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Art. 1. Se aproba atributiile Comisiilor Senatului UPT pentru legislatura 2020-2024, in forma din Anexele 1-12 la prezenta,
Anexe ale Regulamentului de organizare si functionare a Senatului Universitatii Politehnica Timisoara.

Art.2. Prezenta hotdrare se comunicd Consiliului de Administratie al UPT.
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Anexa 1

ATRIBUTIILE COMISIEI PENTRU STRATEGIE
A SENATULUI UNIVERSITATI POLITEHNICA TIMISOARA

Atributiile Comisiei pentru Strategie a Senatului UPT, in conformitate cu art. 5 din prezentul requlament sunt:

(1) genereazd propuneri de metodologii, regulamente, proceduri si amendamente asociate cu planurile de dezvoltare institutional ale UPT;

(2) dezbate, face amendamente si propune Senatului aprobarea planului strategic de dezvoltare institutionald, pornind de la proiectele propuse de
Rector;

(3) dezbate, face amendamente si propune Senatului aprobarea planurilor operationale, pornind de la proiectele propuse de Rector;

(4) dezbate, face amendamente si propune Senatului aprobarea metodologiilor si requlamentelor privind organizarea si functionarea universititii,
pornind de la proiecte proprii sau de la proiecte elaborate de Consiliul de administratie;

(5) analizeaza si propune spre aprobarea Senatului criteriile si indicatorii de performantd manageriald care urmeazd sa fie inclusi in contractul de
management dintre Senat si Rector;

(6) analizeaza §i propune spre aprobarea Senatului conditiile in care Rectorul poate fi demis de citre Senatul universitar, care urmeazi sa fie incluse in
contractul de management dintre Senat si Rector;

(7) realizeaza rapoarte de monitorizare 5i de control a activitatii conducerii executive si a Consiliului de administratie, care sunt prezentate periodic si
discutate in Senatul universitatii, pe domeniul de competentd al comisiei;

(8) dezbate, analizeaza si face Senatului propuneri cu privire la strategia de infiinfare sau desfiintare de facultiti, respectiv de infiintare, divizare,
comasare sau desfiintare de departamente si alte unitdi structurale interne ale UPT;

(9) analizeaza si propune aprobarii Senatului strategiile de infiingare de noi programe de studii si de incheiere a acelor programe de studii care nu se mai
incadreaza in misiunea universitatii si/sau nu mai sunt de interes pentru societate;

(10) supervizeaza §i evalueaza organizarea si desfasurarea concursului de admitere

(11) analizeazd raportul anual al Rectorului si realizeaza referatul de specialitate pe domeniile sale de competents, in vederea validérii de catre Senat a
acestui raport;

(12) analizeazd §i face Senatului propuneri cu privire la strategia de resurse umane a universitatii;

(13) analizeazd §i propune Senatului aprobarea infiintdrii de citre universitate, singura sau prin asociere, de societéti, fundatii, asociatii, unititi de
invétamant preuniversitar, la propunerea organismelor abilitate legal, cu respectarea prevederilor legale;

(14) analizeazd 5i propune Senatului aprobarea formérii de consortji, respectiv fuziuni cu alte universitéi, la propunerea organismelor abilitate legal si
cu respectarea prevederilor legale;

(15) analizeazd si propune Senatului aprobarea afilierii universitatii la organisme academice si profesionale nationale si internationale, la propunerea
organismelor abilitate legal;

(16) indeplinegte alte atributii specifice stabilite de cétre Senat sau la solicitarea Presedintelui Senatului UPT, in domeniile sale de competentd.



Anexa 2

ATRIBUTIILE COMISIEI PENTRU RESURSE UMANE
A SENATULUI UNIVERSITATII POLITEHNICA TIMISOARA

Atributiile Comisiei pentru Resurse Umane a Senatului UPT, in conformitate cu art. 5 din prezentul requlament sunt:

(1) analizeaza si genereaza propuneri de metodologii, requlamente, proceduri si amendamente privind cariera, drepturile i obligatiile personalului
angajat al UPT;

(2) dezbate, face amendamente si propune Senatului spre aprobare metodologiile si regulamentele privind organizarea i desfasurarea
activitdtilor/proceselor legate de Resursa Umana, pornind de la proiecte proprii sau de de la proiectele propuse de Consiliul de Administratie;

(3) analizeaza §i propune spre aprobarea Senatului aiteriile si indicatorii de performantd pentru membrii comunitatii academice;

(4) realizeazd rapoarte de monitorizare si de control a activitatii conducerii executive si a Consiliului de administratie, care sunt prezentate periodic si
discutate in Senatul universitatii, pe domeniul de competenta al comisiei;

(5) analizeazd, dezbate, genereazd si propune Senatului spre aprobare proiecte de regulamente si metodologii privind grilele pentru ocuparea functiilor
din domeniul nedidactic si didactic si al functiilor de conducere din universitate;

(6) dezbate, face amendamente $i propune Senatului spre aprobare normele de intocmire a statelor de functii ale personalului didactic, de cercetare,
didactic auxiliar si nedidactic, pornind de la propunerea Consiliului de administratie;

(7) dezbate, face amendamente si propune Senatului spre aprobare proiecte privind criteriile si metodologiile de ocupare a posturilor didactice si de
cercetare, de prelungire a activitatii dupd varsta de pensionare, de conferire a calitatii de profesor emerit si de acordare a gradatiilor de merit, stabilite
din initiative proprii sau pornind de la propunerile Consiliului de administratie;

(8) analizeazd dosarele de gradatii de merit ale cadrelor didactice si cercetatorilor, modalitatea de acordare a punctajelor si propune Senatului UPT
aprobarea sau respingerea acordarii de gradatii;

(9) analizeaza propunerile pentru gradatii de merit ale personalului didactic auxiliar si nedidactic, transmise de Consiliul de Administratie, pe baza
documentelor justificative §i a punctajelor obtinute si propune Senatului UPT aprobarea sau respingerea acorddrii de gradatii;

(10) analizeaza propunerile de sanctionare a personalului cu performante profesionale slabe, pornind de la propunerile Consiliului de administratie, face
amendamente si le transmite Senatului UPT spre validare;

(11)indeplineste alte atributii specifice stabilite de catre Senat sau la solicitarea Presedintelui Senatului UPT, in domeniile sale de competenta.



Anexa3

ATRIBUTIILE COMISIEI PENTRU INVATAMANT
A SENATULUI UNIVERSITATII POLITEHNICA TIMISOARA

Atributiile Comisiei pentru Invétémént a Senatului UPT, in conformitate cu art. 5 din prezentul requlament sunt;

(1) participd la elaborarea, adoptarea si amendarea Cartei universitare;

(2) dezbate si propune spre aprobarea Senatului metodologiile i requlamentele privind organizarea si functionarea universitatii, pe domeniile sale de
competentd, pornind de la proiectele proprii sau de la proiecte elaborate de Consiliul de administratie;

(3) controleazd activitatea Rectorului i a conducerii executive pe domeniul sdu de competents;

(4) realizeaza rapoarte de monitorizare si de control a activittii conducerii executive si a Consiliului de administratie, care sunt prezentate periodic si
discutate in Senatul universitatii, pe domeniul sdu de competents;

(5) dezbate oportunitatea de infiintare sau desfiintare de facultati si de infiintare, divizare, comasare sau desfiintare de departamente si alte unitati
structural interne, din punctul de vedere al activitatii de invatamant, ficand Senatului recomandari de aprobare/respingere;

(6) analizeaza oportunitatea si propune Senatului aprobarea/respingerea infiintarii de noi programe de studii si incheierea acelor programe de studii care
nu pot fi sustinute la un nivel de calitate corespunzator si/sau sunt ineficiente financiar, la propunerea organismelor abilitate legal;

(7) realizeazd un referat pe domeniul sdu de competentd, in vederea validarii raportului anual al Rectorului cu privire la starea universitaii;

(8) dezbate, amendeaza si propune Senatului spre aprobare normele de dimensionare a formatiilor de studiu, pornind de la propunerea Consiliului de
administratie, cu respectarea standardelor de calitate ale ARACIS i aprobate de minister;

(9) dezbate si propune Senatului spre aprobare normele de intocmire a statelor de functii ale personalului didactic, de cercetare, didactic auxiliar si
nedidactic, pornind de la propunerea Consiliului de administratie, prin aprobarea acestora in forma nitiald sau cu amendamente, in colaborare cu Comisia
de Resurse umane si Comisia de resurse financiare;

(10) dezbate si propune Senatului spre aprobare metodologia de cuantificare in ore conventionale a tuturor activitatilor cuprinse in norma didactica, in
functie de programul de studii, de profil si de specializare, in colaborare cu Comisia de Resurse umane i Comisia de resurse financiare;

(17) elaboreazd si propune Senatului spre aprobare metodologia dupd care universitatea poate decide mentinerea calitatii de titular in invétamant si/sau
in cercetare, pe baza evaludrii anuale a performantelor academice, dupindeplinirea vérstei de pensionare, in cazul in care universitatea nu poate acoperi
norme cu titular, in colaborare cu Comisia de Resurse umane si cu Comisia de resurse financiare;

(12) analizeazd dosarele de gradatii de merit ale cadrelor didactice din UPT si modalitatea de acordare a punctajelor, din punct de vedere al cuantificarii
activitatii didactice si propune Senatului UPT aprobarea/respingerea acordarii de gradatii;

(13) indeplineste alte atributii specifice stabilite de catre Senat sau la solicitarea Presedintelui Senatului UPT, in domeniile sale de competent.



Anexa 4

ATRIBUTIILE COMISIEI PENTRU CERCETARE STIINTIFICA $I RELATIA CU MEDIUL ECONOMIC A SENATULUI UNIVERSITATII POLITEHNICA
TIMISOARA

Atributiile Comisiei pentru Cercetare stiintifica si relatia cu mediul economic a Senatului UPT, in conformitate cu art. 5 din prezentul regulament sunt:

(1) dezbate, genereaza si propune aprobarii Senatului metodologii, requlamente, proceduri si amendamente asociate cu cercetarea stiinifica i relatia
cu mediul economicin UPT;

(2) dezbate, face studii, analize, audituri i controale asupra oricérui segment de activitate din universitate si a oricrei entitati -functionale sau de
conducere -din cadrul universitdtii in domeniile sale de competents;

(3) controleaza activitatea Rectorului si a consiliului de administratie in domeniile sale de competents;
(4) analizeazd i realizeaza un referat in vederea validarii raportului anual al Rectorului cu privire la starea universitatii, in domeniile sale de competents;

(5) dezbate normele de intocmire a statelor de functii ale personalului de cercetare, pornind de la propunerea Consiliului de administratie, propune
amendamente si le transmite Senatului spre aprobare;

(6) analizeaza si propune spre aprobarea Senatului statele de functii ale personalului de cercetare;
(7) dezbate criteriile pentru metodologiile de concurs pentru ocuparea posturilor de cercetare si le propune Senatului spre aprobare;

(8) analizeazd dosarele de gradatii de merit ale cadrelor didactice din UPT si modalitatea de acordare a punctajelor, din punct de vedere al cuantificirii
activitatii de cercetare si propune Senatului UPT aprobarea/respingerea acorddrii de gradatii;

(9) analizeaza si propune Senatului spre aprobare metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea personalului didactic si de
cercefare;

(10) realizeaza studii cu privire la activitatea de cercetare desfisurat de resursa umana a UPT, in conformitate cu reglementrile in vigoare si conform
metodologiei existente;

(11) analizeaza i propune Senatului spre aprobare infiintarea, pe perioad determinata si pe proiecte, a unor unit4ti de cercetare distincte sub raportul
bugetului de venituri si cheltuieli, care au autonomie i statute proprii, la propunerea organismelor abilitate legal;

(12) analizeaza si propune Senatului spre aprobare infiintarea de ctre universitate, singuré sau prin asociere, a unor societati comerciale, fundatii sau
asodiatii in domeniul cercetarii, la propunerea organismelor abilitate legal;

(13) analizeaza activitatea de cercetare a candidatilor propusi pentru acordarea titlurilor onorifice ale universittii de “PROFESOR ONORIFIC”, “DOCTOR
HONORIS CAUSA” si altele;

(14) indeplineste alte atributii specifice stabilite de cétre Senat sau la solicitarea Pregedintelui Senatului UPT, in domeniile sale de competent3.



Anexa 5

ATRIBUTIILE COMISIEI PENTRU INFRASTRUCTURA §1 RESURSE MATERIALE A SENATULUI UNIVERSITATII POLITEHNICA TIMISOARA

Atributiile Comisiei pentru Infrastructura i resurse materiale a Senatului UPT, in conformitate cu art. 5 din prezentul requlament sunt:

(1) dezbate, genereaza si propune Senatului aprobarea de planuri strategice, operationale, metodologii, requlamente, proceduri si amendamente
asociate cu infrastructura, patrimoniul si resursele materiale ale UPT;

(2) efectueaza studii, analize, audituri gi controale asupra oricirui segment de activitate din universitate si a oricirei entitdti, functionale sau de
conducere, in domeniul infrastructurii, patrimoniului si a resurselor materiale ale UPT;

(3) dezbate, face amendamente si propune Senatului aprobarea de planuri strategice, operationale, requlamente, metodologii i proceduri in domeniile
de competentd ale comisiei, pornind de la proiectele propuse de Rector sau de Consiliul de administratie;

(4) analizeazd si urmdregte modul de organizare §i gestionare a infrastructurii, patrimoniului si a resurselor materiale din universitare, conform
principiului descentralizdrii si subsidiaritatii, a altor principii §i reglementari in vigoare i intocmeste, dupé caz, rapoarte care sunt prezentate in Senatul
universitatii;

(5) analizeazd gi urmaregte dezvoltarea infrastructurii si suprastructurii informatice a UPT, respectiv exploatarea acesteia la nivelul universitatii, precum
siactivitatea Consiliului de Strategie si Coordonare [T&Cal UPT, conform reglementérilor in vigoare, siintocmeste, dupa caz, rapoarte care sunt prezentate
in Senatul universitatii;

(6) controleaza activitatea Consiliului de Strategie si Coordonare [T&Cal UPT si/sau a altor structuri cu atributii inimplementarea strategiilor de dezvoltare
a infrastructurii UPT;

(7) dezbate, face amendamente si propune Senatului spre aprobare acordarea prin contract a dreptului de administrare si folosire a bunurilor
patrimoniale ale UPT societdfilor comerciale sau asociatiilor in care universitatea are calitatea de asociat sau actionar, ori fundatilor in care universitatea
are calitatea de fondator, la propunerea organismelor abilitate legal;

(8) realizeazd rapoarte de monitorizare si de control a activitatii conducerii executive si a Consiliului de administrafie, care sunt prezentate periodic i
discutate in Senatul universittii, pe domeniile de competenta ale comisiei;

(9) analizeazd si propune spre aprobarea Senatului witeriile si indicatorii de performant managerial si dezvoltare in domeniile de competentd ale
comisiei, care urmeazd sa fie inclusi in contractul de management dintre Senat si Rector;

(10) analizeaza Raportul anual al Rectorului si realizeaz referatul de specialitate pe domeniile de competentd ale comisiei, in vederea validdrii de cdtre
Senat a acestui raport;

(1) indeplineste alte atributii specifice stabilite de catre Senat sau la solicitarea Presedintelui Senatului UPT, in domeniile sale de competentd.



Anexa 6

ATRIBUTIILE COMISIEI PENTRU RESURSE FINANCIARE
A SENATULUI UNIVERSITATII POLITEHNICA TIMISOARA

Atributiile Comisiei pentru Resurse financiare a Senatului UPT, in conformitate cu art. 5 din prezentul requlament sunt:

(1) genereazd propuneri de amendamente privind modificarea Cartei Universitare, in domeniile sale de competents;

(2) analizeazd i propune amendamente privind structura, organizarea i functionarea UPT, in domeniile sale de competents;

(3) analizeaza i propune amendamente la planul strategic de dezvoltare institutionald si planurile operationale pornind de la proiectele propuse de
Rector, in domeniile sale de competentd;

(4) analizeaza si propune amendamente la proiectul de buget anual, porind de la propunerea Consiliului de administratie;

(5) propune Senatului plafoane pentru operatiunile financiare desfésurate de universitate, in conformitate cu legislatia in vigoare;

(6) analizeaza si face propuneri pentru metodologii si regulamente privind organizarea si functionarea universititii in domeniul gestiunii si utilizarii
resurselor financiare, pornind de la proiecte proprii sau de la proiecte elaborate de Consiliul de administratie;

(7) controleazd activitatea Rectorului 5i a conducerii executive in domeniul gestiunii si utilizarii resurselor financiare;

(8) realizeazd rapoarte de monitorizare §i de control a activitatii conducerii executive si a Consiliului de administratie, care sunt prezentate periodic si
discutate in Senatul universitdtii, stand la baza rezolutiilor acestuia, in domeniul resurselor financiare;

(9) analizeaza i propune amendamente la stabilirea numarului posturilor pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar, in functie de bugetul si
specificul institutiei, al facultdtii, al departamentului sau al scolii doctorale;

(10) analizeaza din punct de vedere al oportunitatii financiare §i propune Senatului spre aprobare proiectele de cooperare sau asociere pe plan national
siinternational, careimplicd participarea financiard a universitatii, respectiv infiintarea, pe perioadd determinatasi pe proiecte, a unor unitéiti de cercetare
distincte sub raportul bugetului de venituri si cheltuieli, care au autonomie i statute proprii;

(11) analizeazd din punct de vedere al oportunitatii financiare i propune Senatului spre aprobare infiintarea de citre universitate, singura sau prin
asociere, de societati, fundafii, asociatii, unitéti de invatamant preuniversitar, conform prevederilor legale;

(12) analizeazd din punct de vedere al oportunitatii financiare si propune Senatului spre aprobare formarea de consorfii, respectiv fuziunea cu alte
universitati;

(13) analizeaza din punct de vedere al oportunittii financiare si propune Senatului spre aprobare acordarea prin contract a dreptului de administrare si
folosire a bunurilor patrimoniale societatilor comerciale sau asociatiilor in care universitatea are calitatea de asociat sau actionar, ori fundatiilor in care
universitatea are calitatea de fondator;

(14) indeplinegte orice alte atribufii atunci cand considerd ca se afla in fata unei situatii de fortd majoré, in domeniile sale de competent3;

(15) indeplineste alte atributii specifice stabilite de citre Senat sau la solicitarea Presedintelui Senatului UPT, in domeniile sale de competentd.



Anexa7

ATRIBUTIILE COMISIEI PENTRU PROBLEME STUDENTESTI
A SENATULUI UNIVERSITATII POLITEHNICA TIMISOARA

Atributiile Comisiei pentru Probleme studentesti a Senatului UPT, in conformitate cu art. 5 din prezentul requlament sunt:

(1) dezbate si propune Senatului adoptarea Codului universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu respectarea prevederilor Codului national al
drepturilor si obligatiilor studentului, pornind de Ia un proiect propriu sau de la un proiect elaborat de Consiliul de administratie;

(2) realizeaza rapoarte de monitorizare si de control a activitatii conducerii executive si a Consiliului de administratie, care sunt prezentate periodic si
discutate in Senatul universitatii, pe domeniile de competentd ale comisiei;

(3) analizeazd raportul anual al Rectorului si realizeaza referatul de specialitate pe domeniile sale de competentd, in vederea validdrii de ctre Senat a
acestui raport;

(4) elaboreazd, propune Senatului spre adoptare si contribuie la stabilirea normelor privind strategia de dezvoltare a studentilor din UPT;

(5) colaboreaza cu organizatiile studentesti din UPT si Consiliul de Administratie al UPT in vederea corectei reprezentari a tuturor studentilor din UPT;

)
)
(6) dezbate toate documentele primite de la Senatul UPT, dupa care emite o rezolutie ce va fiinaintata Senatului UPT spre aprobare;
(7) controleaza activitatea structurilor din UPT, care vizeazd aspecte privind studenti;

(8) analizeaza solicitarile/plangerile primite de Senatul UPT care vizeaza studentii, facAnd recomandari Senatului in conformitate cu legislatia in vigoare;

(9) indeplinegte orice alte atributii care vizeaza studentii, atunci cand considerd ca se afla in fata unei situatii de fortd majora, cu informarea Senatului
UPT;

(10) indeplinegte alte atributii specifice stabilite de cétre Senat sau la solicitarea Presedintelui Senatului UPT, in domeniile sale de competent3.



Anexa 8

ATRIBUTIILE COMISIEI PENTRU CALITATE $1 ETICA PROFESIONALA
A SENATULUI UNIVERSITATII POLITEHNICA TIMISOARA

Atributiile Comisiei pentru Calitate i eticd profesionald a Senatului UPT, in conformitate cu art. 5 din prezentul requlament sunt:

(1) dezbate si propune Senatului spre aprobare Codul de asigurare a calitatii, pornind de la un proiect propriu sau de la un proiect elaborat de Consiliul
de administratie;

(2) dezbate si propune Senatului spre aprobare Codul de etica si deontologie profesionald universitard, pornind de la un proiect propriu sau de la un
proiect elaborat de Consiliul de administratie;

(3) actualizeaza cele doud coduri (pentru asigurarea calitatii, respectiv al eticii si deontologiei profesionale) ori de cite ori este necesar;

(4) colaboreaza cu Comisia de eticd si deontologie profesionald a universitdfii, in vederea generérii de propuneri de metodologii, requlamente, proceduri
si amendamente pentru reglementarea problemelor de eticd si deontologie profesionald in UPT, atunci cind este necesar;

(5) genereaza propuneri de metodologii, regulamente, proceduri si amendamente pentru reglementarea problemelor de asigurare a calitétii in UPT,
atundi cand este necesar;

(6) controleaza activitatea conducerii executive sia Consiliului de Administratie in domeniul asiqurérii calititii in UPT;

(7) realizeazd studii, analize, audituri, controale asupra oricdrui segment de activitate din universitate si a oricirei entitati -functionale sau de conducere
~din cadrul universitatii in sfera de activitate a comisiei;

(8) indeplinegte alte atributii specifice stabilite de citre Senat sau la solicitarea Pregedintelui Senatului UPT, in domeniile sale de competents.



Anexa 9

ATRIBUTIILE COMISIEI PENTRU PROBLEME SOCIALE §1 RELATIA CU MEDIUL SOCIO-ECONOMIC A SENATULUI UNIVERSITATII POLITEHNICA
TIMISOARA

Atributiile Comisiei pentru Probleme sociale si relatia cu mediul socio-economica Senatului UPT, in conformitate cu art. 5 din prezentul requlament sunt:

(1) dezbate, genereaza si propune aprobarii Senatului metodologii, requlamente, proceduri si amendamente legate de probleme sociale ale personalului
angajat in UPT sau ale studentilor UPT;

(2) dezbate, face amendamente si propune Senatului aprobarea metodologilor si requlamentelor privind probleme sociale la nivelul universitatii,
pornind de la proiecte proprii sau de la proiecte elaborate de Consiliul de administratie;

(3) propune Senatului spre aprobare metodologii, regulamente sau strategii de colaborare cu mediul socio-economic (fundatii, asociatii, organizatii non-
guvernamentale, etc) in ceea ce priveste politicile de responsabilitate social3;

(4) analizeaza i propune aprobarii Senatului oportunitatea de infiintare de céitre universitate, de fundatii sau asociatii, sinqura sau prin asociere cu alte
universitati din fard si din strdinatate, conform prevederilor legale;

(5) colaboreazd cu Comisia de probleme studentesti in generarea de propuneri de metodologii, requlamente si proceduri pentru rezolvarea problemelor
sociale ale studenfilor UPT;

(6) controleaza activitatea conducerii executive 5i a Consiliului de administratie in domeniile sale de competents;
(7) controleazd activitatea fundatiilor sau asociatiilor infiintate de catre UPT, singurd sau in parteneriat;

(8) realizeaza rapoarte de monitorizare i de control a activitatii conducerii executive si a Consiliului de administratie, care sunt prezentate periodic si
discutate in Senatul universitatii, pe domeniile sale de competentd;

(9) indeplinegte alte atribuii specifice stabilite de cétre Senat sau la solicitarea Presedintelui Senatului UPT, in domeniile sale de competent3.



Anexa 10

ATRIBUTIILE COMISIEI PENTRU IMAGINE, CULTURA, SPORT $I TURISM
A SENATULUI UNIVERSITATII POLITEHNICA TIMISOARA

Atributiile Comisiei pentru Imagine, culturd, sport si turism a Senatului UPT, in conformitate cu art. 5 din prezentul requlament sunt:

(1) dezbate, genereaza si propune Senatului spre aprobare metodologii, requlamente, proceduri si amendamente legate de probleme de imagine,
culturd, sport si turism la nivelul UPT;

(2) dezbate, face amendamente si propune Senatului aprobarea metodologiilor si requlamentelor privind probleme de imagine, culturd, sport §i turism
la nivelul universitaii, pornind de la proiecte proprii sau dela proiecte elaborate de Consiliul de administratie, pe domeniul de competents al comisie;

(3) dezbate, amendeaza si propune spre aprobarea Senatului continutul unor manuale de identitate vizuald utilizate pentru promovarea imaginii UPT,
elaborate de Consiliul de administratie;

(4) propune Senatului spre aprobare metodologii, regulamente sau strategii de promovare a infrastructurii sportive si culturale a UPT in randul liceenilor
cu potential de a deveni studenti ai UPT;

(5) analizeaza si propune Senatului oportunitatea de infiintare de citre universitate, de fundatii cultural-sportive, asociatii cultural-sportive, formatii
culturale, singurd sau prin asociere cu alte universitati din {ard gi din stréinatate, precum si cu unitéti din invitimantul preuniversitar, conform
prevederilor legale;

(6) dezbate si genereazd propuneri de metodologii i regulamente de organizare de competitii cultural-sportive, cu universitati din tara i din stréinatate,
dar si cu participarea invatamantului preuniversitar in cadrul campaniilor de promovare a UPT;

(7) dezbate, genereaza si propune spre aprobarea Senatului metodologii, requlamente si proceduri de utilizare a bazelor sportive ale UPT;

(8) dezbate, genereaza si propune spre aprobarea Senatului metodologii, requlamente, proceduri pentru utilizarea si inchirierea bazelor sportive side
agrement ale UPT de cdtre alte unitati economice;

(9) colaboreazd cu Comisia de probleme studentesti in generarea de propuneri de metodologii, requlamente si proceduri pentru dezvoltarea activitatilor
cultural-sportive studentesti in cadrul UPT;

(10) dezbate, genereaza si propune spre aprobarea Senatului metodologii, requlamente si proceduri pentru dezvoltarea activittilor cultural-sportive
competitive ,cadre didactice-studenti” in UPT;

(11) dezbate, genereaza si propune spre aprobarea Senatului metodologii, regulamente, proceduri si amendamente pentru formele de sponsorizare a
activitatilor cultural-sportive si de promovare derulate de UPT;

(12) controleazd activitatea conducerii executive si a Consiliului de administratie in domeniile sale de competents;

(13) realizeaza rapoarte de monitorizare si de control a activitatii conduceri executive si a Consiliului de administratie, care sunt prezentate periodic s
discutate in Senatul universitatii, pe domeniul sdu de competents;

(14)indeplineste alte atributji specifice stabilite de catre Senat sau la solicitarea Presedintelui Senatului UPT, in domeniile sale de competentd.



Anexa 11

ATRIBUTIILE COMISIEI PENTRU RELATII INTERNATIONALE A SENATULUI UNIVERSITATII POLITEHNICA TIMISOARA

Atributiile Comisiei pentru Relatii internationale a Senatului UPT, in conformitate cu art. 5 din prezentul requlament sunt:
(1) initiaza proiecte de hotérari, requlamente, materiale, in domeniul s3u de competentd, care sunt supuse dezbaterii si aprobrii plenului Senatului;

(2) formuleaza puncte de vedere referitoare la proiecte de hotaréri, requlamente, proceduri, materiale initiate de catre Consiliul de Administratie, de
catre Comitetul Director sau de cdtre un membru sau grup de membri ai comunitatii academice, in domeniul siu de competents;

(3) analizeazd proiectele de cooperare sau asociere pe plan international, care implics participarea financiara a universitatii sau crearea de noi structuri
proprii sau mixte ale acesteia, facand propuneri de aprobare catre Senatul universitétii;

(4) analizeazd propunerile de afiliere a universitatji la organisme academice i profesionale internationale, ficand propuneri de aprobare citre Senatul
universitatii;

(5) controleazd activitatea Rectorului si a conducerii executive pe domeniul sdu de competents;

(6) realizeazd rapoarte de monitorizare si de control a activitatii conducerii executive si a Consiliului de administratie, care sunt prezentate periodic si
discutate in Senatul universitatii, pe domeniul sdu de competents;

(7) realizeazd un referat pe domeniul sau de competentd, in vederea validarii raportului anual al Rectorului cu privire la starea universitatii;

(8) indeplineste alte atribufii specifice stabilite de citre Senat sau la solicitarea Presedintelui Senatului UPT, in domeniile sale de competent3.



Anexa 12

ATRIBUTIILE SECRETARIATULUI GENERAL AL SENATULUI UNIVERSITATII POLITEHNICA TIMISOARA

Atributiile Secretariatului general al Senatului UPT, in conformitate cu prezentul requlament sunt:

(1) asiqurd evidenta actualizatd a membrilor Senatului, a membrilor comisiilor Senatului, precum si a datelor de contact ale acestora;
(2) realizeazd convocdrile sedintelor de Senat, respectiv de Biroul Senatului, la solicitarea Presedintelui Senatului;

(3) coordoneaza pregatirea sedintelor Senatului si ale Biroului Senatului;

(4) asigurd intocmirea proceselor-verbale ale sedintelor de Senat, respectiv de Biroul Senatului, precum si arhivarea acestora;

(5) organizeaza in cadrul Senatului fluxul de documente aferente etapelor de generare a Hotararilor de Senat descrise la art. 23 — 25 din prezentul
requlament;

(6) asigura redactarea in forma finald, aprobatd de senatori, a Hotararilor de Senat, respectiv de Biroul Senatului;
(7) asigurd transmiterea cétre senatori a Hotararilor de Senat, respectiv de Biroul Senatului;

(8) asigurd transmiterea cdtre senatori a materialelor care urmeaza sa fie discutate in sedintele de Senat, in conformitate cu ordinea de zi aprobata de
cdtre Presedintele Senatului;

(9) posteaza Hotdrérile Senatului si ale Biroului Senatului pe site-ul universitifii;
(10) inregistreaza si arhiveaza toate documentele Senatului;
(11) coordoneaza realizarea Buletinului Senatului;

(12) asigurd acces oricdrui senator, pentru consultare, la procesele verbale ale sedintelor Senatului si ale Biroului Senatului, respectiv la minutele
sedintelor comisiilor Senatului, pe baza unei solicitdri scrise;

(13) verificd prezenta senatorilor la sedintele de Senat, respectiv de Biroul Senatului, anuntand dac este indeplinit sau nu cvorumul pentru desfdsurarea
respectivelor sedinte;

14) organizeazd activitaile legate de acordarea de titluri si distinctii onorifice din partea Senatului UPT;

15) asigura suport tehnic pentru corespondenta Senatului;

(
(
(16) asigurd legétura si comunicarea eficientd a Senatului cu Consiliul de Administratie al universitatii;
(17) asigurd arhivarea inregistrarilor audio ale sedintelor de Senat;

(

18) indeplineste alte atributii specifice stabilite de cétre Senat sau la solicitarea Presedintelui Senatului UPT, in domeniile sale de competentd.



