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Va transmitem spre aprobare perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru cadrele 
didactice din UPT, pentru anul universitar 2020-2021. 

Tn conformitate cu prevederile art. 304 alin. 13 din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 �i a 
Ordinului MECTS nr. 5559/13.10.2011-pentru aprobarea Normelor metodologice privind efectuarea 
concediului de odihna al personalului didactic din invatamant, cadrele didactice din 'invatamantul

universitar beneficiazii de cancediu anual de adihna cu p/ata, Tn perioada vacantelor universitare, cu o 

duratii de eel putin 40 de zile Jucratoare. 

Potrivit Ordinului mai sus amintit la art. 6 (1) se prevede ca ,,efectuarea concediului de odihna se 
realizeaza in baza unei programan colective sau individuale stabilite cu consultarea 
reprezentantului/reprezentantilor organizatiei/organizatiilor sindicale din unitatea/institutia de 
invatamant afiliate la federatiile sindicale reprezentative sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor 
pentru programarile colective, ori cu consultarea salariatului, pentru programarile individuale,, iar la alin 
(2) ,,Programarea concediilor de odihna se face i'n primele doua luni ale anului �colar ori universitar de
catre consiliul de administratie sau senatul universitatii. Perioadele de efectuare a concediului de
odihna pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de consiliu de administratie sau de senatul
universitatii, in functie de interesul invatamantului �i al celui in cauza."

Luna 

Programare concediu de odihna pentru cadrele didactice 

pentru anul universitar 2020-2021 

Nr. zile lucratoare Perioada vacanta 
Decembrie 2020- lanuarie 2021 8 19.12.2020 - 03.01.2021 
Februarie 2021 5 01.02.2021- 07.02.2021 
Mai 2021 4 01.05.2021 - 09.05.2021 
lulie 2021 15 12.07.2021-31.07.2021 
August 2021 20 01.08.2021- 29.08.2021 
TOTAL 52 zile lucratoare 

Obs. Ang(Jjataru/ poate rechema salariotul din concediul de odihnii 'in caz de fortii majora sau 

pentru interese urgente care impun prezenta sa/ariatu/(Ji la locul de munca, 'in conformitate cu art. 151 

din Legea 53/2003-Codul muncii cu modificarile �; completari/e u/terioare 
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