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Anexa la HS nr. 239/15.10.2020

REGULAMENT
de organizare si functionare a structurilor “Board-ul Domeniului” si
“Board-ul Specializdrii” in Universitatea Politehnica Timisoara

Cap. I. DISPOZITIl| GENERALE

1.1. Regulamentul stabileste modul de organizare si functionare a ”“Board-ului
Domeniului”, a “Board-ului Specializarii” si a procesului de monitorizare si evaluare
curriculara a programelor de studii universitare de licentd si master (nivel 6 si 7 EQF), in

acord cu misiunea si politica de asigurare a calitdtii educatiei in Universitatea Politehnica
Timisoara (in continuare UPT).

1.2. Actul constitutiv de infiintare al Board-urilor in UPT a fost Hotararea Biroului Executiv
a Senatului (HBEx) nr. 20/2005. Board-urile s-au instituit cu statut de autoritate
institutionald descentralizatd de coordonare nemijlocita si functioneazd in subordinea
fiecarui Consiliu al Facultdtii (in continuare CF). Board-urile sunt comisii permanente cu
caracter executiv specializate in procesul de inifiere, evaluare internd, monitorizare si
actualizare a programelor de studii universitare de licenta si master.

1.3. Domeniul de activitate al Board-urilor de evaluare curriculara se refera la: planuri de
invatamant, fisele disciplinei, autoevaluadri, evaludri facute de studenti, cuantificari
calitative si indicatori de calitate specifici, consultanta in vederea acreditarilor nationale
si internationale etc. Toate activitatile desfasurate de board-uri se fac cu respectarea
reglementérilor legale in vigoare si a procedurilor interne de asigurare a calitatii din UPT.

1.4. Regulamentul fost elaborat in baza urmatoarelor documente:
¢ legea nr.1/2011, Legea educatiei nationale, cu modificirile si completdrile
ulterioare;
¢ Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 75 din 12 iulie 2005 privind asigurarea
calitatii educatiei, cu modificarile si completdrile ulterioare;
4 Hotararea Senatului nr. 05/2006, cu privire la politica de asigurare a calitatii actului
didactic in UPT;
¢ Carta UPT, editia 2014;
¢ Regulamentul de Organizare si Desfisurare a Procesului de Tnvatdmant la Ciclul de
Studii "Licent3" din UPT (Anexa 4 la Carta UPT);

¢ Regulamentul de organizare si desfasurare a procesului de invatamant la ciclul de
studii master din UPT (Anexa 7 la Carta UPT).

1.5. Misiunea Board-urilor este initierea, monitorizarea si evaluarea interna a
programelor de studii, a planului de invdtamant si a fiselor disciplinei aferente

programelor de studii de licentd/master, in acord cu strategia dezvoltarii UPT, cu
exigentele acreditdrilor externe (nationale si internationale).

1.6. Definitia termenilor folositi in regulament

1.6.1. Abilitatea - capacitatea de a aplica si de a utiliza cunostinte pentru a duce la
indeplinire sarcini si pentru a rezolva probleme. Potrivit Cadrului European al



Calificarilor, abilitatile sunt cognitive (implicand utilizarea gandirii logice, intuitive si
creative) sau practice (implicand dexteritate manuald si utilizarea de metode,
materiale, unelte si instrumente). Abilitatea include anumite tipuri de structuri
operatorii, de la deprinderi pdnd la capacitati de interpretare si rezolvare de probleme.

1.6.2. Acreditare - proces prin care o universitate dobandeste pe baza evaludrii
externe, realizate in conditiile legale, dreptul de a organiza admitere, de a desfisura
proces de invatamant, de a organiza examene de finalizare a studiilor si de a emite
diplome si certificate recunoscute de MEC/MECS. Acreditarea se obtine prin
parcurgerea a doua etape de evaluare externd: autorizarea de functionare provizorie,
apoi acreditarea (propriu-zisd).

1.6.3. Autorizare de functionare provizorie - ansamblu de activitdti de evaluare
interna si externa (ARACIS si, dupa caz, ANC) a unui nou program de studii universitare
de licenta promovat de UPT, care duce la o calificare universitara distincta, finalizat
prin obtinerea din partea MEC/MECS a autorizatiei de functionare a programului de
studii, avand ca primd consecinta dreptul de a organiza admitere la studii si de a

desfasura procesul de finvatamént, pentru ca apoi s3 se solicite acreditarea
programului.

1.6.4. Asigurarea calitdtii educatiei - ansamblu de activitati din cadrul unei organizatii
furnizoare de educatie destinat oferirii si derularii de programe de educatie in
conformitate cu standarde anuntate, organizat astfel incat sd se dea beneficiarilor

incredere in capacitatea organizatiei de a indeplini standarde educationale
prestabilite.

1.6.5. Calificarea - rezultatul formal al unui proces de evaluare si validare, care este
obtinut atunci cand un organism competent stabileste ca o persoand a obtinut, ca
urmare a invatarii, rezultate la anumite standarde! prestabilite.

1.6.6. Competentd - capacitate dovedita de a selecta, combina si utiliza adecvat
cunostinte, abilitati si alte achizitii constadnd in valori si atitudini, pentru rezolvarea cu
succes a unei anumite categorii de situatii de munca sau de invatare, precum si pentru
dezvoltarea profesionald ori personala in conditii de eficacitate si eficienta.

1.6.7. Competente profesionale - ansamblu unitar si dinamic de cunostinte si abilitati
exprimat prin descriptori specifici cunostintelor (cunoastere, intelegere si utilizare a
limbajului specific, explicare si interpretare) si prin descriptori specifici abilitatilor
(aplicare, transfer si rezolvare de probleme, reflectie criticd si constructiva,
creativitate si inovare).

1.6.8. Competente transversale - ansamblu de achizitii valorice si atitudinale care
depdsesc un anumit domeniu/program de studiu si care se exprima prin urmatorii

' .Recomandarea Parlamentului European si al Consiliului din 23 aprilie 2008 privind stabilirea Cadrului european al

calificarilor pentru Tnvatarea de-a lungul intregii vieti”, #a Jurnalul Oficial al Uniunii Europene C 111 din 6.05.2008
(2008/C 111/01), anexa 1 — Definitii, p. 4.



descriptori: autonomie si responsabilitate, interactiune sociald, dezvoltare personald
si profesionala.

1.6.9. Cunostinte - rezultatul asimilarii, prin invdtare, a unui ansamblu de fapte,

principii, teorii si practici legate de un anumit domeniu de munca sau de studii. Potrivit

Cadrului European al Calificarilor, cunostintele sunt descrise ca teoretice si/sau
faptice?.

1.6.10. Disciplind - Diviziune de bazi a Pl, constand dintr-un ansamblu de activititi
care au un continut formativ distinct, unitar si care contribuie la formarea de
competente profesionale (generale sau de specialitate) si/sau transversale.
Disciplinele cuprinse in P si continutul acestor discipline (syllabus-ul), precizat prin
fisele disciplinelor, trebuie sa corespundd domeniului de studii pentru care s-au
elaborat Pl respective si sé fie conforme misiunii declarate.

1.6.11. Fisa disciplinei - document care prezinta in mod succint obiectivele specifice
ale disciplinei, competentele la a caror dezvoltare trebuie sa contribuie, inclusiv
abilitatile si deprinderile pe care trebuie sa le dezvolte, continuturile cursului si
aplicatiilor. Tn comunicarea dintre board-uri si departamente se utilizeazd
premergator elaborarii fisei disciplinei documentul denumit specificatie, care contine
elementele formative ale fisei disciplinei sub forma de cuvinte cheie si, atunci cénd
este cazul, sugestii de actualizare a fisei disciplinei.

1.6.12. Plan de invatédmdnt (PI) / Curriculum - Ansamblu de activitdti programate in
cadrul disciplinelor de studii, reunite intr-o conceptie unitard privind continutul si
desfasurarea in timp, in vederea formari unui specialist (cu o calificare universitara
precizatd) fintr-un anumit domeniu si cu o anumita specializare, cu diploma
universitard recunoscutd. PT al unui program de studii include toate disciplinele
impértite pe ani de studii. Un Pl se stabileste in consonanté cu cerintele calificarii
pentru care este creat. In curriculum ponderea disciplinelor se exprima prin volumul

de munca implicat de promovarea disciplinei exprimat in credite de studiu de tip ECTS
(European Credit Transfer System).

1.6.13. Program de studii / specializare - reprezinta un grup de unitati curriculare de
predare, invatare, cercetare, aplicare si evaluare planificate astfel incat sa duca la o
calificare universitara certificatd printr-o diploma si printr-un supliment la diploma,
conform legii. Pentru a functiona legal, programul de studii universitare trebuie sa fie
autorizat provizoriu sau acreditat si sa se desfasoare in conditiile stabilite prin actul de
autorizare provizorie, respectiv acreditare.

1.6.14. Program de studii acreditat - este programul de studii care indeplineste

cerintele minime ale standardelor si indicatorilor de performanta pentru acreditare si
a fost evaluat extern in conditiile legii.

2 |bidem;



1.6.15. Rezultate ale invdtdrii - reprezintd ceea ce o persoand intelege, cunoaste si
este capabild sa facd la finalizarea unui proces de invitare. Rezultatele invatarii se
exprima prin cunostinte, abilitdti 5i competente pe care o persoani le-a dobandit si
este capabild sa le demonstreze dupa finalizarea unui proces de invitare formal3,
nonformald si informala.

Cap. Il. STRUCTURA si COMPONENTA BOARD-urilor

2.1. Componenta Board-ului
Componenta Board-urilor de Specializare/Domeniu este stabilitd de citre CF si cuprinde:

a) Board-ul Specializarii are cel putin cinci membri:

- cel putin trei cadre didactice titulare, din departamentele cu cele mai multe
discipline prevdzute in planul de invdtamant al specializarii;

- cel putin un reprezentant al angajatorilor, absolvent UPT, propus de CF;

- un reprezentant al studentilor.

b) Board-ul Domeniului are cel putin sase membri:
- doi reprezentanti ai angajatorilor;
- un reprezentant al studentilor;

- cel putin trei cadre didactice titulare, membriin Board-uri ale Specializarii diferite
din domeniul respectiv.

Daca domeniul de studii universitare, gestionat de Facultate, are mai mult de trei
specializari atunci Board-ul Domeniului va avea membri din fiecare specializare a
domeniului.

Lista cu componenta membrilor board-urilor va fi afisata pe site-ul Facultatii.

2.2. Tn cazul in care un domeniu deruleaz3 un singur program de studii, cele doua Board-

uri (de domeniu si de specializare) se pot comasa formand un singur board, cu structura
Board-ului specializarii.

2.3. Mandatul Board-ului de domeniu/specializare este de patru ani, identic, cu cel al CF.

2.4. Board-ul domeniului/specializarii este condus de un presedinte, ales de plenul board-
ului astfel incat sa reprezinte domeniul respectiv de stiinta/specializarea.

2.5. In prima sedintd a board-ului, convocatd si condusd de decanul Facultatii, se
procedeaza la alegerea prin vot deschis si majoritate simpld a presedintelui board-ului si
a unui secretar.

2.6. Hotdrdrea de excludere a unui membru in urma absentarii repetate de la sedintele
de board revine CF, din oficiu sau la sesizarea unuia dintre membri board-ului. Locurile
vacante din board, in urma demisiei sau excluderii in urma absentarii repetate, vor fi
ocupate de catre alti membri, nominalizati de CF.



Cap. lll. ATRIBUTII si RESPONSABILITATI

3.1. Rigoarea profesionald, comportarea academica, atagsamentul fata de UPT si respectul

pentru opiniile celorlalti trebuie sa fie linii de conduitd acceptate si insusite de toti
membrii board-urilor.

3.2. Board-ul Specializarii are urmatoarele atributii si arii de competent3:

a) formularea, in acord cu cerintele metodologiei Registrul National al Calificarilor din
Invatdmantul Superior (RNCIS), de propuneri de competente pentru programele de

studii initiate, precum si de propuneri de actualizare a competentelor pentru
programele de studii existente;

b) asistarea CF in definirea si mentinerea la zi, in acord cu cerintele societétii, a

competentelor si cunostintelor pe care universitatea si le propune pentru absolventii
specializarii in cauzd;

c) verificarea documentatiilor necesare evaludrilor externe a programelor de studii in

vederea obtinerii autorizarii de functionare provizorie si a acredit3rii acestora de citre
ARACIS;

d) elaborarea de propuneri de planuri de invdtdmdnt/programe analitice pentru
programele de studii initiate si elaborarea de sugestii de actualizare a programelor
analitice programelor de studii existente;

e) elaborarea de propuneri de specificatii pentru fisele disciplinelor din programele
analitice;

f) elaborarea de propuneri de atribuire a disciplinelor din planul de invataméant catre
departamente;

g) avizarea propunerilor de fise de disciplind generate de departamente pe baza
specificatiilor de la pct. e), inclusiv sub aspectul corelarii lor;

h) urmarirea actualizarii bibliografice a disciplinelor cuprinse in planurile de
invatamant, inclusiv cu material didactic elaborat in cadrul departamentelor.

3.3. Board-ul Domeniului are aceleasi atributii generice ca si Board-urile Specializarilor,
cu incidentd, insd, doar asupra elementelor - competente si cunostinte, discipline de
studiu, programe analitice, etc.- comune la nivel de domeniu, pentru toate specializarile
acestuia. Board-ul Domeniului poate propune Consiliului Facultdtii cursuri comune pentru
mai multe specializari, in limita celor stabilite prin standardele specifice ARACIS in vigoare.

Responsabilitati

3.4, Membrii board-ului verificd intocmirea Rapoartelor de evaluare interna
(autoevaluare) a programelor de studii de licenta si master, la nivel de facultate, in
conformitate cu Ghidurile, Metodologiile si procedurile Agentiei Roméane de Asigurare a
Calitatii din Tnv3tdmantul Superior (ARACIS) de evaluare extern, sau alte documente
propuse de evaluatorul extern.

3.5. Informeaza periodic conducerea Facultatii despre activitatile planificate desfasurate
si dificultatile intampinate, daca este cazul.



3.6. Asigura pastrarea si arhivarea documentatiei (in format electronic sau pe suport de

hartie), care serveste drept dovada a actiunilor efectuate privind asigurarea calitatii si a
evaluarii curriculare didactice.

3.7. Presedintele elaboreaza Raportul anual de activitate, acesta fiind transmis catre CF

spre a servi drept baza pentru elaborarea raportului consolidat privind asigurarea calitdtii
la nivel de Facultate.

3.8. Decanul facultatii:

- raspunde de implementarea si aplicarea prezentului regulament la nivelul facultatii;

- raspunde de indeplinirea tuturor activitdtilor care i revin in mod direct prin acest
Regulament, de gestionare a programelor de studii aflate in sarcina facultatii;

- numeste comisii de lucru pentru activitati intocmire a rapoartelor de autoevaluare a
programelor de studii.

3.9. Consiliul facultatii

- sustine crearea board-urilor, elaborarea si actualizarea continua a curriculum-urilor
programelor de studii si a fiselor disciplinelor;

- analizeaza si elaboreaza propuneri de infiintare de noi programe de studii si le
inainteaza pentru aprobare Consiliului de Administratie si Senatului UPT;

- declangeaza actiuni de monitorizare si evaluare a programelor de studii si analizeaza
derularea programelor de studii aflate in sarcina facultatii;

- valideaza rapoartele de evaluare interna evaluate de board-urile specializarilor in
vederea obtinerii autorizarii de functionare provizorie/acreditarii sau de evaluare de
catre ARACIS a programelor de studii;

- elaboreazd regulamente proprii cu privire la facilitarea comunicarii si colaborarii
permanente dintre conducerea facultatii, conducerea departamentelor si board-urile

specializarilor/domeniilor si modul de lucru al board-urilor la programele
transdiciplinare, etc.

3.10. Board-ul domeniului sau specializarii

- indeplineste sarcinile precizate la capitolul Il al prezentului regulament;

- propune actualizéri/imbunatatiri ale curriculum-urilor programelor de studii si a
fiselor disciplinelor;

- efectueaza activitati de monitorizare, actualizare si evaluare interna a programelor
de studii de care raspund.

3.11. DGAC

- participa, alaturi de board-urile facultatii, la actiuni de monitorizare a modului de
implementare a noilor programe de studii;

- organizeaza in cooperare cu Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC)
si In concordantd cu acest regulament actiuni de evaluare interna, activitati de
monitorizare si de audituri interne ale calitatii.



3.12. CEAC - Facultate

- monitorizeaza si evalueaza activitatile board-urilor din punct de vedere al asigurarii
calitatii si propune decanului facultdtii masuri in consecinta.

Cap. IV. DESFASURAREA ACTIVITATII BOARD-urilor si MODUL DE LUCRU

4.1. Activitatea Board-urilor domeniului/specializarii se desfasoara sub forma de sedinte.
Sedintele de board se desfasoara in prezenta a minimum 2/3 dintre membrii Comisiei.
Deciziile in cadrul Board-urilor se iau cu majoritatea simpla a voturilor exprimate de catre
membrii prezenti. in situatia balotajului, votul presedintelui devine decisiv.

4.2, Board-ul se intruneste semestrial si, deasemenea, ori de cate ori este nevoie, pe baza
de ordine de zi si convocator. Convocarea este realizata de presedinte, prin intermediul

secretarului de board. inimprejuriri speciale, convocarea poate fi realizata si la solicitarea
a minimum 1/2 dintre membrii board-ului.

4.3. Lucrarile sedintelor se vor consemna intr-un Proces-verbal la care se ataseaza ordinea
de zi a sedintei, convocatorul si o copie a documentelor analizate/propuse de catre

comisii. Procesele verbale se vor inregistra de catre secretarul de board si se vor pastra
indosariate tn arhiva facultatii.

In cazuri exceptionale, sedintele pot avea loc in mediul online, utilizindu-se mijloacele
electronice specifice de comunicare si stocare a datelor.

4.4, Pot participa la sedintele de board, in calitate de invitati fara drept de vot: rectorul,
prorectorul responsabil cu procesul de Tnvatamant si  asigurarea calitdtii,
presedintele/membrii CEAC sau membrii ai comisiilor de asigurarea calitatii, din cadrul
facultatii / departamentelor.

4.5. Pentru fundamentarea deciziilor, presedintele board-ului poate consulta sau poate

invita la sedintele de lucru ale comisiei specialisti si experti in problemele educative si
instructive specifice.

4.6. Tn exercitarea atributiilor sale, board-ul specializarii/domeniului din Facultate va
colabora cu Consiliile Departamentelor / Consiliile Facultétilor colaboratoare la derularea
programelor de studii reprezentate in cadrul sau.

4.7. Board-urile domeniului/specializarii au obligatia de a manifesta deschidere si
receptivitate si Tn raporturile cu alte structuri sau persoane care pot interveni cu
pertinentd in problematica in speta, din UPT.

4.8. Procedura de verificare/avizare a rapoartelor de autoevaluare pentru autorizare /
acreditare si evaluare periodica a programelor de studii este urmatoarea:

a) Urmare anaintarii acestor dosare catre board, Raportul de autoevaluare este supus
analizei si ulterior votului plenului board-ului. Tn cazul votului negativ, dosarul, insotit
de avizul negativ al board-ului este transmis CF;

b) Avizul negativ al board-ului va trebui sa contind un raport care sa evidentieze
neconformitatile aparute in raportul de evaluare;



c) In urma avizarii negative a dosarului, Facultatea prin responsabilul desemnat cu
intocmirea raportului de autoevaluare, va remedia deficientele si va Tnainta board-ului
versiunea imbunatatitd a dosarului, care va fi resupusa evaludrii;

d) Raportul de evaluare este resupus analizei si votului plenului board-ului, in aceleasi
conditii ca Tn cazul primului vot;

e) Tn situatia avizdrii favorabile de citre board a dosarului in urma votului de la
punctele a) sau d), board-ul intocmeste un raport care urmeaza sa fie inaintat,
impreuna cu dosarul de evaluare, catre CF si Senat in vederea aprobarii.

4.9. Procedura de elaborare si avizare a planurilor de invatdmant de citre board este
urmatoarea:

a) Board-ul ia act de decizia Consiliului Facultatii de infiintare a unei noi specializari /

program de studii. Proiectarea unui nou program de studii se face pornind de la
rezultatele invatdrii3;

b) Pornind de la misiunea, obiectivele si competentele urmarite Tn noul program de
studii Board-ul va studia programele de invatamant similare de la universitati de
prestigiu din tara si Europa;

c) Pe baza acestor documente si a documentelor elaborate de ARACIS (standarde
specifice, metodologii, ghiduri, proceduri, etc.), board-ul propune un draft al planului
de invdtdmant, coreland disciplinele cu specializarea cadrelor didactice din domeniul
respectiv. Pentru disciplinele neacoperite prin personalul didactic din UPT board-ul
face propuneri pentru specialisti care pot sustine activitatile didactice, in conditiile
legii;

d) Pentru planul de invatamant propus se verifica respectarea indeplinirii cerintelor
din Standardele specifice privind evaluarea externa ARACIS, in vigoare;

e) Board-ul Specializdrii va fnainta Planul de invatamant elaborat cdtre board-ul
Domeniului si CF.

4.10. Procedura de verificare si avizare a altor documentelor (fisele disciplinelor, liste de
competente, calificari) elaborate de Facuitate sau personalul didactic, in aceasta speta,
inaintate Board-ului este urmatoarea:

a) In urma Tnaintarii de citre CF, presedintele trimite documentul spre consultare
membrilor board-ului, impreuna cu orice materiale considerate relevante in vederea

intelegerii de c3tre toti membrii comisiei a contextului pe care se bazeaza
documentul;

b) La urmatoarea sedinta a board-ului, acesta va aproba prin vot avizarea / neavizarea
documentului dupd discutarea tuturor amendamentelor propuse de membrii

comisiei. Raportul de avizare / neavizare, care contine amendamentele adoptate /
neadoptate, se inainteaza CF.

3 Rezultatele programului de studii descriu competentele, sub forma cunostintelor si abilitatilor, pe care trebuie sa
le demonstreze absolventul dupa absolvirea unui program de studii.



4.11. Documente de referinta utilizate de Board-uri

Tn activitatea de initiere, monitorizare si evaluare interna a planului de invatamaént si a
fiselor de disciplind aferente programelor de studii universitare de licentd/master

gestionate de Facultate, board-urile utilizeaza atat documente externe cat si documente
interne UPT.

a) Documente externe:

¢ Standarde, linii directoare si recomandari pentru asigurarea calitdtii in spatiul
european al invatamantului superior (ESG 2015);

# Proceduri ARACIS privind acreditarea/evaluarea externa periodicd a domeniilor de
studii universitare de master;

¢ Ghidul ARACIS de evaluare externa periodica a domeniilor de studii universitare de
masterat;
4 Standardele specifice ARACIS privind evaluarea externd a calitatii academice la

programele de studii universitare de licentd si de master, in vigoare;
http://www.aracis.ro/proceduri/ :

¢ Standarde si linii directoare pentru certificarea EUR-ACE® a programelor de studii
din domeniul fundamental stiinte ingineresti, ARACIS-2016;

¢ Ghid pentru autoevaluarea programelor de studii si evaluarea externa in vederea
obtinerii certificarii EUR-ACE®#;

¢ Metodologia de evaluare externa a programelor de studii din domeniul stiintelor
ingineresti in vederea evaluadrii periodice si acordarii certificarii EUR-ACE®;

¢ orice alte documente necesare desfasurarii activitatilor specifice

b) Proceduri interne UPT de asigurarea calitatii

¢ Procedura_operationald: "Initierea, aprobarea, implementarea, monitorizarea si
evaluarea periodica a programelor de studii”, cod: UPT-PO-B-0-05;

¢ Procedura operationald: “Autoevaluarea si evaluarea internd a programelor de
studii de licenta in UPT”, cod: UPT-PO-B-0-06;

¢ Procedura operationald “Autoevaluarea si evaluarea internd a domeniilor si
programelor de studii de master in UPT”, cod: UPT-PO-B-0-07;

4 Instructiunea de lucru - “Elaborarea planurilor de invdatdamant ale programelor de
studii universitare de licenta si master in UPT”, cod: UPT-110-B-0-07;

¢ Instructiunea de lucru - "Analiza privind oportunitatea infiintarii unui nou program
de studii universitare de master”, cod: UPT-110-MB-0-39;

¢ Instructiunea de lucru - "Analiza privind oportunitatea solicitdrii mentinerii unui
domeniu de studii universitare de master", cod: UPT-110-MB-0-40;

¢ Instructiunea de lucru - "Elaborarea documentatiei pentru validarea calificarii si
Tnscrierea in RNCIS”, cod: UPT-110-B-0-08.

“ Daca se doreste certificarea EUR-ACE, pentru programe de studii din domeniul Stiinte ingineresti.



4 orice alte metodologii/regulamente/proceduri/instructiuni necesare desfésurarii
activitatilor specifice

DGAC ofera relatii si consultanta in UPT pentru procedurile / instructiunile de lucru,
enumerate mai sus si asigura actualizarea lor.

Cap. V. DISPOZITII FINALE

5.1, Prezentul regulament poate fi modificat la propunerea unuia sau mai multor Consilii
ale Facultatilor si aprobarea CA-UPT.

5.2. Dizolvarea board-urilor se realizeaza prin hotarare a CA-UPT, la propunerea CF.

Prezentul Regulament a fost avizat de cadtre Consiliul de Administratie al UPT, in
sedinta sa din 29.09.2020.

La data aprobaérii prezentului regulament se abrogd HBExS nr. 20/27.04.2005 cu privire la
instituirea in UPT a structurilor “Board-ul Domeniului” si “Board-ul Specializarii”.

RECTOR, SECRETAR GENERAL UPT,
Conf.dr.ing. Florin DRAGAN ing. Emiliana-Gabriela IELI
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