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STRATEGIA UNIVERSITATII POLITEHNICA TIMISOARA DE PREVENIRE $| COMBATERE A
FENOMENULUI DE PLAGIAT
2021 - 2024

1. INTRODUCERE
1.1. Context

Universitatea Politehnica Timisoara este o institutie de invatamant superior si de
cercetare stiintifica. Una dintre misiunile asumate de Universitatea Politehnica Timisoara prin
Carta universitatii este aceea de a cultiva, promova si apdra valorile fundamentale cristalizate pe
parcursul evolutiei omenirii: libertatea de gandire, de exprimare si de actiune, dreptatea,
adevarul, echitatea, cinstea, corectitudinea, demnitatea, onoarea. In concordantd cu aceasta
misiune, Codul de Etica si Deontologie al Universitatii Politehnica Timisoara promoveaza valorile
si principiile academice in raport cu interesul public pe care UPT 1l deserveste, in scopul asigurarii
unor servicii educationale de calitate.

Tn acest context institutional si in concordantd cu prevederile legale aplicabile,
Universitatea Politehnica Timisoara adopta prezenta Strategie de prevenire si combatere a
fenomenului de plagiat, prin care se stabilesc obiectivele principale si actiunile necesare
implementarii prezentei strategii.

1.2. Legislatie nationala

e Llegeanr.1/2011 — Legea nr. 1/2011 educatiei nationale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Llegea nr. 206/2004 privind buna conduitd Tn cercetarea stiintifici, dezvoltarea
tehnologica si inovare, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr.319/2003 privind statutul personalului de cercetare-dezvoltare;

e legea nr. 8/1996 privind protectia drepturilor de autor si a drepturilor conexe,
actualizata;

e OG nr.57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica;

e HG nr. 681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat, cu
modificarile si completarile ulterioare

e Ordinul MECTS nr. 3666/2012 privind aprobarea Codului drepturilor si obligatiilor
studentului;

e Ordinul ME nr. 5.255/2021 privind verificarea respectarii eticii si deontologiei universitare
in elaborarea tezelor de doctorat din perioada 1990-2016.

1.2. Norme institutionale:
e Carta Universitatii Politehnica Timisoara;
e Codul de etica si deontologie al Universitatii Politehnica Timisoara;
e Regulamentul de functionare al Comisiei de Etica a Universitatii Politehnica Timisoara;
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e Regulament institutional de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat
in Universitatea Politehnica Timisoara

2. OBIECTIVE

Obiectivele asumate prin prezenta strategie sustin o abordare pro-activa, structurata si
adaptata universitatii, in scopul dezvoltarii unei culturi etice institutionale:

e Obiectivul strategic nr. 1: cresterea capacitatii institutionale de prevenire si
combatere a fenomenului de plagiat la nivelul lucrarilor de finalizare a studiilor, a
lucrarilor stiintifice si didactice, a rapoartelor de cercetare;

e Obiectivul strategic nr. 2: cresterea capacitatii institutionale de verificare a
respectarii eticii si deontologiei academice, precum si dezvoltarea unor
mecanisme utile de raportare si analiza a situatiilor care pot constitui abateri de
la etica universitara;

e Obiectivul strategic nr. 3: crearea unei culturi a eticii si deontologiei in randul
intregii comunitati universitare a UPT.

3. ACTIUNI STRATEGICE

Prin actiunile strategice propuse se urmareste atingerea obiectivelor asumate prin
prezenta strategie, cu respectarea stricta a prevederilor legale referitoare la verificarea
respectarii eticii si integritatii academice, respectiv sanctionarea abaterilor. Acestea sunt
adaptate la specificul universitatii si in concordanta cu masurile implementate pana la data
adoptarii prezentei strategii.

Actiunile strategice urmaresc implicarea activa a membrilor comunitatii academice ai
Universitatii Politehnica Timisoara (cadre didactice si studenti), precum si personalul
administrativ.

3.1. Cresterea capacitatii institutionale de prevenire si combatere a fenomenului de
plagiat la nivelul lucrarilor de finalizare a studiilor, a lucrarilor stiintifice si didactice, a
rapoartelor de cercetare:

Situatia actuald:

e 1n cadrul IOSUD-UPT e implementatd Procedura de sustinere publicd a tezei de
doctorat si de constituire a dosarului de doctorat, prin care anterior sustinerii tezei
de doctorat se realizeaza o analiza de similitudini cu un program recunoscut de
CNATDCU (i-Thenticate);

e 1n Universitatea Politehnica Timisoara cursul de Eticd si integritate academicd in
cercetarea stiintificd si diseminarea rezultatelor este inclus ca disciplina
transversala obligatorie pentru ciclul de studii doctorale;

e Contractele de studii de doctorat includ clauze exprese cu privire la publicarea
tezelor de doctorat, cu mentionarea numelui si prenumelui doctorandului si al
conducatorului de doctorat;
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Tn Universitatea Politehnica Timisoara, la majoritatea programelor de studii, se
realizeaza o analiza de similitudini a lucrarilor de finalizare a studiilor la nivel de
licenta si de masterat, prin utilizarea programului Turnitin;

n procesul de coordonare a elaborarii lucrarilor de finalizare a studiilor la nivel de
licenta si de masterat, cadrele didactice indrumatoare trebuie sa explice
studentilor regulile anti-plagiat generale/specifice si au obligatia de a nu accepta
lucrdri plagiate pentru notare;

Lucrarile de finalizare a studiilor la nivel de licenta si de masterat sunt insotite de
o declaratie pe propria raspundere a studentului cu privire la originalitatea lucrarii.

Actiuni viitoare:

Utilizarea unor analize de similitudini ca pas obligatoriu pentru inscrierea
studentilor in vederea sustinerii lucrarii de finalizare a studiilor, pentru toate
programele de studiu, indiferent de ciclul de invatamant;

Realizarea unui ghid institutional privind redactarea lucrarilor de finalizare a
studiilor, care sa contind elemente generale specifice fiecarui ciclu de studii,
precum si reguli de citare si organizare a lucrarii sau articolului;

Organizarea anuala, la nivelul facultatilor, a unor sesiuni de prezentare a ghidurilor
de redactare a lucrarilor de finalizare a studiilor si a unui sumar al continutului
acestora, pentru studentii aflati in ultimul an de studii;

Analizarea, la nivelul fiecarei facultati, a posibilitatii de colectare a lucrarilor de
finalizare a studiilor la nivel de licenta si de masterat, in format exclusiv digital.
Implementarea masurii, in conditiile specifice fiecarei facultati, se va face pana in
anul 2024.

3.2. Cresterea capacitatii institutionale de verificare a respectarii eticii si deontologiei
academice, precum si dezvoltarea unor mecanisme utile de raportare si analiza a situatiilor
care pot constitui abateri de la etica universitara:

Situatia actuald:
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n prezent, in UPT se realizeaza o analiza de similitudini cu un program recunoscut
de CNATDCU (i-Thenticate) a tezelor de doctorat, respectiv a lucrarilor de licenta
si disertatie, prin sondare, cu un program recunoscut de CNATDCU (Turnitin);
Comisia de eticd si deontologie a UPT este organizata ca o structura permanenta,
fara personalitate juridica, constituita pentru asigurarea si respectarea eticii
universitare precum si sanctionarea abaterilor de la Codul de etica si deontologie
universitara. In exercitarea atributiilor ce i revin, Comisia de eticd si deontologie
a UPT este independenta si nu poate fi supusa vreunei ingerinte sau presiuni din
partea niciunei persoane;

in solutionarea sesizarilor adresate Comisiei de eticd si deontologie profesionald a
UPT sunt implicate si comisii de analiza formate din specialisti in domeniile ce fac
obiectul procedurii;



Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de eticd si deontologie din
Universitatea Politehnica Timisoara contine mecanisme referitoare la analiza
sesizarilor, dar si posibilitatea initierii unor verificari din oficiu, in baza unor
autosesizari;

Comisia de eticd si deontologie profesionald din Universitatea Politehnica
Timisoara intocmeste si publica pe site-ul universitatii un raport anual de
activitate in care descrie sesizarile solutionate, cu respectarea confidentialitatii
datelor persoanelor implicate.

in regulamentele interne ale universitatii aplicabile la ciclul de studii licents,
masterat si doctorat sunt incluse dispozitii referitoare la raportarea si analizarea
situatiilor care pot constitui abateri de la etica universitara.

Actiuni viitoare:
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Inventarierea, in cadrul Bibliotecii Centrale a UPT, a tuturor tezelor de doctorat
sustinute Tn UPT, cu prioritate a celor din perioada ianuarie 1990 — iunie 2016,
stabilindu-se forma in care acestea se gasesc (format fizic/suport electronic),
precum si alte caracteristici specifice, necesare in procesul de digitizare;
infiintarea unei structuri administrative distincte in cadrul universitatii, cu atributii
privind digitizarea si verificarea tuturor tezelor de doctorat sustinute in UPT,
numita Biroul pentru digitizare si verificare a tezelor de doctorat, subordonat din
punct de vedere administrativ Rectorului UPT;

Atributiile Biroului pentru digitizare si verificare a tezelor de doctorat se vor corela
cu activitatea Secretariatului Scolii Doctorale, a Comisiei de Eticd si Deontologie si
a Biroului Juridic;

Structura de personal si atributiile Biroului pentru digitizare si verificare a tezelor
de doctorat vor fi adaptate necesitatilor de natura tehnica si logistica necesare
digitizarii si verificarii tezelor de doctorat sustinute in universitate;

Biroul pentru digitizare si verificare a tezelor de doctorat va realiza activitatea de
digitizare a tezelor de doctorat sustinute in UPT, cu precadere a celor din perioada
ianuarie 1990 — iunie 2016, si va alcatui baza de date ce va contine formatul
electronic al acestora.

Cu sprijinul secretariatului Scolii Doctorale, Biroul pentru digitizare si verificare a
tezelor de doctorat va verifica toate tezele de doctorat sustinute in UPT printr-o
aplicatia software anti-plagiat specifica;

La solicitarea conducerii Biroului pentru digitizare si verificare a tezelor de doctorat
se va infiinta o Comisie de analizd stiintifica sinteticd a tezelor de doctorat, formata
din experti pe domeniile de doctorat din UPT, pentru analizarea acelor teze de
doctorat sustinute in UPT, care, in urma verificarii prin sistemele software anti-
plagiat, ridica suspiciuni privind nerespectarea eticii si deontologiei universitare;
Dupa finalizarea etapelor de verificare a tezele de doctorat sustinute in UPT, si de
analiza (acolo unde e cazul), Biroul pentru digitizare si verificare a tezelor de



doctorat si Comisia de analizd stiintifica sinteticd a tezelor de doctorat vor elabora
un Raport comun detaliat cu privire la respectarea/nerespectarea eticii si
deontologiei universitare la nivelul tezelor de doctorat verificate, raport care va fi
transmis Ministerului Educatiei, CSUD al UPT si CA al UPT;

n cazul in care, in urma verificarilor si analizelor efectuate, se constata abateri de
la etica si deontologia universitara pentru tezele de doctorat sustinute in UPT, este
sesizata Comisia de eticd si deontologie a UPT;

Dezvoltarea infrastructurii universitatii prin achizitionarea/actualizarea de
programe pentru verificarea similitudinilor lucrarilor de finalizare a studiilor de la
toate ciclurile de invatamant, care sa permita extinderea numarului de utilizatori
si a bazei de date folosite pentru verificare;

Realizarea de analize comparative a practicilor privind respectarea eticii si
deontologiei universitare, astfel incat sa se identifice/disemineze modele de bune
practici;

Actualizarea Codului de Etica si Deontologie al UPT si a celorlalte reglementari
institutionale.

3.3. Crearea unei culturi a eticii si deontologiei in randul intregii comunitati universitare

a UPT.

Situatia actuald:

Tncepand cu anul 2018 in planurile de Tnvatamant de la ciclul de studii masterat
sunt incluse cu caracter obligatoriu cursurile de Eticd si integritate academicd;

n cadrul programelor de studii de licentd au fost introduse cursuri facultative de
Eticd si integritate academica;

n cadrul unor programe de studii de licentd au fost introduse cursuri de etic§
profesionala in respectivul domeniu. De exemplu, la programul de studii
,Comunicare si relatii publice”, a fost introdus cursul de Etica si deontologia
comunicarii;

Actiuni viitoare:
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Organizarea unor sesiuni de informare a studentilor de la ciclu de studii licenta, in
primul semestru al anului universitar, cu privire la prevederile Codului de Eticd si
Deontologie UPT, existenta si componenta Comisiei de Eticd si Deontologie a UPT,
precum si a sanctiunilor aplicabile in urma abaterilor de la regulamentele interne
ale UPT;

Realizarea unor campanii de informare anuale, de catre Departamentul de
Comunicare si Imagine al UPT, cu sprijinul organizatiilor studentesti, referitoare la
importanta eticii si integritatii academice;

Organizarea unor evenimente publice (ex. dezbateri, ateliere) cu figuri marcante
pentru promovarea importantei eticii si integritatii academice, pentru a centra
etica drept o valoare fundamentala a Universitatii Politehnica Timisoara;



e Organizarea unor workshop-uri interne anuale in UPT pentru a facilita schimbul
de bune practici intre cadrele didactice, privind examinarea, evaluarea si
combaterea fenomenului de plagiat in randul studentilor;

e Realizarea unui profil al formatorilor de etica si integritate din randul comunitatii
universitare UPT;

e Realizarea unor sesiuni de tip ,formarea formatorilor in etica si integritate”,
pentru a identifica si pregati persoane din comunitatea universitara UPT care sa
isi asume acest rol.

4. DISPOZITII FINALE

Strategia se publica pe site-ul Universitatii Politehnica Timisoara si este diseminata in
randul comunitatii universitare pentru luare la cunostinta si implementare.

Monitorizarea implementarii strategiei se va face periodic.

Prezenta strategie a fost propusa de Consiliul de Administratie al Universitatii Politehnica
Timisoara, in urma consultarii conducerii Consiliului pentru Studii Universitare de Doctorat, Scolii
Doctorale, Directiei Generale de Asigurare a Calitatii, a reprezentantilor studentilor si a Biroului
Juridic si a fost adoptata de Senatul Universitatii Politehnica Timisoara in sedinta din data de
21.12.2021.
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