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Art. 1. Se aproba Metodologia privind normarea activitatilor didactice in Universitatea Politehnica Timisoara, incepand
cu anul universitar 2025-2026 , in forma din Anexa la prezenta.

Art. 2. Prezenta hotdrare se comunicd Consiliului de Administratie al UPT, Directiei Resurse Umane si tuturor departamentelor si
facultatilor din cadrul Universitatii Politehnica Timisoara prin postare pe site-ul www.upt.ro.
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ANEXA

METODOLOGIE

privind normarea activitatilor didactice in Universitatea Politehnica
Timisoara incepand cu anul universitar 2025-2026

Art. 1. Prezenta metodologie are la baza prevederile:
a. Legea 199/2023 - Legea invatamantului superior, cu modificarile si completarile
ulterioare;
b. Carta Universitatii Politehnica Timisoara.

Art. 2. La stabilirea numarului de ore conventionale' din normele didactice saptamanale care
alcatuiesc statele de functii ale departamentelor din UPT pentru diferitele functii didactice se
va tine cont de situatia financiara a departamentelor universitatii in anul universitar precedent
celui pentru care se intocmesc statele de functii. Astfel, daca departamentul a avut un buget
excedentar, acesta este de tipul D1, in cazul in care a fost unul deficitar, departamentul este de
tipul D2.

Art. 3. Numarul de ore conventionale care alcdtuiesc norma didactica saptamanala pentru
fiecare functie didactica se va stabili diferentiat, in functie de tipul de departament:
Pentru departamente de tip D1:
e Profesor universitar: 8 ore conventionale, cu minimum 4 ore conventionale de curs;
e Conferentiar universitar: 9 ore conventionale, cu minimum 4 ore conventionale de curs;
e Sefde lucrdri/Lector universitar: 11 ore conventionale, cu minimum 4 ore conventionale
de curs;
e Asistent universitar: 12 ore conventionale.
Pentru departamente de tip D2:
e Profesor universitar: 9 ore conventionale, cu minimum 4 ore conventionale de curs;
e Conferentiar universitar: 10 ore conventionale, cu minimum 4 ore conventionale de
curs;
e Sefde lucrari/Lector universitar: 12 ore conventionale, cu minimum 4 ore conventionale
de curs;
e Asistent universitar: 13 ore conventionale.

Art. 4. Fata de numarul de ore conventionale stabilite la articolul 3 se aplica urmatoarele masuri:
(1) Daca un cadru didactic al UPT care detine unul din gradele didactice specificate la art. 3
nu a fost autor sau coautor la cel putin 2 articole stiintifice indexate in Web of Science
Core Collection (Clarivate Analytics) cu IS/ WOS precizat sau al unui brevet de inventie
vizibil in Web of Science Core Collection indexat in Derwent /nnovation /ndex, in
perioada ultimilor 4 ani calendaristici premergatori anului universitar pentru care se
elaboreaza statul de functii, cu o contributie individuald cumulata de minimum 1.00,
norma sa didactica va fi incarcata suplimentar cu 2 ore conventionale. Aceastd incarcare

! Ora conventional3 este definitd in LIS 199/2023, art. 211.
2 Contributia individuald pentru o lucrare stiintifica sau un brevet este egald cu 1/numarul de autori din UPT (cadre
didactice, cercetatori, studenti, etc)
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va fi diminuatd cu o ora conventionala in cazul in care cadrul didactic a fost implicat in
activitati/actiuni prevazute la art. 5.

Pentru anii universitari 2025-2026, 2026-2027 si 2027-2028 se poate considera
indeplinit criteriul mentionat la alin. (1) pentru fractiuni de contributie individuala
cumulata corespunzatoare numarului de ani care au trecut de la aprobarea
metodologiei in Senat si pentru un numar de cel putin un articol stiintific indexat in IS

Web of Science Core Collection (Clarivate Analytics) sau 1 brevet de inventie pentru

fiecare 2 ani calendaristici. Astfel:

- pentru anul universitar 2025-2026 criteriul mentionat la alin. (1) se considera
indeplinit daca exista o contributie individuala cumulata de minim 0.25 realizata in
anul calendaristic anterior, sau o contributie individuala cumulata de minim 0.50 in
ultimii doi ani calendaristici anteriori, sau o contributie individuala cumulata de
minim 0.75 in ultimii trei ani calendaristici anteriori, sau o contributie individuala
cumulata de minim 1.00 in ultimii patru ani calendaristici anteriori;

- pentru 2026-2027 criteriul mentionat la alin. (1) se considera indeplinit daca exista
o contributie individuala cumulata de minim 0.50 in cei doi ani calendaristici
anteriori, sau o contributie individuala cumulata de minim 0.75 in ultimii trei ani
calendaristici anteriori, sau o contributie individuala cumulata de minim 1.00 in
ultimii patru ani calendaristici anteriori;

- pentru anul universitar 2027-2028 criteriul mentionat la alin. (1) se considera
indeplinit daca exista o contributie cumulata de 0.75 in cei trei ani calendaristici
anteriori sau o contributie individuala cumulata de minim 1.00 in ultimii patru ani
calendaristici anteriori.

Cu aprobarea Consiliului de Administratie al universitatii, criteriul mentionat la art. 4,
alin. (1) poate fi echivalat cu atragerea unor fonduri financiare in UPT in calitate de
director/responsabil de proiect/grant de cercetare-dezvoltare sau titular al unor
contracte de sponsorizare in valoare cumulata de minimum 12.500 de euro (sau
echivalent in lei) in anul calendaristic anterior celui in care se construieste statul de
functiuni, de minimum 25.000 de euro in ultimii doi ani calendaristici anteriori, de
minimum 37.500 de euro in ultimii trei ani calendaristici anteriori, respectiv de
minimum 50.000 de euro in ultimii patru ani calendaristici anteriori.

Pentru toate departamentele UPT, daca un cadru didactic a fost autor sau coautor la la
cel putin 2 articole stiintifice publicate in reviste indexate in Web of Science Core
Collection (Clarivate Analytics)cu IS/ WOSprecizat sau al unui brevet de inventie vizibil
in Web of Science Core Collection indexat in Derwent Innovation Index, cu o
contributie individuala cumulata de minimum 1.00 in anul calendaristic anterior celui
in care se construieste statul de functii, se aplica o reducere de o ora conventionala
normei didactice saptamanale corespunzatoare fiecdrei functii didactice specificate la
art. 3.

Criteriul mentionat la art. 4, alin. (4) poate fi echivalat, cu aprobarea Consiliul de
Administratie al universitatii, cu atragerea unor fonduri financiare in UPT in calitate de
director/responsabil de proiect/grant de cercetare-dezvoltare sau titular al unor
contracte de sponsorizare in valoare cumulata de minimum 50.000 de euro (sau
echivalent in lei), in anul calendaristic anterior celui in care se construieste statul de
functii.
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(6) In cazul departamentelor de tip D2, directorii de departament pot propune Consiliului
de Administratie al UPT reducerea a 2 ore conventionale normei didactice
saptamanale corespunzatoare fiecarei functii didactice specificate la art. 3, in cazuri
exceptionale, in care criteriile prevazute la art. 4, alin. (4) sau (5) sunt depasite cu cel
putin 75%.

Art. 5. Actiuni/activitati care pot fi echivalate in cadrul art. 4, alin. (1):

e Marketing educational, validate de Consiliul Facultatii si aprobate de Consiliul de
Administratie al UPT;

e Realizare de dosare de acreditare pentru programe de studiu, validate de Consiliul
Facultatii/Consiliul Departamentului si aprobate de Consiliul de Administratie al
UPT;

e Implicare in activitati studentesti concursuri profesionale, validate de Consiliul
Facultatii/Consiliul Departamentului si aprobate de Consiliul de Administratie al
UPT;

e Activitati de reprezentare a UPT, aprobate de Consiliul de Administratie al UPT;

o Alte activitati administrative, validate de Consiliul Facultatii/Consiliul
Departamentului si aprobate de Consiliul de Administratie al UPT.

Art. 6. Criteriile mentionate la art. 4, alin. (1), respectiv alin. (4) sau (5), pot fi echivalate pentru
Departamentele de Arhitecturasi de Educatie Fizica si Sportcu activitati de cercetare specifice,
avizate de Consiliul de Administratie si aprobate de Senatul UPT, la propunerea acestor
departamente.

Art. 7. (1) In cazuri exceptionale in care situatia financiard a unui departament si/sau a
universitatii nu este una favorabild, normarea activitatilor didactice poate fi diferita, cu
aprobarea Consiliul de Administratie.

(2) Situatiile exceptionale legate de neindeplinirea criteriului mentionat la art. 4, alin.
(1) din motive intemeiate (concediu fara plata, concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului
in varsta de pana la doi ani, an sabatic etc.) vor fi tratate separat, cu aprobarea Consiliului de
Administratie.

Art.8. Prezenta metodologie a fost aprobata in sedinta Senatului Universitatii Politehnica
Timisoara din data de 26.09.2024 si va fi folosita pentru normarea activitatilor didactice din UPT
incepand cu anul universitar 2025-2026.



