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Art. 1. Se aprobad actualizarea Metodologiei de organizare si desfasurare a concursului pentru atribuirea gradatiilor de
merit pentru personalul didactic din UPT, avizata prin HCA 259/19.11.2024, in forma din anexa la prezenta.

Art. 2. Prezenta hotdrare se comunicd Consiliului de Administratie al UPT, Directiei Resurse Umane si tuturor facultatilor si
departamentelor din UPT, prin postare pe site-ul www.upt.ro.
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Anexa

Anexa la HCA 259/19.11.2024

Avand in vedere art. 260, alin. (2) din carta UPT prin care: ,Personalul didactic din UPT
beneficiazd de gradatie de merit, acordatd prin concurs. Aceastd gradatie se acordd pentru
16% din posturile didactice existente la nivelul UPT si reprezintd 25% din salariul de bazd.
Gradatia de merit se acordd pe o perioadd de 5 ani, in baza unor metodologii aprobate de
Senatul UPT”, precum si faptul ca in carta UPT nu mai exista prevederi privind rezervarea de
locuri pentru obtinerea gradatiilor de merit pentru conducerea universitatii, respectiv
pentru conducerile facultatilor se propun urmatoarele reformulari, actualizari si
modificari ale Metodologiei de organizare si desfdsurare a concursului pentru atribuirea
gradatiilor de merit pentru personalul didactic din Universitatea Politehnica Timisoara,
aprobatd prin HS 119/18.04. 2019, denumita In continuare Metodologie:

e Reformularea/completarea Art. 4. din Metodologie:

Art. 4

(1) Alocarea pe departamente a numarului de gradatii de merit se face in proportie de
16% din numarul posturilor didactice din statele de functii ale departamentelor
respective.

(2) Gradatiile de merit ocupate din locurile rezervate pentru conducerea universitatii,
respectiv conducerile facultatilor, vor fi in plata pana la incheierea perioadei de cinci
ani pentru care au fost acordate.

(3) Tncepénd cu concursul aferent anului 2025 locurile vacantate din cele rezervate
pentru conducerea universitatii, respectiv conducerile facultatilor, pana in anul 2024,
vor intra Intr-o competitie la nivel de UPT, cu scopul de a recompensa excelenta in
cercetare si inovare. Consiliul de Administratie al UPT va organiza un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit la nivel de universitate, pe un numar de maxim 10
locuri din cele vacantate, ce au fost rezervate pentru conducerea universitatii,
respectiv conducerile facultatilor.

(4) Depunerea dosarelor de concurs, verificarea acestora si evaluarea se fac dupa
aceleasi reguli ca si pentru concursul pentru obtinerea gradatiei de merit pe locurile
alocate la nivelul departamentelor din UPT.

(5) La concursul organizat la nivel de universitate pot participa toate cadrele didactice
titulare din UPT care nu detin o gradatie de merit in derulare pe perioada anului
pentru care se organizeaza concursul.

(6) lerarhizarea candidatilor se va realiza in functie de punctajele obtinute in baza
regulilor de evaluare din prezenta metodologie la Criteriul II. Activitdti de Cercetare,
Recunoasterea si Impactul Activitatii, 1a nivelul Consiliului de Administratie.

e Reformularea Art. 5 din Metodologie:

Art. 5. Numarul de gradatii de merit alocate pe departamente, respectiv pentru concursul
desfasurat la nivel de universitate se face anual, avand in vedere si numarul de gradatii de
merit aflate in plata in anul pentru care se organizeaza concursul.

e Reformularea Art. 12, alin (1) din Metodologie:

Art. 12,
(1) Atat in cazul concursului care se desfasoara la nivelul departamentului cat si in cazul



concursului care se desfasoara pentru obtinerea gradatiei de merit la nivel de universitate,
prima evaluare se efectueaza la nivelul departamentului din care face parte candidatul.

e Adaugarea la Art. 14. din Metodologie a alineatului (3’ ), in urmatoarea forma:

Art. 14

(3’) Consiliul de Administratie va decide ca punctajele cele mai mari obtinute la Criteriul
1. Activitdti de Cercetare, Recunoasterea si Impactul Activitatii din randul tuturor dosarelor
depuse In concurs, sa fie ierarhizate descrescator in vederea ocuparii locurilor alocate
pentru obtinerea gradatiei de merit la nivel de universitate. Locurile astfel vacantate la
nivelul departamentelor vor fi ocupate de candidatii clasati pe pozitiile imediat urmatoare,
in ordine descrescatoare a punctajelor obtinute.

e Actualizarea denumirilor celor 3 comisii ale Senatului care au atributii in analizarea
dosarelor de concurs, respectiv in Comisia de de solutionare a contestatiilor, in Art.
15, alin (1), respectiv In Art. 18, alin (1) din Metodologie:

Art. 15.

(1) Senatul UPT analizeaza dosarele primite in cadrul Comisiei pentru Resurse Umane si
Dezvoltarea Carierei Profesionale, Comisiei pentru Invitimant si Marketing
Universitar si a Comisiei pentru Cercetare Stiintifica, Inovare si Transfer Tehnologic,
sub toate aspectele: corectitudine documente aferente, corectitudine raportari,
corectitudine revendicare/validare punctaje si ierarhizare. Comisiile Senatului vor
intocmi un referat comun prin care vor recomanda Senatului aprobarea/neaprobarea
atribuirii gradatiilor de merit pentru fiecare departament, fara a putea face modificari
de punctaje sau de ierarhizare a candidatilor.

Art. 18.

(1) Comisia de solutionare a contestatiilor este formata din:
Prorectorul pentru Cercetare stiintifica, inovare si transfer tehnologic
Presedintele Comisiei pentru Resurse Umane si Dezvoltarea Carierei Profesionale
Presedintele Comisiei pentru Invatdmant si Marketing Universitar
Presedintele Comisiei pentru Cercetare Stiintifica, Inovare si Transfer Tehnologic
Consilierul juridic
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Inlocuirea terminologiei Legii nr. 1/2011 cu Legea 199/2023, in Art. 19, alin (1) din
Metodologie:

Art. 19.

(2) Nerespectarea prevederilor prezentei metodologii de catre persoanele cu atributii in
organizarea si desfasurarea concursurilor constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza in conformitate cu prevederile Legii nr. 199/2023 sau cu ale altor
prevederi legale, in functie de incadrarea faptei.



