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Art. 1. Se aprobd Contractul de management dintre Senatul Universitatii Politehnica Timisoara si Rectorul
Universitatii Politehnica Timisoara pentru perioada 2024 - 2029, in forma din Anexa la prezenta.

Art. 2. Prezenta hotdrare se comunicd Consiliului de Administratie al UPT si conducerii tuturor departamentelor si facultatilor
din cadrul Universitatii Politehnica Timisoara, prin postarea pe site-ul www.upt.ro.
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Conf.univ.dr.mat. Liviu - loan CADARIU-BRAILOIU Conf.univ.dr.arh. Ana - Maria BRANEA

VIZAT JURIDIC, CONSILIER JURIDIC,
Lidia - Alina SALAJAN


http://www.upt.ro/

ANEXA

CONTRACT DE MANAGEMENT
Nr. ..... /.......

I. PARTILE CONTRACTANTE:

Senatul Universitatii Politehnica Timisoara, constituit in urma validarii alegerilor
pentru legislatura 2024 — 2029, conform H.S. U.P.T. nr. 195/18.12.2023 si nr. 197/18.12.2023,
reprezentat de presedinte Conf. univ. dr. mat. Liviu-loan CADARIU-BRAILOIU, conform H.S.
U.P.T.nr.271/21.12.2023

Si

Rectorul Universitatii Politehnica Timisoara in persoana dlui Conf. univ. dr. ing. Florin
DRAGAN, confirmat prin Ordinul Ministrului Educatiei nr. 3004/04.01.2024,

in temeiul dispozitiilor art. 135 alin. (3), ale art. 137 alin. (2) lit. I) si ale art. 138 alin. (1) lit. d)
din Legea nr. 199/2023 - Legea invatamantului superior si ale art. 195 alin. (14) lit. k) si art.
203 alin. (3) lit. d) din Carta Universitatii Politehnica Timisoara au incheiat prezentul contract
de management.

Il. OBIECTUL CONTRACTULUI

Obiectul prezentului contract il constituie stabilirea cadrului in care in legislatura
universitara 2024 - 2029 este asigurata si organizata de catre Rector si echipa sa
manageriala conducerea si gestionarea activitatii Universitatii Politehnica Timisoara, in
limitele stabilite de lege, de Carta U.P.T. si a prerogativelor functiei, in vederea indeplinirii
planului strategic precizat in Anexa nr. 1 la prezentul contract si care face parte integranta
din acesta.

Ill. DURATA CONTRACTULUI

3.1. Prezentul contract se incheie pe o durata corespunzatoare mandatului Rectorului,
potrivit legii.

3.2. Contractul intrd in vigoare la data semnarii acestuia de catre parti si ia sfarsit odata
cu incheierea mandatului Rectorului si/sau a Senatului, la data aplicarii prevederilor art. 158
alin. (5) lit. f) din Legea nr. 199/2023 - Legea invatamantului superior, ori la data la care, din
motive independente de vointa partilor, obiectul contractului nu mai poate fi realizat.

IV. CRITERIILE SI INDICATORII DE PERFORMANTA MANAGERIALA

4.1. Senatul U.P.T. isi insuseste contractul de management si se angajeaza, in limitele
prevazute de lege, sa asigure cadrul institutional necesar indeplinirii planului strategic
prevazutin Anexa nr. 1.



4.2. Rectorul se obliga sa intreprinda toate demersurile pentru realizarea planului

strategic asumat, cu respectarea cadrului legal si a prevederilor Cartei U.P.T.

4.3. In cursul executdrii contractului, partile pot s& modifice de comun acord

prevederile planului, in cazuri temeinic justificate, si anume:

i). In scopul adaptarii indicatorilor la modificarile legislative, reglementarile

guvernamentale, la politicile educationale europene, la evolutia situatiei economice a U.P.T.
si a Romaniei;

ii). atunci cand Senatul universitar nu adopta anumite masuri propuse de Rector in

numele Consiliului de administratie, cu impact asupra realizarii unor prevederi.

V. DREPTURILE Sl OBLIGATIILE PARTILOR.

a)

i)

5.1. Senatul universitar are, in principal, urmatoarele drepturi si obligatii:
aproba, la propunerea Rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare si a Cartei
Universitare, masurile care se impun cu privire la structura, organizarea si

functionarea universitatii, astfel incat sa fie posibila realizarea obiectivelor s
masurilor prevazute in Anexanr. 1;

controleaza activitatea Rectorului si a Consiliului de Administratie prin comisii
specializate;

analizeaza si aproba raportul anual al Rectorului cu privire la starea universitatii;
aproba, la propunerea Rectorului, planul strategic multianual de dezvoltare
institutionala si planurile operationale;

aproba misiunea U.P.T., la propunerea Rectorului;

aproba, in cazurile mentionate la Cap. IV alin. 4.3. din prezentul contract, siin masura
competentelor prevazute de lege si Carta U.P.T., modificari de obiective si masuri;
acorda Rectorului toate drepturile ce decurg din lege si Carta U.P.T. si manifesta
solicitudine fata de propunerile sale referitoare la bunul mers al universitatii;
asigura Rectorului deplina libertate in organizarea si conducerea activitatii - in
limitele prerogativelor sale, ale legii si ale prezentului contract de management -
pentru realizarea planului strategic prevazut in Anexa nr. 1 si a obiectivelor acestuia;
indeplineste toate celelalte atributii care rezulta din prevederile legislatiei in vigoare
si din cuprinsul Cartei U.P.T,;

5.2. Drepturile si obligatiile Senatului universitar cuprind in afara celor mai sus

enumerate, si celelalte obligatii si drepturi care ii revin din Legea invatamantului superior

nr. 199/2023, Carta U.P.T. si reglementarile legale in vigoare la momentul aplicarii lor.

5.3. Rectorul are, in principal urmatoarele drepturi si obligatii:

asigura conducerea executiva a U.P.T., urmarind realizarea misiunii si obiectivelor
prevazute in planul strategic al universitatii;

realizeaza managementul si conducerea operativa a universitatii in mod nemijlocit
sau prin delegarea unei parti din atributiile sale prorectorilor, corespunzator
domeniilor pe care acestia le gestioneaza, in conformitate cu deciziile emise in acest
sens de Rector;



¢) conduce Consiliul de administratie al U.P.T.;

d) prezinta Senatului universitar, potrivit art. 19 alin. (1) si art. 138 alin. (1) lit. g) din
Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cel mai tarziu in prima zi lucratoare a
lunii aprilie a fiecarui an, raportul privind starea universitatii;

e) propune spre aprobare Senatului universitar misiunea U.P.T.;

f) indeplineste toate celelalte atributii care rezulta din prevederile legislatiei in vigoare
si din cuprinsul Cartei U.P.T,;

g) manifesta solicitudine fata de propunerile si solicitarile Senatului universitar
referitoare la bunul mers al universitatii;

h) notifica Senatul cu privire la incidenta unui caz dintre cele prevazute la Cap. IV, alin.
4.3.din prezentul contract, cazin care partile vor incheia un act aditional la prezentul
contract, ce va avea ca obiect modificarea obiectivelor sau masurilor planului
strategic;

i) aredreptul de a solicita Senatului universitar, atunci cand apreciaza ca este oportun
si exista motive temeinice, modificarea obiectivelor si masurilor planului strategic;

j) poate beneficia, pe durata mandatului, de reducerea normei didactice cu cel mult
50%, cu aprobarea Senatului universitar, conform art. 211 alin. (24) din Legea
invatamantului superior nr. 199/2023.

5.4. Drepturile si obligatiile Rectorului cuprind in afara celor mai sus enumerate, si
celelalte obligatii si drepturi care ii revin din Legea invatamantului superior nr. 199/2023,
Carta U.P.T. si reglementarile legale in vigoare la momentul aplicarii lor.

VI. RASPUNDEREA PARTILOR

6.1. Partile convin sa indeplineasca cu buna credinta prevederile acestui contract, sa
coopereze in rezolvarea oricarei situatii care poate afecta obiectul contractului si sa recurga,
atunci cand este cazul, la actiuni preventive utile implementarii planului strategic/planului
managerial.

6.2. Niciuna dintre parti nu va fi raspunzatoare pentru neindeplinirea in mod
corespunzator, total sau partial, si la timp a oricareia dintre obligatiile sale prevazute in
contract, daca neindeplinirea in cauza a fost prilejuitda de evenimente sau situatii
imprevizibile la data incheierii contractului si ale caror consecinte sunt de neinlaturat de
catre partea care le invoca.

6.3. Pentru neindeplinirea sau pentru indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor
stabilite in prezentul contract, din vina exclusiva a Rectorului, avand drept consecinta
incalcarea de catre universitate a prevederilor art. 12 din Legea nr. 199/2023, acesta
raspunde potrivit legii si Cartei Universitare si poate fi revocat din functia de Rector in
conditiile prevazute de art. 158 alin. (5) lit. f) din Legea nr. 199/2023.

6.4. Avand in vedere dispozitiile art. 136 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, pentru
neindeplinirea sau pentru indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor stabilite in
prezentul contract, din vina exclusiva a Rectorului, avand drept consecinta incalcarea de
catre universitate a prevederilor art. 12 din Legea nr. 199/2023, rectorul poate fi demis prin



urmatoarea modalitate:

e Senatul adopta o hotarare motivata in acest sens cu o majoritate de 2/3 din membrii
Senatului, urmand a se proceda la organizarea unui referendum;

e Se organizeaza referendumul pentru demiterea Rectorului, cu intreaga comunitate
universitara cu drept de vot pentru alegerea Rectorului, in minim 3 luni de la
emiterea hotararii de Senat;

e Rezultatul referendumului este trimis la minister pentru revocare, in conformitate cu
rezultatul referendumului.

VII. MODIFICAREA CONTRACTULUI DE MANAGEMENT

7.1. Prevederile prezentului contract de management pot fi modificate prin act
aditional, cu acordul ambelor parti sau prin efectul legii.

7.2. Partile vor adapta contractul de management corespunzator prevederilor legale
intervenite ulterior.

VIIl. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

Solutionarea problemelor litigioase izvorate din incheierea, executarea,
interpretarea sau incetarea clauzelor prezentului contract se va face potrivit legislatiei in
vigoare aplicabila in speta.

IX. DISPOZITII FINALE

9.1. Prezentul contract se aplica potrivit legislatiei, Cartei U.P.T. si requlamentelor
U.P.T. in vigoare la data semnarii lui.

9.2. Prezentul contract de management s-a incheiat astazi, 19.12.2024, intr-un
numar de 2 (doua) exemplare, ambele cu valoare de original, cate unul pentru fiecare parte.
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