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Anexa 1 - Atributiile Comisiei pentru Strategie Institutionala

Atributiile Comisiei pentru Strategie institutionald a Senatului UPT, in conformitate cu art. 5 din prezentul
regulament, sunt:

(1) genereaza propuneri de metodologii, regulamente, proceduri si amendamente asociate cu planurile de
dezvoltare institutionala ale UPT;

(2) dezbate, face amendamente si propune Senatului aprobarea Planului strategic de dezvoltare institutionald,
pornind de la proiectele propuse de Rector;

(3) dezbate, face amendamente si propune Senatului aprobarea planurilor operationale ale universitatii, pornind
de la proiectele propuse de Rector;

(4) dezbate, face amendamente si propune Senatului aprobarea metodologiilor si regulamentelor privind
organizarea si functionarea universitatii, pornind de la proiecte proprii sau de la proiecte elaborate de Consiliul de
administratie;

(5) analizeaza si propune spre aprobarea Senatului criteriile si indicatorii de performanta manageriala care urmeaza
sa fie inclusi Tn contractul de management dintre Senat si Rector;

(6) analizeaza si propune spre aprobarea Senatului conditiile in care Rectorul poate fi demis de catre Senatul
universitar, care urmeaza sa fie incluse in contractul de management dintre Senat si Rector;

(7) realizeaza rapoarte de monitorizare si de control a activitatii conducerii executive si a Consiliului de
administratie pe domeniul de competenta al comisiei;

(8) dezbate, analizeaza si face Senatului propuneri cu privire la strategia de infiintare sau desfiintare de facultati,
respectiv de Infiintare, divizare, comasare sau desfiintare de departamente si alte unitati structurale interne ale
UPT;

(9) analizeaza si propune aprobarii Senatului strategiile de infiintare de noi programe de studii, inclusiv in sistem
de Tnvatamant superior dual, de incheiere a acelor programe de studii care nu se (mai) incadreaza in misiunea
universitatii si/sau nu sunt de interes pentru societate si/sau nu pot fi sustinute la un nivel de calitate corespunzator
si/sau sunt ineficiente financiar;

(10) supervizeaza si evalueaza organizarea si desfasurarea concursului de admitere;

(11) analizeaza Raportul anual al Rectorului si realizeaza referatul de specialitate pe domeniile sale de competenta,
in vederea validarii de catre Senat a acestui raport;

(12) analizeaza si face Senatului propuneri cu privire la strategia de resurse umane a universitatii;

(13) analizeaza si propune Senatului aprobarea infiintarii de catre universitate, singura sau prin asociere, de
societati, fundatii, asociatii, unitati de invatamant preuniversitar, cu respectarea prevederilor legale;

(14) analizeaza si propune Senatului spre aprobare infiintarea de filiale si extensii universitare, formarea de
consortii, respectiv fuziunea cu alte universitati, la propunerea Consiliului de Administratie, cu respectarea
prevederilor legale;

(15) analizeazd si propune Senatului aprobarea afilierii universitatii la organisme academice si profesionale
nationale si internationale, la propunerea organismelor abilitate legal;

(16) indeplineste alte atributii specifice stabilite de catre Senat sau la solicitarea Presedintelui Senatului UPT sau a
Vicepresedinteului Senatului UPT responsabil de aceasta comisie, in domeniile sale de competenta.



Anexa 2 - Atributiile Comisiei pentru Resurse Umane si Dezvoltarea Carierei Profesionale

Atributiile Comisiei pentru Resurse Umane si Dezvoltarea Carierei Profesionale a Senatului UPT, in conformitate cu
art. 5 din prezentul regulament, sunt:

(1) analizeaza si genereaza propuneri de metodologii, regulamente, proceduri si amendamente privind cariera,
drepturile si obligatiile personalului angajat al UPT,;

(2) dezbate, face amendamente si propune Senatului spre aprobare metodologiile si regulamentele privind
organizarea si desfasurarea activitatilor/proceselor legate de Resursa Umana din UPT, pornind de la proiecte
proprii sau de la cele propuse de Consiliul de Administratie;

(3) analizeaza si propune spre aprobarea Senatului UPT criteriile de evaluare si indicatorii de performanta pentru
membrii comunitatii academice din UPT, pornind de la proiecte proprii sau de la cele propuse de Consiliul de
Administratie;

(4) realizeaza rapoarte de monitorizare si de control a activitatii Rectorului si a Consiliului de administratie al UPT,
pe domeniul de competenta al comisiei;

(5) analizeaza, dezbate si propune Senatului spre aprobare metodologiile de concurs si rezultatele concursurilor
pentru ocuparea functiilor didactice si de cercetare din UPT;

(6) dezbate, genereazd amendamente si propune Senatului spre aprobare normele de intocmire a statelor de
functii ale personalului didactic, de cercetare, didactic auxiliar si administrativ, pornind de la propunerea Consiliului
de Administratie;

(7) dezbate, genereaza amendamente si propune Senatului spre aprobare proiecte privind criteriile si metodologiile
de mentinere a calitatii de titular dupa implinirea varstei de pensionare, de acordare a gradatiilor de merit, stabilite
din initiative proprii sau pornind de la propunerile Consiliului de administratie al UPT;

(8) analizeaza dosarele de gradatii de merit ale personalului didactic si de cercetare, modalitatea de acordare a
punctajelor si propune Senatului UPT aprobarea sau respingerea acordarii gradatiilor de merit, impreuna cu
Comisia pentru invdtdmdant si marketing universitar si cu Comisia pentru Cercetare Stiintificd, Inovare si Transfer
tehnologic;

(9) dezbate si propune Senatului spre aprobare metodologia de cuantificare in ore conventionale a tuturor
activitatilor cuprinse in norma didactica, in functie de domeniul si programul de studii, de profil si de specializare;

(10) analizeaza propunerile de acordare a gradatiilor de merit pentru personalul didactic auxiliar si administrativ
transmise de Consiliul de Administratie, pe baza documentelor justificative si a punctajelor obtinute, si propune
Senatului UPT aprobarea sau respingerea acordarii gradatiilor de merit;

(11) analizeaza dosarele de conferire a titlului onorific de ,Profesor Emerit”, de acordare a titlului de , Doctor
Honoris Causa” ale universitatii si propune Senatului UPT aprobarea sau respingerea lor; la solicitarea Consiliului
de administratie analizeaza propunerea acordarii si altor categorii de distinctii sau titluri onorifice;

(12) analizeaza propunerile de sanctionare a personalului cu performante profesionale slabe, pornind de la
propunerile Rectorului, in baza unei metodologii proprii si a legislatiei in vigoare;

(13) analizeaza Raportul anual al Rectorului cu privire la starea universitatii pe zona sa de competenta si propune
Senatului UPT aprobarea sau respingerea acestuia;

(14) indeplineste alte atributii specifice in domeniile sale de competenta, stabilite de catre Senat sau la solicitarea
Presedintelui Senatului UPT sau a Vicepresedintelui Senatului ce coordoneaza activitatea comisiei.



Anexa 3 - Atributiile Comisiei pentru nvatamant si Marketing Universitar

Atributiile Comisiei pentru invatadmdnt si marketing universitar a Senatului UPT, in conformitate cu art. 5 din
prezentul regulament, sunt:

(1) dezbate si propune spre aprobarea Senatului UPT metodologiile si regulamentele privind organizarea si
functionarea universitatii, pe domeniile sale de competenta, pornind de la proiectele proprii sau de la proiecte
elaborate de Consiliul de Administratie;

(2) dezbate si propune spre aprobarea Senatului UPT metodologiile si regulamentele privind organizarea si
desfasurarea procesului de invatamant (admitere, finalizare studii, activitate profesionala a studentilor, practica
etc.);

(3) dezbate si propune spre aprobarea Senatului Universitatea Politehnica Timisoara structura anului universitar;

(4) realizeaza rapoarte de monitorizare si de control a activitatii Rectorului si a Consiliului de administratie, pe
domeniul sau de competenta;

(5) analizeaza oportunitatea si propune Senatului aprobarea/respingerea infiintarii de noi programe de studii,
inclusiv in sistem de Tnvatamant superior dual, de incheiere a acelor programe de studii care nu se (mai) incadreaza
n misiunea universitatii si/sau nu sunt de interes pentru societate si/sau nu pot fi sustinute la un nivel de calitate
corespunzator si/sau sunt ineficiente financiar;

(6) realizeaza un referat pe domeniul sau de competenta, in vederea validarii raportului anual al Rectorului cu
privire la starea universitatii;

(7) dezbate, amendeaza si propune Senatului UPT spre aprobare normele de dimensionare a formatiilor de studiu,
pornind de la propunerea Consiliului de administratie, cu respectarea standardelor de calitate ale ARACIS si prin
raportare la cifrele de scolarizare aprobate de Ministerul Educatiei;

(8) dezbate, face amendamente si propune Senatului spre aprobare normele de intocmire a statelor de functii ale
personalului didactic din UPT, pornind de la propunerea Consiliului de administratie, Tn colaborare cu membrii
Comisiei pentru Resurse Umane si Dezvoltarea Carierei Profesionale;

(9) analizeaza dosarele de gradatii de merit ale cadrelor didactice din UPT din punct de vedere al cuantificarii
activitatilor didactice si propune Senatului UPT aprobarea/respingerea acordarii de gradatii, impreuna cu Comisia
de Resurse Umane si Dezvoltarea Carierei Profesionale, respectiv cu Comisia pentru Cercetare Stiintificd, Inovare si
Transfer tehnologic;

(10) analizeaza si propune amendamente la Strategia de marketing universitar propusa de Departamentul de
Marketing;

(11) evalueazad oportunitatea dezvoltarii unor parteneriate cu mediul preuniversitar si /sau universitar si face
propuneri in acest sens;

(12) propune masuri pentru intarirea si valorizarea brandului UPT in randul populatiei tinere;

(13) intreprinde demersuri pentru a sprijini eforturile departamentelor de specialitate pentru a corela oferta
educationala cu cerintele existente pe piata fortei de munca si tendintele acesteia;

(14) dezbate, genereaza si propune Senatului spre aprobare metodologii, regulamente si alte documente privind
dezvoltarea unor colaborari strategice cu alte tari din spatiul economic european sau non-european, in consultare
cu Comisia pentru relatii internationale;



(15) colaboreaza cu Comisia pentru comunicare si imagine, activitdti culturale si sportive, relatia cu alumni pentru
armonizarea activitatilor de promovare a universitatii; a

(16) desemneaza, in cadrul concursului ,loan de Sabata”, castigatorul premiului la nivel de universitate pentru
categoria , Inovatie in Educatie”;

(17) indeplineste alte atributii specifice stabilite de catre Senat sau la solicitarea Presedintelui Senatului UPT sau a
Vicepresedintelui Senatului responsabil de aceasta comisie, in domeniile sale de competenta.

Anexa 4 - Atributiile Comisiei pentru Cercetare Stiintifica, Inovare si Transfer Tehnologic

Atributiile Comisiei pentru Cercetare Stiintifica, Inovare si Transfer Tehnologic a Senatului UPT, in conformitate cu
art. 5 din prezentul regulament, sunt:

(1) dezbate, genereaza si propune aprobarii Senatului metodologii, regulamente, proceduri si amendamente
asociate cu cercetarea stiintifica, inovare si transferul tehnologic in UPT;

(2) dezbate, face studii, analize, audituri si controale asupra oricarui segment de activitate din universitate si a
oricarei entitati functionale sau de conducere din cadrul universitatii, In domeniile sale de competent3;

(3) analizeaza activitatea Rectorului si a Consiliului de Administratie in domeniile sale de competenta;

(4) analizeaza si realizeaza un referat in vederea validarii raportului anual al Rectorului cu privire la starea
universitatii, ’n domeniile sale de competents;

(5) dezbate normele de intocmire a statelor de functii ale personalului de cercetare, pornind de la propunerea
Consiliului de Administratie, propune amendamente si le transmite Senatului spre aprobare;

(6) analizeaza si propune spre aprobarea Senatului statele de functii ale personalului de cercetare;—

(7) analizeaza dosarele de gradatii de merit ale cadrelor didactice din UPT si modalitatea de acordare a punctajelor,
din punct de vedere al cuantificarii activitatii de cercetare si propune Senatului UPT aprobarea/respingerea
acordarii gradatiilor de merit, impreuna cu Comisia de Resurse Umane si Dezvoltarea Carierei Profesionale,
respectiv cu Comisia Comisiei pentru invdtdmdnt si marketing universitar.

(8) analizeaza, dezbate si propune Senatului spre aprobare metodologiile de concurs pentru ocuparea functiilor
didactice si de cercetare din UPT, impreuna cu Comisia de Resurse Umane si Dezvoltarea Carierei Profesionale;

(9) realizeaza studii cu privire la activitatea de cercetare desfasurata in UPT, in conformitate cu reglementarile in
vigoare si conform metodologiilor existente;

(10) analizeaza si propune Senatului spre aprobare infiintarea, pe perioada determinata si pe durata desfasurariii
unor proiecte, de unitati de cercetare distincte sub raportul bugetului de venituri si cheltuieli, la propunerea
organismelor abilitate legal;

(11) analizeaza activitatea de cercetare a candidatilor propusi pentru acordarea titlului onorific de , Profesor
Emerit”, respeciv a titlului de , Doctor Honoris Causa” al universitatii si propune Senatului UPT aprobarea sau
respingerea lor, impreuna cu Comisia de Resurse Umane si Dezvoltarea Carierei Profesionale;

(12) analizeaza si cuantifica nivelul de inovare in UPT si transmite informatiile Rectorului si Consiliului de
Andministratie;

(13) analizeaza si propune solutii pentru cresterea transferului tehnologic in UPT.



(14) indeplineste alte atributii specifice stabilite de catre Senatul UPT, la solicitarea Presedintelui Senatului UPT sau
a Vicepresedintelui Senatului UPT responsabil de aceasta comisie, in domeniile sale de competenta.

Anexa 5 - Atributiile Comisiei pentru Patrimoniu, Investitii, Resurse Materiale si Sustenabilitate

Atributiile Comisiei pentru Patrimoniu, Investitii, Resurse Materiale si Sustenabilitate a Senatului UPT, in
conformitate cu art. 5 din prezentul regulament, sunt:

(1) dezbate, genereaza si propune Senatului aprobarea de metodologii, regulamente, proceduri si amendamente
asociate cu sustenabilitatea, investitiile, patrimoniul si resursele materiale ale UPT;

(2) efectueaza studii, analize, audituri si controale asupra oricarui segment de activitate din universitate si a oricarei
entitati, functionale sau de conducere, in domeniul investitiilor, patrimoniului si a resurselor materiale ale UPT;

(3) dezbate, face amendamente si propune Senatului aprobarea de planuri strategice, operationale, regulamente,
metodologii si proceduri in domeniile de competenta ale comisiei, pornind de la proiectele propuse de Rector sau
de Consiliul de administratie;

(4) analizeaza si urmareste modul de organizare si gestionare a infrastructurii, patrimoniului si a resurselor
materiale din universitare si Intocmeste, dupa caz, rapoarte care sunt prezentate in Senatul universitatii;

(5) analizeaza si urmareste dezvoltarea infrastructurii UPT si exploatarea acesteia la nivelul universitatii intr-un mod
sustenabil, si Intocmeste, dupa caz, rapoarte care sunt prezentate in Senatul universitatii;

(6) dezbate, face amendamente si propune Senatului spre aprobare acordarea prin contract a dreptului de
administrare si folosire a bunurilor patrimoniale ale UPT societatilor comerciale sau asociatiilor in care universitatea
are calitatea de asociat sau actionar, ori fundatiilor in care universitatea are calitatea de fondator, la propunerea
organismelor abilitate legal;

(7) realizeaza rapoarte de monitorizare si de control a activitatii Rectorului UPT si a Consiliului de administratie, pe
domeniile de competenta ale comisiei;

(8) analizeaza si propune spre aprobarea Senatului criteriile si indicatorii de performanta manageriala si dezvoltare
in domeniile de competenta ale comisiei, care urmeaza sa fie inclusi Tn contractul de management dintre Senat si
Rector;

(9) analizeaza Raportul anual al Rectorului si realizeaza referatul de specialitate pe domeniile de competenta ale
comisiei, in vederea validarii de catre Senat a acestui raport;

(10) indeplineste alte atributii specifice stabilite de catre Senatul UPT, la solicitarea Presedintelui Senatului UPT sau
a Vicepresedintelui Senatului UPT responsabil de aceasta comisie, in domeniile sale de competenta.

Anexa 6 - Atributiile Comisiei pentru Buget si Resurse Financiare

Atributiile Comisiei pentru Buget si Resurse Financiare a Senatului UPT, in conformitate cu art. 5 din prezentul
regulament, sunt:

(1) genereaza propuneri de amendamente privind modificarea Cartei Universitare, in domeniile sale de
competenta;

(2) analizeaza si propune amendamente privind structura, organizarea si functionarea UPT, in domeniile sale de
competenta;



(3) analizeaza si propune amendamente la planul strategic de dezvoltare institutionala si planurile operationale
pornind de la proiectele propuse de Rector, in domeniile sale de competenta;

(4) analizeaza si propune amendamente la proiectul de buget anual si executia bugetara, pornind de la
propunerea Rectorului;

(5) propune Senatului plafoane pentru operatiunile financiare desfasurate de universitate, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

(6) analizeaza si face propuneri pentru metodologii si regulamente privind organizarea si functionarea
universitatii in domeniul gestiunii si utilizarii resurselor financiare, pornind de la proiecte proprii sau de la
proiecte elaborate de Consiliul de administratie;

(7) realizeaza rapoarte de monitorizare si de control a activitatii Rectorului si a Consiliului de administratie, in
domeniul gestiunii si resurselor financiare;

(8) analizeaza si propune amendamente la stabilirea numarului posturilor pentru personalul didactic si de
cercetare aukxiliar, in functie de bugetul si specificul institutiei, al facultatii, al departamentului sau al scolii
doctorale;

(9) analizeaza din punct de vedere al oportunitatii financiare si propune Senatului spre aprobare proiectele de
cooperare sau asociere pe plan national si international, care implica participarea financiara a universitatii,
respectiv infiintarea, pe perioada determinata si pe durata desfasurariii unor proiecte, a unor unitati de cercetare
distincte sub raportul bugetului de venituri si cheltuieli;

(10) analizeaza din punct de vedere al oportunitatii financiare si propune Senatului spre aprobare infiintarea de
catre universitate, singura sau prin asociere, de societati, fundatii, asociatii, unitati de invatamant preuniversitar,
conform prevederilor legale;

(11) analizeaza din punct de vedere al oportunitatii financiare si propune Senatului spre aprobare infiintarea de
filiale si extensii universitare, formarea de consortii, respectiv fuziunea cu alte universitati, la propunerea
Consiliului de Administratie;

(12) analizeaza din punct de vedere al oportunitatii financiare si propune Senatului spre aprobare acordarea prin
contract a dreptului de administrare si folosire a bunurilor patrimoniale societatilor comerciale sau asociatiilor in
care universitatea are calitatea de asociat sau actionar, ori fundatiilor in care universitatea are calitatea de
fondator;

(13) analizeaza raportul anual al Rectorului cu privire la starea universitatii pe zona sa de competenta si propune
Senatului UPT aprobarea sau respingerea acestuia;

(14) indeplineste alte atributii specifice in domeniile sale de competenta, stabilite de catre Senat sau la solicitarea
Presedintelui Senatului UPT sau a Vice-Presedintelui Senatului ce coordoneaza activitatea comisiei;

(15) colaboreaza cu celelalte comisii ale Senatului UPT in vederea indeplinirii rolului si atributiilor asumate.
Anexa 7 - Atributiile Comisiei pentru Activitate Studenteasca

Atributiile Comisiei pentru Activitate Studenteascd a Senatului UPT, in conformitate cu art. 5 din prezentul
regulament, sunt:

(1) dezbate si propune Senatului adoptarea Codului universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu
respectarea prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor studentului aprobat prin ordin al ministrului Educatiei,
pornind de la un proiect propriu sau de la un proiect elaborat de Consiliul de administratie;



(2) raspunde initiativelor de consultare ale Senatului UPT pe aspectele privind dezvoltarea invatamantului superior
ori de cate ori se intocmeste, discutd sau adopta un regulament sau o decizie ce afecteaza sau reglementeaza
activitatea de student si mediul academic din UPT;

(3) analizeaza Raportul anual al Rectorului si realizeaza referatul de specialitate pe domeniile sale de competenta,
in vederea validarii de catre Senat a acestui raport;

(4) elaboreaza, propune Senatului spre adoptare si contribuie la stabilirea normelor privind strategia pe zona
studenteasca, in baza planului managerial al Rectorului;

(5) colaboreaza cu Comisia pentru Reprezentare Studenteascd din cadrul UPT in vederea corectei reprezentari a
tuturor studentilor din UPT;

(6) dezbate documentele primite de la Senatul UPT, dupa care emite o rezolutie ce va fi ihaintata Senatului UPT
spre aprobare, pe domeniile de competenta ale comisiei, daca este cazul;

(7) monitorizeaza activitatea structurilor din UPT care vizeaza aspecte privind activitatea studenteasca;

(8) analizeaza solicitarile primite de Senatul UPT care vizeaza activitatea studenteascd, ficand recomandari
Senatului universitar in conformitate cu legislatia in vigoare, carta UPT, regulamentele si metodologiile universitatii;

(10) realizeaza rapoarte de monitorizare si de control a activitatii Rectorului si a Consiliului de administratie al UPT,
pe domeniile de competenta ale comisiei;

(11) intocmeste rapoarte care sa contina recomandari, prioritati sau propuneri referitoare la experienta studentilor
universitatii in raport cu structurile acesteia.

(12) indeplineste alte atributii specifice stabilite de catre Senatul UPT, la solicitarea Presedintelui Senatului UPT sau

a Vicepresedintelui Senatului UPT responsabil de aceasta comisie, in domeniile sale de competenta.

Anexa 8 - Atributiile Comisiei pentru Managementul Calitatii, Evaluarii Academice si Acreditarii Programelor de
Studii

Atributiile Comisiei pentru Managementul Calitdtii, Evaludrii Academice si Acreditdrii Programelor de Studii a
Senatului UPT, in conformitate cu art. 5 din prezentul regulament, sunt:

(1) monitorizeaza in mod regulat modificarile legislative care au un impact asupra continutului regulamentelor si
metodologiilor universitare, luand in considerare notificarile transmise de Oficiul Juridic;

(2) dezbate si propune Senatului spre aprobare Codul de eticd si deontologie profesionald universitard, pornind de
de la un proiect elaborat de Consiliul de administratie, respectiv actualizeaza ori de cate ori este necesar acest cod;

(3) dezbate si propune spre aprobarea Senatului UPT metodologiile si regulamentele privind elaborarea si
evaluarea planurilor de invatamant;

(4) dezbate si propune spre aprobarea Senatului UPT raportul de autoevaluare institutionald periodicd a
Universitatii, precum si rapoartele de autoevauare in vederea autorizarii/acreditarii unor programe de studii noi,
dupa caz;

(5) colaboreaza cu Comisia de eticd si deontologie profesionald a universitdtii, in vederea generarii de propuneri de
metodologii, regulamente, proceduri si amendamente pentru reglementarea problemelor de etica si deontologie
profesionala in UPT;

(6) genereaza propuneri de metodologii, regulamente, proceduri si amendamente pentru reglementarea
problemelor de asigurare a calitatii in UPT, atunci cand este necesar;

(7) controleaza activitatea Rectorului si a Consiliului de Administratie in domeniul asigurarii calitatii in UPT;

(8) realizeaza studii, analize, audituri, controale asupra oricarui segment de activitate din universitate si a oricarei
entitati (functionale sau de conducere) din cadrul universitatii, in sfera de activitate a comisiei;

(9) avizeaza si propune aprobarea in Senat a propunerilor Consiliului de Administratie privitoare la infiintarea unor
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noi programe de studii de licenta si masterat;

(10) indeplineste alte atributii specifice stabilite de catre Senatul UPT, la solicitarea Presedintelui Senatului UPT sau
a Vicepresedinteului Senatului UPT responsabil de aceasta comisie, in domeniile sale de competenta.

Anexa 9 - Atributiile Comisiei pentru Relatia cu Mediul Socio-Economic si Cultural

Atributiile Comisiei pentru relatia cu mediul socio-economic si cultural a Senatului UPT, in conformitate cu art. 5 din
prezentul regulament, sunt:

(1) dezbate, genereaza si propune aprobarii Senatului metodologii, regulamente, proceduri si amendamente
privind tematici socio-economice si culturale la nivelul universitatii, pornind de la proiecte proprii sau de la proiecte
elaborate de Consiliul de administratie;

(2) propune Senatului spre aprobare metodologii, regulamente sau strategii de colaborare cu mediul socio-
economic (fundatii, asociatii, organizatii non-guvernamentale etc), in concordanta cu domeniile sale de
competenta;

(3) analizeaza si propune aprobarii Senatului oportunitatile de infiintare de catre universitate de societati
comerciale, de fundatii sau asociatii, singura sau prin asociere cu alte universitati din tara si din strdinatate, conform
prevederilor legale, in concordanta cu domeniile sale de competents;

(4) controleaza activitatea societatilor comerciale, fundatiilor sau asociatiilor infiintate de catre UPT, singura sau in
parteneriat;

(5) realizeaza rapoarte de monitorizare si de control a activitatii Rectorului si a Consiliului de administratie, pe
domeniile sale de competenta;

(6) indeplineste alte atributii specifice in domeniile sale de competentd, stabilite de catre Senat sau la solicitarea
Presedintelui Senatului UPT sau a Vicepresedintelui Senatului ce coordoneaza activitatea comisie.

Anexa 10 - Atributiile Comisiei pentru Comunicare si Imagine, Activitati Culturale si Sportive, Relatia cu Alumni

Atributiile Comisiei Pentru Comunicare si Imagine, Activitati Culturale si Sportive, Relatia cu Alumni a Senatului
UPT, in conformitate cu art. 5 din prezentul regulament, sunt:

(1) dezbate, genereaza si propune Senatului spre aprobare metodologii, regulamente, proceduri si amendamente
legate de domeniul comunicare si imagine, cultura, sport si alumni la nivelul UPT;

(2) dezbate, genereaza amendamente si propune Senatului aprobarea metodologiilor si regulamente privind
domeniul comunicare si imagine, cultura, sport si alumni la nivelul universitatii, pornind de la proiecte proprii sau
de la proiecte elaborate de Consiliul de administratie, pe domeniul de competenta al comisiei;

(3) dezbate, amendeaza si propune spre aprobarea Senatului continutul unor manuale de identitate vizuala
utilizate pentru promovarea imaginii UPT, elaborate de Consiliul de administratie;

(4) propune Senatului spre aprobare metodologii, regulamente sau strategii de promovare a infrastructurii sportive
si culturale a UPT in randul liceenilor cu potential de a deveni studenti ai UPT, impreuna cu Comisia pentru
fnvatdmdnt si marketing universitar;

(5) analizeaza si propune Senatului oportunitatea de infiintare de catre universitate, de fundatii si asociatii cultural-
sportive, singura sau prin asociere cu alte universitati din tara si din strdinatate, precum si cu unitati din
invatamantul preuniversitar, conform prevederilor legale;

(6) dezbate si genereaza propuneri de metodologii si regulamente de organizare de competitii cultural-sportive, cu
universitati din tara si din strainatate, dar si cu participarea invatamantului preuniversitar in cadrul campaniilor de
promovare a UPT, impreuna cu Comisia pentru invdtdmdnt si marketing universitar;



(7) colaboreaza cu Comisia pentru Activitate Studenteascd in generarea de propuneri de metodologii, regulamente
si proceduri pentru dezvoltarea activitatilor cultural-sportive studentesti in cadrul UPT;

(8) monitorizeaza activitatile de promovare a imaginii universitatii si colaboreaza cu Comisia de invdtamant si
marketing universitar pentru a emite propuneri si recomandari.

(9) dezbate, genereaza si propune spre aprobarea Senatului UPT metodologii, regulamente, proceduri si
amendamente pentru formele de sponsorizare a activitatilor de promovare si cultural-sportive derulate de UPT;

(10) analizeaza si realizeaza amendamente la Strategia alumni a universitdtii.

(11) colaboreaza cu Comisia pentru Activitate Studenteascd in generarea de propuneri de metodologii,
regulamente si proceduri pentru dezvoltarea unor activitati dedicate alumni UPT;

(12) sprijind demersurile de colectare si actualizare a bazei de date cu absolventii universitatii, mediaza
comunicarea Departamentului de Comunicare si Imagine cu absolventii reprezentativi ai fiecarei facultati;

(13) evalueaza nevoile de formare in domeniul comunicarii a cadrelor didactice si personalului tehnic-administrativ
si propune programe de instruire sau certificare pe baza acestei evaluari;

(14) realizeaza rapoarte de monitorizare si de control a activitatii conducerii executive si a Consiliului de
administratie, pe domeniul sdu de competenta;

(15) indeplineste alte atributii specifice in domeniile sale de competenta, stabilite de catre Senat sau la solicitarea
Presedintelui Senatului UPT sau a Vicepresedintelui Senatului ce coordoneaza activitatea comisiei;

(16) colaboreaza cu celelalte comisii ale Senatului UPT in vederea indeplinirii rolului si atributiilor asumate.

Anexa 11 - Atributiile Comisiei pentru Relatii Internationale

Atributiile Comisiei pentru Relatii internationale a Senatului UPT, in conformitate cu art. 5 din prezentul
regulament, sunt:

(1) initiaza proiecte de hotarari, regulamente, materiale, in domeniul sau de competentd, care sunt supuse
dezbaterii si aprobarii plenului Senatului;

(2) formuleaza puncte de vedere referitoare la proiecte de regulamente, metodologii, materiale initiate de catre
Consiliul de Administratie, in domeniul sdu de competenta;

(3) analizeaza proiectele de cooperare sau asociere pe plan international, care implica participarea financiara a
universitatii sau crearea de noi structuri proprii sau mixte ale acesteia, facand propuneri de aprobare catre Senatul
universitatii;

(4) analizeaza propunerile de afiliere a universitatii la organisme academice si profesionale internationale, facand
propuneri de aprobare catre Senatul universitatii;

(5) participa la realizarea Strategiei de Internationalizare a UPT;

(6) realizeaza rapoarte de monitorizare si de control a activitatii Rectorului si a Consiliului de administratie, pe
domeniul sau de competenta;

(7) analizeaza raportul anual al Rectorului cu privire la starea universitatii pe zona sa de competenta si propune
Senatului UPT aprobarea sau respingerea acestuia;

(8) indeplineste alte atributii specifice in domeniile sale de competenta, stabilite de catre Senat sau la solicitarea
Presedintelui Senatului UPT sau a Vicepresedintelui Senatului ce coordoneaza activitatea comisiei.
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Anexa 12 - Atributiile Comisiei pentru Digitalizare si Activitati Antreprenoriale

Atributiile Comisiei pentru Digitalizare si activitdti antreprenoriale a Senatului UPT, in conformitate cu art. 5 din
prezentul regulament, sunt:

(1) dezbate, genereaza si propune Senatului spre aprobare metodologii, regulamente, proceduri si amendamente
legate de activitatile de digitalizare si antreprenoriale la nivelul UPT;

(2) dezbate, face amendamente si propune Senatului aprobarea metodologiilor si regulamentelor privind
activitatile de digitalizare si antreprenoriale la nivelul universitatii, pornind de la proiecte proprii sau de la
proiecte elaborate de Consiliul de administratie, pe domeniul de competenta al comisiei;

(3) analizeaza si propune amendamente la planul strategic de dezvoltare institutionala si planurile operationale,
pornind de la proiectele propuse de Rector, in domeniile sale de competenta;

(4) analizeaza si urmareste dezvoltarea infrastructurii informatice a UPT, respectiv exploatarea acesteia la nivelul
universitatii, conform reglementarilor in vigoare, si intocmeste, dupa caz, rapoarte care sunt prezentate in
Senatul UPT;

(5) monitorizeaza activitatea Institutului pentru transformare digitald, a Consiliului de Strategie si Coordonare
IT&C din UPT, precum si a altor structuri cu atributii In implementarea strategiilor de dezvoltare a infrastructurii
IT&C a UPT;

(6) analizeaza si propune Senatului oportunitatea de infiintare de catre universitate, de start-up-uri sau spinoff-
uri, singura sau prin asociere, conform prevederilor legale;

(7) dezbate, genereaza si propune spre aprobarea Senatului metodologii, regulamente si proceduri pentru
dezvoltarea activitatilor antreprenoriale si inovatoare in UPT, incluzand Societatea Antreprenoriald Studenteasca
UPT, dar fara a se limita la aceasta;

(8) evalueaza nevoile de formare ih domeniul digital si antreprenorial pentru studenti, cadre didactice si de
cercetare, personal tehnic-administrativ si propune programe de instruire si certificare pe baza acestor evaluari.

(9) realizeaza rapoarte de monitorizare si de control a activitatii conducerii executive si a Consiliului de
administratie, pe domeniul sdu de competents;

(10) indeplineste alte atributii specifice stabilite de catre Senat sau la solicitarea Presedintelui Senatului UPT sau a
Vicepresedintelui Senatului responsabil de aceasta comisie, in domeniile sale de competenta.
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