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5. Scop
Scopul acestei proceduri este, pe de o parte, protejarea persoanelor din cadrul Universitatii Politehnica Timisoara care actionand
cu buna-credintd, raporteaza incalcari ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile sa se producd, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public.

6. DOMENIU DE APLICARE

Prezenta procedura de sistem reglementeaza primirea, examinarea si solutionarea raportdrilor, drepturile si obligatiile
persoanelor care efectueaza raportari sau divulga publicinformatii privind incdlcari ale legii, masurile de protectie a acestora, obligatiile
univeristatii, drepturile persoanelor vizate, precum si atributiile autoritatilor competente. Aceasta se aplica tuturor angajatilor si
persoanelor care efectueaza raportari i care au obtinut informatiile referitoare la incalcari ale legii, din cadrul Universitatii Politehnica
Timisoara.

7. DOCUMENTE DE REFERINTA
7.1 Legislatie primara
Legea nr. 78/2000 privind descoperirea, combaterea si sanctionarea faptelor de coruptie, actualizata;
Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor, republicata;
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata;
Legea nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, republicata;
0.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor apdrute in obtinerea si utilizarea
fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora;
e H.G. nr. 1.269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021—2025 si a documentelor aferente
acesteia;
e 0SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;
o Legea nr.361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;
o Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificdrile si completarile ulterioare;

1.2 Reglementari interne ale UPT
o (arta Universitatii Politehnica Timisoara, aprobata prin HS 272/21.12.2023;
e Procedura de intocmire a procedurilor de sistem si a celor operationale, aprobata prin H.S. nr. 6/13.02.2025.

8. DEFINITII SI ABREVIERI

8.1 Definitii

a. Avertizarea in interes public = sesizarea facuta cu bund-credinta cu privire la orice fapta care presupune o incalcare a legii,

b.  Avertizor in interes public - persoana fizicd care efectueaza o raportare sau divulga public informatii referitoare la incalcari
ale legii, obtinute in context profesional - denumita in continuare avertizoral;

¢.  Context profesional - activitati profesionale, actuale sau anterioare, de orice naturd, remunerate sau nu, desfasurate in cadrul
Universitatii Politehnica Timisoara, in baza carora persoanele pot obtine informatii referitoare la incalcdri ale legii si pot
suferi represalii in caz de raportare a acestora;

d. Divulgare publica - punerea la dispozitie, in orice mod, in spatiul public a informatiilor referitoare la incalcari ale legii;
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8.2

incélcari ale legii = fapte care constau intr-o actiune sau inactiune care constituie nerespectari ale dispozitiilor legale
Informatii referitoare la incalcari ale legii - informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile, cu privire la incalcari efective sau
potentiale ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile sa se produca in cadrul Universitatii Politehnica Timisoara,
precum si informatiile cu privire la incercari de a ascunde astfel de incalcari;

Persoand desemnata - responsabilul cu atributiile prevazute in prezenta procedura, numit la nivelul Universitatii Politehnica
Timisoara;

Persoana vizata prin raportare - persoana fizicd sau juridica mentionata in raportare sauin divulgarea publica drept persoana
cdreia i se atribuie incdlcarea legii sau cu care persoana respectiva este asociatd;

Raportare - comunicarea orald sau scrisa de informatii, potrivit modalitatilor prevazute in prezenta procedurd, cu privire la
orice fapta care reprezinta o incdlcare a legii

Raportare interna - comunicarea orala sau scrisa de informatii referitoare la incalcari ale legii din cadrul Universitatii
Politehnica Timisoara realizata prin canalele interne de raportare;

Raportare externd - comunicarea orald sau scrisa de informatii referitoare la incalcdri ale legii realizatd prin canalele externe
de raportare;

Abrevieri

UPT = Universitatea Politehnica Timisoara
CA = Consiliul de administratie
SMC = Sistemul de Management al Calitatii

9. DESCRIEREA PROCEDURII
9.1. Dispozitii generale
9.1.1. Principii
Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public:

d.

principiul legalitatii, potrivit caruia autoritatile, institutiile publice, alte persoane juridice de drept public, precum si
persoanele juridice de drept privat au obligatia de a respecta drepturile si libertatile fundamentale, prin asigurarea
respectarii depline, printre altele, a libertatii de exprimare si de informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter
personal, a libertatii de a desfasura o activitate comerciald, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a
dreptului la un nivel ridicat de protectie a sanatatii umane, dreptului la un nivel ridicat de protectie a mediului, a dreptului
la o cale de atac eficienta si a dreptului la apdrare;

principiul responsabilitatii, potrivit caruia avertizorul in interes public are obligatia de a prezenta date sau informatii cu
privire la faptele raportate;

principiul impartialitatii, potrivit caruia examinarea i solutionarea raportarilor se fac fara subiectivism, indiferent de
convingerile si interesele persoanelor responsabile de solutionarea acestora;

principiul bunei administrari, potrivit caruia autoritatile si institutiile publice, alte persoane juridice de drept public sunt
datoare sa isi desfasoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de
eficienta si eficacitate a folosirii resurselor;

principiul echilibrului, potrivit cdruia nicio persoand nu se poate prevala de prevederile prezentei legi pentru a diminua
sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o faptd a sa mai grava care nu are legdturd cu raportarea;
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f.  principiul bunei credinte, conform caruia este ocrotita persoana incadratd intr-o autoritate publicd, institutie publica sau alta
unitate bugetara din cele prevazute la art. 2 care a facut o sesizare, convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta
constituie o incalcare a legii.

9.1.2. Modalitati de raportare
(1) Modalitatile de raportare sunt urmdtoarele:
- raportarea interna;
- raportarea externa.
(2) Raportarea poate fi realizata:
a. in format scris, pe suport de hartie, la Registratura UPT, in plic sigilat, cu mentiunea: ,Confidential — Raportare avertizare in
interes public” — destinata persoanei desemnate;
in format electronic, prin comunicare la liniile telefonice sau prin alte sisteme de mesagerie vocala;
c. prinintalnire fata in fatd, la solicitarea avertizorului.

9.1.3. Continutul raportarilor

(1) In toate situatiile, indiferent de modalitatea in care este realizatd, raportarea va cuprinde urmatoarele elemente:

numele si prenumele avertizorului

datele de contact ale avertizorului

contextul profesional in care au fost obtinute informatiile

persoana vizatd, in masura in care este cunoscuta

descrierea faptei/faptelor ce constituie obiectul avertizarii

probele pe care se bazeaza raportarea

data la care se face raportarea

semnatura avertizorului

2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) raportarea care nu cuprinde elementele prevazute la pct. a, b si h se examineaza si se
solutioneaza in masura in care cuprinde indicii referitoare la incdlcarea legii.

9.1.4. Evidenta raportarilor

(1) Raportarile se inregistreaza intr-un registru electronic, pastrat de catre persoana desemnatd, care va cuprinde data primirii
raportdrii, numele, prenumele si datele de contact ale avertizorului, obiectul raportarii si modalitatea de solutionare.

(2) Raportdrile se pastreaza pentru o perioada de 5 ani. Dupd expirarea perioadei de pastrare acestea se distrug, indiferent de
suportul pe care sunt pastrate.

(3) In situatia in care raportarile au fost facute prin intermediul linilor telefonice sau a altor sisteme de mesagerie vocald,
persoana desemnata va documenta raportarea fie prin efectuarea unei inregistrari a conversatiei intr-o formd durabila si
accesibild, fie printr-o transcriere completa si exacta a conversatiei. In ambele situatii este necesar consimtamantul avertizorului.
In situatia in care conversatia nu poate fi inregistratd, persoana desemnatd are obligatia de a intocmi un proces — verbal de
transcriere completa si exactd a conversatiei, intr-o forma durabila si accesibila.

(4) Tn situatia in care raportarea se face fata in fata, persoana desemnata are obligatia de a intocmi un proces — verbal de
consemnare, intr-o forma durabila si accesibila, cu consimtamantul prealabil al avertizorului.

(5) In situatiile prevazute la alin. (3) si alin. (4) avertizorul are posibilitatea de a verifica, de a rectifica si de a-si exprima acordul
cu privire la procesul — verbal al conversatiei, prin semnarea acestuia.

STKYe ho an oW
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(6) In situatia in care avertizorul nu isi da consimtamantul pentru inregistrare, transcriere sau intocmirea procesului — verbal,
persoana desemnata il va indruma sa formuleze raportarea in format scris, pe suport de hartie.

9.1.5. Confidentialitatea

(1) Atat persoana desemnata, precum si persoana la care raportarea a ajuns din eroare, are obligatia de a nu dezvalui identitatea
avertizorului i nici informatii care ar permite identificarea directa sau indirectd a acestuia.

(2) Prin exceptie informatiile prevazute la alin. (1) pot fi divulgate in urmatoarele situaii:

a. avertizorul si-a dat consimtamantul expres in acest sens

b. divulgarea reprezinta o obligatie impusa de lege, situatie in care avertizorul este informat in prealabil, in scris cu privire la
divulgarea identitatii si a motivelor divulgarii datelor confidentiale

(3) Persoana desemnatd, precum si persoana la care raportarea a ajuns din eroare, este exonerata de obligatia de a pastra
confidentialitatea in situatia in care avertizorul a dezvaluit in mod intentionat identitatea sa in contextul unei divulgari publice.

9.2. Raportarea interna

9.2.1. Persoana desemnata

(1) Persoana desemnata se numeste prin decizia Rectorului, pentru o perioada de 2 ani.
(2) Atributiile persoanei desemnate sunt urmatoarele:

a. primeste raportarea

b.intregistrazad raportarea

C. examineaza raportarea

d. efectueaza actiuni subsecvente

e. solutioneaza raportarea

f. orice alte atributii prevazute de lege sau de prezenta procedura.

(3) Datele de contact ale persoanei desemnate vor fi afisate atat la sediul institutiei intr-un loc vizibil si accesibil, cat si pe site-
ul oficial al UPT.

9.2.2. Modalitati de raportare interna si continutul raportarilor

(1) Raportarea interna se face in conformitate cu dispozitiile art. 9.1.2., alin. (2).

(2) Raportarea internd trebuie sa contind cel putin urmdtoarele elemente: numele si prenumele, datele de contact ale
avertizorului, contextul profesional in care au fost obtinute informatiile, persoana vizata, daca este cunoscutd, descrierea faptei
susceptibile sa constituie incalcare a legii in cadrul UPT, precum si, dupa caz, probele in sustinerea raportarii, data si semnatura.
Dispozitiile art. 9.1.3. alin. (2) sunt aplicabile.

(3) Tn situatia in care raportarea nu cuprinde elementele prevazute la alin. (2), altele decat datele de identificare, persoana
desemnata va solicita avertizorului completarea acesteia, in termen de 15 zile.

9.2.3. Inregistrarea si evidenta raportarilor

(1) Raportarea internd se inregistreaza in registrul electronic. Data inregistrarii raportdrii constituie data primirii acesteia de catre
persoana desemnatd.

(2) In termen de cel mult 7 zile calendaristice de la primirea raportarii, persoana desemnata transmite avertizorului o confirmare
de primire, care va cuprinde data primirii raportarii, numarul de inregistrare atribuit si mentiunea ca se vor comunica ulterior
masurile luate.
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(3) In termen de cel mult 3 luni de la data confirmarii primirii raportarii, se comunica avertizorului o informare cu privire la stadiul
actiunilor intreprinse sau planificate.

9.2.4. Solutionarea raportarilor

(1) Dupad inregistrarea raportarii, persoana intreprinde urmatoarele actiuni subsecvente:

a. verifica admisibilitatea sesizarii;

b. analizeaza faptele relatate;

¢. solicitd, dacd este cazul, informatii suplimentare de la avertizor;

d. solutioneaza raportarea si informeaza atat avertizorul, cat si conducerea UPT, cu privire la modalitatea se solutionare;

9.2.5. (lasarea raportarii interne

(1) Raportarea se claseaza atunci cand:

a) nu contine elementele prevazute la art. 9.2.2 alin. (2), altele decat datele de identificare a avertizorului in interes public, iar
persoana desemnata a solicitat completarea acesteia in termen de 15 zile, fara ca aceasta obligatie sa fie indeplinitd;

b) raportarea este transmisa anonim si nu contine suficiente informatii referitoare la incalcari ale legii, care sa permitd analizarea
si solutionarea raportarii, iar persoana desemnata a solicitat completarea acesteia in termen de 15 zile, fara ca aceasta obligatie
sa fie indeplinita.

(2)In cazulin care o persoana face mai multe raportdri cu acelasi obiect, acestea se conexeaza, avertizorul in urmand sa primeasca
0 singurd informare. Daca dupa trimiterea acesteia se primeste o noua raportare cu acelasi obiect, fara a prezenta informatii
suplimentare care sd justifice o actiune subsecventa diferitd, aceasta se claseaza.

(3) Persoana desemnata poate decide incheierea procedurii daca dupa examinarea raportarii se constata ca este o incalcare in
mod clar minora si nu necesita actiuni subsecvente suplimentare, altele decat inchiderea procedurii.

(4) Solutia de clasare se comunica avertizorului in interes public, cu indicarea temeiului legal.

9.3. Raportarea externd

(1) Raportarea externd se face la:

a. autoritatile si institutiile publice care, potrivit dispozitiilor legale speciale, primesc si solutioneaza raportari referitoare la
incdlcari ale legii, in domeniul lor de competenta;

b. Agentia Nationala de Integritate

¢. alte autoritati si institutii publice carora Agentia le transmite raportarile spre competenta solutionare

(2) Orice raportare externa gresit indreptata va fi redirectionatd cdtre autoritatea sau institutia competenta de catre cel care a
primit-o, urmand ca avertizorul in interes public sa fie instiinfat despre aceasta. Redirectionarea se realizeaza cu pastrarea
garantiilor privind confidentialitatea si integritatea.

(3) Tn urma efectudrii unei raportéri externe, avertizorul va fi instiintat cu privire la stadiul acesteia de citre autoritatea/institutia
la care aceasta a fost depusa sau redirectionata.

(4) In solutionarea raportarii si efectuarea de actiuni subsecvente, autoritétiile/institutiile pot solicita avertizorului documente
necesare solutionarii si, daca este cazul efectudrii de actiuni subsecvente referitoare la incalcari ale legii.

9.4. Divulgarea publica
(1) Avertizorul in interes public care divulgd public informatii privind incalcarea legii beneficiaza de protectie in cazul in care este
indeplinita una dintre urmatoarele conditii:
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a.araportat mai intdi intern si extern sau direct extern incalcarea, insd considerd ca nu au fost dispuse
masuri corespunzatoare in termenul prevazut de legislatia in vigoare
- are motive intemeiate sa considere ca:
a. incdlcarea poate constitui un pericol iminent sau evident pentru interesul public sau riscul unui prejudiciu care nu mai poate fi
remediat;
b. incazul raportdrii externe exista un risc de represalii sau o probabilitate redusa ca incdlcarea sa fie remediata in mod eficace avand
in vedere circumstantele specifice ale raportarii.
(2) Sesizarea privind incalcarea legii prin divulgare publica se poate adresa presei, organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale,
organizatiilor nequvernamentale, comisiilor parlamentare sau prin punerea la dispozitie in orice mod in spatiul public a informatiilor
referitoare la incdlcari ale legii.

9.5. Masuri de protectie, masuri de sprijin gi masuri reparatorii

9.5.1. Conditiile pentru acordarea masurilor

(1) Avertizorul poate beneficia de masuri de protectie daca indeplineste cumulativ urmdtoarele conditii:

a. aobtinut informatii privind incdlcdri ale legii intr-un context profesional;

b. aavut motive intemeiate s creadd cd informatiile raportate sunt reale;

¢. aefectuat o raportare internd, externa sau o divulgare publica.

(2) Avertizorul poate beneficia de masuri de sprijin dacd indeplineste cumulativ conditiile prevazute la alin. (1) precum si conditia
ca represaliile sa fie consecinta raportarii efectuate.

(3) Masurile prevazute de prezentul capitol se aplica si:

a) facilitatorilor;

b) persoanelor terte care au legaturi cu avertizorul si care ar putea sd sufere represalii intr-un context profesional, cum ar fi colegi
sau rude ale acestuia;

¢) persoanelor juridice detinute de catre avertizorul sau pentru care avertizorul lucreaza sau cu care are alte tipuri de legaturi intr-
un context profesional;

d) avertizorului care, in mod anonim, a raportat sau a divulgat publicinformatii referitoare la incalcari, dar este ulterior identificat
si sufera represalii;

e) avertizorului care efectueaza raportdri catre institutiile, organele, oficiile sau agentiile competente ale Uniunii Europene.

9.5.2 Exonerarea de raspundere

(1) Avertizorul care efectueaza o raportare sau divulgare publica a unor informatii privind incalcdri ale legii nu incalca dispozitiile
legale sau clauzele contractuale privind divulgarea de informatii si nu raspunde pentru raportarea sau divulgarea publica a unor
astfel de informatii, cu conditia sa fi efectuat o raportare sau divulgare publica in conditiile prezentei legi si sa fi avut motive
intemeiate sa creadd cd raportarea sau divulgarea a fost necesara pentru dezvaluirea unei incalcdri a legii.

(2) Avertizorul care dobandeste sau acceseaza date i informatii de care are cunostinta in virtutea atributiilor de serviciu sau a
raporturilor de munca nu raspunde daca accesarea sau dobandirea are ca scop raportarea sau dezvaluirea publica a unei incalcari
a leqii, iar raportarea sau divulgarea publicd s-a efectuat in conditiile prezentei legi.

(3) Raspunderea avertizorilor pentru acte sau omisiuni care nu au legdturd cu raportarea sau divulgarea publica sau care nu sunt
necesare pentru dezvaluirea unei inclcari a legii este supusa dispozitiilor de drept comun.

(4) Tn cazul in care o persoand raporteaza sau divulgd public informatii referitoare la incalcari ale legii in conditiile prezentei legi
si aceste informatii includ secrete comerciale, o astfel de raportare sau divulgare publica este considerata legald in conditiile art.
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3 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 25/2019 privind protectia know-how-ului si a informatiilor de afaceri
nedivulgate care constituie secrete comerciale impotriva dobandirii, utilizarii si divulgarii ilegale, precum si pentru modificarea
si completarea unor acte normative.

9.5.3. Interdictia represaliilor

(1) Este interzisa orice forma de represalii, amenintari cu represalii sau tentative de represalii impotriva avertizorilor, printre care:
a. orice suspendare a contractului individual de munca ori a raportului de serviciu;

b. concedierea sau eliberarea din functia publica;

¢. modificarea contractului de munca sau a raportului de serviciu;

d. reducerea salariului si schimbarea programului de lucru;

e. retrogradarea sau impiedicarea promovarii in munca sau in functia publica si a dezvoltarii profesionale, inclusiv prin evaludri
negative ale performantei profesionale individuale, inclusiv a functionarilor publici, sau prin recomandari negative pentru
activitatea profesionald desfasurata;

f. aplicarea oricdrei alte sanctiuni disciplinare;

g. constrangerea, intimidarea, hartuirea;

h. discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;

i. refuzul de a transforma un contract de munca pe o perioada determinata intr-un contract de munca pe durata nedeterminata,
in cazul in care lucratorul a avut asteptari legitime cd i s-ar oferi un post permanent;

j. refuzul de a reinnoi un contract de munca pe o perioada determinata sau incetarea anticipata a unui astfel de contract;

k. cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauza, in special pe platformele de comunicare sociald, sau
pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii oportunitatilor de afaceri si a pierderii de venituri;

|.includerea pe o listd sau intr-o baza de date negativd, pe baza unui acord sectorial sau la nivel de industrie, formal sau informal,
care poate presupune cd persoana in cauza nu isi va gasi, in viitor, un loc de munca in respectivul sector sau in respectiva industrie;
m. rezilierea unilaterald extrajudiciard a unui contract pentru bunuri sau servicii, fard a fi indeplinite conditiile in acest sens;

n. anularea unei licente sau a unui permis;

0. solicitarea de efectuare a unei evaluari psihiatrice sau medicale.

(2) La cererea avertizorului cercetat disciplinar, in termen de maximum un an de la data raportarii, baroul din circumscriptia
locului de desfasurare a activitatii avertizorului asigurd asistenta judiciara gratuita pe parcursul procedurii disciplinare.

9.5.4. Contestarea masurilor luate ca represalii
Avertizorul in interes public poate contesta masurile prevazute la art. 9.5.3. printr-o cerere adresata instantei competente, in
functie de natura litigiului, in a carei circumscriptie teritoriald acesta isi are domiciliul.

9.5.5.Protectia identitatii persoanei vizate si a tertelor persoane

(1) Normele privind protectia identitatii aplicabile avertizorilor se aplica si persoanei vizate, precum si persoanelor terte la care
se face referire in raportare.

(2) Identitatea persoanei vizate este protejata cat timp sunt in desfasurare actiunile subsecvente raportarii sau divulgarii publice,
cu exceptia cazului in care, ca urmare a solutiondrii raportarii sau divulgdrii, se constata ca persoana vizata nu este vinovata de
incdlcdrile legii ce au facut obiectul raportarii sau divulgarii.

(3) Persoanele vizate au dreptul la apdrare, inclusiv dreptul de a fi ascultate si dreptul de acces la propriul dosar.
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10.

1.

12.
13.

Responsabilitati
(1) CAUPT:
e aprobd metodologia.
(2) Rectorul Universitatii Politehnica Timisoara

e desemneaza persoana responsabild cu primirea si solutionarea raportarilor.

(3) Serviciul Juridic si Contencios:
e transmite DGA actualizdrile legislative incidente obiectului metodologiei.

Inregistrari

11.1. Inregistrari asociate in mod direct procedurii:

1. Lista de difuzare a procedurii

2. Nivelul de vizibilitate al procedurii

3. Indicatorul de stare al procedurii

11.2. Inregistrari generate prin aplicarea procedurii:

1. Lista procedurilor si a procedurilor asimilate apartinand SMC din UPT

Anexe
Anexa nr. 1 — Diagrama de proces
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Anexanr. 1

Avertizor (angajat UPT)

DIAGRAMA DE PROCES

Avertizor (angajat UPT)

v

Persoana desemnata

A

Analiza si solutionarea

raportarii

A\ 4

Conducerea UPT

Organele abilitate
(dacd este cazul)




