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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

ORDIN
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a Consiliului de etica si management universitar

In baza prevederilor art. 125, 192, 217 si 218 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile

ulterioare,

in temeiul Hotararii Guvernului nr. 26/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei Nationale, cu

modificarile ulterioare,

ministrul educatiei nationale emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aprobd Regulamentul de organizare si
functionare a Consiliului de etica si management universitar,
prevazut in anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Se abroga art. 2 din Ordinul ministrului educatiei
nationale si cercelarii stiintifice nr. 6.085/20186 privind constituirea
Consiliului de eticd si management universitar si aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului de

eticad si management universitar, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 1036 din 22 decembrie 2016.

Art. 3. — Prevederile prezentului ordin se duc la indeplinire
de catre Directia generald Tnvatdmant universitar din cadrul
Ministerului Educatiei Nationale, respectiv de catre memobrii
Consiliului de etica si management universitar.

Art. 4. — Prezentul ordin se publicad in Monitorul Cficial al
Roméniei, Partea |.

Ministrul educatiei nationale,
Liviu-Marian Pop

Bucuresti, 30 august 2017.
Nr. 4.783.

ANEXA

REGULAMENT
de organizare si functionare a Consiliului de etica si management universitar

CAPITOLUL |
Misiunea, rolul si atributiile

Art. 1. — Consiliul de eticd si management universitar
(CEMU) este organism consultativ al Ministerului Educatiei
Nationale (MEN), fara personalitate juridica, infiintat in temeiul
prevederilor arl. 126 si 217 din Legea educatiei nationale
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2. — Misiunea CEMU este de dezvoltare a culturii eticii
si integritatii in universitatile din Romania. :

Art. 3. — Rolul CEMU este de a determina si sprijini
universitatile s& elaboreze si sd puna in practica, in mod
organizat, transparent si eficient, politicile de eticd si de
integritate universitara, in conformitate cu prevederile legale din
domeniu, n vigoare.

Art. 4. — CEMU se pronuntd asupra litigillor de etica
universitara si are, in conformitate cu prevederile art. 218 din
Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
urmatoarele atrib utii:

a) sprijind realizarea politicilor de eticd si integritate in
universitati si monitorizeaza punerea lor in aplicare;

b) auditeaza comisiile de etica din universitati;

c) prezintd, anual, un raport public privind etica universitara;

d) solutioneaza sesizarile privind incalcarea de catre orice
institutie de Invalamant superior, de stat sau particulard, a
obligatiilor prevazute la art. 124 din Legea educatiei nationale
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, privind
respectarea legislatiei in vigoare, a cartei proprii, a contractului
institutional, a transparentei decizionale si a libertatii academice;

e) analizeaza si propune MEN, fn cazul in care constat3
nerespectarea intr-o universitate a obligatiilor prevazute Ia
art. 124 din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, revocarea din functie a rectorului;

f) elaboreaza Codul de referintd al eticii si deontologiei
universitare ce contine principii si proceduri pentru arbitrarea
litigiilor de etica universitara;

g) colaboreaza, Tn cadrul activitétii de asigurare a calitatii
invatamantului superior, cu MEN, conform art. 192 alin. (1) din
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Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

h) initiaza si dezvolta activitatea de cercetare si publicare pe
probleme de etica si integritate universitara;

i) Intocmeste, la cererea MEN, rapoarte externe de evaluare
a respectéarii standardelor de etica profesionald in ceea ce
priveste activitatea doctorald, in conformitate cu prevederile
art. 170 din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

j) intocmeste, la cererea MEN, rapoarte in cazul constatarii
nerespectarii prevederilor legale in procedura de ocupare a
posturilor didactice si de cercetare, in conformitate cu
prevederile art. 299 alin. (2) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare.

CAPITOLUL It
Organizarea si functionarea

Art. 5. — In conformitate cu prevederile art. 125 alin. (2) din
Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterior, CEMU
este format din 11 membri.

Art. 6. — Membrii CEMU sunt cadre didactice si cercetéatori,
avand cel putin titlul de conferentiar sau de cercetator stiintific |
ori titluri echivalente obtinute in strainatate, si un membru este
student, reprezentant al federatiilor nationale ale studentilor.

Art. 7. — Structura CEMU este urmatoarea, in baza numirilor
trimise de institutiile respective:

a) 3 reprezentanti numiti de catre Consiliul Nalional al
Rectorilor;

b) 3 reprezentanti ai Ministerului Educatiei Nationale, numiti
de ministru;

c) un reprezentant numit de catre Agenfia Roména de
Asigurare a Calitatii in invatamantul Superior;

d) un reprezentant numit de catre Consiliul National pentru
Finantarea Invataméantului Superior;

e) un reprezentant numit de céatre Consiliul National al
Cercetarii Stiintifice;

f) un reprezentant numit de céatre Consiliul National de
Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare;

g) un reprezentant al federatiilor nationale ale studentilor.

Art. 8. — (1) Persoanele nominalizate de catre institutiile
prevazute la art. 7 sunt numite membri ai CEMU, pentru un
mandat de 4 ani, prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(2) Nu pot fi membri ai CEMU persoanele care ocupa vreuna
dintre functiile: rector, prorector, decan, prodecan, director
administrativ, director de departament sau de unitate de
cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductie.

(3) Presedintii comisiilor de etica universitara din universitati
nu pot fi membri ai CEMU, intrucat CEMU auditeaza activitatea
acestor comisii, cumularea acestor doud calitdti generand
conflict de interese.

Art. 9. — Calitatea de membru al CEMU inceteaza:

a) in urma constatarii de catre CEMU a incélcarii de catre un
membru a normelor de etica si integritate, pe baza votului
deschis a cel putin doud treimi din membrii CEMU;

b) in termen de 15 zile, In cazul in care acesta dobandeste
una dintre functiile prevazute la art. 8 alin. (2) si (3);

c) la solicitarea motivatd a institutiei care l-a desemnat,
conform principiului simetriei actelor juridice.

Art. 10. — (1) Dupa dobandirea calitatii de membru CEMU,
in prima sedinta, condusd de catre decanul de véarsta al
acestuia, se procedeaza la alegerea presedintelui si a
vicepresedintelui si la numirea unui secretar general.

(2) Presedintele si vicepresedintele CEMU sunt alesi prin vot
deschis, cu majoritate de doua treimi, de catre membrii CEMU,
pe baza propunerilor sau autopropunerilor facute de oricare
dintre membrii CEMU. Secretarul general este numit de cétre
presedintele ales dintre membrii CEMU. Presedintele,
vicepresedintele si secretarul general constituie Biroul executiv
al CEMU, care asuma activitatea operationala intre sediniele
CEMU.

(3) Presedintele si vicepresedintele pot fi revocaii prin votul
deschis al majoritatii de doua treimi a CEMU.

(4) CEMU poate desemna un purtator de cuvant, care poate
fi presedintele sau un alt membru.

Art. 11. — Presedintele CEMU are urmétoarele atributii:

a) aplica prevederile prezentului regulament;

b) conduce sedintele de lucru ale CEMU,

c) stabileste ordinea de zi a sedintelor de lucru ale CEMU, pe
baza propunerilor membrilor; aceasta poate fi modificatd prin
vol, la propunerea oricarui membru al CEMU;

d) asigura legétura operativd a CEMU cu ministrul educatiei
nationale, in vederea informarii acestuia despre activitatea
CEMU;

e) reprezintd CEMU in relatia cu teriii si poate fi purtatorul
sau de cuvant;

f) in cazul indisponibilitatii presedintelui, atributiile sale sunt
preluate de vicepresedinte.

Art. 12. — (1) Pentru desfasurarea activitatii, membrii CEMU
se pot constitui in grupuri de lucru, temporare ori permanente.

(2) In vederea indeplinirii atributiilor sale, CEMU poate
decide consultarea si angajarea unor experti in domeniile de
referinta ale activitati sale.

Art. 13. — (1) Cvorumul sedintelor CEMU este de minimum
7 membri.

(2) CEMU adopta hotarari prin vot deschis, cu majoritatea de
doua treimi a membrilor prezenti.

(3) Membrii CEMU sunt obligati s& anunte conflictul de
interese sau incompatibilitati si, in consecinta, nu vor participa la
dezbateri sau nu vor vota pe pericada solutionarii respectivei
situatii.

(4) In caz de paritate a voturilor exprimate sau de nerealizare
a majoritatii de doua treimi, votul se poate relua de cel mult doua
ori intr-o sedinta. Daca situatia persista si dupa a doua reluare
a votului, votul se améana pentru viitoarea sedinta a CEMU, cu
respectarea termenului de pronuntare prevazut.

Art. 14. — Sedintele CEMU se convoacd de catre
presedintele CEMU sau de catre ministrul educatiei nationale.

Art. 15. — Ministrul sau un reprezentant al acestuia poate
participa la sedintele CEMU, in calitate de observator.

Art. 16. — CEMU poate decide largirea cadrului de
participare la sedinte, pe baza de invitatie.

Art. 17. — (1) Secretariatul tehnic al CEMU este asigurat de
catre Unitatea Executivd pentru Finantarea Invatamantului
Superior, a Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii (UEFISCDI).

(2) Secretariatul tehnic inregistreaza toate sesizérile sau
solicitérile primite si le transmite, in format electronic, catre toti
membrii CEMU, in termen de 3 zile lucratoare de la data primirii.
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(3) Secretariatul tehnic realizeaza, in termen de 48 de ore
de la fiecare sedintd, o minutd a sedintei, Tn format electronic,
transmisd membrilor CEMU, unde sunt consemnate ordinea de
zi, hotararile luate si numarul voturilor.

(4) Secretariatul tehnic transmite invitatile la sedinte si
documentele aferente subiectelor in discutie pe ordinea de zi, cu
aprobarea presedintelui CEMU, cu cel putin 5 zile lucratoare
inaintea sedintei.

Art. 18. — CEMU colaboreaza cu comisiile de etica ale
universitatilor in vederea realizarii politicilor de etica si integritate
academica.

CAPITOLUL 1l
Analiza sesizarilor si solicitarilor

Art. 19. — CEMU se pronuntd asupra litigiilor de etica
universitard si analizeaza cazurile referitoare la abateri de la
normele de etica si management universitar, in urma sesizarilor
sau prin autosesizare, conform legii, dupa ce subiectul lor a fost
analizat in cadrul universitatii.

Art. 20. — (1) Orice persoana fizica sau juridica poate sesiza
CEMU in legaturd cu nerespectarea de cétre o institutie de
invatamént superior sau de catre un membru al comunitatii
universitare a obligatiilor prevazute la art. 124, 128, 130, 170 si
299 din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si complet&rile
ulterioare, precum $i a prevederilor Codului de etica si integritate
universitara.

(2) CEMU are obligatia de a investiga aspectele sesizate, in
termen de 3 iuni de la data primirii sesizarii.

(3) In situatia in care constata incilcarea obligatiilor
prevazute la art. 124 din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, CEMU transmite hotararea sa MEN in
termen de 5 zile de la data adoptérii acesteia.

(4) Hotéararile CEMU sunt transmise partilor prin secretariatul
tehnic al Comisiei.

Art. 21. — CEMU raspunde MEN, pe baza unei hotarari, in
termen de ¢ luna de la data sesizarii, in cazul in care i se solicita:

a) sa intocmeasca un raport de evaluare a respectarii
standardelor de etica profesionald in ceea ce priveste activitatea
doctorala, in conformitate cu prevederile art. 170 din Legea
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) sad intocmeascd un raport in cazul nerespectdrii
prevederilor legale Tn procedura de ocupare a posturilor
didactice si de cercetare, in conformitate cu prevederile art. 299
alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art. 22. — (1) Secretariatul tehnic primeste si inregistreaza
sesizarile sau solicitarile intr-un registru special, realizeaza un
dosar electronic pentru fiecare sesizare sau solicitare si
elaboreaza Fisa tehnica a sesizarii. Fisa cuprinde detalii despre
Jnitiator”, .obiectul sesizarii”, ,acte la dosar”. Toate documentele
sunt arhivate electronic si securizate informatic.

(2) CEMU informeaza MEN despre sesizarile primite si
despre hotararile adoptate.

Art. 23. — (1) Tn cadrul analizei, CEMU poate audia
persoanele implicate direct ori indirect in faptele sesizate,
expeditorul sesizarii, persoane din conducerea institutiilor
implicate in faptele sesizate sau experti independenti, cu
pastrarea confidentialitatii.

(2) CEMU constata incalcarea obligatiilor legale de catre o
institutie de invatamant superior sau de catre un membru al
comunitatii universitare pe baza probelor evidentiate de
sesizare, a informatiilor disponibile din surse publice sau
furnizate de institutii abilitate si pe baza probelor obtinute in mod
direct.

Art. 24. — Dezbaterile din sedintele CEMU se consemneaza
in procesul-verbal de sedinta, semnat de membrii CEMU.

Art. 25. — (1) Membrii CEMU hotdrasc motivat asupra
sesizarilor sau solicitérilor, pe baza probelor administrate si a
sustinerii partilor.

(2) Hotéararile CEMU se motiveaza, atat in fapt, cat si in drept
$i sunt semnate de catre presedinte.

(3) Hotararea include, dupa caz, opinia expertilor consultati.

(4) Hotararile CEMU sunt documente publice si se publica
pe propriul site si pe site-ul MEN.

CAPITOLUL IV
Norme de etica si integritate

Art. 26, — (1) Membrii CEMU au obligatia sa respecte
reglementarile legale in vigoare privind incompatibilitdtile si
conflictele de interese, precum si normele privind etica
universitara.

(2) CEMU se asigura ca expertii consultati respecta normele
de etica si integritate si nu se afla in conflict de interese sau in
stare de incompatibilitate cu membrii CEMU sau cu vreuna
dintre partile aflate n litigiu.

Art. 27. — Membrii CEMU, perscanele implicate in lucrarile
sale si documentele produse se supun regimului
confidentialitatii, cu exceptia hotararilor si referatelor de
expertiza.

Art. 28. — Constituie conflict de interese situatiile prevazute
de legislatia Tn vigoare, precum si situatia in care membrii CEMU
sau expertii consultali analizeazad o sesizare ce implica
persoana care se afla in una dintre urmatoarele relatii cu un
membru CEMU:

1. sunt sofi, afini sau rude pana la gradul al treilea inclusiv;

2. sunt angajate In aceeasi unitate sau institutie;

3. au colaborat in ultimii 5 ani, avand publicatii sau proiecte
de cercetare-dezvaltare dezvoltate Tn comun;

4. furnizeaza sau au furnizat membrului CEMU, in ultimii 5
ani anteriori analizei, servicii ori foloase de orice natura.

CAPITOLULYV
Finantarea CEMU

Art. 29. — Secretariatul tehnic si bugetul CEMU sunt
asigurate si gestionate de UEFISCDI.

Art. 30. — (1) Bugetul CEMU aloca mijloace financiare
pentru sustinerea programelor sale anuale sau multianuale.

(2) Pentru participarea la sedinte sau reuniuni de lucru,
membrii CEMU primesc, pentru fiecare sedinta sau reuniune de
lucru, o retributie brutd egala cu 1/20 din valoarea bruta a
salariului de baza, corespunzator coeficientului de ierarhizare
maxim, al unui profesor universitar din institutii de Tnvatamant
superior finantate din fonduri publice, conform legii.

(3) Membrilor CEMU si expertilor consultati le sunt decontate
cheltuielile de transport si cazare necesare indeplinirii atributiilor,
in conformitate cu legislatia in vigoare.




