Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020
Axa prioritara 6 Educatie si competente
Obiectivele specifice 6.13 si 6.14

Anexa 2
Criterii de evaluare si selectie
Punctaj maximum
Criteriu / subcriteriu de evaluare si selectie 100
1 | Relevanta - masura in care proiectul contribuie la realizarea obiectivelor din documentele strategice relevante si la 30

solutionarea nevoilor specifice ale grupului tinta (maximum 30 de puncte, mimimum 21 de puncte)

1.1 | Proiectul contribuie la indeplinirea obiectivelor din documentele strategice relevante pentru domeniul Educatie si 6
formare profesionald
1.1.1 | Proiectul se inscrie in directiile de actiune pentru formarea profesionala, descriind concert si coerent 1

contributia indeplinirea obiectivelor strategice stabilite prin Strategia Educatiei si Formdrii Profesionale din
Romdnia pentru perioada 2014 - 2020

1.1.2 1
Proiectul descrie concret si coerent contributia la implementarea prioritatilor strategice stabilite prin

Strategia privind reducerea pdrdsirii timpurii a scolii in Romdnia (in cazul elevilor) sau Strategia nationald
pentru invatdmdadnt tertiar 2015 - 2020 (in cazul studentilor)

1.1.3 1
Proiectul descrie concret si coerent asocierea masurilor propuse spre finantare cu prioritatile strategice

stabilite prin Strategia Nationald pentru Competitivitate 2014 - 2020

1.1.4 | Proiectul descrie concret si coerent contributia la realizarea obiectivelor Programului Operational Capital 2
Uman 2014 - 2020

1.1.5 1
Proiectul descrie concret si coerent contributia la implementarea prioritatilor/ realizarea obiectivelor

stabilite Tn alte documente strategice (nationale, regionale si/sau locale) relevante pentru domeniul
Educatie si formare profesionald

1.2 | Grupul tinta al proiectului - definire grup tinta, identificare nevoi 6

1.2.1 | Categoriile de grup tinta si dimensiunea grupului tintd sunt corelate cu natura si complexitatea activitatilor 2
propuse si a rezultatelor estimate




1.2.2

Proiectul descrie concret si coerent modalitatea de identificare si selectie/ recrutare a grupului tinta

123

Nevoile grupului tinta sunt indicate concret prin furnizarea de date cantitative si/sau calitative, studii sau
analize statistice

124

Grupul tinta al proiectului include persoane din mediul rural si/sau persoane de etnie roma

1.3 | Analiza preliminara la nivelul zonelor (comunitati/localitati/judete/regiuni) de provenientd a grupului tinta si a
acelora in care se implementeaza operatiunile propuse
1.3.1 | Proiectul descrie concret si coerent caracteristicile socio-economice ale zonelor de provenienta a grupului
tinta, furnizdnd informatii privind sursa datelor cantitative si/sau calitative, studii sau analize statistice
utilizate
1.3.2 | Proiectul descrie concret si coerent conditiile de efectuare a stagiilor de pregatire practica (caracteristici ale
agentilor economici), furnizdnd informatii privind sursa datelor cantitative si/sau calitative utilizate
133
Proiectul specifica modalitatea/modalitatile in care este asigurata relevanta rezultatelor estimate pentru
nevoile si tendintele de dezvoltare ale pietei locale/regionale a muncii
1.4 | Proiectul contribuie la dezvoltarea parteneriatului scoald/universitate - agent economic, valorificand experienta
anterioara si initiind noi relatii de cooperare pentru formare profesionala initiala
1.4.1 | Proiectul asigura continuarea/consolidarea parteneriatelor existente intre scoli/universitati si agenti
economici (parteneri de practica)
1.4.2 | Proiectul asigura formarea de parteneriate ale scolilor/universitatilor cu noi agenti economici (parteneri de
practica)
1.5 | Proiectul contribuie la promovarea temelor orizontale: dezvoltare durabild, egalitate de sanse si non-discriminare,

utilizarea TIC si contributia la dezvoltarea de competente digitale

151

Activitatile proiectate, metodologia de implementare a proiectului si rezultatele estimate valorifica
principiile dezvoltarii durabile




1.5.2 1
Activitatile proiectate, metodologia de implementare a proiectului si rezultatele estimate valorifica
egalitatea de sanse si non-discriminarea
1.5.3 1
Activitatile proiectate, metodologia de implementare a proiectului si rezultatele estimate implica utilizarea
TIC si contributia la dezvoltarea de competente digitale
1.6 | Proiectul contribuie la promovarea temelor secundare FSE: sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute 3
de dioxid de carbon si eficientd din punctul de vedere al utilizdrii resurselor, inovare sociald, nediscriminare,
Imbundtdtirea accesibilitdtii, a utilizdrii si a calitdtii tehnologiilor informatiei si comunicatiilor
1.6.1 | Proiectul include masuri care promoveaza & asigura inovarea sociala 1
1.6.2 | Proiectul include masuri care promoveaza & asigura nediscriminarea 1
1.6.3 1
Proiectul include masuri care promoveaza & asigura imbunatatirea accesibilitatii, a utilizarii si a calitatii
tehnologiilor informatiei si comunicatiilor
1.7 | Descrierea clara a solicitantului si a partenerilor, a rolului acestora, a utilitatii si relevantei experientei acestora in 3
raport cu nevoile identificate ale grupului tinta si cu obiectivele proiectului
1.7.1 | Rolul solicitantului si, dupa caz, al partenerilor este corespunzator experientei pe care le detine fiecare 1
dintre acestia.
1.7.2 | Solicitantul si, dupa caz, partenerii demonstreaza experienta relevanta in raport cu nevoile identificate ale 2
grupului tinta, obiectivele si activitatile proiectului.
Eficacitate - masura in care rezultatele proiectului contribuie la atingerea obiectivelor propuse (maximum 30 de puncte, 30
minimum 21 de puncte)
2.1 | Indicatorii de realizare sunt generati direct de activitatile proiectului, tintele sunt realiste (cuantificate corect) si 6
conduc la indeplinirea obiectivelor proiectului
2.1.1 2
Activitatile proiectate sunt corelate rezultatele estimate si indicatorii propusi.
2.1.2 | Activitatile si metodologia propuse valorifica in mod eficace resursele financiare, umane si materiale 1

utilizate pentru proiect.




2.1.3

Activitatile si planificarea acestora in timp sunt stabilite ludnd n considerare dimensiunea si nevoile
identificate pentru grupul tinta.

2.14

Valorile propuse pentru rezultatele si indicatorii de realizare stabiliti sunt sustinute de graficul de
planificare a activitatilor, resursele prevazute, natura rezultatelor.

2.2 | Indicatorii de rezultat sunt corelati cu obiectivele proiectului si conduc la indeplinirea obiectivelor 6.13 si/sau 6.14
ai POCU 2014-2020
2.2.1 | Activitatile proiectate si rezultatele estimate contribuie la indeplinirea obiectivelor 6.13 si/sau 6.14 ai POCU
2014-2020
2.2.2 | Valorile stabilite pentru indicatorii de rezultat sunt realiste, indicandu-se masurile concrete care conduc la
atingerea acestora
2.2.3 | Valorile stabilite pentru indicatorii de rezultat reflect3 corelatia intre realizarile imediate, rezultate si
obiectivele programului
2.3 | Coerenta si logica activitatilor planificate si a rezultatelor estimate
2.3.1
Planificarea activitatilor este corelata cu derularea specifica a activitatilor unui an scolar/ univeristar.
2.3.2 | Planificarea activitatilor ia Tn considerare activitatile derulate Tn mod curent de agentii economici parteneri
de proactica.
2.3.3
Durata activitatilor si subactivitatilor este corelata cu durata necesara obtinerii rezultatelor estimate si
resursele utilizate in proiect.
2.3.4
Proiectul defineste mecanisme si proceduri clare de coordonare, inclusiv referitor la comunicare.
2.4 | Proiectul prezinta valoare adaugata
2.4.1 | Impactul estimat asupra grupului tint3 este descris clar si este realist.
2.4.2
Proiectul aduce membrilor grupului tinta beneficii care pot fi atribuite exclusivimplementarii proiectului.
2.4.3
Proiectul extinde si consolideaza parteneriatul scoala/univeristate - mediul economic
2.4.4
Sunt indetificate si descrise si alte elemente de valoare adaugata aduse de implementarea proiectului.
2.5 | Proiectul identifica riscurile potentiale si include un plan de gestionare a acestora




2.5.1 | Sunt identificate riscurile care pot aparea pe parcursul implementarii proiectului. 2
2.5.2 | Suntindicate masurile de aplicat in situatia materializarii riscurilor care pot afecta implementarea 1
proiectului
2.5.3 | Sunt identificate riscurile care pot afecta atingerea tintelor stabilite pentru indicatorii proiectului. 2
2.5.4 | Sunt indicate masurile de aplicat in situatia materializarii riscurilor care pot afecta atingerea tintelor 1
stabilite pentru indicatorii proiectului.
3 | Eficienta - masura in care proiectul asigura utilizarea optima a resurselor (umane, materiale, financiare), in termeni de 30
calitate, cantitate, timp alocat, in contextul impementarii activitatilor proiectului in vederea atingerii rezultatelor
propuse (maximum 30 de puncte, minimum 21 de puncte)
3.1 | Fundamentarea economico-financiara a costurilor 12
3.1.1 | Valorile cuprinse in bugetul proiectului sunt sustinute concret de o justificare clara si corecta privind 4
cantitatea sau, dupa caz, numarul de unitati.
3.1.2 | Valorile cuprinse in bugetul proiectului sunt sustinute concret de o justificare clara si corecta privind 4
costul/unitate, pe baza analizei costurilor de pe piata pentru articole de buget similare.
3.1.3 | Valoarea totala a proiectului este justificata si fundamentata concret si corect, printr-o analiza din care 4
reiese ca fondurile solicitate pentru finantare sunt corelate cu activitatile si indicatorii propusi
3.2 | Resursele umane (humar persoane, experienta profesionala a acestora, implicarea acestora in proiect) sunt 9
adecvate n raport cu activitatile propuse si rezultatele asteptate
3.2.1 | Dimensiunea echipei de management si a echipei de implementare a proiecului este corelata cu activitatile 3
proiectate, rezultatele estimate si dimensiunea grupului tinta vizat.
3.2.2 | Sunt descrise si jusificate concret calificarile, competentele profesionale, experienta necesare pentru 3

fiecare categorie de experti incluse in echipa de implemetare




3.2.3 | Sunt descrise si justificate concret atributiile si responsabilitatile fiecarui membru din echipa de
implementare

3.3 | Resursele materiale sunt adecvate ca natura, structura si dimensiune in raport cu activitatile propuse si rezultatele
asteptate

3.4.1 | Sunt specificate resursele materiale puse la dispozitie de membrii parteneriatului pentru implementarea
proiectului

3.4.2 | Sunt descrise si justificate concret resursele materiale ce urmeaza a fi achizitionate din bugetul proiectului

3.4.3 | Este justificat raportul intre resursele materiale proprii ce urmeaza a fi utilizate si resursele materiale
achizitionate pentru impementarea proiectului

Sustenabilitate - masura in care proiectul asigura continuarea efectelor sale si valorificarea rezultatelor obtinute dupa
incetarea finantarii (maximum 10 puncte, minimum 7 puncte)

4.1 | Proiectul prevede masuri de valorificare a rezultatelor proiectului dupa finalizarea acestuia

4.1.1. | Parteneriatele incheiate intre scoli/universitati si agentii economici (partenerii de practica) pentru
derularea stagiilor de pregatire exced cu cel putin un an scolar/universitar durata de implementare a
proiectului.

4.1.2 | Parteneriatele incheiate intre scoli/universitati si agentii economici (partenerii de practica) pentru
derularea stagiilor de pregatire includ masuri concrete privind ocupartea tinerilor din grupul tinta.

4.1.3 | Proiectul include si alte modalitati de valorificare a rezultatelor decat cele mentionate mai sus.

4.2 | Sustenabilitate institutionala

4.2.1 | Proiectul descrie concret modalitatile de functionare a structurilor create prin proiect dupa finalizarea
finantarii nerambursabile

4.2.2 | Proiectul descrie concret sursele ulterioare de finantare (fonduri proprii, fonduri externe etc.) pentru
continuarea activitatilor si/sau a rezultatelor sale dupa finalizarea finantarii nerambursabile

4.2.3 | Proiectul include si alte modalitati de valorificare a rezultatelor decat cele mentionate mai sus.






