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Anexa 8: Instructiuni orientative privind completarea cererii de finantare
depusa in cadrul apelului de proiecte intitulat

»innotech Student“
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Toate imaginile de mai jos, precum si informatiile prezentate in acesta sunt cu rol de
exemplu.

1.Solicitant

Informatia se completeaza in profilul entitatii juridice, dreapta sus functia Modificare persoana juridica. Se
poate modifica doar de catre reprezentantul legal/imputernicitul entitatii.

Se completeaza de catre solicitant (de catre reprezentanti sau imputerniciti NU de catre persoanele inrolate).
Sistemul preia automat datele aferente profilului solicitantului.

Procedura de asociere se realizeaza utilizand functia din dreapta sus Asociere in proiect, cu ajutorul unui cod
asociere proiect, furnizat de sistem (conform manualului MySMIS - Identificarea electronica, crearea contului
entitatii juridice si asocierea la o entitate, sectiunea asocierea la o entitate juridica).

NOTA: Daca se doreste ca si alti utilizatori avand calitate de persoana fizici sa introducé date aferente cererii
de finantare, se foloseste functia Drepturi acces utilizatori, utilizdnd codul de inrolare al liderului.

Date de identificare

Date de identificare Reprezentant legal Sediu social
Denumire Functia in cadrul ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE Strada
ACADEMIA DE STUDI| ECONOMICE Director Nu exista
Tipul organizatiei Nume Informatii extra
institutii publice aflate in subordinea sau sub coordonarea consilului judstean Danciu
Este intreprinderea IMM: Nu Prenume Tara Judet
Cod fiscal Constantin Alin Reménia Bucuresti
4433775 Data nasterii Localitate Cod Postal
Nr. inregistrare ] Municipiul Buc uresti 010374
12331 CNP Telefon Fax
e [ I
Registrul asociatilor gi fundatiilor Telefon E-mail Pagini Web
Cod CAEN principal wvrw.fonduri-ue.ro
Servicii de administrate publica generala Fax
Data infiintarii =
05 august 1993 E-mail
\'mreglstr:{t in scopuri de TVA:Nu alin danciu@fondur-ue.ro
Entitate de drept public:Nu
~
Date financiare
Conturi bancare
IBAN Cont Banca Sucursala Adresa sucursald Swift
Nu exista inregistran
Exercitii financiare
MonedarLE
Datd incepere | Dati incheiere R m.ed‘lu Cifra de afaceri | Active totale | Venituri totale Coeita s?clal St s.oclal Profit NET Peofitin enitu Chettuiali
de salariati subscris propriu exploatare cercetare cercetare
01 ianuarie 31 decembrie 1,000.00 | 112824,638.00
2012 2012
01 martie 2014 | 28 februarie 1,000.00 50,813,173.00
2015
01 martie 2013 | 28 februarie 100.00 | 107,564,835.00
2014
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Exercitii financiare
Moneda: RON (obligatoriu)
In cazul in care se foloseste alta moneda, in procesul de evaluare, proiectul poate fi respins la capacitate

financiara.
Exercitii ﬁnanc are

Moneda:LEl
- _— . Numiér mediu | _. . . pam Capital social | Capital social . Profit in Venituri Cheltuieli
Daté incepere | Datd incheiere Tt Cifra de afaceri | Active totale | Venituri totale subscris p— Profit NET [ — < re . e
01 ianuarie 31 decembrie 1,000.00 | 112,824 698.00
2012 2012
01 martie 2014 | 28 februarie 1,000.00 50,813,173.00
2015
01 martie 2013 | 28 februarie 100.00 | 107,564,835.00
2014

Informatia se completeaza in profilul entitatii juridice, dreapta sus, functia Modificare persoana juridica. Se
poate modifica doar de catre reprezentantul legal/imputernicit.

Va rugam sa introduceti datele financiare aferente ultimilor 4 ani fiscali incheiati. Aceste informatii sunt folosite
pentru calculul capacitatii financiare a solicitantului.

Se vor completa doar campurile:
e Data incepere

Data incheiere

Numar mediu de salariati

Cifra de afaceri

Venituri totale

V& rugam sa furnizati informatii corecte. Aceste informatii vor fi verificate in etapa de contractare. in cazul in
care informatiile din documentele justificative difera de informatiile introduse in MySMIS 2014 contractul poate
fi REVOCAT, iar entitatea poate fi exclusa de la finantare pe o perioada de 2 ani.

FINANTARI
Finantari anterioare

Finantari

ni2 acordat3 anterior

Asistentd acordatd anterior

, & . - s Valoare totald | __ Eligibil Sprijin Rambursare. Dath curs de
Cod SMIS Titlu Nrinreg.contract | Datd ssmnare | Dati incepere | Dati finalizare | " "0 0% | Eligibil project e e e i Entitate finantatoare Moneda | Curs de schimb | -1

Start spra succes - Fi antreprenor! 01 martie 07 martie | 1,000,000,000.0¢ 550,000,00000 | 95,000,000.00 | 550,000,000.00. 55,000000.00 | Uniunez Europeana

2016 2016

| masura 0s 3jutor s stst

Baza lzgalz nationals

Denumiraa mdsurlde ajutor: sprpn peniy
Baz3 lagala nationals - danumirs 3¢t Jund
Humar: 155

an2014

Baza I

Baza lagald comunttard: reg CF 1303
Misura CE2

Humdr: 2

An:2013

Datall proksct

o N ke Bz o1, N demersul 02 MAere, e Mregisyare gl aunrzare
st 3ugUrANa 3¢ 2 unar mm UE153 I CONSYULZSES O CATATA 83U 0 ATORTE: A
privng are azate pe gen 1 anerd gl segregarea Bazaia pe gen evsEnE enim prapiemelor de acesi

Rezults
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Informatii cu privire la modalitatea de verificare a capacitatii solicitantului se gasesc in documentul ”Orientari
privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020".

Asistenta acordata anterior va fi exprimata doar in RON. Pentru verificarea corectitudinii informatiilor
introduse, in cazul in care contractul a fost in euro, se va specifica cursul de conversie euro/RON folosit (in

cazul finantarilor POCU cursul este cel din ghidul specific aferent apelului pe care a fost depusa cererea de
finantare).
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Eligibil Proiect = contributie finantator + buget de stat + contributie eligibila beneficiar

Eligibil Beneficiar = contributie finantator + buget de stat + contributie eligibila beneficiar (aferenta membrului
daca proiectul a fost implementat in parteneriat)

Sprijin Beneficiar = contributie finantator + buget de stat (aferenta membrului daca proiectul a fost
implementat in parteneriat sau aferenta beneficiarului, daca a fost un singur beneficiar)

Nota: in cazul in care proiectul a avut un singur beneficiar, se va introduce aceeasi suma in coloanele Eligibil
Proiect si Eligibil Beneficiar.

ATENTIE!
Se recomanda corelarea informatiei din aceasta sectiune cu informatiile introduse in cadrul declaratiei privind
evitarea dublei finantari.

Detalii proiect

Obiective
Va rugam sa detaliati obiectivul general precum si obiectivele specifice ale proiectului/proiectelor
implementate anterior.

Rezultate
Va rugam sa detaliati rezultatele concrete obtinute ca urmare a implementarii proiectului, in special cele
referitoare la grupul tinta si localizarea acestuia.

Activitati finantate
Va rugam sa detaliati activitatile (masurile furnizate membrilor grupului tintd) realizate in cadrul
proiectului implementat anterior.

Masura de ajutor de stat (se completeaza doar daca este cazul)
Baza legala nationala
Denumirea masurii de ajutor Denumire act juridic* Numar An

* se selecteaza din nomenclator

*Baza legala comunitara - se completeaza doar pentru ajutor de stat
Baza legala Masura CE Numar An
comunitara

In cazul in are in ultimi 4 ani financiari ati beneficiat de masuri de ajutor de stat, va rugam sa completati
campurile aferente acestei sectiuni.

Asistenta solicitata

In cazul in care intentionati sa depuneti mai multe solicitari de finantare in cadrul apelurilor POCU, va rugam
sa completati aceasta sectiune cu informatiile necesare pentru fiecare solicitare (cerere de finantare).
Informatia introdusa va fi folosita in vederea identificarii dublei finantari si pentru aplicarea prevederilor
documentului ”Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-
2020”- CAPITOLUL 8 Contractarea proiectelor - Beneficiari cu proiecte multiple.

Detalii proiect

Obiective
Va rugam sa prezentati obiectivul general precum si obiectivele specifice ale proiectului/proiectelor pentru
care solicitati finantare.

Rezultate
| Va rugam sa detaliati rezultatele proiectului/proiectelor pentru care solicitati finantare.

Activitati finantate
Va rugam sa prezentati o scurta descriere a activitatilor si grupul tinta aferente proiectului/proiectelor
pentru care solicitati finantare

imprumuturi
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[ Nu se completeaza.

Structura grupului
Descrierea structurii grupului

Nu se completeaza.

Atentie!!!

E Ty . . A - -

In aceasta sectiune vor fi incarcate urmatoarele documente:

1. Anexa nr. 2 la Orientarile privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman
2014-2020, cu modificarile si completarile ulterioare: Document Unic pentru verificarea Conformitatii
Administrative si a Eligibilitatii (DUCAE) pentru Solicitant/Lider

2. Anexa nr. 3 la Orientarile privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman
2014-2020, cu modificarile si completarile ulterioare: Document Unic pentru verificarea Conformitatii
Administrative si a Eligibilitatii (DUCAE) pentru Partener - daca proiectul se implementeaza in parteneriat

3. Documente suport / justificative la PROCEDURA DE SELECTE A PARTENERILOR, daca pentru selectia
partenerului / partenerilor s-a derulat o procedura de selectie

4. Acordul de parteneriat (daca este cazul), semnat de solicitant si parteneri. Se verifica existenta Acordului
de parteneriat, in situatia in care proiectul se implementeaza in parteneriat, care trebuie sa respecte formatul
indicat Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, cu
modificarile si completarile ulterioare

5. Declaratie de asumare a responsabilitatii pentru asigurarea sustenabilitatii masurilor sprijinite de minimum
6 luni de la finalizarea implementarii proiectului (Anexa 4 la prezentul Ghid al solicitantului)

Toate documentele enumerate mai sus vor fi incarcate in format .pdf dupa aplicarea semnaturii electronice a
reprezentantului legal/imputernicitului, din partea Solicitantului, identificat electronic in aplicatia MySMIS
2014.

Asistants solicitats
Titlu Informati inregistrare solicitare Valoare total3 proect Eligibil proiect Entitate finantatoare | Moneda Curs de schimb Dat curs de schimb
START-UF 18+ 149669 / 06 mai 2014 376753000 376753000 | Uniunea Furopeana EURQ 45555 | 16 mai 2016

neets but not 4 long 111111 /08 februarie 2016 200.000000.00 200.000.000.00 | Guvernul Romaniei i} 44543 | 07 martie 2016

Dstam prossct

2.Atribute proiect

Tip proiect

| Se selecteaza din nomenclator - Proiecte FSE

Proiect major DA / NU - pentru POCU se bifeaza obligatoriu NU.
Codul comun de identificare (CCI)
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| Nu se aplica pe POCU.

Proiectul figureaza in lista Proiectelor Majore (PM) DA / NU - pentru acest apel de proiecte se bifeaza
obligatoriu NU.

Proiect fazat DA / NU x - pentru POCU se bifeaza obligatoriu NU.

Numarul fazei

[ Nu se aplica pe POCU.

Proiectul face parte dintr-o retea transeuropeana DA / NU x pentru POCU se bifeaza obligatoriu NU.

Operatiunea este Plan de Actiune Comun (PAC) DA / NU x pentru POCU se bifeaza obligatoriu NU.

Codul comun de identificare al planului de actiune comun

[ Nu se aplica pe POCU. |
Proiectul include finantare Initiativa Locuri de Munca pentru Tineri (ILMT): Da/Nu pentru acest apel de
proiecte se bifeaza obligatoriu NU.

Sprijinul public va constitui ajutor de stat: DA / NU - pentru acest apel de proiecte se bifeaza obligatoriu DA.
Proiectul este in cadrul unei structuri Parteneriat Public Privat (PPP): Da/NU pentru acest apel de proiecte se
bifeaza obligatoriu NU.

Proiectul este generator de venit: DA / NU pentru acest apel de proiecte se bifeaza obligatoriu NU.

Proiectul este asociat cu sit-ul Natura2000 DA / NU pentru acest apel de proiecte se bifeaza obligatoriu NU.
Relevant pentru mecanismul ITI Delta Dunarii DA/NU pentru acest apel de proiecte se bifeaza obligatoriu NU
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Cod project: 100343

Reducersa numanului de comunitifii manginalizate n care exittd populatie apartinand minorititi roma

Componi
=0 STl e )
puchymiign

Cod asockers proiect 100343-101
Tip prodect
Componentd 1

Proiscte FSE

Probect major
/D it

Probectul figureazi in lista de prolects majore
/D it

Probect fazat
D

Prosectul face parte dintr-o retea transeuropeanid
0

Prosectul este plan de actiune comun
)0 it

Prasectul inchade finantare Inifustivd bocuri de muncl pentru tineric MU
Sprifinasl public va conatitui sjutor de stat

/O

Probectul este in cadrul uned structuri PRP S

Probectul este generator de venit

/D it

Probectul este asociat cu site-ul Matura200d
/D it

Relevant pentru mecanismul IT] Dedta Dundris
_/Da

3.Responsabil de proiect

Nume:

| Prenume:

Functie:

Se completeaza cu numele si prenumele managerului de proiect.

pozitia in cadrul proiectului (daca este
cazul).

Telefon

Fax

Email

Se completeaza cu nr. de telefon
al managerului de proiect.

Se completeaza cu nr. de
fax al managerului de
proiect.

Se completeaza cu adresa de posta
electronica a managerului de proiect.
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4.Persoana de contact

Nume | Prenume Functie
Persoana de contact este persoana desemnata de Solicitant sa mentina | Se completeaza cu denumirea
contactul cu AM/Ol. Persoana de contact poate fi aceeasi cu | functiei pe care o detine persoana
reprezentantul legal sau Managerul de Proiect. de contact desemnata, in cadrul
proiectului.
Telefon Fax Email
Se completeaza cu nr. de telefon Se completeaza cu nr. de fax al Se completeaza cu adresa de posta
al persoanei de contact. persoanei de contact. electronica a persoanei de contact.
A Amterior ¥ Urmator
Nume: Prenume: Functia:
POPA 10N DANIEL Seerstar
==

5.Capacitate solicitant

Se completeaza pentru solicitant.

Va rugam sa acordati atentie sporita selectarii sursei de finantare, avand in vedere faptul ca pentru
optiunea ,Buget de stat” sistemul electronic va calcula automat valoarea contributiei proprii.

Pentru celelalte optiuni este necesara introducerea valorii finantarii nerambursabile, obtinuta prin
diferenta dintre valoare eligibila si contributia privata calculata conform procentelor din Orientari privind
accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020.

Sursa de cofinantare

Se selecteaza din nomenclator in functie de sursa de finantare a entitatii
Buget local

Buget de stat

Bugetul asigurarilor sociale

Venituri proprii ale autoritatii publice

Contributie privata

YV VVVYY

Calitatea entitatii in proiect

Se selecteaza din nomenclator.

Alegeti cod CAEN relevant
Se selecteaza din nomenclator
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Completare (pas 5/26): Capacitate solicitant

Lider ” Membru 1 ” Membru 2 |

Sursd de cofinantare Calitatea entitatii in proiect

‘Jenituri proprii ale autoritétii publice v furnizor de senvicii de stimulare a ocupérii fortei de muncé

Sursa de cofinantare nu mai poste fi schimbatd pentru acest membru decarece au fost
introduse chettuieli in sectiunea Buget - Activitdti si cheltuieli

Alege cod CAEN relevant

Mu existd inregistrari

Fanaritate adminietratiod

Capacitate administrativa

1. Descrierea experientei specifice relevante pentru proiect

2. Descrierea rolului solicitantului in proiect
Solicitantul va descrie atributiile si implicarea in cadrul proiectului.

Capacitate financiara

[ NU se completeaza

Capacitate tehnica

[ NU se completeaza

Capacitate juridica

| NU se completeaza
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1748 caractere ramase
Capacitate fimanciara

(WY

1748 caractere rémase
Capacitate tehmnica

[

1748 caractere ramase
Capacitate juridica

(WY

6.Localizare proiect

Se completeaza pentru fiecare componenta

GUVERNUL ROMANIE| |

Regiune Judet Localitate Informatii proiect
Se selecteaza mai 1intdi judetul, apoi | Se va/vor selecta | Se va/vor | Se va completa cu
localitatea, iar sistemul va atribui automat | judetul/judetele selecta alte informatii
regiunea/regiunile de dezvoltare unde va fi localitatea/l relevante despre
implementat proiectul propus spre finantare. ocalitatile localizarea
proiectului, daca
acestea sunt

solicitate expres in
Ghid.

10
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Completare (pas 6/26)

Components 1

e = T e =
Sud-Vest Oftenia Gorj Municipiul Térgu Jiu a
Ora Bumbesti-liu promovare si informare, paging web, actuni mass media. S va fi unic

responsabil pentru realizarea AL privind dezvoftarea si implementarea
campaiel de informare s canstizntizsre privind cporunitatiie
sxistente in vedera incursjarii sntrsprenaristului inclusiv camganis
social i cele 15 intainir de S.in
caliate de furn programului de formar D
CampeRsmelor sniraprnarale va 7 L respansabil bR reslares AZ
—— - asigurand formarea antreprenariala 2 400 d persoane din regiunile
Modific localizare NV 5 V.S va i implicat in realizarea A4 — Activitati inegrate in
sprijinul initierii sfacerilor, find responsatil pentru dezvoitarea a 2

Judet Localitate centre de sprijin deja
Goj - ‘ | Orag Bumbegt-Jiu - Incubatorul de afaceri din Sacu:nl 5 va fi implicat in dz‘vulnre‘a si
ouz
Informatii prosect inovatoare pentru initiersa afacerilor, oferind asistenta pentru 200 de
o 5 . . persoane din GT si sprijinind dpdv profesional inflintarea a minim 20

promovare si informare, pagina web, actiuni mass media. S va fi unic responsabil pentru realizarea A1 privind dezvoktarea si implementarea campaniei orE e e L P e e
de informare i constientizare privind oportunitatiie existente in vederea incurajari antreprencriatului, inclusiv campanie sotial media si cele 15 intalniri e
de informare i constientizare. S, in calitate de furnizor autorizat al programului de formare Dezvoltarea competentslor antreprencriale va fi unic de management 2 unui respensabil finandiar si 2 unui asistent de
responsabil pt. realizarea A3, asigurand formarea antreprenoriala a 400 de persoane din regiunile NV si '/ S va fiimplicat in realizarea Ad — Actitati proiect P1va fi implicat in realizarea activitatior de informar si
integrate in sprijinul initieri afazerilor, find responsabil pentru dezvoltarea a 2 centre de sprijn deja existente: Biroul Coworking din Oradea si e =

va fi unic responsabil pentru realzarea A2 privind dezvoltarea si

Incubstorul de afaceri din Sacueni. S va fiimplicat in dezvokarea si implementarea in cadrul celor doua centre dezvokate & serviilor novatoare pentru
Pl P! P implementarea unel scheme STARTUP, in cad

initierea afaceriior, oferind asistenta pentru 200 de persoane din GT si sprijining dpdv profesional infintarea a minim 20 de noi intreprinderi. Partenerul
1 (P1) va fiimplicat in realizarea activitatior de managementului projectului prin delegarea in echipa de management & unui responsabil financier s @
unui asistent de proiect. P1 va fiimplcat in realizarea activitatior de informare si publicitate i va fi responsabi pentru organizarea 2 trei conferinte. P1 o

251 caracters rémase

=

2016 Toate drepturie rezervate - Ministerul Fondurilor Europene

whinday vhiml E5 ‘Servic Specisle

7.0biective proiect

Obiectivul general al proiectului/Scopul proiectului

Se va prezenta si descrie obiectivul general al proiectului; se va explica cum contribuie proiectul la realizarea
obiectivului specific al programului si apelului specificand modul in care proiectul va genera un efect pozitiv
pe termen lung.

Obiectivele specifice ale proiectului

Nr. crt. Descriere obiective specifice ale proiectului

Se vor formula obiectivele specifice ale proiectului. Obiectivele trebuie sa fie formulate clar,
cuantificate si in stransa corelare cu activitatile si rezultatele (output) prevazute a se
realiza/obtine.

e, | Rediceres iyt d comunti marginalat n <are st poplaie sparinind it foma g Tt . S R i
sociala, prinimplg  Editeaza obiectivul specific al proiectului *

Cod proiect: 100343 3 = 2 =

Descrierea obiectivelor specifice ale proiectului
— . Cresterea numarului de persoane din regiunile NV iV, cu varsta peste 18 de ani, care devin informati si
Completare (pas 7/26): Obiective proiect privind si existente in vederea incurajarii antreprenoriatului, prin
siir panii de informare si
eniecton
Obiectivul | i i est iunil itare Nord-Viest si Vest, prin stimularea si spriiinirea initiativei

genera efecte pozitive pe termen lung la nivelul grupului tinta. Daloma servicior ntergrate pentru spriniea Infier i dezvokari de actvtat independents i vor o
financiar cele 40 de persoane finantate vor putea demara si dezvolta afacerea, astfel incat aceasta sa devina, pe termen lung, o optiune de cariera sustenabila, ©
somajului in regiunile de actiune. In urma proiectului, in regiunike tinta se va consolida ecosistema startup (formata din persoanele care doresc sa intieze o activitat
business accelerator si spati coworking), contribuind, pe termen lung, la crearea de noi afaceri startup in domenii inovatoare si competitive. Dezvoltarea mediului

cresterii capacitatii de absorbtie a fortei de munca. p
1454 caractere rimase.

T

Cresterea numarului de persoane din regiunile NV si V, cu varsta peste 18 de ani,care devin informati si privind e in vederea incurajari prin dezvoltarea si unei campanii de informare si constientizare.

Cresterea numarului de intreprinderi nou infiintate, precum si a locurilor de munca nou create, prin dezvolt P pe cu varsta peste 18 de ani, care doresc sa inftieze o activitate independenta. m

Dexvaltarea o unei activitati pentru 400 de persoans cu varsta peste 18 de an, care doresc sa initieze o activitate independenta, prin activitati de formare profesionala in domeniul antreprencriatului. &

8.Rezultate asteptate

Se completeaza pentru fiecare componenta.

Nr. crt. | Detalii rezultat

Se vor detalia separat rezultatele preconizate a fi obtinute ca urmare a efectuarii activitatilor/sub
1 activitatilor proiectului. Fiecare rezultat va fi corelat cu activitatea/sub activitatea de la care
provine.
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Rezultatele proiectului trebuie sa reprezinte imbunatatiri/beneficii reale care determina in mod
direct realizarea obiectivelor proiectului. In acest sens, trebuie sa descrieti rezultatele, corelate,
cu tintele si indicatorii de realizare imediata si cu indicatorii de rezultat .

Completare (pas 8/26): Rezultate asteptate

‘ Componentd 1

Nr.
Detalii rezultat
ot
1 | 400 de persoane selsctate si introduse in G, dintre care 25% femei, respectiv 50% persoane din categoria de varsta 18-25 ani, inmatriculsti in superior. Imbur /bensficii reale: parsoanele participants la campanie vor fi informati i constier

oporunitatile existente in vederea incurajari antreprenariatului si promovarii avantjelor initierii unei afaceri, dezvoltand astfel o atitudine pozitiva fata de cultura antreprenoriala.

1 vor contribui in mod direct la realizarea 051 privind cresterea numaruki de persoane din reg. NV i V. cu varsta peste 1B de ani, care devin informati si constientizati privind antreprenoriatul si oportunitatile existents in vederea incurajarii antreprenoriatuly
implementare schema STARTUP., - 1 metodologie de organizare a concursului de idei de afaceri, - 1 concurs de idei de afaceri, - 40 de idei de afaceri selectate spre finantare, - 40 acorduri de finantare implementate. Imbunatatiri/beneficii reale: 40 de persoa
cadrul schemei startup. si pe langa finantarea nerambursabila acordata ca gutor de minimis in cadrul schemei -Sprijin pentru antreprenori” vor avea acces, ca si sprijin complementar si optional. ka finantare rambursabila prin implicarea unui institut bancar. 8
& va elimina din calea initierii afacerii obstacolul reprezentst de greutates de a obtine fonduri

3 vor contribui in mod dirsct la realizarea OS3 privind dezvoltarea competentelor necesare pentru demararea unei activitati independents pentru 400 de persoane cu varsta peste 18 de ani, care doresc sa initiezs o activitate independenta. A4: - 2 centre de ¢
locatie Cluj Napoca si Timisoara). - 2 centre de sprijin deja existente si administrate de Solicitant dezvoltate in cadrul projectului. - 60 de studii de piata. 60 de planuri de afaceri, 60 de strategii marketing. - 1 pachet de senicii inovator in sprijinul initieri de af
fumizarea serviciilor de sprijin, inclusiv un Business Model for Startups si metode de transfer transnational de bune practici, - 400 perscane beneficiare ale senvicilor de sprijin, - 12 Burse startup [3/centru), - 12 Seri startup (3/centru).

Modifica rezultat x|

Detalii rezultat

400 de persoane selectate siintroduse in GT, dintre care 25% femei, respectiv 50% persoane din categoria
de varsta 15-25 ani, inmatriculati in invatamantul superior. Imbunatatiribeneficii reale: persoanele participante
la campanie vor fi informati si constientizati privind antreprencriatul si oportunitatile existente in vederea

incurajarii antreprencriatului si promevarii avantajeler initierii unei afaceri, dezvoltand astfel o atitudine pozitiva e
. ic dezvottat de citre Senviciul de Telecomunicafii Speciale
fata de cultura antreprencriala. Ver. 1018

9.Context

In cadrul acestei sectiuni se vor prezenta urmatoarele:
e masura in care proiectul contribuie la realizarea obiectivelor din documentele strategice relevante si la
solutionarea nevoilor specifice ale grupului tinta;
e contributia proiectului la indeplinirea obiectivelor din documentele strategice relevante pentru proiect
(Strategia Nationala pentru Competitivitate 2015-2020 / Strategia nationala de cercetare, dezvoltare si
inovare 2014 - 2020/ Strategia nationala de invatare pe tot parcursul vietii 2015-2020/;

e nevoia identificata la nivelul persoanelor care vor intra in grupul tintd, inclusiv la nivelul solicitantului
(intreprindere mare);

aspecte detaliate legate de localizarea proiectului;
solutia adoptata si justificarea acesteia pentru rezolvarea nevoii identificate ;
contextul implementarii proiectului;

modul in care se adreseaza problemele identificate in sectiunea Justificarea proiectului;

Context

Proiectul este relevant fata de ob. gensral al FOSDRU si fata de obiectivele AP3 5i DMI 2.1, asa cum este prezentat in sectiunea Ob. speciice, contribuind in mod direct la realizarea indicatorior CPF 176, Frin promovarea antreprenoriatulu, ca optiune de cariera, in randul pers. peste =
18 ani, precum si prin spriinirea, inclusiv financiara & acestor persoans in lansarea proprisi afaceri, projectul arata relevants fata de Sirategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de hiunca 2014-2020, care prevede explicit necesitates dezvotari antreprenoriatulu in randul inerior.
Totodsta, prin spriinirea lansarii de afaceri startup in domeniie competitive prevazute de CPP 178, rezultand in minim 40 noi afaceri cu potential de crestere sustenabis, i prin crearea a 2 centre de spriin si dezvoliarea & inca 2 deja existente, in vederea furnizarii de servici de suport
DENtrU Startup-Uri, projectul va contribul Ia materializarea vizuni Strategiel Nationale pentru C 2014-2020, privind unui stacen, centrat pe , novare si creativitate, Prin faciitarea exploatari economice 2 idelor novatoars noi, prin
incursjarea crearii de intreprinderi noi si ezvoltares de senviii de spriin in vederea intieri de noi afaceri, prin care se va ajunge, pana Ia sfarskul proiectului la demararea 2 minim 40 de noi afaceri sila creares, in cadrul acestora, a minim 80 de locuri de munca noi, proiectul va aduce
o contributie directa Obiectivului 1 privind cresterea numarului locurilor de munca si a veniturior al PDR Nord-Vest 2014-2020, contribuind sila realizarea obiectivelor specilice ale Strategiei PDR 2014-2020 Vest privind srearea unui mediu de afaceri dinamic, cu frme competitive la
nivel intern si international, inclustv prin curajarea spiftulul antreprenorial s sprin PENtrU Start-UpUr, precum si priving spriinirea Structurilor e servicilor supart pentru afacer. Provocarea de baza dentficata I3 nivel national s adresata prin acest Proisct o CoNSttuiE ipsa unel cutturi
antreprenoriale, semnslata in POSDRU, dar ramasa nerezolvats, in condiile in care apare ca punct siab si in analiza SWOT & Sirategiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020, der se regaseste i prinire provocarile evoeate de Strategia Nationsls pentru

c 2014-2020, ca find prin lipsa unei mase critice de IMM-uri. Problema este relevanta si la nivel regional: din rezultatele unei cercetari sociologice realizate pe 3000 de persoans, esantion reprezentativ pentru populstia adulta din trei regiuni, inclusiv NV i/
12011, POSDRU 50583) reiese ca doar 15,2% dintre respondenti {17,5% dintre barbati si13,4% dintre femei) s-au gandt Ia o afacere proprie. In paralel cu problema lipsei culturil antreprenoriale se constats ca nolle evoluti pe piata, generate, conform DCI POSDRU, de mediul

3534 caracters ramase

10.Justificare

In vederea justificarii proiectului, se vor prezenta:

e  Principalele probleme care justifica interventiile; n aceasts sectiune va rugam sa detaliati
argumentele care trebuie sa arate de ce problema/problemele mentionate sunt o prioritate pentru
persoanele care vor intra in grupul tinta, care sunt consecintele nesolutionarii problemei, de ce este
necesar pentru acel grup tinta, precum si modalitatea in care activitatile si obiectivele proiectului
contribuie la solutionarea necesitatilor specifice ale grupului tinta;

e Valoarea adaugata a proiectului, respectiv ce aduce in plus fata de situatia deja existenta.
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Justificare
GT al proiectului il constituie 400 de persoane din cele 10 judete ale regiunilor NV siV, cu varsta peste 12 de ani o sa initieze o activitate Dintre acestea min. 50% vor fi din categoria de varsta 18-25 ani, inmatriculati in invatamantul superior. Din totalul de 400 =

g persoane min. 25% vor fifemei. GT a fost identificat si delimitat in bazza unul raport de cercetare vizand inclusiv reg. N si'V, elaborat in cadrul projectului POSDRLUVS2/2.1/5/50583 (Raport de cercetare | — Potentizlul antreprenorial - oportunitati si Gficuttat: nttp:/hwwiw spiri-
antreprenorial ro/ro/publicatifD). Conform acestui raport barbati, tinerii cei fara familis, care provin dintr-un oras mai mare sau din resedinta de judet, cu studi univ. sunt cel mai interesati in pornirea unei afaceri proprii. Cei care vor sa inftieze o afacer sunt motivati cel mai mul, conf
raportului, de veniturile mai mari (41,8%) i de independenta personala (40,5%). Avand in veders tipurile de potentiali antreprenori definii in raport, GT &l proiectului poate fi descris astfel: 1. tineri, Ia inceputul carierei (barbatitineri, in jur de 20 de ani, eu studii medi, cu o meserie
invatata, interesatiin Gemararea unei afacer in domeniu calficari, g ex. Lemn si mobia, Textie si pislari, Turism si coturism), 2. femei tinere cu studil superisare (aU o pondere mai mica, sUnt nalt educate, de mute ori necasatorits, intre 20-30 de an, cU Sxperienta practica in
domeniul de activitate, receptive, cu idei concrete privind pornires unei afsceri), 3. Inowatorii (cei cu idei inovatoare), 4. lucratori migrant care s-au reintors in tara (barbati cu studii medi care au lucrat in strainatate pe termen mai lung, cu varsta intre 30-4D de ani). Lista s

completeaza cu cei din grupa de varsta 18-25 ani din inv. superior (GT prioritar al CPP). Nevoile 3T au fost identficate in baza raportului sus mentionat, care se bazeaza pe analiza culturii si motivatilor antreprenoriale din regiunie vizate (ancheta pe esantion de 3000 de persoane din

reg. NVAV-C, reprezentativ pe populatia adulta, incl. cei din categoria de varsta 18-25, din invatariantul superior) si pe analza necesiatatior de formare si de spriln & potentiaiior antreprenor (interviuri ToUs-grup). In primul rand, rezuttstele analizsi culuril sl motivatilor

antreprenoriale evidentiaza ¢a, la intrebarea privind intentia de 2 deveni antreprenor doar 15,2% din totalul de 2857 de raspunsuri au fost afirmative, in timp ce cel mai rerent Eurobarometru Antr. (2012} arata o medie de 32% la nivelul UE. Pentru & promova cuttura antreprenoriala

in regiunile finta propunem A1, care include o campanie social media pentru promovarea antreprenoriatului vizand GT in general, respectiv o serie de intalniri de informare si tinerilor de 18-25 ani ininw. superior. Analizand cele mai frecvente obstacole le  w

3506 caractere rémase

11.Grup tinta

Se va completa cu descrierea grupului/grupurilor tinta, categoriile si dimensiunea grupului tinta, cuantificarea
grupului tinta

Atentie!ll - aceasta sectiune trebuie corelata cu sectiunea ,,Justificare”.

Grup tints
rup tinta: potentiali beneficari si beneficiari, mediul de afacer, pubiicul larg. Responsabi: S 4. Realzarea de materiale de informare, conform detalierii din sectiunea Rezultate. Responsabit: S &. Realzarea de materiale de promovare proiect conform detalieri din sectiunea Rezutiate. =
Responssbil S 6. Relatii mass media: Pe parcursul proiectului vor fi emise minim 3 presa. Pe langa presa vizibiltatea proiectului in mass media va fi realizata prin anunturi TV, radio, sotial media} si articole PR in presa scrisa. 7. Conferinta de incheiere

urmata de o conferinta de presa. Participanti persoane din GT, reprezentanti ai mediului de sfaceri si ai mediului financiar-bancar, reprezentanti ai institutilor publice refevante (ORC, OTIMMC, CCI efc), reprezentanti mass-media. Tematici abordats: prezentares rezuliatelor
proiectului, idei pentru follow-up si sustenabiltate Responsabil P1. Locatie: Regiunea V. Toate materialele de P vor fi bilngve sivor fi realizate conf. prevederior M1/ FOSDRU si reguilor de viziviltate spesifice CPF _Romania Start-up”. Subcontractare: servici de publiitate (inclusiv
realizare materiale de promovare si informare, creare pagina web, publiciate in mass-media i social media, senviii de organizare evenimente (conferinte).tineri din invatamantul superior, de ex. HURGJ02011184/2.3.2 - Co-operare transfrontaliera pentru faciltarea integrarii pe pista
muneil absotventior (valsare angajat: 47 798 eurs). Conform datelor finantiare capactates finantiars & Solctantulli este stabila, find capabil sa prefinantezs mai muke profects in parslel Parteneryl 1 este o firma de consUtanta infiintata de o instiutis financiara cu sUCUTSElE n toste
cele 10 judete finta ale projectului, Senicile de consultanta oferite de P1 sunt corelate i spriinite de institutia fondatoare, astfel experientele acestsia in administrarea de scheme de finantare vor putea fi ransferste catre P1, mai mul, schema STARTUP va avea in vedere importants
implicarii sectorului bancar in sprijnirea noior afaceri prin completarea finantari nerambursabile (de minimis) din FSE prin POSDRU i a finantari rambursabi oferite de banea (finantare optionala inchuzand servici se cofinantare bancara pentru startup si asigurarea garantilor

bancare). Printre servicile de consultanta oferite de P1 se numara consultanta in domeniul dezvokari de afaceri inclusiv realizarea de studi de piata, elaborarea de planuri de afacer si strategi de marketing. Partenerul 1 are vasta experienta in managementul si mplementarea

tehnica a proiectelor finantate din FSE, FEDR si FEADR. Partenerul 1 implementeaza in prezent, in colaborare cu Solicitantul proiectul POSDRUJ 35/5.2/S/124779 vizand dezvoltarea resurselor umane din mediul rural in vederea ocuparii fortei de munca in sectorul turistic (valoare -

12.Sustenabilitate

Descriere/valorificarea rezultatelor:
1.Se vor descrie masura in care proiectul asigura continuarea efectelor sale si valorificarea rezultatelor
obtinute dupa incetarea finantarii si sustenabilitatea institutionala

Furnizati informatii cu privire la toate acordurile institutionale relevante cu parti terte pentru implementarea
proiectului si exploatarea cu succes a facilitatilor care au fost planificate si eventual incheiate
| Nu se completeaza.

Oferiti detalii cu privire la modul in care va fi gestionata infrastructura dupa incheierea proiectului (si anume,
numele operatorului; metode de selectie - administrare publica sau concesiune; tip de contract etc.)
[ Nu se completeaza. |

Transferabilitatea rezultatelor
| Nu se completeaza. |

13



UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE |

Completare (pas 12/26): Sustenabilitate

Descriere/Valorificarea rezultatelor:
furnizarea la nivelul fiscdrei comunitati marginalizate vizate in proiectele finantate in cadrul acestor apeluri de proiscte a uner servicii socialel/ medicale/ medico sotiale ete., pentru care este asumatd sustenabilitatea activit:
actiunilor sale in planul local de mésuri privind insertia cetitenilor roméni de etnie romd (conform Strategiei Guvernului Roméniei de incluziune a cetdtenilor roméni apartindnd minoritéti romilor 2012-2020) al autoritétii loc
vizate Subventia maximé pentru un plan de afaceri aprobat este de 25.000 euro/ plan de afaceri/ firma. Pentru subventia acordata este obligatorie angajarea a minimum 1 perscand in cadrul afacerii sprijinite. Afacerile inf
implementérii proiectului si 3 asigure o perioada de sustenabilitate de minimum & luni. Perioada de i presupune (=1 tiondrii afacerii, inclusiv obligatia mentinerii locului de munca ocupat, si poate 1
finalizarea implementarii
Persenalul echipei de proisct (atét al beneficiarului, cét si al parteneriler) nu poate face parte din firmele infiintate prin proisct.

serviciilor prin proiect (sociale/ medicalel medico-sociale) este de minimum & luni de la finalizarea implementarii projectului (criteriu de eligibilitate ).

serviciilor prin proiect (socislel medicalel medico-sociale) este de minimum & luni de Iz finalizarea implementdrii proiectului (criteriu de eligibilitate).
in situatiile in care proiectul prevede mésuri de antreprencriat: Pentru subventia acordaté este obligatorie angajarea a minimum 1 persoand in cadrul afacerii sprijinite. Afacerile infintate trebuie s& functioneze minimum 12
perioadd de sustenabilitate de minimum & luni. Perioada de sustenabilitate presupune continuarea functionérii afacerii, inclusiv obligatia mentinerii locului de munca, si poate fi contabilizata pe pericada implementarii proiec:

Fumizeazi informatii cu privire la toate acordurile institutionale relevante cu pirti terte pentru proiectulu si
NA

p «cu succes a facilititilor care au fost <i. eventual, incheiate

L1743 caractere ramase

Ofera detalii cu privire la modul in care va fi gestionata infrastructura dupd incheierea proiectului (si anume, numele operatorului: metode de selectie - administrare publics sau concesiune: tip de contract etc.)
NA

13.Relevanta

Referitoare la proiect
Se va descrie modalitatea in care proiectul prin obiectivele sale contribuie la realizarea obiectivelor POCU (in
special Obiectivul specific 3.12 - Imbunatatirea nivelului de cunostinte/competente/aptitudini aferente
sectoarelor economice/domeniilor identificate conform SNC si SNCDI ale angajatilor.

Referitoare la SUERD
[ NU se completeaza.

Referitoare Ia proiect

roiectul este relevant fata de obiectivele operationale ale DMI 2.1, dupa cum urmeaza: 1. Campania de informare si constientizare (A1) este relevanta OO1 privind cresterea contientizarii si promovarea attudinii poziive fata de cukura antreprenoriala 2. Programul de formare
antreprenoriala (A3) este relevant OO2 privind implementarea de programe si servici inovatoare pentru incurajarea antreprencriatului 3. Servicile de spriin oferite de centrele de spriiin (A4), precum si schema STARTUP (A2) este relevant OO3 privind incurajarea antreprenoriatului
prin servici G Spriin pentry initisrea unel afaceri, Datorita beneficilor pentry GT, rezultatelor si efectelor pe termen lung projectul contribuie in mod direct |3 realzarea ob. general al POSDRU privind asigurarsa de oportunitati sportte pENtry participarea vitoare pe piata muncii a
grupului tinta, precum si la realizarea obiestivului specific al Programuiui eu privire la promovarea culturi antreprenoriale.

772 carsctere rimase
Referitoare a SUERD

NA

1742 caracters rimase

Aria prioritara SUERD
[ NU se completeaza.

Strategii relevante
Strategii vizate in cadrul acestui apel:
e Acordul de Parteneriat (AP) 2014-2020;
e Strategia Nationala pentru Competitivitate 2015-2020;
e Strategia nationala de cercetare, dezvoltare si inovare 2014 - 2020;
Strategia nationala de invatare pe tot parcursul vietii 2015-2020
Referitoare la alte strategii
Se va descrie modul in care proiectul relationeaza/se incadreaza/raspunde unei strategii nationale in domeniu,
modul in care proiectul se coreleaza cu alte proiecte finantate din fonduri publice/private in regiune/
judet/national, modul in care proiectul se incadreaza in strategia nationala sau locala de dezvoltare, etc.
Se completeaza conform optiunii selectate cu informatii relevante privind strategiile selectate.
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Ao

—Selectati—

Referitoare la alte strategii

Proiestul este relevant fata de ob. general al POSDRU si fata de obiectivele AP3 si DM| 3.1, asa cum este prezentat in sectiunea Ob. specifice, contribuind in med direct la realizarea indicatorilor CPP 176. Prin promovarea antreprenoriatului, ca opfiune de cariera, in randul pers. peste
12 ani, precum si prin spriinirea, inclusiv financiara a acestor persoans in lansarea propriei afaceri, proisctul arata refevanta fata de Strategia Mationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020, care prevede explcit necesitatea dezvoltarii antreprencristului in randul tinerior.

Totodata, prin spriinire lansarii de afaceri startup in domeniie competitive prevazute de CPP 178, rezultand in minim 40 noi afaceri cu potential de crestere sustenabilz, si prin crearea a 2 centre de spriin si dezvoltarea & inca 2 deja existente, in vederea fumnizari de serviri de suport
pentru startup-uri, proiectul va contribui la materializarea viziunii Strategiei Mationale pentru Competiivitate 2014-2020, privind dezvoltarea unui

afaceri, centrat pe . inovare si creativitate. Prin faciltarea exploatari sconomice a ideilor inovatoare noi, prin
incurajarea crearil de intreprinderi noi si dezvoktarea de servici de spriln in vederea infieri de noi afaceri, prin Care S va aunge, PaNa Iz sfarstul proiectului Ia demararea a minim 40 de noi afaceri sila Crearea, in cadrul acestora, @ minim 80 de locur de munca nol, profectul va aduce
o contributie directa Obisetivului 1 privind cresterea numarului locurilor de munca si a veniturior al POR Nord-\est 2014-2

0, contribuind sila realizares| cbiectivelor specifice ale Strategiel PDR 2014-2020 Vest privind erearea unui mediu de afateri dinamic, cu firme competitive la.

0 caractere rimase

Strategii relevante:

2
[Dstrategia Integrata de Dezvottare Durabiié a Detiei Dundri (2030) - Pilonul 1: Protectia resurselor naturale i & mediului

[Dstrategia Integraté de Dezvotizre Durabila a Detiel Dundri (2030) - Pionul Il: Dezvoltarea durabilé, in scopul de a sprilni economia Iocals si oportunitatie locale de imbunétitire

[ strategia Integret de Dezvoltare Durabils a Deftei Dunéri (2030) - Pionul Il: Sporirea conectivitati si accesibiitati

(=] strategia de Dezvottare Locald in cadrul Mecanismului DLRC

[ strategia Integrati de Dezvoltare Urban (SIDU) — proiect din lista prioritard  SIDU

I, Strategia Nationals de Cercetare, Dezvokare s Inovare 2014 — 2020

[Cstrategia Nationals privind Agenda Digitals pentru Roménia 2020

(ZPtanul National pentru Dezvokarea Infrastructurii NGN (Next Generation Networks)

[PStrategia Nationsié peniru Ocuparea Fortei de Munc 2014-2020

[Ustrategia Guvernamentali pentru Dezvottarea Sectorului Intreprinderiior Mici $i Miloci (M)
[UPianul de Implementare a Garantiei pentru Tineret 2014-2015
[ Strategia vationalé privind Incluziunea Sociald si Reduterea Sérdcie 2014-2020

[Dstrategia Guvernului Rominiei de incluziune a cetitenilor roméni aparfindnd minoritafii rome pentru pericada 2015-2020

14.Riscuri

Descriere:

| Se vor descrie principalele constrangeri si riscuri identificate pentru implementarea proiectului

Detaliere riscuri:

Nr. crt. Risc identificat Masuri de atenuare ale riscului

Se va completa pentru fiecare risc | Se vor descrie masurile de diminuare/remediere cu precizarea
identificat pentru implementarea | impactului pentru fiecare risc identificat -
proiectului semnificativ/mediu/mic.
Atentie !!! Nu se va acorda prioritate (punctaj) numarului riscurilor identificate.

A Data sistem: 12:44:05 14/052016 Danciu Constantin Alin__ ACADEMIA DE STUDII ECONOMI(
I I

x
Risc identificat o
Identificatori proiect Resurse umane sunt indisponibile atunci eand eu am nevois de ele - duce 2 incareares timpului de munca a resurselor Umane. Fid il
disponibike, a conflicts intre membrii echipei de implementare, Ia sentimente de frustrare la nivelul celor care constientizeaza
Titla 8 : . ) § § importanta asigurari une caliati corespUnzatoare pentru activtatie projsctulul i roms (acels
[Pt Reducerea numdrului de comunitatii marginalizate in care exista populatie apartinand minoritatii roma

siricie 5i excluziune
Cod project 100343

Completare (pas 14/2

Descriere:

428 caractere rimase.
Riscuri legate de planificarea si implementarea proiestului Masuri de atenuare a riscului

Mésuri de atenuare a riscului

929 caracters ramase.

Detaliere riscuri: 1720 caractere ramase.

Risc identificat.
at.

=

Resurse umane sunt indispanibile awnci cand eu am nevoie de ele - duce |a incarcarea timpului de munca a resurselor

conflicte intre membrii echipei de implementare, la sentimente de frustrare la nivelul celor care constientizeaza importanta asigurarii unei
calitati corespunzatoare pentru activitatile projectului.

~

Indicator supragstimati fac imposibila atingare lor - neatingsraa indicatorilor Intr-o Proportie semnificatva (sub 75%) duce |a retragersa Masuri de atenuare riscuri
propertionala a finantarii.

15.Principii orizontale
Egalitate de sanse
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A se vedea in acest sens recomandarile din Ghidul privind integrarea principiilor orizontale in cadrul proiectelor
finantate din Fondurile Europene Structurale si de Investitii 2014-2020, si, daca este cazul masurile minime impuse
prin Ghidul solicitantului.

Egalitatea de gen

Pentru a promova egalitatea de gen, proiectul trebuie sa incorporeze diverse actiuni, ca parte integranta a stadiilor
din ciclul de viata al unui proiect, care sa reflecte modul in care va fi transpus principiul mai sus mentionat.
Respectarea principiului egalitatii de gen presupune asigurarea unui nivel egal de vizibilitate, afirmare si participare
pentru ambele sexe in toate sferele vietii publice si private. Egalitatea de gen este opusul inegalitatii de gen, nu a
diferentelor de gen, si urmareste promovarea participarii depline a femeilor si barbatilor in societate.

Se vor prezenta. dupa caz, acele masuri specifice prin care se asigura respectarea prevederilor legale in domeniul
egalitatii de gen.

Se completeaza cu o prezentare a modului in care beneficiarul va asigura egalitatea de sanse si de tratament intre
angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice fel.

Nediscriminare

Pentru a asigura respectarea principiului nediscriminarii, proiectul trebuie sa ofere o descriere a modului in care
activitatile desfasurate se supun reglementarilor care interzic discriminarea.

Se completeaza cu o prezentare a modului in care beneficiarul va asigura conditiile pentru prevenirea oricarei forme
de discriminare in implementarea proiectului.

Prin discriminare se intelege ,,orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate,
etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica
necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop
sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si
cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice” (Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, Art. 2.1).

Accesibilitate persoane cu dizabilitati

Conceptul de accesibilitate este definit in ,Strategia europeana a dizabilitatii 2010 - 2020 - Reinnoirea
angajamentului catre o Europa fara bariere” ca “posibilitatea asigurata persoanelor cu dizabilitati de a avea acces,
in conditii de egalitate cu ceilalti cetateni, la mediul fizic, transport, tehnologii si sisteme de informatii si
comunicare, precum si la alte facilitati si servicii “.

Se completeaza cu o prezentare a modului in care solicitantul se va asigura ca principiul accesibilitatii va fi respectat.
(in cadrul tuturor investitiilor in infrastructura, se va avea in vedere ca toate obstacolele fizice sa fie inlaturate /
ameliorate, vor fi prevazute spatii speciale de acces in vederea asigurarii accesibilitatii pentru persoanele cu
dizabilitati, indeplinind astfel prevederile legislatiei in vigoare cu privire la accesul in cladirile si structurile de
utilitate publica).

Schimbari demografice
> Conceptul de ,schimbari demografice” descrie structura de varsta a unei populatii care se adapteaza
permanent la schimbari in conditiile sau mediul de viata. In consecinta, modificarile in compozitia structurii
de varsta reprezinta rezultatul schimbarilor sociale.
> Uniunea Europeana se confrunta cu schimbari demografice majore, reprezentate de:
o Imbétranirea populatiei;
e Rate scazute ale natalitatii;
e  Structuri familiale modificate;
e  Migratie.
» Schimbarile demografice impun o serie masuri pro active, cum ar fi:
* imbunatatirea conditiilor de munca si a posibilitatilor de angajare a persoanelor in varsta;
= sprijinirea oportunitatilor de formare in vederea cresterii nivelului de ocupare a fortei de munca, de
reconversie profesionala si de incluziune sociala a femeilor, a tinerilor si a persoanelor in varsta;
= furnizarea de servicii sociale de interes general care sa ajute familiile si copii, sa ofere facilitati si
ingrijire persoanelor in varsta;

DEZVOLTARE DURABILA
A se vedea in acest sens recomandarile din Ghidul privind integrarea principiilor orizontale in cadrul proiectelor
finantate din Fondurile Europene Structurale si de Investitii 2014-2020, si, daca este cazul masurile minime impuse
prin Ghidul solicitantului.
Poluatorul plateste
Se completeaza prin referirea la modul in care proiectul va aduce o contributie la respectarea principiului care
prevede ca plata costurilor cauzate de poluare sa fie suportata de cei care o genereaza
Protectia biodiversitatii
In vederea protejarii acestui valoros capital natural si asigurarii unei stari favorabile de conservare a habitatelor
naturale, este importanta implementarea masurilor privind conservarea si protejarea biodiversitatii in orice
proiect de dezvoltare viitoare.
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Biodiversitatea implica patru nivele de abordare, respectiv diversitatea ecosistemelor, diversitatea speciilor,

diversitatea genetica si diversitatea etnoculturala.
Se completeaza, spre exemplu, prin referirea la modul in care proiectul va aduce o contributie la implementarea

legislatiei privind managementul ariilor naturale protejate, conservarea zonelor umede etc...

Utilizarea eficienta a resurselor

Se va completa cu descrierea efectiva a activitatilor din proiect orientate catre directionarea investitiilor spre
optiunile cele mai economice din punct de vedere al utilizarii resurselor si cele mai durabile, evitarea
investitiilor care pot avea un impact negativ semnificativ asupra mediului sau climatului si sprijinirea actiunilor
de atenuare a altor eventuale impacturi, adoptarea unei perspective pe termen lung pentru compararea
costului diferitelor optiuni de investitii asupra ciclului de viata sau cresterea utilizarii achizitiilor publice

ecologice.

Atenuarea si adaptarea la schimbarile climatice

Prin schimbari climatice se inteleg acele schimbari ale climatului pe glob datorita activitatii umane, in principal
datorita emisiilor de gaze cu efect de sera (CO2, metan, monoxid de azot etc.), al caror efect principal este
incalzirea globala a atmosferei.

Adaptarea inseamna luarea de masuri pentru a consolida rezistenta societatii la schimbarile climatice si pentru
a reduce la minimum impactul efectelor negative ale acestora.

Atenuarea inseamna reducerea sau limitarea emisiilor de gaze cu efect de sera.

Se completeaza, spre exemplu, cu descrierea modului in care activitatile proiectului, prin masurile dedicate
ariilor naturale protejate, in special zonele impadurite, zonele umede sau alte tipuri de infrastructura verde,
contribuie direct sau indirect la sechestrarea carbonului, etc;

Rezilienta la dezastre

Se completeaza cu descrierea modului in care activitatile proiectului contribuie, spre exemplu, la masurile de
protectie a biodiversitatii, inclusiv crearea de zone umede, refacerea ecosistemelor si alte masuri de
infrastructura verde, ce contribuie la retinerea naturala a apei si reducerea riscului de seceta, prevenirea si
reducerea riscurilor de inundatii si incendii de padure.

Egalitate de sanse || Dezvoltare durabila

Egalitate de gen
antul si Parteneri se oblioa sa promoveze principiul
sc sa initieze ta. Acest procent a fost

posibiltatea
rs pentru pr

rupului tinta
stic pentru tot
(ROMU). Toate materialele de infor;

contine mesaje privind

0 caractere rimase

Nediscriminare

ederea
minin si vor i promovate
cu

care au participat la program

16.Metodologie

Metodologie

Vor fi descrise:

rolurile persoanelor implicate etc. precum si monitorizarea interna a activitatilor proiectului;
- modalitatea de implementare a activitatilor/sub activitatilor
- modalitatea de identificare si implicare a membrilor grupului tinta in activitatile proiectului
- modalitatea prin care se va asigura prezenta membrilor grupului tinta in activitatile proiectului
- alte aspecte relevante privind metodologia de implementare

cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020”, cu modificarile si completarile ulterioare.

- managementul proiectului: echipa de proiect, rolul managerului de proiect, repartizarea atributiilor,

- masurile minime de informare si publicitate prevazute in ”Orientari privind accesarea finantarilor in
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Metodologie

A1: Campania social media s va realiza pe tot parcursul implementaril proiectulu, prin actiuni coordonate prin intermediul celor mai utlizate retele e socializare. Mesajele campaniei vor fitransmise prin materiale Vided-foto Si continuturi postate Zinic. Pentru organizarea intainirior de =
informare si constientizare din cadrul campaniei vom impica un prestator de servici de organizare evenimente (servicile vor include: asigurarea locatilor, servici de catering). Partea tehnica a organizari (atragerea grupului tinta, aspecte de continut, agenda, invitati etc.) revine

expertiior cu atributi in acest sens din cadrul echipsi de informare si wor fi erganizate in colaborare cu instituli de invatamant superior, si ver constitui un prim prilej pentru contactul direct cu persoansle din categoria de varsta 18-25 ani
inmariculal i invatamartl superior, Dinire partcipantia aceste infaniri vom selecta s ntroduce in GT minim 200 de persoane, Astel, peniru aceste persoane nca i acessta 223 se vor completa formularele GT (formular de invegisirare, declarate priand izarea datelor

personale, declaratie privind apartenenta la GT). Prsoancle care dorest sa se slature grupuli nta oa urmare a campanil social media vor avea poshitatea de a comunica ntentakor prin messje Facebook; Skype, prn pagina profestu, prin &ma, prin tekfon sau personal,

sedile parteneriior si centrelor de sprifn, urmand ca expertul GT sa le contacteze in vederea inf Iui GT si durii de impiicare in proiect. Pentru eficientizarea procesului de recrutare insitutul bancar fondator al P va asigura spriin prin promovarea

proiectului de catre sucursalele care functioneaza in toate judetele din cele doua regiuni, precum si prin pusmnmea de a completa o cerere de inegistrare la GT sau de @ depune documentele necesare. A2 Schema de finantare STARTUP va.f dezvoltta in conformiate cu

prevederile CPP 176 si ale schemei de ajutor de minimis, utilizand experienta in dezvoltarea siimplementarea de stheme de finantare ale institutie financiare fondatoare a P1. Expertii P1 (coordonatorul si expertii schema STARTUP) ver elabora procedura de implementare & schemei
(continand obiectivul schemei, bugetul alocat si valoarea maxima a finantariistartup, beneficiari eligibill, activitati ligibile in cadrul schemei de ajutor de minimis, cheltuiel care intra sub incidenta ajutorului de minimis, pentru intreprinderile nou create, requil specifice prevazute de CPP

178 si schema de minimis, reguli de monitorizare, control si raportare, formulare pentru raportare, manual de vizkiliate) si metodologia de organizare @ concursului d idei de afaceri (inclusiv apsiul schemei, formulers pentru aplicant, procsdura de evaluare si orila de evaluare, model +

740 caractere r3mase.

17.Indicatori prestabiliti

Se completeaza pentru fiecare componenta
Indicatori prestabiliti de rezultat

P Denumire indicator Valo§re Anul.de Total | Femei G mai putin
crt. referinta [referinta dezvoltat ;
: : dezvoltate

Regiuni

Indicatori prestabiliti de realizare
Valoare Regiuni

e Denumire indicator referinta Anul_de Total | Femei |Barbati S mai putin
crt. "|referinta dezvoltate] dezvoltat

Se vor selecta din nomenclatorul definit de catre AM/OI prin apel, indicatorii prestabiliti de realizare si rezultat
(din programul operational) la care contribuie proiectul.
Atentie!!! Se vor completa doar campurile ,,Denumire indicator” si , Total”.

Completare (pas 17/26): Indicatori prestabiliti

Components 1 ‘

Indicatori prestabiliti de rezultat

Nr. ire i - Ssurs - ints i Srbati i Regiuni mai putin
Denumire indicat Total Femei dezvoitats
o mire or Birbati Regiuni e . +asmzi
1| Persoane sfiste in risc de siricie 5i evcluziune socisli din comunititile marginalizsts | Nr 1.000.00 m
care au un loc de munc, indlusiv cele care desfisaard o activitats indspendents, la
mcmremnmu de pamclpam et
2 fate in E i 5 o2 N ~
cars dobindesc o cal incetarea calitti d participant Modifica indicatorul prestabilit de rezultat *
Denumire indicator (obligatoriu) *
Persoane aflate in rist e sérétie §i exciuziune sociall din comunititie marginalizate care au un loc de muncs, iNclusiv cele care desfisoard o actvitate | *
e e indi e " "
o Denumire indicator Unitate misurd Valoare referinta Anul de referintd
1 | Comunii s, Srici 5 Scare = sloare referinta Anul de referints
Sprijin. gin care: - Din zona rurals
Total
1000

18.Plan de achizitii

Se completeaza pentru solicitant.

Pentru Tip contract, tip procedura si moneda se selecteaza din nomenclator.

Pentru procedurile de achizitii nedemarate la data depunerii CF se vor completa doar valoarea si datele estimate
de derulare.

Data Data Data Data
publicare | publicare | semnare | transmitere
procedura | rezultat |contract| J.O.U.E

Nr.| Titlu |Descriere Tip | Valoare Tip
crt.|achizitie| achizitie ct contract | contract HETSEE procedura

Se vor introduce TOATE achizitiile preconizate a fi efectuate in cadrul proiectului. La momentul completarii
bugetului proiectului acestea vor fi alocate pe subactivitati prin selectarea acestora din lista.
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‘ ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE " BUCUR OBOR S.A. " Ministerul Mediului, Apelor i Padurilo

Dati publicare Dati publicare rezultat Dati transmitere

Titl achizitie Descriere achizitie Py Tip contract Valoare contract Moneda Tip procedurs

Modifica achizitie *

Dats semnare contract

1 | servieii mediere T1316000-5;

Titlu achizitie (obligatoriu) *

2 | Senicii Trasnport Grup
Tinta

60140000-1: Servicii 200,00000 | L& organizare conferinte

Descrier achizitie

3 | organizare conferime 79952000-2: senvicil de organizare conferinta

4 | Echipamente IT Toners 30125100-2; Fumizare 240000 | L&

5 | servici juridics 79100000-5,

967 caractere ramase
cPV

| 79952000-2 Servicii entru evenimente x|

19.Resurse umane implicate

Resurse umane implicate

Managerul de proiect se nominalizeaza inca din faza de depunere a cererii de finantare, prin completarea
sectiunilor relevante din formularul cererii de finantare. Se vor completa: rol, NUME PERSOANA, codul
ocupatiei, atributii, fisa de post.

Totodata, in acesta sectiune se vor incarca in sistemul electronic CV-urilor in format Europass (format .pdf
semnat de titular pe fiecare pagind) si a documentelor justificative din care sa reiasa experienta profesionala a
expertului, precum si calificarile acestuia (in format .pdf, semnate ,,Conform cu originalul”), evaluatorii
putand evalua experienta profesionala relevanta a expertului propus precum si calificarile (studiile) acestuia.

Pentru restul pozitiilor se vor completa urmatoarele informatii: rol/ pozitia in proiect, codul ocupatiei (se
selecteaza din nomenclator) si fisa postului.
Se va defini o singura data fisa postului aferenta unei pozitii in proiect (pentru fiecare tip de expert).

CERINTE FISA POSTULUI
EDUCATIE SOLICITATA

Descriere

Durata solicitata

EXPERIENTA SOLICITATA

Descriere

Durata solicitata

COMPETENTE SOLICITATE

Descriere Se va completa cu descrierea competentei specifice

LIMBI STRAINE SOLICITATE

Limba 1
intelegere Se va detalia nivelul de auditie si scriere
Vorbire Se va detalia nivelul de conversatie si pronuntie
Scriere Se va detalia nivelul de scriere

CURRICULUM VITAE
Competente
Nume
Prenume

Data nasterii

Tara

Telefon

Fax

Email
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EDUCATIE
Data inceperii
Data finalizarii
Institutie
Adresa
Calificare
EXPERIENTA
Data inceperii
Data finalizarii
Institutie
Adresa
Pozitie
Detalii
COMPETENTE
Denumire
Detalii
LIMBI STRAINE CUNOSCUTE
Se va completa in mod similar pentru fiecare limba straina cunoscuta
Limba 1
intelegere Se va detalia nivelul de auditie si scriere
Vorbire Se va detalia nivelul de conversatie si pronuntie
Scriere Se va detalia nivelul de scriere

20. Resurse materiale implicate

Resurse materiale implicate

Se va completa in mod similar pentru fiecare localizare a proiectului

Titlu

Sediu proiect

Pus la dispozitie de

Se selecteaza din nomenclator. Se va completa cu numele entitatii implicata in

proiect care pune la dispozitie resursa materiala.

Adresa

Se va completa cu date referitoare la provenienta resursei fie cu adresa exacta unde

este localizata.

Informatii extra

Se va completa cu informatii suplimentare relevante referitoare la resursa materiala
Se vor preciza resursele materiale aferente activitatilor prevazute prin proiect:
- informatiile privind terenul si/sau cladirile unde urmeaza a se realiza

investitia,

- se vor mentiona care sunt constructiile pe care se va interveni prin proiect.
- dotarile, echipamente IT detinute si care urmeaza a fi utilizate pentru
implementarea proiectului, alte tipuri de echipamente specifice domeniului

de finantare;

Se va mentiona care dintre echipamentele existente se vor folosi in cadrul proiectului

si pentru ce activitati.

TARK

LOCALITATE

COD POSTAL

Resursa

Cantitate

UM

Solicitant

Se va preciza tipul de
resursa materiala pusa la
dispozitie aferenta

Se va completa cu
cantitatea resursei pusa la
dispozitie prin proiect

Se va completa cu unitatea
de masura

Se va completa cu nu
entitatii ce va asigur
Resursa.
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activitatilor prevazute prin
proiect

Completare (pas 19/26): Resurse umane implicate

anciar

htanager financiar

| el

ager financiar

Codul ocupatiei

121125 manager financiar

o
o uror documene!
pentru evitarea dublei finantari; 7)
ratiunilor ferente prok

acondares prefnantar
asiqurarea unwi m

eituiefilor resi
de Ia data aprobari

Tip formular

[BFiss PostuulBicumeuum vese

Atributji

Descriere.

l)des:h\derea:nnmr\lnrsp:ﬂa\e de pmlm\a salicitant si parten

i 2) gestiunes prefinantarii; 3]ang.yarea si efectuarea de cheituieli necesare i activitatilor:
fectuste: 6

roprie si evid i

finantari  7) evidentieraa anaiitica a operatiunilor sfersnte pm.anum inclusiy 3 calor impiicats 52

per
) rambursarea cheltuielilor realzats de partener: se va realiza in termen de 3 zile de Ia data aprobarii si platii de catre AM POSDRU a cererii de rambursare in care sunt incuse si

solicitantulyi si panenenlar S)punerea I dispazitia solicitantului 2 wror finar

o se va realiza

solicitantului financiare
scordarea prefinartar s rambursarea sumelur catre pars unui igur

pective: 10) ditului financiar inclusiv i
2 i i il acsivicat proprie si evidenta anait

necesare rEmbursarii cheltuielilor efectuate; 6) marcarea tuturor documentelor justificative, inclusiv pentru evitarea dublei finantari : 7)

inclusiv a celor implicate de acordarea prefinantarii si rambursarez sumelor catre partener
3 e e o data sprobari 5 plat de care Al POSDRU » coreri e e aprobate chelnuielile respective: 10) asigurarea auditului financiar

asigurarea unui management financiar riguros: 3) hehuielilor

(extemalizat) inclusiv asigurares comunica.

videnta analiti o a tuturor financiare necesare rambursari

partenerilor ; Spunere Iz dispozitia

3)angsjarea si efectuarea de cheftuieli necesare
cheftuielilor efect
financiar rigurcs; 9) ramiburssraa chehuigiilor realizats de pantenar: sé va resliza in tarmen de 3 zile de |3 data aprobar
comunica

prop si
vate 6) morearea turor documentelor jostifcative, inchsiv perta evitarea dublei Fnantari7) ientierea analitica a operaBunlor aerente pralectal, inchsiv  color implcate de acordares prefinantar o rombursorea sumelor catre portene
i platii de catre Al POSDRU a carerii de rambursare in care sunt incluse si sprobate cheltuielile respective: 10) asigurares auditului financiar (externalizst] inclusiv asigur

rie i
+i: B) asigurarea unul management

area

‘ Figdpost | CV.

Cerinte din fisa postului

Educatia solicitata |

Durata solicitatd (anil

Modifica educatia ceruti
Descriere

studil supericare

230 caractere rimase

merge greu rau sistemul sici

Durata solicitatd (ani)
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Nume Prenume Data nasterii Tara

danie dan

Telefon Fax E-mail

Nu exist3 inregistriri Nu exist3 inregistriri Mu existi inregistrini

Educatie

Data inceperii Data finalizirii Institutie Adresa Calificare

Februaris 2014 ue st ion mihalache, nr. 15-17, bucurssti, cod pos

Reunion

Experienta

Data inceperii Data finalizarii Institutia Adresa Pozitie Detalii

Lanuarie 2010 Lanuarie 2015 15, Municipiul Bucurssti, jud. Bucurest, contasil

rania

21.Activitati previzionate

Se vor enumera activitatile ce urmeaza a fi derulate, in vederea obtinerii rezultatelor previzionate, cu
precizarea termenelor estimate. Astfel, fiecare activitate introdusa in aplicatie va fi corespunzatoare unui
rezultat definit anterior in apel. In functie de apel, activitétile vor putea avea una sau mai multe subactivitti.

» Propunerile de proiecte vor contine in mod obligatoriu activitati/sub-activitati aferente activitatilor
relevante si obligatorii mentionate in Ghidul solicitantului-conditii specifice. Se recomanda ca
solicitantul sa faca trimitere, in cadrul activitatii formulate in cererea de finantare, la activitatea/sub-
activitatea corespondenta din Ghidul solicitantului - conditii Specifice.

» Pentru decontarea cheltuielilor cu managerul de proiect (salariale, pentru deplasare, cazare, diurna),
solicitantul poate introduce in aceasta sectiune activitatea transversala aferenta managementului de
proiect.

» Pentru decontarea cheltuielilor indirecte pe baza de rata forfetara, solicitantul va introduce in
aceasta sectiune activitatea transversala aferenta decontarii cheltuielilor indirecte pe baza de rata
forfetara.

Titlu activitate/sub
activitate

Anul inceperii

Luna inceperii

Anul finalizarii

Luna finalizarii

Titlul subactivitati Anul in care va | Luna in care va | Anul in care se va | Luna in care se va
incepe sub | incepe activitatea finaliza finaliza activitatea
activitatea activitatea

Detalierea subactivitatii

| Se va descrie modalitatea de implementare a subactivitatii. |
Rezultate previzionate

[ Se vor selecta din rezultatele definite anterior. |
Amplasamentele din cadrul subactivitatii

Denumire

Se vor selecta din amplasamentele definite anterior

locatiile unde se va desfasura sub-activitatea.

ATENTIE!!! - La definirea duratei subactivitatii va recomandam sa NU folositi campurile ,,Ziua inceperii” si ,,Ziua

finalizarii”, avand in vedere faptul ca data de demarare a proiectului este direct legata de data semnarii contractului
de finantare.
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‘Completare (pas 21/26): Activitati previzionate

Componenti 1

Titlu activitate/subactivitate Datd start incheiere
S
Activitates 0. Reslizarea unei snalize I 30 Aprilie 2016 31 Mai 2016 2 Luni
nivelul comunitigi marginalizate

L] Reslizarea unei anaiize la nivelul | 30 Aprilie 2016 31 Mai 2016 ACADEMIA DE STUDI ECONOMICE
‘comunititi marginalizzte BUCUR G3ORSA

O | activitates 1. Actiuni de facilitars 5i Modifica activitatea previzionata x
meciare pentru identificarsa si

consalidarea de partenariate Titlu activitate

Actitates 0. Realizarea unei analize 1a nivelul comunitétii marginalizate

O | actviates 2 Spriin pentry cresteren L Mai 2016 Lunie 2016
accssulu i paricipin s sducare:

Confirma
edducaris Smpurie (d rivel snt=-preseoiar
5i prescolar). invifZmant primar 5i
Secundar,inclusiv a doua sansi §i
reducersa parisini tmpuri a scolil prin
acordares unor pachets integrate
o Sush-artivitates 2 1 Seriin nantns | Mtai 3016 Mai 2016 ACADFMIA DF STUMIT ECONOMICE | = . ]
Tt o § —— . — ‘Components 1. Apel :POCU/355/4/1/1/Reduceres numsrulu e comunitii e sparinind minoryi oma (acele
proiect: ot incare popuiaps populstiel 1= it in ise de siricie 51
i prin i Ge masuri inteqrate
Cod proiect: 100343 N B}
pres Modifica subactivitatea -
— (e 5): Activitsti previzi I L o .
Sub-activtatea 2.1. Spriin pentru cresterea accesului si participari la educatia timpurie - invatamant ante-prescolar
Components 1
Anul Tnceperi Luna Tnceperii Zia inceperii
Tithu activitate/subactivitate
R % . v v
2016 Mai —Seletati-
© | Acivitates 0. Realizarez unel analizz la 30)
nivelul comuniti marginalizate . . .
Anul finaliziri Luna finalzirii Ziua finalziri
° Realizarea unei analize 1a nivelul 2018 N Mt " —Setectali- "
comunigi marginalizate
Rezultate Parteneri implicat] ai subactivtati Amplasamentele din cadrul subactiitit
© | Actitstes 1 Acuni de facitare 51
medisrs pentnu enticarea 51
consciidsrea de parenerizte = - 8
= Rezutat 1 AGADEM|A DE STUDI/| ECONOMIGE = bucurest
= Rezultat 3 BUGUR OBOR S.A.
© | ctuitatea 2. Sprijin pentru crepterea N o Rezultat 2 [0 ministerul Megiulul, Apeor si Padurio
sccsulul 3 paricpan 15 sduca:
ducaa tmpune (de nivel ante-prescsir ) o
5 prescolan, invigimant primar si Detalierea subactiita(i
Secundar, inclusiv a doua sans3 5
reducerea parisini fmpuri 2 scol) prin Spriin pentru cresterea accesului i partiipdri 2 educatia timpurie - invatmant ante-prescolar prin asigurareal dezvoltarea si utiizarea de servici locale si materiale de fnvitare pentru copi din invatimantul ante-preszolar,
S T I special pentru copil apartindnd minortati roma si copii cu dizabiltati, furnizarea de serviri de informare si consiliere a périntlor, programe de educatie parentald, inclusiv misuri de acompaniere si de asigurare de sprijin
financiar
o Swh.actiitatea 31 Sor [
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ti si cheltuieli

Descrier Pret Valoare
Activitat ea U. | cantitat unitar totala Valoar | Eligibil TVA
i/Cheltui cheltuiel Achizitie M. e (fara (fara e TVA e eligibile
eli i ’ TVA) TVA) [LEI] [LEI] [LEI]
[LEI] [LEI]
Total Total . .
Neeligibil TVA . T'ot'al' eligibil | eligibil | Publi Publi | Publi Nerambursa | Nerambursab
e neeligibil | eligibil s s c LC Mc bil il
[LEI] € € Less More | [LEI] | €% ore [LEI] Less [LEI]
[LEI] [LEI] [LEI] [LEI] [LEI] [LEI]
Buget Buget | Buget
. UE UE Contributie | Contributie | Contributie de de
Nerambursabil UE S L L de
More [LEI] [LEI] Less | More proprie proprie proprie stat stat stat
[LEI] | [LEI] [LEI] Less [LEI] More [LEI] [LEI] Less More
[LEI] [LEI]
. Tip Intensitatea | Referinta Justlflcarg <.:a!cul buget
Ajutor . . . .. eligibil
de stat Ajutor de | Furnizat | interventiei 'docyfnen_t atunci cand este diferit de
0,
stat (%) justificativ b
ugetul total
Se completeaza pentru fiecare componenta, de catre solicitant
Total Total Total Total Total Total Total Intensitatea
proie eligibil eligibil neeligibil | nerambursa | ajutor | contribu | interventiei
ct actualizat | neactualiz | proiect bil de stat tie
proiect at proiect proprie
Componente
Activitatea 1
Sub-
activitatea
1.1.
Sub-
activitatea
1.2,
Activitatea 2
Sub-
activitatea
2.1.
Sub-
activitatea
2.2.

Total proiect

Solicitant
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I Mo cnstusis

i dezvotate(JJRegiuni mei mut dezvoltate

=

i ot i TUA [LE]

% JAIN  AUAUCMIA UE >1UDH CLUNUMILE

TvA neslghle
eq

Total aigivts
1eq

15320800

a15.43000

15320800

a1s43030

35288000

3285000

3283000

s072000

ss3g0000

TEIR0000 TR 520000 s072000

saz800 45350000 sa72000 | 45340030 5072030

Fry T

in vederea completarii bugetului este obligatorie definirea activitatilor si sub activitatilor, detalierea
precum si selectarea sursei de cofinantare proprie de la sectiunea Capacitate solicitant.

Completarea formularului aferent cheltuielii

Pentru acest pas este necesara completarea urmatoarelor campuri:

achizitiilor

e Descrierea cheltuielii - in acest camp se vor introduce informatii privind denumirea cheltuielii, precum si
descrierea tehnica a acesteia (ex: laptop, procesor i7, 8 gb ram, etc). Pentru costurile salariale se
recomanda ca in descrierea cheltuielii sa se precizeze numarul de ore de lucru pe zi, dupa caz, precum si
numarul de zile sau luni pentru care va fi angajata fiecare persoana.

Categorie - se va selecta din nomenclator categoria in care se incadreaza cheltuiala

Subcategorie - se va selecta din nomenclator subcategoria in care se incadreaza cheltuiala

Tip - se va selecta daca cheltuiala este directa sau indirecta conform definitiei din Orientari privind
accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 si a incadrarii de la
punctul ,,Incadrarea cheltuielilor” din ghidul conditii specifice;

Achizitie - daca cheltuiala reprezinta o achizitie si aceasta a fost deja introdusa la sectiunea ,,Plan de
Achizitii” in acest moment poate fi asociata cheltuielii.

U.M. - unitatea de masura (Pentru costurile salariale se recomanda ca unitatea de masura sa fie ora)
Cantitate - cantitatea necesara a fi folosita in cadrul subactivitatii

Pret unitar fara tva

Procent TVA - se va introduce procentul TVA aplicabil cheltuielii

Nerambursabil - se calculeaza valoarea nerambursabila aferenta cheltuielii (in functie de cofinantarea
stabilita prin ghidul solicitantului conditii specifice pentru apelul de proiecte).

Justificare - va rugam sa justificati necesitatea efectuarii cheltuielii, cantitatea si costul unitar.

Atentie!l!

Pentru justificarea costurilor detaliate in buget (exceptie costurile indirecte care fac obiectul decontarii prin
mecanismul de costuri simplificate si costurile pentru care au fost stabilite plafoane) este obligatorie incarcarea
in sistem de documente justificative. (studii de piata, analize de pret, etc).

Justificarea costurilor pentru resursa umana va fi facuta pe baza numarului de ore lucrate corelate cu activitatea
desfasurata in cadrul proiectului.

In cazul in care exista cheltuieli de echipamente care vor fi folosite in cadrul mai multor activitati/ subactivitati,
acestea vor fi alocate unei singure subactivitati (se va evita spargerea costului echipamentului pe mai multe
activitati/ subactivitati).

n cadrul cererii de finantare, la sectiunea ,,Buget - Activitati si cheltuieli”, solicitantul va mentiona in campul
wJustificarea cheltuielii” tema secundara vizata de cheltuiala respectiva si va explica modul in care cheltuiala
contribuie la tema secundara si care este procentul din cheltuiala aferent temei secundare vizate.

23.Buget - Tema secundara FSE
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Cod Tip tema secundara ESF Buget eligibil % din totalul bugetului eligibil
Se selecteaza din nomenclator

Temele vizate de apelul de proiecte sunt: | Minim conform GS CS | Minim conform GS CS
01. Sprijinirea tranzitiei catre o economie | Minim conform GS CS | Minim conform GS CS
cu emisii scazute de dioxid de carbon si
eficienta din punctul de vedere al utilizarii
resurselor.

02. Inovare sociala Minim conform GS CS | Minim conform GS CS
05.Imbunatatirea accesibilitatii, a utilizarii
si a calitatii tehnologiilor informatiei si
comunicatiilor

06. Imbunatatirea accesibilitatii, a utilizarii | Minim conform GS CS | Minim conform GS CS
si a calitatii tehnologiilor informatiei si
comunicatiilor

Componentd 1

Cod Tip tems secundari ESF Buget eligibil % din lv::ib;u;euu

o Sprijinirea tranztiei citre @ economie cu emisil scizute de diowid de carbon 5 eficienti dpdy al utilziri resursslor 500 100.00 m

Total 5.00 100.00

wSalveazi

24.Buget - Camp de interventie

Camp de interventie - se vor selecta din nomenclator urmatoarele informatii:
Buget eligibil = bugetul total eligibil al proiectului.

117. imbun&tatirea accesului egal la invatarea pe tot parcursul vietii pentru toate grupurile de varsta intr-un cadru
formal, non-formal sau informal, actualizarea cunostintelor, a aptitudinilor si a competentelor fortei de munca si
promovarea unor cai de invatare flexibile, inclusiv prin orientare profesionala si prin validarea competentelor
dobandite

Completare (pas 59/68): Buget - Camp de interventie

‘ Componenti 1 |

Cod Categorie cimp de interventie Buget cligibil kJ “'““’:;"l;"!“‘""‘

10 Integrarea socio-economica s comunittilor marginalizate, cum ar fi romii 100000000000 100.00 m

Tatsl 1,000,000,000.00 100,00

25.Forma de finantare
Se va selecta din nomenclator urmatoarea informatie:

01. Grant nerambursabil - 100%
02. Buget eligibil = bugetul total eligibil al proiectului.
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Completare (pas 23/26): Buget - Formd de finantare

Components 1

% din totalul bugstului
ligibil

Cod Form3 de finantare Buget elfigibil

5]
=

oL Grant nerambursaisil 1,000,000.00 100.00

1.000.000.00 100.00

Totsl

wSalveazi

26.Tipul teritoriului

Se va selecta din nomenclator urmatoarea informatie:
07. Nu se aplica

Buget eligibil - nu se completeaza

‘Completare (pas 61/68): Buget - Tip teritoriu

Componentd 1
} - 56 din totalul bugetului
Cod Tip teritoriu etigibil
L e <ligibil =3
o Nu se apiici a0 o TR
Total 000 10000
Salveazi

27.Mecanismele teritoriale de furnizare

Se va selecta din nomenclator urmatoarea informatie:
07. Nu se aplica

Buget eligibil - nu se completeaza

Completare (pas 64/68): Buget - Mecanisme aplic. terit.

Componenta 1

P % din totalul bugetului
- TN s |

000 N = &

Cod Tip mecanism de aplicare teritoriald

o7 Nuse apiics

0.00 100.00

Totsl

28.Vizualizare proiect
Va afisa Cererea de finantare cu toate datele introduse si salvate in functiile anterioare.

29.Transmitere proiect
Pentru transmiterea proiectului dumneavoastra este necesara blocarea editarii acestuia de catre reprezentantul

lega/imputernicit din partea Solicitantului.
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La momentul folosirii acestei functii sistemul va afisa un nomenclator din care aveti posibilitatea de a selecta
Autoritatea la care va fi transmis. In acest caz se va selecta ,,Autoritatea de Management Programul Operational
Capital Uman”.

Dupa blocare proiectul poate fi transmis conform Manualului “Instructiune de completare a functiilor din cererea de
finantare”, disponibil la adresa:

http://www.fonduri-
Ue.ro/images/files/mysmis/versiunea_2/6._Instructiune_de_completare_a_functiilor_din_cererea_de_finantare_ver.2.pdf
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