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ANUNȚ DE SELECȚIE PARTENERI 

PENTRU PROIECT FINANȚAT PRIN 
PROGRAMUL OPERAȚIONAL CAPITAL UMAN (POCU) 2014 – 2020 

 
În conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 40/2015 privind gestionarea financiară a fondurilor 

europene pentru perioada de programare 2014-2020, ale O.U.G. nr. 64/2009 privind gestionarea 
financiară a instrumentelor structurale şi utilizarea acestora pentru obiectivul convergenţă, cu 
modificările şi completările ulterioare, ale H.G. nr. 218/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice 
de aplicare a prevederilor Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 64/2009, precum și cu Procedura de 
selecţie a partenerilor în vederea depunerii unor cereri de finanţare pentru proiectele implementate în 
cadrul Programului Operaţional Capital Uman (POCU) 2014 – 2020, Universitatea Politehnica Timisoara 
in calitate de Lider de proiect anunță organizarea unei proceduri de selecție de  partener cu experiență 
în activitați de formare în domeniul tehnic, formare și consiliere în domeniul tehnic și de afaceri, în 
vederea elaborării, depunerii si implementarii unui proiect în cadrul POCU 2014-2020, Axa prioritară 6: 
“Educatie si competente”, Prioritatea de investiții 10.iv: Sporirea relevanţei pe piaţa forţelor de muncă a 
educaţiei şi a sistemelor de formare, facilitarea tranziţiei de la educaţie la piaţa forţelor de muncă şi 
consolidarea formării şi a sistemelor de formare profesională, precum şi a calităţii lor, inclusiv prin 
mecanisme de anticipare a competenţelor, adaptarea programelor de învăţământ şi instituirea şi 
dezvoltarea unor sisteme de învăţare la locul de muncă, inclusiv a unor sisteme de învăţare duală şi 
programe de ucenicie; Obiectivul specific 6.13 Creșterea numărului absolvenților de învățământ terțiar 
universitar și non universitar care își găsesc un loc de muncă urmare a accesului la activități de învățare 
la un potențial loc de muncă/cercetare/inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potențial 
competitiv identificate conform SNC şi domeniile de specializare inteligentă conform SNCDI. 

Selecţia partenerului se realizează cu respectarea regimului incompatibilităților și conflictului de 
interese şi a următoarelor principii: transparenţa, nediscriminarea, tratamentul egal, eficiența utilizării 
fondurilor. 

 
În procesul de selecție a partenerilor se vor respecta prevederile cuprinse in Programul 

Operațional Capital Uman (POCU) 2014-2020 - Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul 
Programului Operational Capital Uman 2014-2020 – mai 2019 si în Ghidul solicitantului conditii 
specifice, documente disponibile la adresa www.fonduri-ue.ro. 

 

DESCRIEREA PROIECTULUI 
Titlul proiectului: „INO-START! Fii Inventiv! Noi Oportunități pentru START-up ul tau!” 
Sursa  de  finantare:   Programului  Operaţional  Capital  Uman (POCU) 2014 – 2020, Axa prioritară 6: 
“Educatie si competente”, Prioritatea de investiții 10.iv: Sporirea relevanţei pe piaţa forţelor de 
muncă a educaţiei şi a sistemelor de formare, facilitarea tranziţiei de la educaţie la piaţa forţelor de 
muncă şi consolidarea formării şi a sistemelor de formare profesională, precum şi a calităţii lor, inclusiv 
prin mecanisme de anticipare a competenţelor, adaptarea programelor de învăţământ şi instituirea şi 
dezvoltarea unor sisteme de învăţare la locul de muncă, inclusiv a unor sisteme de învăţare duală şi 
programe de ucenicie;  

Obiectivul specific 
6.13 Creșterea numărului absolvenților de învățământ terțiar universitar și non universitar care își găsesc 
un loc de muncă urmare a accesului la activități de învățare la un potențial loc de 
muncă/cercetare/inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potențial competitiv identificate 
conform SNC şi domeniile de specializare inteligentă conform SNCDI. 

 
Bugetul total estimat: maxim 2.000.000 EURO 

 
Durata estimata a proiectului: maxim 30 de luni de la data aprobarii oficiale a finanțării. 

 
Obiectivul apelului de proiecte: Obiectivul specific 6.13 Creșterea numărului absolvenților de 

http://www.fonduri-ue.ro/
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învățământ terțiar universitar și non universitar care își găsesc un loc de muncă urmare a accesului la 
activități de învățare la un potențial loc de muncă/cercetare/inovare, cu accent pe sectoarele economice 
cu potențial competitiv identificate conform SNC şi domeniile de specializare inteligentă conform SNCDI. 

 
OBIECTIV GENERAL : Sporirea relevanţei pe piaţa forţelor de muncă a educaţiei şi a sistemelor 

de formare prin îmbunătățirea competențelor antreprenoriale a minim 342  studenți de la Universitatea 
Politehică Timișoara, în vederea creșterii capacității acestora de a se insera cu succes și sustenabil, pe 
piața muncii. 

Proiectul facilitează dezvoltarea aptitudinilor antreprenoriale ale studenților universității în 
vederea înființării unor afaceri și promovarea parteneriatului ce facilitează tranziția de la școală în 
antreprenoriat. 

 
OBIECTIVE SPECIFICE ESTIMATE ALE PROIECTULUI. 

OS1 – Crearea unei rețele de colaborare în domeniul tehnic. Îndeplinirea acestui obiectiv va 
contribui la realizarea indicatorului 4S129 - Studenți ce beneficiază de sprijin în tranziția de la școală la 
viața activă si 4S116- Studenți care își găsesc un loc de muncă la încetarea activității de formare. 

OS2 - Creșterea competențelor profesionale cerute pe piața muncii pentru minim 342 de 
studenți în domeniul tehnic si participarea acestora la sesiuni de consiliere și orientare profesională în 
vederea dobândirii de competenţe antreprenoriale, formarea de competente antreprenoriale, inclusiv 
prin întreprinderea simulată în sectoarele economice cu potențial competitiv. Acest obiectiv va fi realizat 
prin implementarea activitatii: ”Organizarea și derularea programe de învăţare prin experienţă practică, 
furnizarea de servicii de consiliere şi orientare profesională” care contribuie la realizarea indicatorului 
4S129 – Studenți ce beneficiaza de sprijin in tranzitia de la scoala la viata activa. 

OS3 - Dezvoltarea antreprenoriatului în rândul studenților în domeniul tehnic de la Universitatea 
Politehnică Timișoara prin facilitarea accesului la granturi și consiliere în antreprenoriat pentru 
înființarea și dezvoltarea de noi întreprinderi și consolidarea capacității acestora de a funcționa într-o 
manieră auto-sustenabilă în scopul creării a noi locuri de muncă. Realizarea acestui obiectiv va contribui 
la îndeplinirea indicatorului 4S114-Locuri de muncă create și existente urmare a sprijinului primit de 
IMM-uri la 6 luni după terminarea sprijinului. 

 
Indicatori de realizare urmariti sunt : 

➢ minim 342 de studenți din domeniul tehnic vor participa la sesiuni de consiliere și orientare 
profesională în vederea dobândirii de competenţe antreprenoriale, formarea de competențe 
antreprenoriale si/sau prin întreprinderea simulată; 

➢ minim 13 întreprinderi cu activități din sectoarele economice cu potențial competitiv identificate 
conform SNC şi domeniile de specializare inteligentă conform SNCDI; 

➢ vor fi create și vor avea acces la granturi și consiliere în antreprenoriat; 

➢ minim 63 de locuri de muncă vor create în cadrul întreprinderilor înființate. 
 
 

ACTIVITATILE în care var fi implicat partenerul: 
 

Partenerul  se poate implica în aceste activități în functie de specificul fiecaruia, astfel: 
 

 Etapa I: Organizarea și derularea programe de învăţare prin experienţă practică, furnizarea de  
servicii de consiliere şi orientare profesională axate pe dobândirea de competenţe antreprenoriale, 
formarea  de  competente  antreprenoriale,  inclusiv  prin  întreprinderea  simulată  în  sectoarele  
economice cu potențial competitiv identificate conform SNC sau din domeniile de specializare  
inteligentă conform SNCDI adresate studenților (ISCED 4-8) : 

 

Activitatea 1: Campanie de informare a publicului cu privire la programul de formare antreprenorială, 
precum și cu privire la metodologia de selecție a grupului țintă și, ulterior, a planurilor 
de afaceri ce vor fi sprijinite în cadrul proiectului (activitate obligatorie) 

Activitatea 2: Selectarea grupului țintă ce va participa la cursurile organizate în cadrul programului de 
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formare antreprenorială (activitate obligatorie) 
Activitatea 3:  Derularea programului de formare antreprenorială (activitate obligatorie) Activitatea 4 

: Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finanțate în cadrul proiectului (activitate 
obligatorie) 

Activitatea 5:  Organizarea și derularea de întreprinderi simulate (activitate obligatorie) Activitatea 6 : 
Efectuarea de stagii de practică (activitate relevantă) 

Activitatea 7:  Furnizarea serviciilor personalizate de consiliere/ consultanță/ mentorat ulterior 
finalizării procesului de selecție a planurilor de afaceri (activitate obligatorie) 

Activitatea 8: Asigurarea înființării și demarării funcționării întreprinderilor ce vor realiza planurile de 
afaceri cu ajutor de minimis în cadrul proiectului (activitate obligatorie) 

 
Etapa II: Acordarea de sprijin financiar sub forma micro-granturilor pentru deschiderea unei afaceri: 

 

Activitatea 1: Decontarea sumelor aferente implementării planurilor de afaceri selectate în cadrul 
proiectului (activitate obligatorie).  

Cuantumul maxim al ajutorului de minimis pentru fiecare întreprindere sprijinită, în parte, este stabilit 
proporțional cu numărul de locuri de muncă create, după cum urmează: 

➢ Ajutor de minimis mai mic sau egal cu 40.000 de euro – minim 2 locuri de muncă create; 
➢ Ajutor de minimis cu o valoare mai mare de 40.000 de euro dar mai mică sau egală cu 60.000 de 

euro – minim 3 locuri de muncă create; 
➢ Ajutor de minimis cu o valoare mai mare de 60.000 de euro dar mai mică sau egală cu 80.000 de 

euro – minim 4 locuri de muncă create; 

➢ Ajutor de minimis cu o valoare mai mare de 80.000 de euro dar mai mică sau egală cu 

100.000 de euro – minim 5 locuri de muncă create. 

Activitatea 2 : Monitorizarea de către administratorul schemei de antreprenoriat a funcționării și 
dezvoltării afacerilor finanțate (activitate obligatorie) 

 
 Etapa III: Asigurarea sustenabilității planurilor de afaceri in timpul perioadei de implementare a 
proiectului. 

Activitatea 1: Asigurarea sustenabilității planurilor de afaceri in timpul perioadei de implementare a 
proiectului 

 

CRITERIILE DE SELECTIE ALE PARTENERILOR SI GRILA DE EVALUARE 

 
Universitatea Politehnică Timișoara organizează selecția unei entități juridice, înregistrate în 

România în calitate de partener, în vederea implementarii proiectului mai sus menționat, în conformitate 
cu prevederile OUG 40/2015 privind gestionarea financiară a fondurilor europene pentru perioada 2014-
2020. 

 
Procesul de selectie a partenerilor se va realiza prin raportare la: 

 

- Criterii de eligibilitate 

- Criterii de evaluare si selectie 
 

CRITERII DE ELIGIBILITATE SI SELECȚIE A PARTENERILOR 

 
Candidații trebuie să îndeplinească în mod cumulativ condițiile din Ghidul solicitantului conditii 

specifice apelului de proiecte şi Regulile generale de eligibilitate menționate în Orientările privind 
accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020 – mai 2019. 

• să fie entități legal constituite în România, cu personalitate juridică (cu excepția Persoanelor Fizice 
Autorizate, întreprinderi individuale sau echivalent, care nu sunt eligibile); 

• să aibă domeniul de activitate in concordanta cu obiectivele specifice ale proiectului (au in obiectul 
de activitate/statut si activitatea/activitatile din cadrul proiectului pentru care au rol de parteneri); 
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• să nu se afle în nici una din situatiile de excludere prevazute în cadrul Regulilor generale privind 
partenerii în cadrul cererilor de finanțare nerambursabilă prin POCU menționate la punctul 4.1.1. din 
documentul Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital 
Uman 2014-2020 – mai 2019; 

• să aibă experiență în implementarea a cel putin 1 proiect cu finanțare nerambursabilă sau să aibă 
experiență de cel putin 12 luni în domeniul activităților proiectului; 

• să nu se afle în conflict de interese cu persoanele din conducerea Universitatii Politehnice Timișoara 
și cu persoanele implicate în procesul de selectie; 

• să indeplineasca conditiile de eligibilitate prevazute in cadrul Regulilor generale privind partenerii în 

cadrul cererilor de finanțare nerambursabilă prin POCU menționate la punctul 4.1.2 din 
documentul Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital 
Uman 2014-2020 – mai 2019; 

• să iși asume răspunderea pentru sustenabilitatea măsurilor sprijinite în cadrul proiectului ce decurg 
în mod direct din activitățile pe care și le asumă în calitate de partener; 

• să dispună de capacitatea financiară necesară pentru implementarea proiectului. 
 

În selecție vor intra doar candidații declarați eligibili. Verificarea eligibilității candidaților se face 
conform Anexei 3. 

 
CRITERII DE EVALUARE SI SELECTIE: pe baza cărora vor fi selectați partenerii: 

 
Parteneri, cu experiență în activitați de formare în domeniul tehnic, formare și consiliere în domeniul 
tehnic și de afaceri 

• Să aibă sediul social în România; 

• Să fie Furnizor de formare profesională autorizat pentru programul de formare a adulților 
”Competențe cheie, comune mai multor ocupații - COMPETENȚE ANTREPRENORIALE”/ ”Competențe 
antreprenoriale”, min. 25 ore teorie și min. 15 ore practică, de cel puțin 1 an de zile și să fi derulat 
cel putin un (1) program de formare profesională pe Competențe antreprenoriale în ultimii 3 ani; 

• Să dețină acreditare/autorizare pentru derularea activităților de informare/ orientare/  consiliere/ 
mediere pe piața muncii; 

• Să aibă experiență în pregătirea/derularea/participarea la proiecte cu finanțare nerambursabilă a cel 
puțin un (1) proiect, care să fi avut ca tematică activități ce vizează domeniul tehnic (informare, 
formare si consiliere); 

• Să aibă experiență în  consilierea a min. 100 de studenți, din domeniul tehnic,  în cadrul proiectelor cu 
finanțare nerambursabilă; 

• Să aiba experienţă în cel putin un (1) proiect cu finanțare nerambursabilă derulat/ în derulare, în 
calitate de solicitant/partener, care să fi avut activitati de consiliere pofesionala și competențe 
antreprenoriale pentru studenți (ISCED 5-8):  

• Să facă dovada că a participat în cel puțin un (1) proiect cu finanțare nerambursabilă derulat/în 
derulare, în calitate de solicitant/partener, care să fi avut ca tematică activități pentru întreprinderile 
de simulare/ firme de exercitiu, pe domeniul tehnic; 

• Să fi derulat/să aibă în derulare, în calitate de solicitant/partener cel putin un (1) proiect cu finanțare 
nerambursabilă care să fi avut ca tematică activități pentru întreprinderile de simulare/ firme de 
exercitiu, pe domeniul tehnic; 

• Să facă dovada experienţei în realizarea a min. 10 planuri de afaceri/ start-up-uri /evaluari de proiecte 
care să conțină planuri de afaceri; 

• Să faca dovada experienţei in realizarea a min. 10 planuri de afaceri/ start-up-uri /evaluari de proiecte 
care să conțină planuri de afaceri; 

• Să furnizeze minum 1 cv de expert de referință europeană pentru activități de formare și consiliere 
pe domeniul antreprenorial. 

• Să furnizeze minum 1 cv de expert de referință europeană pentru activități de consiliere/consultanță 
în afaceri/management. 
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Capacitatea financiară – se evaluează valoarea maximă a finanțării nerambursabile care poate fi accesată 
de partener in conformitate cu prevederile din Orientările privind accesarea finanțărilor în cadrul 
Programului Operațional Capital Uman 2014-2020 – mai 2019. 

• Partenerul este obligat să contribuie financiar la realizarea proiectului prin asigurarea cotei de 
cofinanțare ce-i revine conform prevederilor programului POC; 

• Partenerul trebuie să demonstreze că are capacitatea de a gestiona bugete; 

• Partenerul demonstrează capacitate financiară, respectiv dispune de resursele financiare necesare, 
în funcție de tipul organizației. 

• Partenerul va menționa activitațile în care se va implica. 
 

Punctarea candidaților se face potrivit Anexei 4. 
 

Capacitatea operațională și condițiile de eligibilitate reprezintă criterii ELIMINATORII. 

ATENTIE! O entitate cu personalitate juridică nu poate participa în mai mult de 5 proiecte 
pentru fiecare cerere de propuneri de proiecte. Pentru aceasta, participantii vor da o declarație pe 
proprie răspundere prin care declară numărul de proiecte pentru care a aplicat în aceeași cerere de 
propuneri de proiecte. 

 
DOSARUL DE PARTICIPARE 

 
Dosarul de candidatura trebuie să conțină următoarele documente: 

 

a. Scrisoare de intenție – Anexa 1, în original. 

b. Documente de calificare: 

• Documente constitutive/statutare/certificate de inregistrare fiscală/Certificatul de înregistrare în 
Registrul asociațiilor și fundațiilor/la Registrul Comerțului etc – copie; 

• Declarație pe proprie răspundere a reprezentantului legal (semnată și stampilată de către 
acesta) că nu se încadrează în nici una din situațiile de excludere stipulate în cadrul Regulilor 
generale privind eligibilitatea solicitanților– original; 

• Declarația de eligibilitate-Regulile generale privind partenerii în cadrul cererilor de finanțare 
nerambursabilă prin POCU (Anexa 6) – original; 

• Declarație pe proprie răspundere (semnată și ștampilată de către reprezentantul legal) prin care 
își asumă să depună toate diligențele pentru a asigura resursele financiare și umane necesare pe 
toată durata de implementare a proiectului și sustinerea cofinanțării – original; 

• Fișa partenerului (Anexa 2) – original. 

 

c. Documente de evaluare: 

• Copie autorizație pentru programul de formare a adulților Competențe cheie, comune mai 
multor ocupații - COMPETENȚE ANTREPRENORIALE; 

• Copie acreditare/autorizare pentru derularea activitatilor de informare/ orientare/  consiliere/ 
mediere pe piața muncii; 

• Dovata că este Furnizor de formare profesională autorizat pentru programul de formare a 
adulților ”Competențe cheie, comune mai multor ocupații - COMPETENȚE ANTREPRENORIALE”/ 
”Competente antreprenoriale”, min. 25 ore teorie și min. 15 ore practica, de cel puțin 1 an de 
zile și să fi derulat cel putin un (1) program de formare profesionala pe Competente 
antreprenoriale în ultimii 3 ani-copii; 

• Dovada consilierii a min. 100 de studenti din domeniul tehnic  în cadrul proiectelor cu finanțare 
nerambursabilă-copii; 

• Documente din care să rezulte experiența în pregătirea/ derularea / participarea  a cel puțin unui 
(1) proiect cu finanțare nerambursabilă care să fi avut ca tematică activități ce vizează domeniul 
tehnic (informare/formare/consiliere)-copii; 

• Documente din care să rezulte experiența a cel putin unui (1) proiect cu finanțare 
nerambursabilă derulat/ în derulare, în calitate de solicitant/partener în care să fi avut activități 
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de consiliere pofesională și competențe antreprenoriale pentru studenți (ISCED 5-8)– copii; 

• Documente din care să rezulte experiența în pregătirea și derularea de  proiecte cu finanțare 
nerambursabilă care să fi avut ca tematică activități de formare profesionala pe Competente 
antreprenoriale (curs autorizat de Ministerul Muncii și Protectiei Sociale și Minsiterul Educației și 
Cercetării) pentru cel putin o (1) grupă de  studenți  din domeniul tehnic; – copii; 

• Documente din care să rezulte experienta in calitate de solicitant/partener în  proiecte cu 
finanțare nerambursabilă, aflata în derulare / derulate, cel putin un (1) proiect, care să fi avut ca 
tematică activități pentru întreprinderile de simulare/ firme de exercitiu, pe domeniul tehnic – 
copii; 

• Documente prin care să faca dovada experienţei în realizarea a min. 10 planuri de afaceri/ start-
up-uri /evaluari de proiecte care să conțină planuri de afaceri -copii; 

• Documente prin care să facă dovada implicarii în cel puțin un (1) proiect cu finanțare 
nerambursabilă, derulat/aflat în derulare/aprobat la finanțare, în calitate de solicitant/partener, 
care să fi avut/are/sau va avea activități de stagii de practică-copii; 

• Documente din care să rezulte experiența în cel putin un (1) proiect cu finanțare nerambursabilă, 
derulate/ in derulare/ aprobate la finantare, in calitate de solicitant/partener, care să fi avut/au 
activitati pentru intreprinderi simulat/firme de exercitiu-copii; 

• Minimum 1 cv de expert de referință europeană pentru activități de formare pe domeniul 
antreprenorial și consiliere pe (cu documente justificative  pentru studii și experiență)– original; 

• Minimum 1 cv de e expert de referință europeană pentru activități de consiliere/consultanta in 
afaceri/management (cu documente justificative  pentru studii și experiență) – original; 
 

 
NOTA 1: Anexele 1 si 2  trebuie sa respecte modelul publicat, iar rubricile Fisei partenerului să fie 
integral completate. 

 

Toate documentele solicitate vor fi prezentate in limba romana (in cazul documentelor emise in alta 
limba, acestea vor fi insotite de traducere autorizata in limba romana) si vor fi depuse in forma precizata 
si in termenul stabilit prin prezentul anunt, asumate de reprezentantul legal (semnatura și stampila), 
dupa caz. 

Nedepunerea unuia dintre documentele menționate mai sus atrage excluderea participantului de la 
procedura de selecție. 

 

Selectarea partenerilor se va face pe baza dosarului de participare pe care candidații îl vor transmite prin 
mijloace electronice sau îl vor depune pe suport hârtie la Universitatea Politehnica Timişoara, cu sediul in 
municipiul Timişoara, Piața Victoriei nr.2. 

 
DOSARUL DE PARTICIPARE 

 

(1) 
Prin mijloace electronice, candidații vor transmite documentele completate si semnate digital de 
reprezentantul legal, cu precizarea în subiectul mesajului "Pentru selecția de partener in cadrul 

Programului Operațional Capital Uman (POCU) 2014-2020; AP 6 - Educație si competente; Apel: Innotech 
Student". 
 

Documentele vor fi transmise la adresa de email innotechstudent@upt.ro, începând cu prima zi 
lucrătoare următoare zilei publicării anunțului  pe site-ul www.upt.ro si pana la data de 03 august 2020 
ora 24:00. 

 
(2) 
In forma pe suport hârtie, candidații vor depune documentele completate, semnate și stampilate de 

reprezentantul legal, în plic sigilat pe care se va specifica "Pentru selecția de partener in cadrul 
Programului Operațional Capital Uman (POCU) 2014-2020; AP 6 - Educatie si competente; Apel: 

mailto:innotechstudent@upt.ro
http://www.upt.ro/
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INNOTECH STUDENT". 

 
Plicul se va depune / transmite prin curier, la sediul Universității Politehnice Timişoara, Piata Victoriei nr. 
2, la Registratura, începând cu prima zi lucrătoare următoare zilei publicării anunțului  pe site-ul 

www.upt.ro  si pana la data de 03 august 2020 ora 16:00, ora oficiala de închidere a instituției. 
Date de contact: E-mail: sorin.herban@upt.ro ; Telefon: 0722223952 

 
Calendarul procedurii este prezentat in Anexa 5. 

 
EVALUAREA DOSARELOR DE PARTICIPARE DECLARATE ELIGIBILE 

 
În procesul de evaluare vor intra doar aplicațiile participanților care au fost declarate eligibile 

conform Anexei 3. 
Aplicațiile participanților eligibili vor fi ulterior punctate conform grilei de punctaj, menționată in 

Anexei 4. 
 

Urmare a evaluării documentației, aplicantul va fi declarat neselectat dacă: 

• a obținut un punctaj mai mic de 65 puncte; 

• a obținut un punctaj mai mic decît restul candidaților selectați. 

 
Aplicantul va fi respins și documentația nu va fi evaluată, pentru următoarele motive: 

a) documentația a fost primită dupa termenul limită de depunere, respectiv 04.08.2020 ora 10.00; 

b) documentația de participare nu contine toate documentele solicitate; 

c) aplicantul a depus documentatia necesara pentru dovedirea eligibilitatii, dar acesta nu este eligibil, 
respectiv nu indeplineste conditiile de eligibilitate. 

 
ATENTIE: Conform prevederilor din documentul ”Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul POCU” 
cap. 4.1.4, in vederea selectiei de parteneri, ”pot fi selectati parteneri individuali, nu consortii de 
parteneri”. NU vor fi selectati ca parteneri asocieri de ONG-uri. 

 
OBSERVATIE: selectarea unui candidat nu garantează semnarea acordului si depunerea proiectului in 
parteneriat, in orice condiții. 

ANUNTAREA SI PUBLICAREA REZULTATELOR 

 
Anunțarea rezultatelor procesului de evaluare și selecție a dosarelor individuale de participare se 

face în termen de 4 zile lucrătoare de la data finalizării termenului de depunere a dosarelor, prin 
publicarea acestora pe site-ul www.upt.ro. 

 

SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR 

 
Eventualele contestatii se pot transmite prin email în termen de maxim 1 zi lucrătoare de la data 

comunicarii rezultatelor, la sediul Universității Politehnice Timişoara , Str.P-ţa Victoriei  nr.2, l a  
Registratură,  e-mai: sorin.herban@upt.ro ; Telefon: 0722223952 

 

Rezultatele definitive, după analizarea contestațiilor, vor fi publicate pe site-ul www.upt.ro, in 
termen de 1 zi lucrătoare de la data soluționării acestora. 

 

Comisia de evaluare si selectie, 

http://www.upt.ro/
http://www.upt.ro/
http://www.upt.ro,/

