
ACTIVITATILE în care var fi implicat partenerul: 
 

Partenerul  se poate implica în aceste activități în functie de specificul fiecaruia, astfel: 
 

 Etapa I: Organizarea și derularea programe de învăţare prin experienţă practică, furnizarea de  
servicii de consiliere şi orientare profesională axate pe dobândirea de competenţe antreprenoriale, 
formarea  de  competente  antreprenoriale,  inclusiv  prin  întreprinderea  simulată  în  sectoarele  
economice cu potențial competitiv identificate conform SNC sau din domeniile de specializare  
inteligentă conform SNCDI adresate studenților (ISCED 4-8) : 

 

Activitatea 1: Campanie de informare a publicului cu privire la programul de formare 
antreprenorială, precum și cu privire la metodologia de selecție a grupului țintă și, 
ulterior, a planurilor de afaceri ce vor fi sprijinite în cadrul proiectului (activitate 
obligatorie) 

Activitatea 2: Selectarea grupului țintă ce va participa la cursurile organizate în cadrul programului 
de formare antreprenorială (activitate obligatorie) 

Activitatea 3:  Derularea programului de formare antreprenorială (activitate obligatorie) 
Activitatea 4 : Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finanțate în cadrul 
proiectului (activitate obligatorie) 

Activitatea 5:  Organizarea și derularea de întreprinderi simulate (activitate obligatorie) Activitatea 
6 : Efectuarea de stagii de practică (activitate relevantă) 

Activitatea 7:  Furnizarea serviciilor personalizate de consiliere/ consultanță/ mentorat ulterior 
finalizării procesului de selecție a planurilor de afaceri (activitate obligatorie) 

Activitatea 8: Asigurarea înființării și demarării funcționării întreprinderilor ce vor realiza planurile 
de afaceri cu ajutor de minimis în cadrul proiectului (activitate obligatorie) 

 
Etapa II: Acordarea de sprijin financiar sub forma micro-granturilor pentru deschiderea unei afaceri: 

 

Activitatea 1: Decontarea sumelor aferente implementării planurilor de afaceri selectate în cadrul 
proiectului (activitate obligatorie).  

Cuantumul maxim al ajutorului de minimis pentru fiecare întreprindere sprijinită, în parte, este stabilit 
proporțional cu numărul de locuri de muncă create, după cum urmează: 

➢ Ajutor de minimis mai mic sau egal cu 40.000 de euro – minim 2 locuri de muncă create; 
➢ Ajutor de minimis cu o valoare mai mare de 40.000 de euro dar mai mică sau egală cu 60.000 

de euro – minim 3 locuri de muncă create; 
➢ Ajutor de minimis cu o valoare mai mare de 60.000 de euro dar mai mică sau egală cu 80.000 

de euro – minim 4 locuri de muncă create; 

➢ Ajutor de minimis cu o valoare mai mare de 80.000 de euro dar mai mică sau egală cu 

100.000 de euro – minim 5 locuri de muncă create. 

Activitatea 2 : Monitorizarea de către administratorul schemei de antreprenoriat a funcționării și 
dezvoltării afacerilor finanțate (activitate obligatorie) 

 
 Etapa III: Asigurarea sustenabilității planurilor de afaceri in timpul perioadei de implementare a 
proiectului. 

Activitatea 1: Asigurarea sustenabilității planurilor de afaceri in timpul perioadei de implementare a 
proiectului 

 


