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GRILA EVALUARE ȘI SELECȚIE A PARTENERILOR 
 

 

Criterii de selecție 
Punctaj 
maxim 

1.Capacitatea operaţională şi financiară 50 puncte 

1.1.Resurse umane Numărul  de  persoane  cu  experienţă  propuse  

pentru implicare în tipul de activitate asumat 
(dovedit prin CV) 

 

 1 persoană –  5  puncte  

 2 persoane – 15 puncte  

 3 persoane – 30 puncte  

Evaluarea calitativă a experienţei din CV  

 Experienţă specifica pe activitatile asumate, 

între 5 şi 10 ani,  pentru cel putin 2 persoane 

din cele propuse  –  10 puncte 

 

1.2. Situaţia financiară 

(media cifrei afaceri / 
veniturilor în ultimii 3 

ani) 

 până la 100.000 euro – 5 puncte  

 peste 100.000 euro – 10 puncte 
 

2. Capacitatea profesională 25 puncte 

2.1. Dovada 
implementării/ 

participarea la 
implementarea unor 

proiecte cu finanţare 
europeană 

 1 proiect – 10 puncte  

 mai mult de 1 proiect – 25 puncte 

 

 sau  

2.2.Dovada 

experienţei în domeniul 
activităţilor proiectului 

 pana la 1 an – 10 puncte  

 mai mult de 1 an – 25 puncte 
 

 

3. Contribuţia partenerului la activităţile proiectului 25 puncte 

  1 activitate – 10 puncte  

 2 activităţi – 15 puncte  

 
 3 si mai mult de 3 activităţi – 25 puncte 

 

TOTAL PUNCTAJ 100 puncte 

 

Notă 
-Evaluarea calitativă se va face pentru fiecare expert în parte, punctajul 
maxim fiind media aritmetică a punctajelor experţilor prezentaţi în ofertă. 

-Selectia se face pentru minim 60 de puncte 


