Anexa nr. 2

Nr. JAS8/20.0 'Clin registrat la Registratura UPT)

ANUNT RECRUTARE $§I SELECTIE PERSONAL IN CADRUL PROIECTULUI
»Asigurd-ti Viitorul prin Educatie si Antreprenoriat — AVEA”, 1D 123900

Universitatea Politehnica Timisoara, in calitate de beneficiar in cadrul Proiectuluj »Asigura-
ti Viitorul prin Educatie si Antreprenoriat - AVEA”, ID 123900,

ANUNTA

recrutarea si selectia personalului in cadrul Proiectului »Asigura-ti Viitorul prin Educatie si
Antreprenoriat - AVEA”, ID 123900, pentru urmitoarele posturi:

Nr. | Functia Durata CIM ( | Nr. de ore | Salariul brut Atributiile postului | Cerinte pentru ocuparea postului (studii,
crt | (conform de la data | prestate pe | lunar (nr. de | vechime, etc)?
cererii/ de.... pind la | luna ore x tariful
contractului data de...) | {conform orar)
de finangare) | [conform cererii /
cererii/ contractului
contractului de finantare)
de finantare|
1. | Expert teme 18 luni 42 3016,19 Monitorizeaza integrarea temelor | Studii superioare - 4 ani
secundare secundare in activitdfile | Experientd solicitati: experienti in
proiectului, n  special in | sustinerea de cursuri / organizarea de
activitatile derulate cu elevii (A2.1, | activititi de formare / formator /
A2.3), custudentii (A2.4 si A2.5) si | profesor /organizarea de evenimente.
cadrele didactice (A3.1). Se cer cunostinte privind planificarea si
organizarea activitatilor.
| Experienta profesionald specifici - 1 an
2. | Expert 24 luni 21 1508,01 | Responsabil cu planificarea si | Studii superioare - 4 ani
suport organizarea sesiunilor de schimb | Experienta solicitati:
de experienta sia workshop-urilor | - expert in proiecte cu fonduri europene
(A2.5). (minim un proiect, orice pozitie),
-experientd specifica ca
profesor/formator / tutore /instructor
practicd /expert organizare /ETL/ CDS/
etc)
| Experienta profesionali specifici - 1 an
3. | Mentor 24 luni 40 3350,61 | 1.Indrumi cadrele didactice (care | Studii superioare de 4 ani. - 4 ani
au finalizat cursul | Experienta solicitati: expert in proiecte
postuniversitar) pentru | cu fonduri europene (minim un proiect,
sustinerea  orelor de curs, | orice pozitie).
respectiv aplicatii; Se cere curs de Formator absolvit.
2. Planificdi si organizeazi Experienta profesionali specific3 - 5 ani
sesiunile de mentorat s§i de
feedback si evalueaza cadrele
| didactice din GT;
3. Indrumd cadrele didactice
pentru a realiza modulele
necesare ofertelor educationale
(|- pentru studenti. |
4. | Expert grup 24 luni 30 2154,42 Responsabil cu inscrierea, selectia | Studii superioare - 4 ani
tintd (10 si urmarirea studentilor Experienta solicitati:
persoane) - experientd in relatia cu tinerii/aduliii si
abilitati de comunicare,
- experientd in recrutarea / selectarea
/integrarea / pregitirea tinerilor.
Experienta profesionala specifici - 1 an
5. Personal 4 luni 40 3829,04 1. Sustine cursurile de | Studii superioare-5 ani,
didactic antreprenoriat in calitate de | Experienti solicitata:
proiectare si profesor specialist in tematica | - experienta in tematica
predare specificd modului sustinut; cursului/modulelor de curs organizate si

activitati
studenti 1 (5
persoane)

2. Rol de profesor indrumitor

pentru profesorii/cadrele
didactice grup tint3;
3. Participi la elaborarea

continutului disciplinei asumate

sustinute;

-experientd in formare / educatie in
scoli/licee/universitate;

Se cer competente de metodolog /
formator de formatori.

! Se completeaza cu toate cerintele necesare ocuparii postului conform contractului/cererii de finantare.



pentru programul de pregitire | Experientd profesionali specifici in |

antreprenoriald a cursantilor /

pregdtirea si predarea cursurilor - 10

adaptarea acesteia la cerintele
pietei muncii;

2. Coordonarea activitatilor de
proiectare a cursurilor
antreprenoriale destinate
studentilor din grupul §int3;

3. Supravegherea activititilor

fintd i repartizarea acestora pe
formatori  pentru  pregitirea
planului de afaceri.

practice ale studentilor din grupul |

| studentilor si structurarea | ani.
| acesteia. —
6. | Responsabil 24 luni 60 5027,09 1. Asigurd respectarea orarului si | Studii superioare - 4 ani,
cursuri repartizarea pe sili de curs; Experienta solicitata:
2. Gestioneazi baza materiald | - experientd in sustinerea de cursuri /
necesara sustinerii cursurilor; organizarea de activititi de formare /
3. Verifica respectarea obligatiilor organizarea de evenimente sau ca
asumate de grupul {int3 legate de | formator / profesor;
parcurgerea programului | - experienfi in planificarea si
antreprenorial; organizarea activitatilor,
4. Urmaregte respectarea | Se cere curs formator absolvit.
programei de curs §i asigurarea Experienta profesionali specifici - 5
resurselor umane la | ani.
cursuri/seminarii/prelegeri) |
7 Responsabil 12 luni 60 5027,09 | Responsabil cu planificarea si | Studii superioare - 4 ani;
activitati organizarea stagiului de practici, Experienta solicitatd: expert piata
practice cu selectia studentilor pe locurile muncii/consilier orientare in cariera
studenti de practicd, cu monitorizarea si | /formator/tutore/expert corelare cu
evaluarea practicii. piata muncii/responsabil  tutori/
responsabil practica/CDS/etc),
Experienta profesionald specifici - 5 ani.
8. | Personal 3 luni 10 957,26 1. Elaborarea continutului | Studii superioare de 3, 4 sau 5 ani si
didactic disciplinei asumate pentru | studii de doctorat - 4 ani.
predare curs programul postuniversitar de Experienta solicitata:
postuniversi- pregitire a cadrelor didactice si | - experientd In pregitirea si predarea
tar (8 structurarea acesteia; cursurilor;
persoane) 2. Elaborarea de materiale | - experienta in coordonarea de lucriri
didactice; practice privind unul sau mai multe
3. Efectuarea activitatilor | subiecte n cadrul unui curs stabilit;
didactice cu grupul tint3, | - experinta in aplicarea de metode de
predare moderne si flexibile.
Experienta profesionald specifici - 10
ani. B
9. | Responsabil 24 luni 60 5743,56 1. Raspunde de proiectarea si | Studii superioare - 4 ani
formare acreditarea cursului | Experienta solicitati:
cadre postuniversitar de formare si | - experienta in proiectarea / acreditarea
didactice dezvoltare profesionalj, programelor de studii universitare /
| 2.  Coordoneazi organizarea | postuniversitare;
tuturor activittilor cuprinse in | -experient’in conducere.
planul de invitdmant al cursului | Se cer aptitudini pentru munca in echip3
postuniversitar  si  elaboreaza | sicapacitate de motivare a personalului.
planul de desfiturare a | Experienta profesionald specifici - 10
[ activititilor cu grupul {inti cadre | ani.
didactice;
3. Urmdreste activititile cadrelor
didactice formate, fn procesul de
proiectare si derulare de cursuri
antreprenoriale
10. | Expert grup 24 luni 60 4308,85 Responsabil cu Inscrierea, selectia | Studii superioare - 4 ani
fintd cadre | §i urmirirea activitatii cadrelor Experienti solicitati:
didactice didactice din grupul tint3 -experienta n recrutarea / selectarea
/integrarea / pregitirea persoanelor;
- experientd in  planificarea si
organizarea activititilor.
Se cer aptitudini pentru munca in echipa
si capacitate de motivare a personaluluj.
| Experienta profesionald specifici - 1an |
11. | Responsabil 24 luni 60 5743,56 1. Propunerea curriculei pentru | Studii superioare - 4 ani
oferte programul de pregitire | Experienta solicitati:
educationale antreprenoriald a studentilor §i | - experienti in proiectarea programelor

de studii universitare,

- experientd in planificarea si
organizarea operatiilor si activititilor,

- experienta in realizarea de calendare
de lucru.

Se  cer abilititi foarte  bune
organizatorice, de comunicare i
mediere,

Experienta profesionala specifici - 10
ani.

— |




Documentele necesare procesului de recrutare si selectie (dosarul de candidaturai)
va cuprinde :

1. Cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie (cerere tip- anexati la prezentul
anunt);

2. Curriculum vitae, datat si semnat pe fiecare pagind, In format Europass, in care si se
mentioneze proiectul si postul vizat de candidat;

3. Copie a actului de identitate sau a oricirui document care atestd identitatea potrivit legii,
a diplomelor, precum si a documentelor justificative care atestd vechimea in munci, -
conform cu originalul ;

4. Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de
lucru si perioada de angajare ce sunt solicitate pentru postul vizat( declaratie tip - anexati
la prezentul anunt);

Pentru candidatii care nu au in derulare, Ia data selectiei, raporturi
contractuale de munci cu Universitatea Politehnica Timisoara ( contracte de munci pe
perioadd nedeterminati ), daci sunt selectati n urma finalizirii procesului de recrutare si
selectie, la semnarea contractului individual de muncj, vor completa dosarul de candidaturi cu
urmatoarele nscrisuri:

- Cazier judiciar;
- Adeverintd medicali care atest starea de sinitate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
6 luni anterior deruldrii procedurii de recrutare si selectie.

Daca un candidat vizeazi depunerea candidaturii pentru mai multe posturi, acesta
va depune cite un dosar pentru fiecare post vizat.

in cazul constatirii lipsei unui document din cele enumerate, candidatul va fi
respins.

Dosarele de candidaturi, cu toate documentele solicitate in
____—_———_——J——___________________

anunt vor fi depuse de candidat in trei exemplare la sediul

proiectului( Facultatea de Constructii-secretariat, panad la data de

05.02.2019 0ra16.00)




