Anexa nr. 2

Nr-\?’?\‘_g/\_:c O %\T

Universitate
Politehnica

Timisoara

AE OE [RYATAMART
BOIN TIMISDARA

Fa

ANUNT RECRUTARE $1 SELECTIE PERSONAL IN CADRUL PROIECTULUI L

"Oferte educationale noi si flexibile in invatdmantul tertiar universitar si non-universitar

tehnic conforme cu cerintele pietei muncii in schimbare”, cod SMIS
POCU/320/6/21/122333

Universitatea Politehnica Timisoara, in calitate de partener in cadrul Proiectului
"Oferte educationale noi si flexibile in invatamantul tertiar universitar si non-
universitar tehnic conforme cu cerintele pietei muncii in schimbare", cod SMIS
POCU/320/6/21/122333

ANUNTA
recrutarea si selectia personalului in cadrul Proiectului "Oferte educationale noi si flexibile

in invatdmantul tertiar universitar i non-universitar tehnic conforme cu cerintele
pietei muncii in schimbare", cod SMIS POCU/320/6/21/122333 pentru urmadtoarele

posturi:
Nr. Functia (conform | Durata CIM (de la | Nr. de  ore | Salariul brut | Atributiile postului Cerinte pentru
crt. cererii/contractului | data de ... pand la | prestate pe lund | lunar (nr. de ocuparea postului
de finantare) data de ....) [conform | (conform cererii / | ore x tariful (studii,  vechime,
cererfi/contractului contractului  de | orar) etc)?
de finantare] finangare)

1. | Expert dezvoltare | 12 luni 42 3518 Atributii si responsabilitdti generale | - Studii superioare
programe de studii si specifice: de lungda durata
(pozitia 1) - participi la dezvoltarea i | licentd/masterat/d

actualizarea programelor de studii | octorat in
de licenti si masterat din domeniul specialitate;
Ingineria Sistemelor; B sl E:;Penen;a

2. | Expert dezvoltare | 12 luni 42 3518 ='particip lajrrearea sesusselor Ci Egzc‘iafs"llcénar?elevanté
programe de studii predare - invitare - evaluare | .o specialitatea
(pozitia 2) moderne; domeniului pentru

participd la organizarea | cgpe
conferintelor, intdlnirilor, | expertul va fi
atelierelor de lucru din proiect; implicat in
- participa la organizarea cursurilor | activitagile

3. | Expert dezvoltare | 12 lumi 2 3518 de perfec;ionare‘ p.rofesionalé p_roiectq!ui intre 5
programe de studii pentru personalul didactic; si 10 ani. )
(pozitia 3) - asigurd monitorizarea Engleza-nivel

implementarii ofertelor | avansag
educationale din domeniul Ingineria Competente  de
SioteroElo: comunicare si
- participd la activititile de E‘ela’gonari;at d
: diseminare si informare; oz ruafﬁicclhip;- S

4. | Expert dezvo]tar_g 12 lumi 42 3518 - participd la intélnirile/ sedintele | _ CapacitateJ e
Igrog'rzllm: de studii de lucru organizate in cadrul | spalizi sintezd,
pozii ) proiectului; monitorizare,

- colaboreazd cu ceilalti experti din | evaluare;

proiect; - Abilititi  de
- intocmeste lunar fisd de pontaj si | redactare

raport de activitate in conformitate | documentatii

5. | Expert dezvoltare | 12 luni 42 3518 cuP reve(.ierlleAM I?OCU; o Compﬁ,xiﬁtgﬁ de
programe de studii - indeplineste orice alte sarcini : :
(pozith %) alocate de citre responsabilul de | °rganizare 5

proiect referitoare la pla}'u.ﬁ care
activitati.

implementarea proiectului.

Activititile* din cadrul proiectului
pentru care e responsabil: Al.l,
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' Se completeaza cu toate cerinjele necesare ocupdrii postului conform contractului/cererii de finantare.




AZ.3,A3.1,A4.1,A5.1, A6.1.

6. | Expert dezvoltare | 6 luni 42 3518 Atributii si responsabilitdi generale { - Studii superioare
resurse de 5i specifice: de lungd duratd
predare-inviare- - participi la crearea, dezvoltarea 5i | lcentd/masterat/d
evaluare (pozitia 1) actualizarea resurselor de predare- | octorat in

tnvitare-evaluare moderne (fige de | specialitate;
disciplind si cursuri} din domeniul | - Experientd
Ingineria Sistemelor, in vederea | profesionald
corelarii cu nevoile pietei muncii; specificd  relevantd
- participi la  organizarea | In specialitatea
conferingelor, intalniritor, | domeniului pentru

7. Expert dezvoltare & luni 42 3518 atelierelor de lucru din pI'DiECt; care expertul va fi
resurse  de - participi la organizarea cursurilor | implicat in
predare-invagare- de perfectionare  profesionald | activitdfile
evaluare (pozitia 2) pentru personalul didactic; projectului fntre 5

- asiguri monitorizarea | §i 10 ani,
implementirii  resurselor de | - Engleza-nivel
predare-inviitare-evaluare moderne | avansat
dezvoltate din domeniul Ingineria | - CDU?PEW“FE d?
Sistemelor; comunicare sl

8. | Expert dezvoltare | 6 luni 42 3518 - participi la activitijile de | relationare;
resurse de diseminare §i informare; - C&:Paﬂtfv}t‘i de
predare-invitare- - participi la int8lnirile/ sedingele lucru in ec_h]pa:
evaluare (pozitia 3) de lucru organizate in cadrul | - Capacitate de

prgiectului; analizd, sintezd,
- colaboreazi cu ceilalii experti din | monitorizare,
proiect; evaluare;

- intocmeste lunar fisii de pontaj si [ - Abilitii  de
raport de activitate in conformitate redactare

cu prevederile AM POCT; documentatii

9. | Expert dezvoltare | 6 luni 42 3518 - indeplineste orice alte sarcini | complexe;
resurse de alocate de citre responsabilul de | - Abilitfi  de
predare-invagare- proiect referitoare la | organizare st
evaluare (pozitia 4) implementarea proiectului. planificare

activitati.
Activitdfile* din cadrul proiectului
pentru care e responsabil: AlLL
AZ.3,A3.1, A4.1,A5.1, AL
10. | Expert dezvoltare | 10 luni 42 3518 Atributii gi responsabilititi generale | - Studii superioare
resurse de si specifice: de lungd duratd
predare-invitare- - participi Ia crearea, dezvoltarea gi | licenfd/masterat/d
evaluare (pozifia 5) actualizarea resurselor de predare- | octorat in
invitare-evaluare moderne (fige de | specialitate;
disciplind §i cursuri) din domeniul | - Experientd
Ingineria Sistemelor, in vederea | profesionald
corelirii cu nevoile pietei muncii; specificd relevantd
- participi la  organizarea | In specialitatea
conferintelor, fntalnirilor, | domeniului pentru
atelierelor de lucru din proiect; care expertul va fi
- particips la organizarea cursurilor | implicat in
de perfectionare  profesionald | activitdile
pentru personalul didactic; profectului Intre 5
- asiguri monitorizarea | $1 10 ani.
implementirii  resurselor  de | - Engleza-nivel
predare-invitare-evaluare moderne | avansag
dezvoltate din domeniul Ingineria | - Competente de
Sistemelor; comunicare §i
- participi la activititile de | relationare;
diseminare si informare; - Capacitate  de
- participa la intalnirile/ sedintele | lucru in echipd
de lucru orpanizate In cadrul | - Capacitate de
proiectului; analizd, sintezd,
- colaboreazi cu ceilalti experti din | monitorizare,
proiect; evaluare;
- intocmeste lunar figi de pontaj si | - Abilitai  de
raport de activitate In conformitate | redactare
cu prevederile AM POCU; documentatii
- indeplineste orice alte sarcini | complexe;
alocate de citre responsabilul de | - Abilitdi  de
proiect referitoare la | organizare §i
fmplementarea proiectului, planificare
activitisi.
Activitdfile* din cadrul proiectului
pentru care e responsabil: ALd,
A23,A3.3,A4.1,A5.1, AG.L
11, | Expert dezvoltare i 8luni 21 1759 Atributii si responsabilitdi generale | - Studii supericare

resurse de
predare-invatare-
evaluare {pozitia 6)

si specifice:

- participd la crearea, dezvoltarea si
actualizarea resurselor de predare-
fnvitare-evaluare moderne (fise de
disciplind si cursuri) din domeniul
Ingineria Sistemelor, Tn vederea

de lungd duratd
licen{a/masterat/d
octorat in
specialitate;

- Experienta
profesionala




coreldrii cu nevoile pietei muncii;

B participd la  organizarea
conferintelor, intélnirilor,
atelierelor de lucra din proiect;

- participi la organizarea cursurilor
de perfectionare  profesionald
pentru personalul didactic;

- asigura monitorizarea
implementéri resurselor de
predare-invitare-evaluare moderne
dezvoltate din domeniul Ingineria
Sistemelor;

- participd la activititile de
diseminare i informare;

- participd la intalnirile/ sedintele
de lucru organizate in cadrul
proiectului;

- colaboreazd cu ceilalif experti din
proiect;

- intocmeste lunar fisd de pontaj §i
raport de activitate in conformitate
cu prevedertle AM POCU;

- indeplinegte orice alte sarcini
alocate de citre responsabilul de
proiect referitoare la
implementarea proiectului.

Activititile* din cadrul proiectului
pentru care e responsabil: Al.l,
A2.3,A3.1,A5.1,

specificd relevantd
in specialitatea
domeniului pentru
care expertul va fi
implicat in
activitdtile
proiectului intre 5
5i 10 ani.

- Engleza-nivel

avansat;

- Competenie de
comunicare si
relationare;

- Capacitate de
lucru in echipd;

- {Capacitate de
analizd, sintez4,
monitorizare,
evaluare;

- Abilitati de
redactare
documentatii
complexe;

- Abilititi  de
organizare si
planificare
activitati.

12. | Expert dezvoltare | 10 luni 42 3518 Atributii si responsabilitiii generale | - Studii superioare
Tesurse de si specifice: de lungd durati
predare-invigare- - participi la crearea, dezvoltarea 5i | licentd/masterat/d
evaluare (pozitia 7) actualizarea resurselor de predare- | octorat in

invitare-evaluare moderne (fise de | specialitate;
disciplind si cursuri) din domeniul | - Experientd
Ingineria Sistemelor, in vederea | profesionala
careldrii cu nevoile pietei muncii; specificd relevantd
- participt fa  organizarea | In specialitatea
conferintelor, ntalnirilor, | domeniului pentru
atelierelor de lucru din proiect; care expertul va fi
- participi la organizarea cursurilor | implicat n
de perfectionare  profesional | activitdgile
pentru personalul didactic; proiectului intre 5
- asiguri monitorizarea | $i 10 ani.
implementdrii  resurselor de | - Engleza-nivel
predare-invitare-evaluare moderne | avansat;
dezvoltate din domeniul Ingineria | - Competente de
Sistemelor; comunicare si
- participi la activitifile de | relationare;
diseminare si informare; - Capacitate de
- participi la intdlnirile/ sedintele | lucru inechipd;
de lucru organizate i cadrul | - Capacitate de
proiectului; analiz3, sintezd,
- colaboreazi cu ceilalti experti din | monitorizare,
proiect; evaluare;
- intocmeste lunar fisa de pontaj gi | - Abilitati  de
raport de activitate in conformitate redactare
cu prevederite AM POCU; documentatii
- indeplineste orice alte sarcini complexe;
alocate de citre responsabitul de | - Abilitigi  de
proiect referitoare la | organizare §i
implementarea proiectului. planificare
activitdfi.

Activititile* din cadrul proiectului
pentru care e responsabil: AllL,
A2.3,A3.3, A4.1, AS.1, AG.L

13. | Expert 12 luni 21 1759 Atributii si responsabilitiyi generale | - Studii superioare

monitorizare grup
tintd

si specifice:

- monitorizeazi derularea actiunilor
de informare a grupului tintd (GT);

- asigurd relatia cue grupul tintd
precum si cu alte categorii de
participanti in cadrul proiectulus;

- participd la crearea resurselor de

predare - Invdtare - evaluare
moderne;

- participd la  organizarea
conferintelor, intdlnirilor,

atelierelor de lucru din proiect;

- participdi la activititi de
diseminare si informare;

- participd la intilnirile/ sedintele

de lungd duratd
licentsi/masterat/d
octorat;

- Experientd
profesionald
specifici relevantd
tntre 55i 10 ani.

- Engleza-nivel

avansat;

- Competente de
conmunicare si
relationare;

- Competenfe de
coordonare relatii
de grup;




de lucru organizate fn cadrol
proiectului;

- colaboreazii cu ceilalfi experti din
proiect;

- Intocmegte kunar fisd de pontaj si
raport de activitate in conformitate
cu prevederile AM POCU;

- indeplineste orice alte sarcini
alocate de cidtre responsabilul de
proiect referitoare la
implementarea proiectului.

Activititile* din cadrul preiectului
pentru care e responsabil: A2.2,
A5.1, A6.1.

- Capacitate de
lucru in echipd;

- Capacitate de
analizd, sintezd,
monitorizare,
evaluare;

- Abilitii  de
arganizare st
planificare
activitagi.

14. | Expert formare | 10 luni 42 3518 Atributii s responsabilititi generale | - Studii superioare
profesionald $i specifice: de lungd duratd
{poziia 1) - particip3 la organizarea de cursuri | lcenydi/masterat/d

de perfectionare pentru personalul | octorat in
didactic din invitimantul | specialitate;
universitar; - Experientd
- participi la organizarea de cursuri | profesionald
de perfectionare pentru personalul | specificd relevantd
didactic din invitamanwl non- | Intre 55110 ani.
universitar tehnic; - Engleza-nivel
- participd la organizarea de cursuri | avansat;
de perfectionare pedagogica pentru | - Competente
personalul didactic din | specifice de
invitimantul superior; formare §i instruire
- participi la intélnirile/ sedintele | grupuride lucry;
de lucru organizate in cadrul | - Con}peten;e dt‘:
proiectului; comunicare si
- colaboreazi cu ceilal{i experti din | relationare;
proiect; - Competente de
- intocmeste lunar fisd de pontaj i | coordonare relatii
raport de activitate in conformitate | de grup;
cu prevederile AM FOCU; - Competente de
- findeplineste orice alte sarcini evaluare;
alocate de citre responsahilul de | -  Abilitdfi  de
proiect referitoare la | organizare §i
implementarea projectulu, planificare activititi
cu grupuri de lucru.
Activititile* din cadrul proiectului
pentru care e responsabil: A4.1.

15. | Expert formare § 10 luni 42 3518 Atributii si responsabilititi generale | - Studii superioare
profesionald si specifice: de lungd duratd
(pozifia 2) - participi la organizarea de cursuri | licen{d/masterat/d

de perfectionare pentru personalul | octorat in
didactic din nvaimantul | specialitate;
universitar; - Experientd
- particip¥ la organizarea de cursuri | profesionald

de perfectionare pentru personalul
didactic din Invitdmintul non-
universitar tehnic;

- participd la organizarea de cursuri
de perfectionare pedagogici penitu
personalul didactic din
fnvadmantul superior;

- participd la intdlnirile/ sedintele
de lucru organizate n cadrul
proiectului;

- colaboreazi cu ceilalfi experti din
proiect;

- intocmegte lunar fisd de pontaj si
raport de activitate in conformitate
cu prevederile AM POCU;

- findeplineste orice alte sarcint
alocate de citre responsabilul de
proiect referitoare la
implementarea proiectului.

Activitdtile* din cadrul proiectulu
pentru care e responsabil: A4.2.

specificd relevantd
intre 5 5i 10 ani.

- Engleza-nivel
avansat;

- Competente
specifice de
formare si instruire
grupuri de hucry;

- Competente de
comunicare si
relationare;

- Competente de
coordonare relatii

de grup;

- Competente de
evaluare;

- Abilitdti de
organizare si

planificare activitati
cu grupuri de lucru.

* Activitati din cadrul proiectului:

A1.1. Analize, actualiziri si elaboriri de programe de studii moderne pentru licent i masterat.
A2.2, Intalniri cu elevii din licee din zone defavorizate, viitori studenii gi cursanti, precum si cu reprezentanti

ai studentilor/cursantilor si ai personalului didactic de la parteneri.

A2.3. Ateliere de lucru pentru intdlniri cu reprezentanti ai piefei muncii si ai partenerilor.
A3.1. Dezvollarea de cursuri complementare (optionale si/sau facultative) programelor de studii de
licentd,/master ca oferte educationale pe durata ultimului an de studii.




A3.3. Crearea de manuale (cursuri), suporturi de curs, indrumare de seminar/laborator pe suport hartie
si/sau electronic care aduc la zi cunostintele din domeniile abordate in proiect.

A4.1. Organizarea de cursuri de perfectionare profesionald specializatd pentru personalul didactic din
invitimantul terfiar universitar si non- universitar tehnic din cadrul universitatilor partenere.

A4.2. Organizarea de cursuri de perfectionare pedagogici pentru personalul didactic din cadrul institutiilor
de fnvdtdmant superior.

AS5.1. Participarea Grupului Tintd (GT) format din cursanti/studenti la ofertele educationale dezvoltate in
cadrul proiectului.

A6.1. Diseminarea ofertelor educationale redefinite si noi in randul cadrelor didactice si al grupul {intd din
invatdmantul universitar,

Documentele necesare procesului de recrutare gi selectie (dosarul de candidatura va
cuprinde):

1. Cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie (cerere tip - anexata la
prezentul anunt);

2. Curriculum vitae, datat si semnat pe fiecare pagind, in format Europass, in care sd
se mentioneze proiectul si postul vizat de candidat;

3. Copie a actului de identitate sau a oricdrui document care atestd identitatea
potrivit legii, a diplomelor, precum si a documentelor justificative care atestad
vechimea in munci, - conform cu originalul ;

4, Declarajie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de
timpul/programul de lucru si perioada de angajare ce sunt solicitate pentru
postul vizat (declaratie tip - anexati la prezentul anunt};

Pentru candidatii care nu au in derulare, la data selectiei, raporturi contractuale de
muncd cu Universitatea Politehnica Timisoara (contracte de munca pe perioada
nedeterminatd), dacd sunt selectati In urma finalizdrii procesului de recrutare si
selectie, la semnarea contractului individual de munca, vor completa dosarul de
candidaturd cu urmdtoarele inscrisuri:

- Cazier judiciar;

- Adeverintd medicald care atestd starea de sdndtate corespunzatoare,
eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii procedurii de recrutare $i
selectie.

Daca un candidat vizeazi depunerea candidaturii pentru mai multe posturi, acesta
va depune cate un dosar pentru fiecare post vizat.

in 1 arii lipsei unui document din cel merate, candi I vafi
respins.
rel ndidaturi, cu t umentele solicitate in nt vor fi depuse

Procesul de recrutare si selectie pentru prezentul anunt va avea urmatorul calendar de
desfisurare:

Nr. Etapa Perioada/ data/ora/

1 | Publicarea si afisarea anunfului de | 17.07.2019
recrutare si selectie
2 | Perioada de depunere a dosarelor de | 18.07.2019-22.07.2019
candidatura
3 | Verificarea eligibilititii dosarelor de | 23.07.2019-24.07.2019
candidatura
4 | Afisarea rezultatelor privind | 25.07.2019 (ora 8,00)
verificarea eligibilitdtii dosarelor si a
programarii candidatiilor la interviu

5 | Depunerea contestatilor  privind | 26.07.2019 ( ora 13,30)
verificarea eligibilitatii dosarelor




Solutionarea contestatiilor si afisarea
rezultatelor dupa contestatii

29.07.2019

Desfiasurarea interviului (candidatii
declarasi admisi ca urmare a
verificarii eligibilitdtii dosarelor si
solutiondrii contestatitlor, daca e
cazul)

30.07.2019

Publicarea si afigsarea anuntului cu
rezultatele finale ale recrutarii si
selectiei.

31.07.2019

Resposabil de proiect,
Conf.dr.ing. Florin DRAGAN

J/)/




