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Anexa 2  / 5

Formular de depunere a candidaturii pentru parteneriat
cu Universitatea Politehnica Timișoara.

Secțiunea 1

1.1. În vederea depunerii în calitate de solicitant a unei cereri de finanțare în cadrul POCU pentru proiectul cu titlul 
Dezvoltarea de COmpetențe și CErtificări ale Studenților UPT în strânsă concordanță cu cerințele mediului industrial și a SIDU - COCES
Universitatea Politehnica Timișoara (UPT) organizează în intervalul 16-29 noiembrie o competiție de selecție de parteneri privați. 
1.2. Durata de implementare a proiectului propus este de 12 luni, iar intervalul de implementare preconizat este Mai 2017 – Aprilie 2019
1.3. Dosarul de candidatură cuprinde în afara acestui formular următoarele documente:

1. Certificatul Constatator (operatori economici)/Certificatul de Înregistrare la Judecătorie (organizații neguvernamentale);

2. Certificatul de Înregistrare la Registrul Comerţului (operatori economici); 

3. Certificat de atestare fiscală privind îndeplinirea obligaţiilor de plată a impozitelor, taxelor şi contribuţiilor de asigurări sociale la bugetul consolidat (Agenţia Naţională de Administrare Fiscală – Direcţia Generală a Finanţelor Publice) din care să rezulte că nu se încadrează , din punct de vedere al obligaţiilor de plată restante la bugetele publice, într-una din situaţiile în care obligaţiile de plată nete depăşesc 1/12 din totalul obligaţiilor datorate în ultimele 12 luni;

4. Rezultatul exercițiului financiar pentru anii 2013, 2014, 2015 – bilanţ contabil şi contul de profit şi pierderi, vizate şi înregistrate de organul competent; 

5. Declaraţie pe propria răspundere a reprezentantului legal (semnată şi ştampilată de către acesta) că nu se încadrează în niciuna din situaţiile de excludere stipulate în cadrul Regulilor generale privind eligibilitatea solicitanţilor menţionate la punctual 2.1.1.(a) şi Regulilor generale privind partenerii în cadrul cererilor de finanţare nerambursabilă prin POCU menţionate la punctul 2.1.1.(b) din Ghidul Solicitantului – Condiţii Generale;

6. Declaraţie pe propria răspundere (semnată şi ştampilată de către reprezentantul legal) prin care îşi asumă să depună toate diligenţele pentru a asigura resursele financiare şi umane necesare pe toată durata de implementare a proiectului şi susţinerea 2% sau 5% din partea de co-finanțare, după caz; 

7. Fişă a partenerului şi o Scrisoare de intenţie (conform modelelor atașate în Anexa 1, Anexa 2) completate, ştampilate şi semnate de reprezentantul legal. 

8. Nota Justificativa care să conţină o analiză a valorii adăugate a parteneriatului în ceea ce priveşte utilizarea eficientă a fondurilor, precum şi rolul partenerului în implementarea proiectului.

9. CV-urile în format EUROPASS ale experţilor cheie propuşi de candidat pentru proiect. Fiecare CV trebuie să specifice poziţia pentru care expertul este propus în proiect şi trebuie să fie datat şi semnat de expert;

10. Lista resurselor materiale deţinute de candidat şi propuse pentru utilizare în cadrul proiectului (ex.: materiale, echipamente, vehicule, spaţii disponibile pentru desfăşurarea activităţilor proiectului);

11. Portofoliul de proiecte/contracte similare care să ateste experiență de cel puțin 6 luni în domeniul uneia dintre activitățile descrise la punctul II, sau care fac dovada implementării a minim unui proiect cu finanțare nerambursabilă

1.4.
Data limită de depunere a dosarelor de candidatură este 29 noiembrie 2016.
1.5. Modalitatea de depunere a dosarului de candidatură este următoarea: 
Organizațiile interesate să participe la prezenta procedură de selecție a partenerilor în vederea depunerii unui proiect în cadrul Programului Operațional Capital Uman pot depune dosarul de candidatură utilizând una din cele două metode de mai jos:

· Toate documentele și informațiile solicitate se depun la Registratura Universității Politehnica Timișoara, Piața Victoriei nr.2, până la data de 29.11.2016, ora 13:00 - cu mențiunea Pentru selecția de partener POCU, AP6/ PI 10IV/ OC 6.14 – Proiect COCES și scanat prin e-mail la adresa nicolae.crainic@upt.ro 

1.6.
Criteriile de selecție a partenerului/partenerilor sunt:
1 Partenerii naționali sunt entități legal constituite în România, cu personalitate juridică (cu excepția Persoanelor Fizice Autorizate, întreprinderi individuale sau echivalent, care nu sunt eligibile) ce desfăşoară activităţi relevante în cadrul proiectului şi au în obiectul de activitate/statut şi activitatea/activităţile din cadrul proiectului pentru care au rol de parteneri;

2 Partenerii nu trebuie să se afle în situațiile de excludere prevăzute în cadrul Regulilor generale privind eligibilitatea solicitanților menționate la punctul 4.1.1 din Orientări privind accesarea finanțărilor în cadrul Programului Operațional Capital Uman 2014-2020 și anume:

· este în incapacitate de plată/ în stare de insolvenţă, conform Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 46/2013 privind criza financiară și insolvența unităților administrative teritoriale, respective conform Legii nr.85/2014 privind procedura insolvenței, cu modificările și completările ulterioare, după caz;

· a suferit condamnări definitive datorate unei conduite profesionale îndreptată împotriva legii, decizie formulată de o autoritate de judecată ce are forţă de judecată;

· se află în stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau de administrare judiciară, are încheiate concordate, şi-a suspendat activitatea în ultimii 2 ani dinaintea depunerii cererii de finanţare sau face obiectul unei proceduri în urma acestor situaţii sau se află în situaţii similare în urma unei proceduri de aceeaşi natură prevăzute de legislaţia sau de reglementările naţionale;

· reprezentanţii săi legali/structurile de conducere şi persoanele care asigură conducerea solicitantului au comis în conduita profesională greşeli grave, demonstrate in instanța, pe care autoritatea contractantă le poate justifica;

· se încadrează, din punct de vedere al obligațiilor de plată restante la bugetele publice, întruna din situaţia în care obligațiile de plată nete depăşesc 1/12 din totalul obligațiilor datorate în ultimele 12 luni, în cazul certificatului de atestare fiscală emis de Agenția Naţională de Administrare Fiscală;

· reprezentanții săi legali/structurile de conducere și persoanele care asigură conducerea solicitantului au fost condamnaţi printr-o hotărâre cu valoare de judecată pentru fraudă, corupție, participare la o organizație criminală sau la orice alte activități ilegale în detrimentul intereselor financiare ale Comunităţilor;

· solicitantul şi partenerul/partenerii şi/sau reprezentanții lor legali/structurile de conducere a acestora şi persoanele care asigură conducerea solicitantului/partenerului/partenerilor se află în situaţia de conflict de interese sau incompatibilitate, așa cum este definit in legislația naționala si comunitara in vigoare

· se face vinovat de declarații false în furnizarea informațiilor solicitate de AM/OI POCU responsabil sau nu a furnizat aceste informații.

3. Partenerii transnaţionali sunt entități cu personalitate juridică din statele membre ale Uniunii Europene excluzând România (cu excepția echivalentului Persoanelor Fizice Autorizate sau alte entităţi similare – angajați pe cont propriu, întreprinderi individuale, etc.), legal constituite în ţara de origine, care desfăşoară activităţi relevante în cadrul proiectului şi au în obiectul de activitate/statut şi activitatea/activităţile din cadrul proiectului pentru care au rol de parteneri;

4. Partenerii naţionali şi transnaţionali trebuie să fie implicaţi în cel puţin o activitate relevantă. Prin activitate relevantă se înţelege aceea activitate care contribuie în mod direct la atingerea indicatorilor (acele persoane juridice care au experiență de cel puțin 6 luni în domeniul uneia dintre activitățile descrise la punctul II, sau care fac dovada implementării a minim unui proiect cu finanțare nerambursabilă și care vor contribui în mod direct la atingerea indicatorilor de realizare/de rezultat solicitați prin prezentul apel de proiecte).

5. Partenerii naţionali şi transnaţionali sunt obligați să contribuie financiar la realizarea proiectului prin asigurarea unei părți din cota de cofinanțare a proiectului.

1.7.
Grila de evaluare a candidaturilor și punctajele maxime stabilite pentru fiecare criteriu în parte sunt precizate la sfârșitul acestui formular.
	Criterii de selecție
	Punctaj maxim

	1. Capacitatea operațională 
	20 puncte

	1.1.
	Dovada implementării unor proiecte cu finanțare nerambursabile sau min. 6 luni experienƫă într-una din activităƫile proiectului 

1 proiect/6 luni experienƫă – 5 puncte

2 proiecte/ 1 an experienƫă – 10 puncte

Peste 3 proiecte/ peste 3 ani experienƫă – 20 puncte 
	20 puncte

	2. Capacitatea financiară
	20 puncte

	1.2
	 Situația financiară (media cifrei de afaceri/ veniturilor în ultimii 3 ani)

Până la 100.000 euro - 5 puncte

Între 100.000 şi 500.000 euro - 10 puncte

Între 500.000 - 1.000.000 euro- 15 puncte

Peste - 1.000.000 euro – 20 puncte
	20 puncte



	3. Capacitate profesională 
	60

	3.1
	Anii de funcționare în același domeniu: 

Până în 3 ani – 3 puncte

3-5 ani – 7 puncte

Peste 5 ani – 10 puncte
	10

	3.2
	Experții cheie cu experiență în tipul de activitate asumat (dovedit prin CV și documente justificative care să certifice cele afirmate în CV) propuşi pentru activităţile proiectului (doar experți cu studii superioare). 

Până în 5 experți – 3 puncte

5-10 experți – 7 puncte

Mai mult de 10 experţi – 10 puncte
	10 puncte

	3.3
	Evaluarea calitativă a experienței din CV

Nivel scăzut (experţii propuşi au experienţă dovedită în activităţile 

proiectului de până în 1 an) – 4 puncte

Nivel mediu (experţii propuşi au experienţă dovedită în activităţile 

proiectului de până în 5 ani) – 7 puncte

Nivel înalt (experţii propuşi au experienţă dovedită în activităţile 

proiectului de peste 5 ani) – 10 puncte
	10 puncte

	3.4
	Capacitate şi disponibilitate preluare în traineeship și internship a membrilor grupului țintă participant la proiect: 

Până în 20 participanţi – 10 puncte

20 – 30 participanţi – 20 puncte

Peste 30 participanţi – 30 puncte 
	30 puncte

	TOTAL
	100 puncte


1.8.
În vederea depunerii candidaturii etse necesar ca fiecare candidat să ia la cunoștință precizările din Pachetul cu informații generale disponibil pe site-ul UPT la adresa http://www.upt.ro/Informatii_2014-2020---programul-operational-capital-uman---upt---solic_802_ro.html 
Secțiunea 2

2.1. Activitățile din proiect pentru care UPT solicită parteneriatul, așteptările pe care UPT le are cu privire la rezultatul acestor activități și maniera de colaborare propusă sunt următoarele:
1 Management de proiect

Așteptări: Partenerul/Partenerii de proiect vor desemna un coordonator de proiect 

Maniera de colaborare propusă: Acord de parteneriat

2 Selectarea grupului țintă și analiza necesarului de competențe în întreprinderile partenere în concordanță cu Strategia SIDU
Așteptări: Coordonatorul de proiect din partea partenerului/partenerilor va participa în mod activ la redactarea metodologiei de selecție a grupului țintă și apoi la recrutarea și selecția propriu-zisă a grupului țintă împreună cu persoanele desemnate din partea coordonatorului.

Maniera de colaborare propusă: Partenerul/partenerii va/vor fi implicat(i) în mod direct în activitatea de recrutare și secție a grupului țintă, precum și de a stabilire a necesarului de competențe

3 Crearea BTUM, a laboratorelor tehnologice în cadrul CEP și a regulamentului de funcționare 

Așteptări: Pe baza achizițiilor făcute și a dotărilor existente, se vor creea laboratoarele tehnologice ce vor constitui Baza de Training cu Utilizatori Multipli (BTUM), partenerii vor colabora în realizarea statutului și a regulamentului de funcționare precum și vor desemna cate o persoană care să facă parte din consiliul de coordonare a acestuia.

Maniera de colaborare propusă: Partenerul/partenerii va/vor fi implicat(i) în mod direct în realizarea și utilizarea BTUM
4 Competențe suplimentare prin Firma de exercițiu - Simulatorul de afaceri
Așteptări: Partenerul/partenerii de proiect va/vor asigura mediul propice pentru formarea și derularea competiției dedicate firmelor de exercițiu cu studenții din grupul țintă.

Maniera de colaborare propusă: Partenerul/partenerii de proiect vor desemna tutori care să se ocupe de studenții din grupul țintă implicați și vor stabili un program de lucru cu aceștia

5 Competențe suplimentare prin Training în întreprinderi – traineeship

Așteptări: Partenerul/partenerii de proiect va/vor asigura mediul propice pentru dezvoltarea și derularea training-urilor axate pe cerințele și în interiorul întreprinderilor. 

Maniera de colaborare propusă: Tutorii se vor ocupa de studenții din grupul țintă implicați și se va vor stabili un program de lucru cu aceștia și cu trainerii implicați

6 Validarea competențelor obținute prin A2 și A3 prin Internship

Așteptări: verificarea dobândirii de către studenƫi a abilităƫilor practice, complementare cunoştinƫelor teoretice acumulate în cadrul universităƫii

Maniera de colaborare propusă: Tutorii se vor ocupa de studenții din grupul țintă implicați și se va vor stabili un program de lucru cu aceștia. 

7 Monitorizare, Informare, diseminare și publicitate 
Așteptări: acțiuni periodice de monitorizare, informare diseminare și de publicitate a proiectului atân în interiorul organizațiilor partenere cât și în exterior prin organizarea de campanii online și offline, conferințe de presă, etc. 

Maniera de colaborare propusă: Partenerul/partenerii va/vor fi implicat(i) în mod direct în la toate aceste acțiuni prin informații și prezență
2.2. 
Se preconizează că avatajele parteneriatul sunt: Beneficiarii pe termen lung ai proiectului Dezvoltarea de COmpetențe și CErtificări ale Studenților UPT în strânsă concordanță cu cerințele mediului industrial și a SIDU – COCES vor fi atât studenții participanți în proiect cât şi companiile partenere din Regiunea de Dezvoltare Vest. Beneficiile participării studenţilor în proiect se vor reflecta într-o creştere a adaptabilităţii şi mobilităţii acestora la un loc de muncă în domeniul în care au terminat studiile. Totodată, productivitatea iniţială a acestora va creşte datorită scăderii perioadei de timp necesara familiarizării cu cerinţele locului de muncă şi ale mediului de lucru. Nu în ultimul rând, proiectul va avea un efect pozitiv pe termen lung şi asupra angajatorilor a căror încredere în pregătirea studenţilor în cadrul educaţiei formale va creşte iar costurile si perioada de timp aferente training-ului cu noii angajaţi absolvenţi vor scădea. Totodată, viitoarele generaƫii de studenƫi vor beneficia de pe urma acestui proiect întrucât bunele practici şi experienƫa dobândite în cadrul COCES dar şi echipamentele şi resursele umane utilizate vor fi folosite pentru organizarea unor noi training-uri.
În vederea depunerii candidaturii este necesar ca fiecare candidat să ia la cunoștință precizările din Pachetul cu informații specifice proiectului disponibil pe site-ul UPT la adresa

http://www.upt.ro/Informatii_2014-2020---programul-operational-capital-uman---upt---solic_802_ro.html .

Secțiunea 3. Aplicarea pentru candidatura de parteneriat

3.1. Subscrisa.................................................................................................................................................................................................................................................... ,

având datele de contactare (adresă, formă, persoană de contact, tel., e-mail, fax, etc.):
..............................................................................................................................................
îmi depun, prin semnarea prezentei fișe, candidatura în calitate de partener privat al UPT în cadrul proiectului cu titlul ....................................................................................................................

1.3. Având în vedere că obiectul de activitate al subscrisei este .......................................... .................................................................................................................... precizăm că avem disponibilitatea de a participa la implementarea activităților .................................... de la punctul 2.1., după cum urmează:

Activitatea ...... : (mod de implicare, resursa umană și materială alocate, bugetul solicitat pentru implementarea activității) ...................................................................................................
Activitatea ...... : (mod de implicare, resursa umană și materială alocate, bugetul solicitat pentru implementarea activității) ..................................................................................................
3.2. Precizăm că am luat la cunoștință de informațiile din Pachetul cu informații generale de la punctul 1.8 și din Pachetul cu informații specifice de la punctul 2.3. și că ne angajăm să respectăm toate cerințelor care ne revin în calitate de partener din aceste pachete cu informații.
3.3. În ceea ce privește experiența noastră acumulată în implementarea de proiecte cu finanțare nerambursabilă și/sau experiența în domeniul activităților proiectului precizăm
:
...................................................................................................................................
3.4. Subscrisa precizează că până în prezent a mai avut cu UPT colaborări și parteneriate anterioare cu UPT. ............................................................................................................. (Se precizează obiectul colaborării și parteneriatelor, intervalele de timp în care s-au derulat, rezultatele obținute) .................................................................................................................................
3.5. De asemenea, subscrisa își exprimă acordul de a participa în calitate de membru al parteneriatului la elaborarea notei justificative de analiză a valorii adăugate a parteneriatului în ceea ce privește utilizarea eficientă a fondurilor și rolul partenerilor în implementarea proiectului.
Reprezentant legal,

.............................................. (nume și prenume)

.............................................. (semnătură)

Dată ................................................
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� Cod numeric dat de BPCP-CDI-UPT pentru fiecare cerere de finanțare în parte.


� Această secțiune se completează de către candidatul la parteneriat.


� Experiența se descrie sintetic. Cu privire la proiectele la care a participat partenerul ca preciza: titlurile proiectelor, ID-urile proiectelor, activități în care s-a implicat, rezultatele obținute, intervale de implementare, valoarea finanțării nerambursabile care i-a revenit. Cu privire la experiența în domeniul activităților de la punctul 3.2. partenerul va preciza contextul în care a dobândit-o și intervalul de timp corespunzător.
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