
Anexa 7 
 
 

Grila de evaluare - Criterii de selecție  
 

Participant:    
 
 
 
 

 

 
Comisia de evaluare și selecție 

Criterii de selectie Punctaj maxim 
1. Capacitatea operațională și financiară 50 puncte 
1.1 Resurse umane:  30 puncte 
1.1.1 Număr de experți propuși pentru implicare în tipul de activitate asumat (dovedit 
prin CV și documente justificative anexate CV-ului) – doar experți cu studii superioare. 
1 expert – 5 puncte 
2 experți – 10 puncte 
3 experţi (sau mai mulți) – 15 puncte 

15 puncte 

1.1.2 Evaluarea calitativă a experienței din CV 
Nivel scăzut (experţii propuşi au experienţă dovedită în activităţile proiectului de minim 
1 an) – 5 puncte 
Nivel mediu (experţii propuşi au experienţă dovedită în activităţile proiectului de minim 
2 ani) – 10 puncte 
Nivel înalt (experţii propuşi au experienţă dovedită în activităţile proiectului de peste 3 
ani) – 15 puncte 

15 puncte 

1.2 Situația financiară (media cifrei de afaceri/ veniturilor în ultimii 3 ani) 
Situatia financiară (suma cifrei de afaceri/venituri în ultimii 3 ani) 
Până la 100 000 euro - 5 puncte 
Între 100 000 și 200 000 euro - 10 puncte 
Peste 200 000 euro - 20 puncte 

20 puncte 

2. Capacitatea profesională  30 puncte 

2.1 Dovada experienței de implementare a unor proiecte cu finanțare nerambursabilă 
în calitate de Partener sau Beneficiar SAU dovada experienței în domeniul activităților 
obligatorii ale proiectului: 
1 proiect/6 luni – 5 puncte 
2 proiecte/1 an – 10 puncte 
3 proiecte (sau mai multe)/ 2 ani (sau mai mulți) – 15 puncte 

15 puncte 

2.2 Experiență în implementarea unei strategii de dezvoltare în mediul rural finanțată 
din fonduri UE 
Nu au fost realizate animări ale comunității și nu sunt implementate strategii de 
dezvoltare în mediul rural – 0 puncte 
Au fost realizate acțiuni de animare și facilitare a comunității și este dovedită 
experiența în implementarea de strategiei de dezvoltare locală – 15 puncte  

15 puncte 

3. Contribuția partenerului la activitățile obligatorii ale proiectului  20 puncte 

1 activitate obligatorie – 5 puncte 
2 activități obligatorii – 10 puncte 
3 activități obligatorii (sau mai multe) – 20 puncte 

20 puncte 

TOTAL          100 
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