
Anexa 4a 
 

GRILA EVALUARE - ETAPA DE A CALIFICARE A CANDIDATILOR 
-conformitate si eligibilitate- 

 

Criteriu calificare DA NU 

I. Conformitatea documentelor  

Au fost depuse de către candidat documentele solicitate (ex. Certificat Constatator, 
Certificat de Înregistrare la Registrul Comerţului, Certificat de Atestare Fiscală) 

  

Au fost depuse de către candidat ambele documente solicitate (Scrisoarea de 
intenție și Fișa partenerului) 

  

Documentele solicitate respecta modelul publicat pe site-ul Universităţii   

Rubricile Fișei partenerului sunt integral completate   

II. Capacitatea candidatului de a furniza servicii corespunzător activităților 
proiectului 

Are experiență în implementarea a cel puțin 1 proiect cu finanțare nerambursabilă 
şi/sau are experiență de cel puțin 6 luni în domeniul activităților proiectului 

  

Are capacitatea financiară și operațională de realizare a activităților din proiect   

III. Conduita candidatului 

Nu este subiect al unui conflict de interese   

Și-a îndeplinit obligațiile de plată a impozitelor, taxelor, contribuțiilor sociale și nu 
are datorii fiscale 

  

 
Notă: Candidatul se consideră calificat NUMAI în cazul în care la toate criteriile de calificare a 
fost bifată rubrica “DA”  

  



Anexa 4b 

GRILA DE EVALUARE ŞI SELECŢIE A PARTENERILOR 
 

Criterii de selecție 
Punctaj 
maxim 

1. Capacitatea operațională  20 puncte 

1.1. 

Dovada implementării unor proiecte cu finanțare nerambursabilă 
sau min. 6 luni experienƫă într-una din activităƫile proiectului:  

➢ 1 proiect / 6 luni experienƫă                     -   5 puncte 
➢ proiecte / 1 an experienƫă                         - 10 puncte 
➢ peste 3 proiecte/ peste 3 ani experienƫă    - 20 puncte  

20 puncte 

2. Capacitatea financiară 20 puncte 

1.2 

 Situația financiară (media cifrei de afaceri / veniturilor în ultimii 3 
ani): 

➢ până la 100.000 euro                   - 5 puncte 
➢ între 100.000 şi 500.000 euro    - 10 puncte 
➢ între 500.000 - 1.000.000 euro   - 15 puncte 
➢ peste - 1.000.000 euro                - 20 puncte 

20 puncte 

3. Capacitate profesională  60 puncte 

3.1 

Experienţă în domeniul TIC/telecom al companiei :  
➢ până la 3 ani       – 5 puncte 
➢ între 3-5 ani      – 10 puncte 
➢ peste 5 ani         – 15 puncte 

15 

3.2 

Experții cheie cu experiență în tipul de activitate asumat (dovedit prin 
CV și documente justificative care să certifice cele afirmate în CV) 
propuşi pentru activităţile proiectului (doar experți cu studii 
superioare).  

➢ 5 experți                           – 5 puncte 
➢ 5-10 experți                    – 10 puncte 
➢ mai mult de 10 experţi   – 15 puncte 

15 puncte 

3.3 

Evaluarea calitativă a experienței din CV 
➢ nivel scăzut (experţii pro puşi au experienţă dovedită în 

activităţile proiectului de minim 3 an)                       – 5 puncte 
➢ nivel mediu (experţii propuşi au experienţă dovedită în 

activităţile proiectului de minim 5 ani)                      – 7 puncte 
➢ nivel înalt (experţii propuşi au experienţă dovedită în 

activităţile proiectului de peste 5 ani)                      – 10 puncte 

10 puncte 

3.4 

Capacitate şi disponibilitate angajare participanţi la proiect:  
➢ 30 participanţi             – 10 puncte 
➢ 30 – 50 participanţi     – 15 puncte 
➢ peste 50 participanţi    – 20 puncte  

20 puncte 

TOTAL 100 puncte 




