
Anexa nr. 6 
Nr. 1927/08.02.2019 (înregistrat la Registratura UPT) 
 

ANUNŢ 
Privind  rezultatele în urma verificării eligibilităţii dosarelor 

La procedura de selecţie pentru posturile din proiectul cu titlul ”Through knowledge to 
business and smart development of Banat”, acronim KNOW TO DEVELOP, RORS-394, 

Din perioada 05.02.2019-12.02.2019 
 

Nr. 
crt. 

Denumire post Nume şi prenume 
candidat 

Rezultate 
Admis/Respins1 

1. Asistent manager (Assistant manager) Lavinia Maria MIHALI Admis 
2. Responsabil financiar (Financial Responsible) Ana JURCHESCU Admis 
3. Responsabil achizitii (Acquisitions 

Responsible) 
Francisc POPESCU Admis 

4. Expert comunicare (Communication expert) Adrian Eugen 
CIOABLA 

Admis 

5. Training expert 1 
 (Expert training 1 - IT) 

Clara Beatrice 
VILCEANU 

Admis 

6. Training expert 2 
 (Expert training 2 - CNC) 

Cristian COSMA Admis 

    7. Training expert 3 
 (Expert training 3-Rapid prototyping) 

Ionel MUSCALAGIU Admis 

8. Training expert 4 
 (Expert training 4 – Entrepreneurial and 
management) 

Dumitru TUCU Admis 

9. Consilier (Counsellor) Iuliana COSTEA Admis 

 
Contestatiile pot fi depuse în scris la registratura UPT in termen de 1 zi lucrătoare de la 

publicarea anunţului cu rezultatele aferente primei etape a procesului de evaluare si selectie. 
Interviul va avea loc în data de 12.02.2019, ora 13, în Timișoara, P-ța Victoriei nr. 2, sala Mică a 

Senatului. 
 
Comisia de recrutare şi selecţie,  
 
Preşedinte Luisa Izabel DUNGAN 

Membru 1 Dorina RUȘEȚ 
 
Membru 2 Alina ATANASESCU 
 
Secretar Simina FILIPAȘ 
 
Prezentul anunţ a fost publicat azi 8.02.2019, ora 16. 

                                                           
1 În cazul candidaților declarați respinși se va menționa motivul respingerii. De exemplu: nu au fost depuse toate 
documentele, candidatura a fost depusă după expirarea termenului, candidatul nu îndeplinește condițiile de 
vechime/specializările necesare etc. 
 


