Anexanr. 8
Nr. 2085/12.02.2019 (inregistrat la Registratura UPT)

ANUNT

Privind rezultatele in urma interviului
la procedura de recrutare si selectie pentru posturile din proiectul cu titlul
"Through knowledge to business and smart development of Banat”, acronim
KNOW TO DEVELOP, RORS-394
din perioada 05.02.2019 - 12.02.2019

Nr. Denumire post Nume si prenume candidat Punctaj!

crt.

1. Asistent manager (Assistant Lavinia Maria MIHALI 100
manager)

2. Responsabil financiar (Financial Ana JURCHESCU 80
Responsible)

3. Responsabil achizitii Francisc POPESCU 70
(Acquisitions Responsible)

4. Expert comunicare Adrian Eugen CIOABLA 85
(Communication expert)

5. Training expert 1 Clara Beatrice VILCEANU 80
(Expert training 1 - IT)

6. Training expert 2 Cristian COSMA 95
(Expert training 2 - CNC)

7. Training expert 3 Ionel MUSCALAGIU 90
(Expert training 3-Rapid
prototyping)

8. Training expert 4 Dumitru TUCU 100
(Expert training 4 -
Entrepreneurial and
management)

0, Consilier (Counsellor) [uliana COSTEA 100

Comisia de recrutare si selectie,

Presedinte Luisa Izabel DUNGAN

Membru 1 Dorina RUSET

Membru 2 Alina ATANASESCU

Secretar Simina FILIPAS

Prezentul anunt a fost publicat azi 12.02.2019, ora 20.

1Vor fi declarati admisi candidatii care au obtinut minim 60 de puncte




