Anexanr. 6
Nr. 2038/08.02.2019 (inregistrat la Registratura UPT)

ANUNT
Privind rezultatele in urma verificarii eligibilitatii dosarelor
La procedura de selectie pentru posturile din proiectul cu titlul “Academic Environmental
Protection Studies on surface water quality in significant cross-border nature reservations Djerdap / Iron Gate national
park and Carska Bara special nature reserve, with population awareness raising workshops”, identificativ RORS-462 i
acronym A£EPS
Din perioada 05.02.2019-12.02.2019

Nr. Denumire post Nume si prenume Rezultate
crt. candidat Admis/Respins!
1. | UPT microscopy team coordinator Viorel-Aurel SERBAN Admis
2. | Financial manager Marinela Solomon Admis
3. UPT coordinator of AAS &UV-VIS team, atomic Francisc POPESCU Admis
absorption spectrometry expert
4. | Atomic absorption spectrometry expert Virgil STOICA Admis
5. | Laboratory assistant Levente BARNA Admis
6. | Laboratory assistant and aquisition supp ort Gavril BRATEANU Admis
7. UV-VIS spectrometry expert Dorin LELEA Admis
8. | UV-VIS spectrometry expert Adrian-Eugen Admis
CIOABLA
9. | UV-VIS spectrometry expert Ion VETRES Admis
10. | SEM microscopy expert Ion Dragos UTU Admis
11. | Optical microscopy expert Cosmin CODREAN Admis
12. | Sediment analysis expert Dragos BUZDUGAN Admis
13. | Communication expert Luisa Izabel DUNGAN Admis
14. | Laser spectroscopy expert Gavrila TRIF-TORDAI Admis

Contestatiile pot fi depuse in scris la registratura UPT in termen de 1 zi lucratoare de la
publicarea anuntului cu rezultatele aferente primei etape a procesului de evaluare si selectie.

Interviul va avea loc In data de 12.02.2019, ora 16, in Timisoara, P-ta Victoriei nr. 2, sala
Mica a Senatului.

Comisia de recrutare si selectie,

Presedinte loan LAZA
Membru 1 Dorina RUSET

Membru 2 Alina ATANASESCU

Secretar Simona FILIPAS
Prezentul anunt a fost publicat azi 8.02.2019, ora 16.

17n cazul candidatilor declarati respinsi se va mentiona motivul respingerii. De exemplu: nu au fost depuse toate
documentele, candidatura a fost depusa dupa expirarea termenului, candidatul nu indeplineste conditiile de
vechime/specializarile necesare etc.



