UNIVERSITATEA ,,POLITEHNICA” DIN TIMISOARA
FACULTATEA DE STIINTE ALE COMUNICARII

PLAN OPERATIONAL AL FACULTATII DE STIINTE ALE COMUNICARII

pentru anul 2013

1. Obiective si actiuni specifice privind managementul programelor de studii

acreditarea / mentinerea
acreditarii programelor de
studii ale Facultatii

acreditarii

calitatii

Obiectivul strategic Actiuni specifice preconizate Responsabili Termen
pentru indeplinirea obiectivului strategic

a) Consolidarea ofertei = Analiza situatiei programului de studii Traducere si Interpretare conform | Board-ul specializarii Mai-iunie;

educationale existente prin cerintelor normative ARACIS; pregitirea documentatiei in vederea | Comisia de asigurare a Septembrie

Analiza situatiei programului de studii de master Comunicare, relatii
publice si media digitald si asigurarea indeplinirii standardelor ARACIS;
pregdtirea documentatiei in vederea reacreditarii

Board-ul specializarii
Coordonator master

lanuarie-februarie
Mai-iunie

b) Asigurarea premiselor
de dezvoltare a Facultatii
prin propunerea unei
oferte educationale
realiste, echilibrate,
coerente si flexibile, in
conformitate cu sistemul
Bologna, cu CNCIS, cu
cerintele mediului
economic, cu politicile
nationale in domeniul
invatamantului superior i
cu politicile interne ale
UPT

Diversificarea ofertei educationale a Facultatii, in special la nivel de
master, Tn urma analizei situatiei existente pe piata muncii in domeniile
corespunzitoare programelor de studii (de ex. Comunicare in mediul de
afaceri)

Decan

Comisia de politici si
strategii

Grup de lucru constituit la
nivelul Facultatii
Consiliul Centrului de
Studii postuniversitare

lanuarie-aprilie

Analiza pietei educationale romanesti in domeniu si perspectivele profesiei

Comisia de politici si
strategii

31 ianuarie

Realizarea unei analize SWOT la nivelul programelor de studii

Comisia de politici si
strategii

15 februarie

Identificarea unor noi forme de invatdmant (invitdmant la distanta)

Conducerea Facultatii
Consiliul Facultatii

lanuarie-Aprilie

Cooperarea cu departamentele de resort din cadrul UPT 1in vederea
identificarii cadrelor didactice competente pentru asigurarea activitatilor
didactice la nivelul programelor de studii proiectate

Decan

Periodic

Crearea unor substructuri ale Facultdtii necesare implementarii politicii
educationale a Universitatii si a Facultatii (grup de lucru in domeniul
programelor de studii).

Decan

Februarie

Actualizarea periodica a bazei de date a Facultatii referitoare la asigurarea
interna a calitatii (pentru fiecare program de studii §i pe ani universitari):
planuri de invatamant, modalitati de evaluare, orar consultatii

Comisia de asigurare a
calitatii

Periodic
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C) Asigurarea calitatii
programelor de studii

Planificarea actiunilor de evaluare si asigurare a calitatii in anul universitar
curent (evaluarea prestatiei cadrelor didactice, a disciplinelor, evaluari
colegiale)

Comisia de asigurare a
calitatii

lanuarie

Analiza rezultatelor in urma evaluarii cadrelor didactice si a disciplinelor
predate in cadrul specializarilor Facultatii;

Comisia de asigurare a
calitatii

Periodic

Analiza rezultatelor in urma evaludrii nivelului de satisfactie a absolventilor
cu privire la programul de studiu urmat

Comisia de asigurare a
calitatii

lunie

Analiza situatiei programelor de studii care urmeaza a fi supuse evaluarii
ARACIS, conform cerintelor normative, Tn raport cu principalii indicatori:
proces de invatamant, personal didactic, cercetare, capacitate institutionala,
managementul calitétii

Board-uri
Comisia de asigurare a
calitatii

Aprilie- iunie

Evaluarea gradului de accesibilitate si adecvare a resurselor invatarii pentru
fiecare program de studiu: resurse didactice si bibliografice in format clasic
sau electronic (carti, manuale, indrumatoare, reviste de specialitate), acces
la baze de date, abonamente etc.

Comisia de asigurare a
calitatii

Aprilie-mai

Evaluarea calitdtii cercetarii stiintifice la nivelul programelor de studii ale
Facultatii

Comisia de asigurare a
calitatii

Aprilie-mai

Actualizarea informatiilor de interes public si pentru studenti cu privire la
programele de studii si la calificarile oferite

Conducerea Facultatii
Comisia de marketing

Periodic

Intocmirea rapoartului anual de evaluare interna a Facultatii

Comisia de asigurare a
calitatii

Decembrie

d) Asigurarea conditiilor
de studiu pentru studenti

Cooperarea cu Departamentele de resort care asigurd desfasurarea de
activitati didactice in cadrul specializarilor Facultatii in vederea indeplinirii
obiectivului

Decan

lunie-iulie

Asigurarea spatiilor de invatdimant pentru predare si seminarizare, in
concordanta cu nevoile actuale ale Facultatii

Conducerea Facultatii

Septembrie

Dotarea salilor de predare si seminarizare cu echipamente tehnice de
invatare, predare si comunicare care sd faciliteze activitatea cadrelor
didactice si receptivitatea studentilor

Conducerea Facultatii

Septembrie




2. Obiective si actiuni specifice privind procesul de inviatamant

Obiectivul strategic Actiuni specifice preconizate Responsabili Termen
pentru indeplinirea obiectivului strategic
= Mentinerea legaturii cu mediul profesional in vederea identificarii nevoilor | Comisia de politici si Periodic
de competente pe piata muncii in conformitate cu dinamica domeniului strategii
Comisia de curriculum si
syllabus
Board-uri
= Analiza situatiei existente pe piata muncii in domeniile corespunzatoare | Comisia de politici si 2011-2012
programelor de studii ale Facultatii; analiza schimbarilor care se produc in | strategii 31 ianuarie
profilurile calificarilor (aparitia unor noi calificari, diversificarea | Comisia de curriculum si 15 februarie
competentelor etc.); elaborarea unei analize SWOT syllabus
a) Coerenta curriculard, Board-uri
adaptarea la cerintele = Ajustarea curriculum-urilor corespunzatoare programelor de studii ale | Board-uri 30 martie
mediului socio-economic si Facultatii; respectarea standardelor specifice programelor de studii in | Comisia de curriculum si
la nevoile de reformare a activitatea de ajustare a curriculum-urilor si a grilelor de competente | syllabus
invatamadntului universitar validate la nivel national, in cazul programelor de studii de licentd;
roméanesc verificarea respectarii standardelor
- Reflectarea in curriculum-uri a principiului dezvoltarii progresive a
competentelor pe ani de studii, la nivelul unui ciclu de studii, respectiv
de la un ciclu de studii la altul;
- Echilibrarea curriculum-urilor programelor de studiu: reconsiderarea /
redistribuirea numarului de credite alocate unor discipline; asigurarea
raportului optim intre numdrul de ore de curs, seminar, laborator,
practica
b) Armonizarea si = Analiza corespondentei intre obiectivele disciplinei, competentele specifice | Board-uri Mai-iunie
actualizarea continutului programului si standardele minime de performanta asigurate de disciplinele | Comisia de curriculum si Septembrie
syllabus-urilor predate in cadrul programelor de studii ale Facultatii syllabus

Armonizarea competentelor si a standardelor minime de performanta in
cazul disciplinelor predate in trei limbi straine (englezd, franceza, germana)
la nivelul programelor de studii de licenta

Verificarea suprapunerilor in cazul disciplinelor inrudite sau care realizeaza
competente apropiate

Actualizarea fiselor disciplinelor de catre cadrele didactice titulare si
asociate care activeaza In cadrul programelor de studii ale Facultatii
Colectarea, inainte de inceperea fiecarui an universitar, a tuturor syllabus-
urilor figelor disciplinelor cuprinse in curriculum-urile programelor de studii
Verificarea actualizarii figselor disciplinelor de catre cadrele didactice
titulare §i asociate care activeazd n cadrul programelor de studii ale
Facultatii (actualizarea continutului, a bibliografiei etc.)

Departamentele de resort
Cadre didactice
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Acoperirea disciplinelor de studiu cu cadre didactice calificate in domeniile | Decan Septembrie
de specialitate corespunzatoare disciplinelor predate Consiliul Facultatii

Organizarea procesului de invatdmant: coordonare programdri examene, | Prodecan Periodic
alocare sili, coordonare activitate responsabil orar

Invitarea unor specialisti in vederea sustinerii unor prelegeri sau a unor | Conducerea Facultatii Periodic
activitati demonstrative in cadrul cursurilor, seminariilor, atelierelor, | Cadre didactice

colocviilor etc. organizate de Facultate sau de cadre didactice

Organizarea de activititi academice si culturale cu studentii: seminarii | Conducerea Facultatii Periodic
tematice, sesiuni de comunicari, colocvii, ateliere, expozitii Cadre didactice

Organizarea de seminarii stiintifice, sesiuni de comunicari, sesiuni speciale | Conducerea Facultatii Periodic
destinate studentilor din anii terminali la ciclul de licenta / master in vederea | Cadre didactice

pregatirii sustinerii lucrarilor de licentd / disertatie

Facilitarea efectuarii unor vizite / excursii de studii, stagii de practicd in | Conducerea Facultatii Periodic
organizatii profesionale de profil, din tara si din strainatate Cadre didactice

Monitorizarea respectarii de catre cadrele didactice a orarului si a | Conducerea Facultatii Permanent

programului de consultatii pentru studenti

Acordarea unei atentii sporite Indrumarii studentilor de la ciclul licenta

Conducatori lucrari de

Pe parcursul anului

licenta universitar
Analiza rezultatelor invatarii dupa fiecare sesiune de examene, a rezultatelor | Comisia de curriculum si Dupa fiecare sesiune
obtinute de studenti la examenele de licentd / disertatie, a conditiilor de | syllabus de examene
desfasurare a acestora, a situatiei locurilor de practica etc.
Introducerea proiectelor / lucrdrilor semestriale, in special in cazul | Board-uri Aprilie

disciplinelor de specialitate cu rol major in formare

Cadre didactice

Acoperirea disciplinelor de studiu cu materiale didactice si bibliografice
adecvate in format tiparit si/sau electronic;

Titulari discipline

lunie- septembrie

c) Calitatea actului Achizitii de materiale si suporturi didactice, bibliografice, materiale | Conducerea Facultatii Periodic
educational si educationale audio-video etc., in functie de necesitati si de resursele alocate

modernizarea procesului

didactic

d) Promovarea respectului Informarea studentilor cu privire la drepturile si obligatiilor acestora (v. | Prodecan Permanent
reciproc intre studenti §i Codul drepturilor si obligatiilor studentilor) Decani de an

cadrele didactice, Tutori

asigurarea respectarii Asigurarea la Decanat a documentatiei corespunzatoare in scopul | Decan Permanent

codului de etica
universitara al
Universitatii
,,Politehnica” din
Timisoara

informarii cadrelor didactice in legdturd cu desfasurarea procesului de
invatamant in interiorul UPT

Secretar sef




3. Obiective si actiuni specifice privind cercetarea stiintifica

Obiectivul strategice

Actiuni specifice preconizate pentru indeplinirea indeplinirea

obiectivului strategic

Responsabili

Termen

a)Verificarea indeplinirii
cerintelor normative
ARACIS in domeniul

cercetarii stiintifice

Cooperarea cu departamentele de resort in vederea indeplinirii obiectivului:

Tnscrierea temelor de cercetare cuprinse in planurile de cercetare al
departamentelor de resort 1n aria stiintificd a domeniilor de licenta si de
master corespunzatoare programelor de studii ale Facultatii

Desfasurarea de ciatre cadrele didactice care activeaza in cadrul
programelor de studii ale Facultdtii a unor activitati de cercetare
stiintificd Th domeniul disciplinelor cuprinse in normele didactice pe
care le acoperd, conform notelor de comandd transmise catre
departamente

Valorificarea activitatilor de cercetare stiintificd prin publicatii de
specialitate 1n tard si in strdindtate, comunicari stiintifice, proiecte,
granturi, manifestari stiintifice etc.

Implicarea personalului didactic Tn granturi de cercetare nationale si
internationale

Realizarea de cétre personalul didactic a cel putin unei publicatii anuale
cu caracter didactic sau stiintific In aria disciplinelor predate la
specializarile Facultatii de Stiinte ale Comunicarii

Existenta unor unititi de cercetare recunoscute 1in cadrul
departamentelor cu care coopereazd Facultatea de Stiinte ale
Comunicarii

Elaborarea de catre titularii de disciplind a unor lucrari de specailitate
care acoperd problematica disciplinelor predate, asa cum reiese din
continutul figei disciplinei

Decan

Comisia de asigurare a
calitatii

Cadre didactice

Permanent

b) Asigurarea calitasi
cercetarii  stiintifice la
nivelul programelor de
studii ~ coordonate  de
Facultate

Evaluarea si analiza rezultatelor activitatii de cercetare stiintificd la nivelul

programelor de studii ale Facultatii

Comisia de asigurare a
calitatii

Aprilie-mai

C) Implicarea studentilor
in activitati de cercetare si
valorificare a rezultatelor
cercetarii

Implicarea studentilor ciclului ”Masterat” in activitatea de cercetare
(organizarea de manifestari stiintifice, indrumarea studentilor in vederea
publicarii unor lucrari stiintifice)

Conducatori lucrari
disertatie

Aprilie-iunie




4. Obiective si actiuni specifice privind corpul profesoral

prevdzute in planurile de
invatamdant ale
specializarilor cu cadre
didactice competente

notelor de comanda transmise
Analiza nivelului de competenta al cadrelor didactice care predau in cadrul
specializarilor Facultatii

Obiectivul strategic Actiuni specifice preconizate pentru Responsabili Termen
indeplinirea obiectivului strategic

a) Verificarea indeplinirii = Cooperarea cu departamentele de resort din cadrul UPT n vederea Decan lunie -septembrie

de catre personalul indeplinirii obiectivului

didactic a cerintelor

normative ARACIS

b) Acoperirea disciplinelor | =  Verificarea corectitudinii intocmirii statelor de functii ale DCLS pe baza Decan lunie-septembrie

c) Promovarea modelelor | = Instituirea unor premii i distinctii cu decernare anuald, pentru cadrele | Conducerea Facultatii Octombrie
educationale, didactice performante Consiliul Facultatii
recunoasterea
performantelor cadrelor
didactice
d) Organizarea, cel putino | »  Atragerea de sponsoriziri Conducerea Facultatii Decembrie
datd pe an, a unei reuniuni Consiliul Facultatii
deschisa cadrelor
didactice care activeaza in
cadrul Facultatii de Stiinte
ale Comunicarii
5. Obiective si actiuni specifice privind relatia cu studentii, cu serviciile pentru studenti si cu absolventii
Obiectivul strategic Actiuni specifice preconizate pentru Responsabili Termen
indeplinirea obiectivului strategic
= Continuarea asigurarii serviciilor specifice pentru studenti: consultatii, | Prodecan Periodic
informare si consiliere, acces la cartile si publicatiile din cadrul filialei | Comisia privind
bibliotecii universitare, acces la sala de lectura a bibliotecii (conform unui | problematica studenteasca
orar prestabilit), acces la baza sportiva a universitatii, la spatii de cazare
= Actualizarea pe site-ul Facultatii a informatiilor de interes pentru studenti: | Prodecan Periodic
orare, orarul consultatiilor, programarea examenelor, modalitati de evaluare, | Comisia de marketing
a) Asigurarea conditiilor discipline optionale, mobilitati de studiu si plasamente pentru stagii de
de instruire, informare §i practica, burse, evenimente, concursuri etc.
consiliere a studentilor = Informarea studentilor cu privire la regulamentele Universititii, la drepturile | Prodecan Periodic
si obligatiile lor Decani de an




Tutori

OICS
Reprezentanti ai
studentilor
Informarea si consilierea studentilor privind oportunitatile de angajare, de | Prodecan Periodic
continuare a studiilor, de efectuare a stagiilor de practicd, de participare la | Decani de an
mobilitdti de studii si de plasament Tutori
OICS
Reprezentanti ai
studentilor
Actualizarea / completarea link-urilor céatre site-uri de interes pentru | Comisia privind Periodic
studenti problematica studenteasca
b) Implicarea studentilor Implicarea studentilor in actiuni organizate de universitate, facultate sau de | Prodecan Periodic

in actiuni specifice ale
universitatii si facultatii

cadre didactice (numarul de ore prestate poate fi cuantificat in ore de
practica; se pot oferi certificate care atestd implicarea studentilor si
atributiile indeplinite etc.)

Participarea studentilor la concursuri stiintifice si profesionale organizate la
nivel national §i international

Organizarea de actiuni de catre studenti (ex. cursuri festive, cluburi, cercuri,
ateliere, cenacluri, publicatii, seri ale anului, ale specializarii, ale facultatii,
Balul Bobocilor etc.)

Comisia privind
problematica studenteasca
Decani de an

Tutori

Sef OICS

Cadre didactice

Tutorierea studentilor anului I: orientarea in facultate (séli, laboratoare), | Prodecan La inceputul anului
campus, institutii ale universitatii (biblioteca, baza sportiva, rectorat etc.), la | Tutori universitar
Tnceputul anului universitar Sef OICS

Voluntari CICS, OICS
Implicarea studentilor in activitatile comisiilor din cadrul Consiliului | Consiliul Facultatii Periodic
Facultatii
Relatia cu CICS si cu organizatiile studentesti Prodecan Permanent

Sef OICS

C) Mentinerea si intdrirea Actualizarea bazei de date privind situatia angajarii absolventilor la | Sef OICS Periodic

relatiei cu absolventii

finalizarea unui ciclu de studiu, a continudrii studiilor prin masterat sau
doctorat

Actualizarea sectiunii Alumni de pe site-ul Facultatii

Secretar sef Facultate

La terminarea fiecarei

promotii

Organizarea unor reuniuni cu absolventii promotiilor Sef OICS Ocazional
Voluntari CICS, OICS

Invitarea absolventilor la reuniuni importante ale Facultatii Sef OICS Ocazional

Voluntari CICS, OICS




6. Obiective si actiuni specifice privind relatia cu mediul extern

Obiectivul strategic Actiuni specifice preconizate pentru Responsabili Termen
indeplinirea obiectivului strategic
a) Orientarea cdtre Cultivarea relatiilor cu mediul socio-economic in vederea sporirii sanselor | Conducerea Facultatii Permanent
mediul socio-economic de angajare a absolventilor Consiliul Facultatii
Board-uri
Cadre didactice
Continuarea si consolidarea parteneriatelor cu organizatii economice, Conducerea Facultatii Permanent
administrative, culturale ale mediului local §i regional, initierea de noi Consiliul Facultatii
acorduri; continuarea efortului de valorificare a parteneriatelor in vederea Board-uri
realizdrii unor actiuni comune, a stagiilor de practica a studentilor etc. Cadre didactice
Reinnoirea conventiilor de practicd existente si incheierea de noi conventii | Conducerea Facultatii Dupa caz
in domeniul corespunzator fiecarui program de studii Coordonatori practica
Cadre didactice
Invitarea unor specialisti din mediul academic si profesional la activitdti | Conducerea Facultatii Periodic
organizate de Facultate si de cadre didactice Cadre didactice
b) Dezvoltarea relatiilor Colaborarea cu structuri academice in organizarea unor actiuni comune Conducerea Facultatii Ocazional
cu structuri academice Comisia de politici si
strategii
Board-uri
Cadre didactice
C) Orientarea catre mediul Continuarea acordurilor bilaterale Tn cadrul programului ERASMUS, Decan Dupa caz
international, initierea unor acorduri noi
internafionalizarea Incheierea unor acorduri ERASMUS cu institutii de invitimant superior din | Decan Dupa caz
programelor de studii strainitate Comisia de politici si
strategii
Cadre didactice
Incheierea unor conventii de practici cu organizatii profesionale din | Conducerea Facultitii Dupa caz

strainatate in domeniile corespunzatoare programelor de studii;

Comisia de politici si
strategii

Board-uri

Cadre didactice




7. Obiective si actiuni specifice privind marketingul educational

7.1. Obiective si actiuni specifice privind promovarea imaginii Facultatii

Obiectivul strategic Actiuni specifice preconizate pentru Responsabili Termen
indeplinirea obiectivului strategic
Reorganizarea continutului site-ului Facultitii prin consultarea site-urilor | Conducerea Facultatii lanuarie
unor facultéti de profil din tara si din strainatate Comisia de marketing
Propunerea elementelor de identitate vizuald a Facultatii: realizarea unui | Conducerea Facultatii 1 martie

a) Construirea identitatii
vizuale i promovarea
imaginii Facultatii

logo al facultatii, deschiderea unei pagini pe reteaua de socializare
Facebook

Comisia de marketing

Folosirea insemnelor vizuale ale Facultatii In comunicarea interna si externa

Conducerea Facultatii
Consiliul Facultatii
Secretar sef

Cadre didactice

Incepand cu 1 martie

Realizarea unui scurt film de prezentare a Facultatii in colaborare cu Tele-U | Conducerea Facultatii Aprilie
Comisia de marketing
Grup de lucru

Realizarea unui DVD promotional Conducerea Facultatii Mai
Comisia de marketing
Grup de lucru

Organizarea aniversarii specializarilor Facultatii (20 de ani de infiintarea | Conducerea Facultatii Septembrie-

Colegiului de comunicare profesionald — toamna anului 2013) Comisia de marketing octombrie
Grup de lucru

Implicarea Facultdtii in actiunile organizate la nivel de universitate | Conducerea Facultatii

(Evaluarea UPT de catre EUA, ,,Zilele Carierei”) Decani de an

Intarirea vizibilitatii Facultiti in UPT prin parteneriate / oferte de | Conducerea Facultitii

colaborare cu alte facultdti si departamente, Tn realizarea de proiecte si | Comisia de politici si

C) Cresterea prestigiului gi programe strategii
vizibilitatii Facultatii Cadre didactice

Organizarea de vizite de studii pentru studenti in firmele partenere cu care | Conducerea Facultatii

existd acorduri de colaborare Cadre didactice

Sporirea vizibilitatii Facultatii prin activitati si proiecte, realizate de cadre | Conducerea Facultatii

didactice si/sau studenti si masteranzi Comisia de politici si
strategii
Cadre didactice

Relatia cu alte facultdti si departamente din cadrul universitatii si cu | Conducerea Facultatii Periodic

facultati de profil din tard si din straindtate

Comisia de politici si
strategii
Cadre didactice




7.2. Obiective si actiuni specifice privind promovarea specializarilor Facultitii

Obiectivul strategic Actiuni specifice preconizate pentru Responsabili Termen
indeplinirea obiectivului strategic
a) Asigurarea vizibilitatii Propunerea elementelor de identitate vizuald a Facultatii: realizarea unui Board-uri CRP, Tl 1 martie
ofertei educationale a logo al Facultatii Coordonator master
Facultatii Actualizarea informatiilor de interes public referitoare la oferta Conducerea Facultatii Decembrie
educationala a facultatii: programe de studii (misiune, competente, Comisia de marketing
curriculum-uri), ocupatii, oportunitati de ocupare oferite de piata muncii in | Grup de lucru
domeniile in care se realizeaza programele de studii; prezentarea succinta si
clard a infomatiilor pe site-ul Facultitii
Actualizarea materialelor promotionale existente Conducerea Facultatii lanuarie
Comisia de marketing
Grup de lucru
Organizarea campaniilor de promovare a specializarilor Conducerea Facultatii Martie-aprilie
- Promovarea specializarilor Facultatii la Targul Universitatilor-RIUF Comisia de marketing
- Promovarea specializarilor Facultatii in cadrul CaravaneiUPT Grup de lucru
Grup de studenti TI si
CRP
b) Promovarea Voluntari  CICS  care
specializarilor oferite de insotesc Caravana UPT
Facultate in plan local si Participarea Facultatii la campaniile de promovare organizate de UPT | Conducerea Facultatii 23 -29 martie
regional (Zilele Carierei) Comisia de marketing
Decani de an
Tutori
Cadre didactice
Cultivarea relatiei cu mediul preuniversitar: propunerea unor activitati | Conducerea Facultatii 1-3 aprilie
pentru elevi, in sdptdmana ,,Scoala altfel”, in vederea atragerii de candidati | Comisia de marketing
la specializarile FSC
Organizarea vizitelor de studii din cadrul programului ,,Scoala altfel” Conducerea Facultatii 1-3 aprilie
Responsabili vizite FSC
Propunerea unei strategii de marketing pentru anul universitar 2012-2013 Conducerea Facultitii Aprilie-iunie

Comisia de marketing
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8. Obiective si actiuni specifice privind gestionarea bazei materiale si a resurselor financiare

Obiectivul strategic Actiuni specifice preconizate pentru Responsabili Termen
indeplinirea obiectivului strategic
a) Gestionarea eficientd a Coordonarea activitatii de gestionare a bazei materiale si de asigurare a Prodecan Permanent
bazei materiale echipamentelor si a consumabilelor
b) Gestionarea responsabila Intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli Decan La inceputul anului
a resurselor financiare ale Asigurarea echilibrului intre venituri si cheltuieli Decan Permanent
Facultatii Evidenta cheltuielilor si a consumabilelor
C) Cregterea veniturilor Cresterea cifrei de scolarizare pentru programele de studii de licenta si master | Decan Dupa caz
proprii ale Facultatii ale facultdtii in conditiile acreditarii acestora
Cresterea numarului de studenti cu taxa
Atragerea de resurse suplimentare din programe
9. Actul managerial
Obiectivul strategic Actiuni specifice preconizate pentru Responsabili Termen
indeplinirea obiectivului strategic
a) Respectarea legalitatii Indeplinirea atributiilor executive in conformitate cu reglementarile Cartei | Conducerea Facultitii Permanent
UPT (art. 174); Consiliul Facultatii
Respectarea reglementarilor Cartei UPT, a regulamentelor Universitatii, a | Biroul Consiliului
Hotararilor Consiliului de Administratie al UPT, a Hotararilor de Senat; Facultatii
Garantarea aplicarii Hotararilor Consiliului Facultatii / Biroului Consiliului
Facultatii / Facultatii
¢) Orientarea spre Analiza situatiei programelor de studii Board-uri Periodic
indeplinirea obiectivelor, Comisia de asigurare a
spre rezultate calitatii
Analiza starii Facultatii gi intocmirea raportului anual Decan Decembrie
Planificarea, organizarea si coordonarea activitatilor conform planului de Decan Dupa caz
dezvoltare strategica pe durata legislaturii si a planurilor operationale anuale
d) Transparenta  actului Implicarea membrilor Consiliului Facultatii in luarea deciziilor Conducerea Facultatii Dupa caz
decizional Consultarea membrilor Consiliului Facultatii / Biroului Consiliului Facultatii / | Consiliul Facultatii
Facultatii in orice situatie care se impune
e)Asigurarea respectarii Coordonarea si controlul structurilor Facultatii Decan Permanent

eticii si deontologiei la
nivelul Facultatii

Monitorizarea activitatilor la nivelul Facultatii

DECAN,

Lect. dr. Mirela-Cristina POP
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