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Secretariatul general;

Departamentul Relatii Internationale;

Serviciul Comunicatii Informatizare;

Departamentul Comunicare Imagine;

Centrul de Informare si Consiliere a Studentilor;

Facultatea de Arhitectura;

Facultatea de Automatica si Calculatoare;

Facultatea de Chimie Industriala si Ingineria Mediului;
Facultatea de Constructii;

Facultatea de Electronica si Telecomunicatii;

Facultatea de Electrotehnica si Electroenergetica;

Facultatea de Inginerie Hunedoara;

Facultatea de Management in Industrie i Transporturi;
Facultatea de Mecanica;

Facultatea de Stiinte ale Comunicarii;

Departamentul de Arhitecturd;

Departamentul de Automatica si Informatica Aplicata;
Departamentul de Calculatoare;

Dep. de Chimie Aplicata si Ingineria Compugilor Anorganici si a Mediului;
Dep. de Chimie Aplicata si Ingineria Compusilor Organici si Naturali;
Departamentul de Constructii Civile si Instalatii;
Departamentul de Constructii Metalice si Mecanica Constructiilor;
Departamentul Cai de Comunicatie Terestre, Fundatii i Cadastru;
Departamentul de Hidrotehnica;

Departamentul de Comunicatii;

Departamentul de Electronica Aplicatd;

Departamentul de Masurdri si Electronica Optica;
Departamentul de Electroenergetica;

Departamentul de Inginerie Electrica;

Departamentul de Inginerie Electrica si Informatica Industriald;
Departamentul de Inginerie si Management;

Departamentul de Management;

Departamentul de Ingineria Materialelor si Fabricatiei;
Departamentul de Masini Mecanice, Utilaje si Transporturi;
Departamentul de Mecanicd si Rezistenta Materialelor;
Departamentul de Mecatronica;

Departamentul de Comunicare gi Limbi Straine;
Departamentul Bazele Fizice ale Ingineriei;

Departamentul de Educatie Fizica si Sport;

Departamentul de Matematica;

Centrul de Educatie Permanenta;

Centrul de Pregatire a Personalului Didactic
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4. Scopul Instructiunii specifice

Planificarea anuala si strategica (3ani) a misiunilor de audit public intern.

Planificarea multianuald pe 3-5 ani cuprinde misiunile de evaluare a activitatii de audit intern care se realizeaza cel
putin o data la 5 ani, misiunile privind auditarea activitatilor derulate de entitatea publicd, activitati care sunt auditate cel
putin o data la 3 ani, precum si misiunile de consiliere.

Planificarea anuald cuprinde misiunile ce se realizeaza pe parcursul unui an, tinand cont de rezultatul evaludrii
riscurilor si de resursele de audit disponibile.

4.1. Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate;
4.2. Da asiqurdri cu privire la existenta documentatiei adecvate derulari activitatii

4.4.Sprijind alte organisme abilitate in actiuni de auditare externe si/sau control, iar pe manager in luarea deciziei;

5. Domeniul de aplicare

5.1 Instructiunea specifica se aplica de catre intreg personalul al Directiei Audit Public Intern din cadrul Universitatii
Politehnica Timigoara.

5.2 Instructiunea specifica serveste pentru:

(1) Delimitarea explicita a activitétilor procedurate in cadrul portofoliului de activitati desfasurate de Directia Audit Public
Intern din cadrul Universitatii Politehnica Timisoara;

(2) Precizarea responsabililior si functiilor care raspund de implementarea, aplicarea si monitorizarea aplicarii procedurii.

5.3. Listarea principalelor activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata;

5.4. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii procedurate;
listarea compartimentelor implicate in procesul activitatii;

6. Documente de referintd (reglementdri) aplicabile activitatii desfasurate
6.1 Reglementari internationale

= (050 Enterprise Risk Management — Integrated Framework, Executive Summary, 2004;

6.2 Legislatie primara

= LEGEA nr. 672 din 19 decembrie 2002, republicatd si actualizata privind auditul publicintern
= LEGEA nr.1 din 5 ianuarie 2011 Educatiei Nationale

6.3 Legislatie secundara

= ORDIN nr. 5509/2017 din 16 noiembrie 2017, privind aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
exercitarea activitatii de audit public intern la nivelul Ministerului Educatiei Nationale si fn entitatile publice aflate in

subordinea, coordonarea sau sub autoritatea Ministerului Educatiei Nationale la nivelul carora nu exista norme specificede |
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audit public intern, intocmite conform prevederilor Hotarérii Guvernului nr. 1.086/2013, in vigoare de la data de 03 ianuarie
2018;

= HG nr. 1086 din 11 decembrie 2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit public
intern;

= 0G nr. 119/2009 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

= ORDIN nr. 600/2018 din 20 aprilie 2018, pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice
= Metodologie de implementare a standardului 8 ,Managementul riscurilor”, elaborata de Unitatea centrald de
armonizare a sistemelor de management financiar si control;

= ORDIN nr. 1.792 din 24 decembrie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor
bugetare silegale

= ORDIN Nr. 923 din 11 iulie 2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului

financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfasoard activitatea de control
financiar preventiv propriu;

= HOTARARE nr. 26 din 12 ianuarie 2017 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei Nationale, Anexa 3
Institutiile de invatamant superior de stat care functioneaza in coordonarea Ministerului Educatiei Nationale, punctul 45.

= ORDONANTA DE URGENTA nr. 1 din 4 ianuarie 2017 pentru stabilirea unor mésuri fn domeniul administratiei publice
centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative; ART. 10 Se infiinteazé Ministerul Educatiei Nationale prin
reorganizarea Ministerului Educatiei Nationale si Cercetdrii $tiintifice.

= Legea 233 din 23 aprilie 2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor;

« HG 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de
performant3, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de
transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a
informatiilor de interes public, in vigoare de la 23.08.2016.

6.4 Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii publice

= Standard Ocupational — Auditor intern in sectorul public, in sectorul: Administratie si servicii publice, Cod: 241306

= Standardele de control intern ale Comisiei Europene, editia 2007;

= Metodologie de implementare a standardului 8 ,Managementul riscurilor”, elaboratd de Unitatea centrala de
armonizare a sistemelor de management financiar si control;

= Manualul de control financiar preventiv, elaborat de Unitatea centrald de armonizare a sistemelor de management
financiar si control.

6.5. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale UPT
= (arta Universitatii Politehnica Timioara;

= (Carta Auditului Public Intern a Universitatii Politehnica din Timisoara din data de 05.03.2018. , avizatd de M.EN
Compartimentul Audit si aprobata de Rectorul Universitdtii Politehnica din Timisoara;

= Codul de Etica si Deontologie al Universitatii Politehnica Timisoara;

= Codul de Conduita Etica a Auditului Public Intern al Universitétii Politehnica Timigoara;
= Requlamentul intern al Universitatii Politehnica Timisoara.

= Proceduri operationale ale Directiei Audit Public Intern
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7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in cadrul Instructiunii specifice

7.1 Definitii ale termenilor

Termen Explicatie
Actiunea auditabila Reprezintd operatiunea elementara din cadrul unei activitati ale carei caracteristici pot fi
definite teoretic si comparate cu realitatea practica.
Procedura Atunci cand este utilizat in cadrul metodologiei de derulare a misiunilor de audit public

intern, termenul se referd la activitatile necesar a fi parcurse in cadrul fiecarei etape, in
functie de tipul misiunii. Acestea nu se identifica cu procedurile operationale de lucru
elaborate in baza Ordinului Secretariatului General al Guvernului NR. 600/2018 al
entitatilor publice.

(auza

Explicatia diferentei intre ceea ce ar trebui s existe si ceea ce exista efectiv cu privire [a
0 constatare de audit

Carta Auditului Intern

Document oficial care defineste scopul, obiectivele, organizarea, competentele,
responsabilitatile si autoritatea structurii de audit in cadrul entitatii publice, sfera de
aplicare, natura serviciilor de audit privind asigurarea, consilierea si evaluarea,
metodologia de lucru, regulile de conduita a auditorilor interni §i autorizeazd accesul la
documente, bunuri si informatii, care sunt necesare pentru realizarea activitatii de audit
intern.

Controlul intern

Totalitatea politicilor si procedurilor elaborate si implementate de managementul
entitatii publice pentru a asigura: atingerea obiectivelor entitatii intr-un mod economic,
eficient si eficace; respectarea requlilor specifice domeniului, a politicilor si deciziilor
managementului; protejarea bunurilor si informatiilor, prevenirea si depistarea
fraudelor si erorilor; calitatea documentelor contabile, precum si furnizarea in timp util
de informatii de incredere pentru management

Compartimentul de audit

publicintern

Notiune generica privind tipul de structurd functionald de baza a auditului public intern
care, in functie de volumul si complexitatea activitatilor si riscurile asociate de la nivelul
entitatii publice, poate fi: directie generald, directie, serviciu, birou sau compartiment cu
minimum 2 auditori interni, angajati cu norma infreaga

Circuitul documentelor

Prezentarea schematica a circulatiei documentelor in cadrul unei activitati, unui proces
sau unei entitati, intre diverse posturi de lucru, indicdndu-se originea si destinatia lor, si
care oferd o viziune completd a traseului informatiilor i a suporturilor lor. Constituie un
element in abordarea auditului, care tine cont de riscuri.

Mediul de control

Atitudinea si actiunile conducerii cu privire la importanta controlului in entitate. Mediul
de control reprezintd cadrul si structura necesara realizérii obiectivelor primordiale ale
sistemului de control intern.

Mediul de control inglobeaza urmatoarele elemente:

- integritatea si valorile etice;

- conceptia si stilul conducerii;

- structura organizatoricd;

- atributiile de competenta si de responsabilitati;

- politicile si practicile relativ la resursele umane;

- competenta personalului.
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Fisa de identificare si analiza a
problemei

Reprezintd un document de lucru intocmit pe parcursul misiunilor de asigurare pentrt
fiecare problema identificatd care sprijind auditorii in parcurgerea unui rationamen
profesional pentru stabilirea naturii problemei, faptelor, criteriilor, cauzelo
consecintelor, precum si recomandarilor pentru remediere si prevenirea aparitiei p
viitor a deficientei.

—

L2

Ireqularitatea

Reprezinta abaterea semnificativd de la regulile procedurale si metodologice, respectiv
de la prevederile legale, legale, aplicabile activitatii/actiunii auditate,rezultata dintr-p
actiune sau omisiune care are sau ar putea avea efectul prejudicierii bugetului entitat]i
sau posibilele indicii de fraudd. O abatere de la prevederile normative si proceduralp
aplicabile activitatii/actiunii auditate are caracter de iregularitate dacd auditorji
considera cd poate avea un impact major imediat asupra obiectivelor, patrimoniului sal
imaginii entitatii, impunandu-se, in functie de circumstante, luarea de masuri imediate
de investigare sau corectare de catre persoanele in drept, fard a se mai astepta
parcurgerea normald a etapelor unei misiuni de audit public intern.

Probele

Informatiile pe baza carora se fundamenteaza concluziile, opiniile auditorului. Ele
trebuie s fie:
- suficiente (informatii cantitative suficiente pentru ca auditorul sa poata s
indeplineasca bine munca si calitativ impartiale, astfel incat pot fi considerate fiabile);
- pertinente (informatiile corespund cu exactitate obiectivelor auditului);

- au un cost de obtinere rezonabil (informatiile au un cost de obtinere proportional ¢
rezultatul pe care auditorul urmadreste sa il obtina).

[~*13

=

Obiectivele

Enunturi generale elaborate de catre auditorii interni care definesc rezultatele urmarite
prin misiunea respectiva.

Obiectivitate

0 atitudine mentald impartiala, care permite auditorilor interni sa realizeze misiuni
astfel incat sd creada in produsul muncii lor si sa nu fie nevoiti sa faca niciun compromijs
cu privire la calitate. Obiectivitatea presupune ca auditorii interni sa nu se lase influentati
de alte persoane in ceea ce priveste rationamentul lor profesional in legatura qu
aspectele de audit.

Ordinul de serviciu

Mandat general acordat de catre o autoritate calificata unui auditor in vederea incepefii
unei misiuni.

Circuitul auditului (Pista de
audit)

Stabileste fluxurile informatiilor, atributiilor si responsabilitatilor referitoare la aceste
precum si modul de arhivare a documentatiei justificative complete, pentru toafe
stadiile desfasurarii unei actiuni, care sa permitd, totodata, reconstituirea operatiunilor
de la suma totald pana la detalii individuale si invers.

o

Planificarea activitatii de audit

Definirea obiectivelor, stabilirea politicilor, natura acestora, calendarul de procedurilsi
testari destinate sd indeplineasca obiectivele controalelor sau ale misiunilor de audit.

Programul misiunii de audit
publicintern

Un document care prezinta activitatile de urmat in vederea realizarii misiunii de audit

Raportul de audit Opiniile scrise ale auditorului si constatdrile formulate ca urmare a testarilor efectuate n
timpul misiunii de audit publicintern si/sau analizele si concluziile auditorului ca urmare
a realizarii misiunii.

Proces Ansamblul de activitati/actiuni corelate sau interactive care transforma elementele de
intrare in elemente de iesire,

Recomandare Propunerea formulata pentru a corecta/a elimina deficientele constatate si pentru

[=¥]

preveni materializarea riscului.
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Seful/coordonatorul Postul de nivel cel mai fnalt in cadrul unei entitti,responsabil de activitatea de audit |

compartimentului de audit | intern. '

publicintern

Rezultate, impact Efectele unui program sau ale unui proiect, misurate la nivelul cel mai semnificativ,
tinand cont de realizarea programului sau a proiectului.

Riscul Posibilitatea de a se produce un eveniment susceptibil de a avea un impact asupra
realizirii obiectivelor. realizarii obiectivelor. Riscul se masoara in termeni de consecinte
si de probabilitate.

Supervizarea Supervizarea este mai intdi de toate un semn de unitate, functia de regularitate constand

in urmarirea activitatilor/actiunilor si validarea operatiilor agentilor prin incadrare; ele
se integreaza sistemului de control intern. Este,de asemenea, elementul indispensabil
procesului de audit. Supervizorul incadreaza, orienteaza si monitorizeaza auditorii in
toate etapele de naturd sa ajusteze cu maximum de eficacitate operatiile, procedurile i
testele obiectivelor urmarite.
Codul privind conduita etica a | Codul privind conduita eticd a auditorului intern are scopul de a crea cadrul etic necesar
auditorului intern desfasurdrii profesiei de auditor intem, astfel incat acesta sa fisi indeplineasca cu
profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de serviciu si
sa se abtina de la orice fapta care ar putea s aduca prejudicii institutiei sau autoritatii
publice in care isi desfasoard activitatea. i

7.2 Abrevieri ale termenilor
MEN — Ministerul Educatiei Nationale;
UPT - Universitatea Politehnica Timisoara;
DAPI - Directia Audit Public Intern;
DGA — Directia General Administrativa;
DGAC — Directia Generala pentru Asigurarea Calitatii;
DFC — Directia Financiar Contabilitate;
CFPP - Control Financiar Preventiv Propriu;
UCAAPI — Unitatea Centrald de Armonizare pentru Auditul Public Intern;
ALOP - Fazele executiei cheltuielilor: Angajare, Lichidare, Ordonantare, Plata;
CIC — Chestionarul de luare la cunogtinta
(Cl — Chestionarul de control intern
(LV — Chestionarul — Listd de verificare
FIAP — Fisa de identificare si analiza a problemei
FCRI — Formular de constatare si raportare a ireqularitatilor
AL — Angajament legal;
AB - Angajament bugetar;
OP - Ordin de plata; £ ‘ Big
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CPV - Vocabularul Comun al Achizitiilor (Common Procurement Vocabulary);
NIR - Notd de intrare receptie;

BVC - Buget de venituri i cheltuieli;

FEN - Fonduri Europene Nerambursabile;

POS - Plan Operational Sectorial (instrumente structurale);
HG - Hotdrirea Guvernului;

0G - Ordonanta Guvernului;

0UG - Ordonanta de Urgentd a Guvernului;

OMF - Ordinul Ministrului Finantelor Publice;

OCP - Ordonator de credite principal;

OCT - Ordonator de credite tertiar;

E — Elaboreaza procedura

V - Verificd procedura;

A — Aproba procedura;

(C — Completeazd documentele de lucru

Ap — Aplicd procedura;

Ah — Arhiveaza procedura;

8. Descrierea Instructiunii specifice
Directia de Audit Public Intern din cadrul Universitétii POLITEHNICA Timgoara elaboreaza proiectul planului multian
de audit public intern si, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit publicintern.
Compartimentele de audit public intern auditeaza, cel putin o data la 3 ani, fara a se limita la acestea, urmatoarele
a) activititile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publica din momentul constitu
angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare exter
b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;
¢) administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul pri
al statului sau al unitdtilor administrativ-teritoriale;
d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unitatilor administrativ-teritoriale;
e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare i stabilire a titlurilor de creantd, precum i a facilita
acordate la incasarea acestora;
f) alocarea creditelor bugetare;
g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;
h) sistemul de luare a deciziilor;
i) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;
j) sistemele informatice .

Planul de audit public intern, se intocmegte anual de ctre Directia de Audit Public Intern din cadrul Universit
POLITEHNICA Timsoara. '
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Selectarea misiunilor de audit public intern in vederea cuprinderii in planuri se face in functie de urmatoarele
elemente:

a) evaluarea riscului asociat diferitelor structuri, pocese, activitati, programe /proiecte sau operatiuni;

b) criteriile semnal si sugestiile conducdtorului entitatii publice, deficientele constatate anterior in rapoartele de audit;
deficientele constatate in procesele-verbale incheiate in inspectiilor; deficientele consemnate in rapoartele Cuftii
de Conturi a Romaniei; aprecierile unor specialisti, experti cu privire la structura i dinamica unor riscuri interne;
evaluareaimpactului unor modificari petrecute in mediul in care evolueaza sistemul auditat; alte informatii si indjcii
referitoare la disfunctionalitati sau abateri;

¢) misiunile recomandate de UCAAPI/compartimentul de audit publicintern de la nivelul ierarhic superior, fapt penru
care conducatorii entitdtilor publice au sarcina sd ia toate masurile organizatorice pentru ca acestea sa fie introduse
in planul anual de audit public intern al entitatii publice, sa fie realizate in bune conditii si raportate la termequl
fixat;

d) numarul entitdtilor publice aflate in subordonare/in coordonarea/ sub autoritatea altei entitati publice;

e) periodicitate in auditare, cel putin o data la 3 ani;

f) periodicitatea in evaluare, cel putin o datd la 5 ani;

g) tipurile de audit;

h) recomandarile Curtii de Conturi a Romaniei

i) resursele disponibile.

Proiectul planului anual de audit public intern este intocmit péna la data de 30 noiembrie a anului precedent anului
care se elaboreaza. Conducatorul entitdtii publice aproba Proiectul planului anual de audit public intern pana la|20
decembrie a anului precedent. Directia de Audit Public Intern va inainta la Ministerul Educatiei Nationale spre avizare
proiectul planului de audit publicintern, pand la data de 10 decembrie a anului curent.

Planul anual de audit public intern este document oficial si se pasteaza 10 ani in arhiva entitatii publice impreuna
cu referatul de justificare.

Referatul de justificare

Misiunile de audit public intern cuprinse in planurile de audit intern se fundamenteaza prin Referatul de justific:
care argumenteaza modul in care sunt selectate misunile de audit planificate a fi realizate.
Referatul de justificare prezintd in sintezd pentru fiecare misiune de audit public intern, rezultatele analizei riscylui
asociat, criteriile semnal si alte elemente specifice, care s-au avut in vedere |a selectarea misiunii de audit respective.

—

€

Elaborarea planurilor multianuale si anuale de audit public intern se realizeaza prin parcurgerea urmatoarelor etape
a) identificarea proceselor/activittilor/structurilor/programelor desfasurate in cadrul entitatii publice si cuprinse in sfera
auditului public intern;

b) stabilirea criteriilor de analiza a riscurilor;

¢) determinarea punctajului total al riscului pe fiecare proces/activitate/structura/program si ierarhizarea acestora;
d) stabilirea modului de cuprindere/repartizare a misiunilor de audit public intern in plan/intocmirea referatului| de
justificare;

e) intocmirea proiectelor planurilor de audit public intern multianual si anual.

10 N
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Planul multianual de audit public intern, prevazut in anexa nr. 10, cuprinde cel putin urmatoarele:
a) domeniul auditabil;
b) tema misiunii de audit public intern;
¢) anul realizarii.

Planul anual de audit public intern, prevazut in anexa nr. 11, cuprinde cel putin urmatoarele:
a) domeniul auditabil;
b) denumirea misiunii de audit public intern;
¢) obiectivele generale ale misiunii de audit public intern;
d) tipul misiunii de audit public intern;
e) perioada de realizare a misiunii de audit publicintern;
f) perioada supusa auditarii;
g) numarul auditorilor interni implicati in misiunea de audit public intern;
h) entitatea auditata.

Structura planului de audit public intern

Planul anual de audit intern are urmatoarea structura:
- scopul actiunii de auditare;
- obiectivele actiunii de auditare;
- identificarea/descrierea activitatii/operatiunii supuse auditului public intern;
- identificarea/descrierea entitatii/entitatilor sau a structurilor organizatorice la care se va desfasura actiunea de audita
- durata actiunii de auditare;
- perioada supusa auditarii;
- numarul de auditori proprii antrenati in actiunea de auditare;
- precizarea elementelor ce presupun utilizarea unor cunostinte de specialitate, precum si a numarului de specialisti cu
care urmeaza sa se incheie contracte externe de servicii de expertiza/consultanta (daca este cazul);

- numarul de auditori care urmeaza sa fie atrasi in actiunile de audit publicintern din cadrul structurilor descentralizate.

Actualizarea planului de audit public intern
Actualizarea planurilor de audit public intern, se realizeaza prin Referatul de modificare, aprobat de conducat
entitatii publice, in functie de:
a) modificarile legislative sau organizatorice, care schimba gradul de semnificatie a auditrii anum
procese/activitati/actiuni;
b) solicitarile conducatorului entitatii publice, ale UCAAPI/entitdtii publice ierarhic superioare de a introduce/inl
unele misiuni din planul de audit public intern.
Planul de audit se actualizeazd daca au loc modificari in structura proceselor/ activitatilor/actiunilor derulate
entitatea publica.

13
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anului precedent;
- aproba planul de audit publicintern actualizat si referatul de modificare
de audit public intern;

Conducatorul entitatii publice - aproba proiectul planului anual de audit public intern pana la 20 dedembrie a

) planului

a anului precedent anului care se elaboreaza;

- trimite spre avizare Serviciului de Audit a M.EIN proiectul planului anua
publicintern pand la data de 10 decembrie;

- intocmeste documentele insotitoare ale planului de audit public intern;
- actualizeaza planul de audit public intern, daca este cazul;

- intocmegte Referatul de modificare a planului de audit public intern, a
conducdtorul entitatii publice;

Directia Audit Public Intern - intocmegte Proiectul planului anual de audit public pana la data de 30 rjoiembrie

de audit

probat de

Ordinul nr. 5509/2017 privind aprobarea Normelor metodologice privind organizarea i exercitarea activitatii de audit
publicintern la nivelul Ministerului Educatiei Nationale si in entitatile publice aflate in subordinea, coordonarea sau sub
autoritatea Ministerului Educatiei Nationale la nivelul carora nu exista norme specifice de audit public intern, intocmite
conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1.086/2013, si a Cartei Auditului Intern nr.2862/05.03.2018 aplicabile
Directiei Audit Public Intern a Universitatii Politehnica Timisoara :

Art.4 Compartimentul de Audit Public Intern al Universitatii Politehnica Timisoara va duce la indeplinire prevedefi

prezentului ordin.

1.5.3. Compartimentul de Audit Public Intern al Universitatii Politehnica Timisoara efectueaza activitati de audit publicinte

pentru a evalua daca sistemele de management financiar si control ale entitatii publice sunt transparente si sunt confor
cunormele de legalitate, regularitate, economicitate, eficientd si eficacitate.

1.5.3.1. Auditul public intern se exercita asupra tuturor activitatilor desfasurate in cadrul Ministerului Educatiei Nationale

conformitate cu prevederile art.11 din Legea nr.672/2002 privind auditul publicintern, republicatd, cu modificarile ulterioare,

cu privire la formarea si utilizarea fondurilor publice, precum si la administrarea patrimoniului public.

e

|=§
—
=}

me

in

1.5.3.2. Compartimentul de Audit Public Intern auditeaza in cadrul fiecarei etape, cel putin o daté la 3 ani, fara a se limita la
acestea, urmatoarele:

a) activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publici din momentul constityirii
angajamentelor pand la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare externé;
b) plétile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

¢) administrarea patrimoniului, precum si vénzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al
statului sau al unitatilor administrativ-teritoriale;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unitatilor administrativ-teritoriale;

e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creantd, precum si a facilitat{lor
acordate la incasarea acestora;

f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia; e

h) sistemul de luare a deciziilor;

12
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i) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;
j) sistemele informatice.

m

1.5.4. Informeazi Universitatea Politehnica Timisoara, a structurii Audit Public Intern despre recomandarile neinsusite d
citre conducatorul entititii publice/structurii auditate. Compartimentul de Audit Public Intern transmite la compartimentl
de Audit Public Intern de la nivelul organului ierarhic superior, sinteze ale recomandarilor neinsusite de catre conducatorl
entitétii publice auditate si consecintele neimplementarii acestora, insofite de documentatia relevanta, dupa cum urmeazg:
a) Compartimentele de Audit Public Intern din cadrul entitdtilor publice aflate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea
Ministerului Educatiei Nationale transmit trimestrial sinteze, in maximum 5 zile calendaristice de la incheierea trimestruluj.

5.2.Tn baza Metodologiei de derulare, responsabilitatile auditorilor interni:

5.2.1. Atributiile auditorilor interni sunt stabilite in conformitate cu atributiile Compartimentului Audit Intern.
5.2.2. Drepturile auditorilor interni sunt stabilite in conformitate cu prevederile care autorizeaza drepturile
Compartimentului Audit Intern.

13
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9. Responsabilitati in derularea activitatii

:; Actiune/operatiunea Compartimentul/Serviciul/ nmjmjiw Vi
Biroul
0 1 2 516 | 7 9
1. | Elaborarea Adresei de inaintarea Auditorii UPT Ah
planului anual de audit publicintern | Sef Directia Audit Public Intern V| A
2. | Elaborarea Situatiei incadrarii cu Auditorii UPT Ah
rectiei Audi :
fggfn”a’ a Directiel Audit Public 1= e e i Audit Public Intemn V| A
si a fondului de timp disponibil
pentru realizarea
planului de audit public intern
3. | Elaborarea Situatiei elementelor Auditorii UPT Ah
trimoni jtabile din UP
oI AROle CIT FT Sef Directia Audit Public Intern V|A
4. | Elaborarea Inventarului structurilor Auditorii UPT AR
atorice di
wganiratorice alnadrul LPT Sef Directia Audit Public Intern V| A
5. | Elaborarea Situatiei elementelor de Auditorii UPT AR
Wt i i
;ﬂfﬁ;’jm‘: Wina S tabiliea | Sivectia Audit Publicintem V| A
6. | Ordonarea elementelor auditabile Auditorii UPT AR
it o
SonsoRB CoendentiLul ettt Sef Directia Audit Public Intern V|A
7. | Elaborarea Planului de audit intern Auditorii UPT Ah
120
e ef Directia Audit Public Inter V| A
8. | Elaborarea Notei de justificare Auditorii UPT Al
ﬁgjﬂ,ﬁg Hicares Hlantiuraeat Sef Directia Audit Public Intern V| A
9. | Elaborarea Referatului de justificare Auditorii UPT Ah
a modului de selectare a misiunilor ———— ,
de audit public inter cuprinse in Sef Directia Audit Public Intern V| A
Planul de audit public intern pe anul
20
10. | Elaborarea Planului multianual de Auditorii UPT Ah
audit public intern pe anii 20__-
20
Sef Directia Audit Public Intern V| A
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10.

Anexe, inregistrari, arhivari
Nr. . . Flabora . | Nr.de| . | Arhivare Alte
Denumirea anexei Aproba Difizare —
art tor ex. Loc | Perioadi | elemente
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1. | Adresa de inaintare a Planului de | Auditor | Sef serviciu
audit publicintern Directia Audit
Public Intern |
|
2. | Situatia incadrarii cu personal a | Auditor | Sefserviciu ;
Directiei Audit Public Intern Directia Audit
si a fondului de timp disponibil Public Intern
pentru realizarea
planului de audit public intern
3. | Situatia elementelor | Auditor | Sefserviciu
patrimoniale auditabile din UPT Directia Audit
Public Intern
4. | Inventarului structurilor | Auditor |  Sefserviciu
organizatorice din cadrul UPT Directia Audit
Public Intern
5. | Situatia elementelor de analizd a | Auditor | Sefserviciu
riscurilor, stabilirea punctajului Directia Audit
total al acestora Public Intern
6. | Ordonarea elementelor | Auditor | Sefserviciu
auditabile conform coeficientului Directia Audit '
de risc Public Intern !
7. | Elaborarea Planului de audit | Auditor | Sefserviciu |
intern peanul 20___ Directia Audit
Public Intern ‘
8. | Notei de justificare privind | Auditor | Sefserviciu ‘
rectificarea Planului de audit pe Directia Audit
anul 20__ Public Intern L
9. | Referatul de justificare a modului | Auditor | Sef serviciu i
de selectare a misiunilor de audit Directia Audit
publicintern cuprinse in Planul de Public Intern
audit public intern pe anul 20___
10. | Plan multianual de audit public | Auditor | Sefserviciu
intern, intocmit  pentru 0 Directia Audit
perioada de 3 ani Public Intern
11. | Diagrama de proces Auditor | Sef serviciu
Directia Audit
Public Intern

15
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Anexa [l

Nr. din

Catre,
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
SERVICIUL AUDIT INTERN

in conformitate cu prevederile Capitolului | litera D, punctul 1.1 ale OMECT nr. 5281/2003 , pentru aprobarea
normelor proprii privind organizarea si exercitarea auditului public intern fn structura Ministerului Educatiei Nationale i/in
unititile aflate in subordinea sau coordonarea Ministerului Educatiei Nationale, va inaintam pentru aprobarea Planului de
audit public intern pe anul 20____ insotit de Referatul de justificare a modului de selectare a misiunilor de audit cuprinse
aceasta.

in

Anexdm alaturat urmdtoarea documentatia:
- Situatia incadrarii cu personal a Directiei Audit Public Intern si a fondului de timp disponibil pentru realizarea Planului/de
audit publicintern pe anul 20__;
- Situatia elementelor patrimoniale auditabile din cadrul UNIVERSITATII POLITEHNICA TIMISOARA in anul 20__ (Anexa
nr.1);
- Inventarul structurilor organizatorice in care se produc si se inregistreaza modificari patrimoniale (Anexa nr.2);
- Situatia elementelor de analiza a riscurilor, stabilirea punctajului total al acestora (Anexa nr.3);
- Ordonarea elementelor auditabile conform coeficientului de risc (Anexa nr.4).

RECTOR, Directia Audit Public Intern,
ec.Chiorean Vasile Aurel
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Anexa

SITUATIA,
incadrarii cu personal a Directiei Audit Public Intern
si a fondului de timp disponibil pentru realizarea
planului de audit public intern pe anul 20

1. Nr. posturilor prevazute in statele de functii
2. Nr. posturilor incadrate cu personal la data de 31.12.20
3. Nr. zile calendaristice
din care:
- zile libere si sarbatori legale
4. Fond de timp om/zile lucratoare
- concedii de odihna
5. Fond de timp disponibil pentru audit (zile/om)
din care:
- activitatea de audit la alte unitati
- perfectionarea pregatirii profesionale
- inspectii de audit ad-hoc
6. Fond de timp disponibil pentru alte activitéti (zile/om)
7. Fond de timp disponibil anual pentru realizarea planului
de audit public intern (zile/om) (5-6)
8. Fond de timp disponibil pentruanul 20____
(zile/an)

Directia Audit Public Intern,
Ec. Chiorean Vasile Aurel
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Anexa nr. 3
SITUATIA ELEMENTELOR PATRIMONIALE AUDITABILE DIN CADRUL
UNIVERSITATII POLITEHNICA TIMISOARA INANUL20__
Nr. Obiective, opretiuni,activitati Fond de timp alocat
at. sau actiuni auditabile (zile/an)
0 1 2

Directia Audit Public Intern,
ec. Chiorean Vasile Aurel
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Anexa nr.

INVENTARUL STRUCTURILOR ORGANIZATORICE DIN CADRUL
UNIVERSITATII POLITEHNICA TIMISOARA

Nr.

Denimirea structurii
crt.

Directia Audit Public Intern,
ec. Chiorean Vasile Aurel

19
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Anexanr. 8

Rector,

Nota de justificare privind rectificarea Planului de audit public intern
pentruanul 20__
, sef Directia Audit Public Intern, in cadrl UPT, in conformitate cu Legea 672/2002, OMFP 5281/200
aduc la cunostinta conducatorului entitatii publice si supun spre aprobare reactualizarea Planului de audit public intern
anul 20____, in functie de modificdrile intervenite pe parcursul realizarii acestuia.

Mentionez ca a fost necesara modificarea Planului de audit public intern, datorita faptului Ga ................ccoerernl.

Datoritd acestui fapt s-a modificat fondul de timp alocat misiunilor de audit public intern astfel:

ALTE ACTIVITATI:

- zile concediu de odihna: ____ zile

- perfectionarea profesionala: zile

- schimb de experienta: zile

- corespondenta Directiei de Audit Public Intern, alte documente intocmite la solicitarea conducerii UPT, Curtii de Conturi|si

Serviciului Audit Intern — UCAAPL: zile

- instruiri auditori: zile

- intocmirea Planului de audit anual: ___ zile

-intocmirea Raportului anual al activitatii de audit: __ zile

- arhivare documente ani financiari 20___/20___si predarea la arhiva unitatii: ____ zile

-alte actiuni (evaluarea anuald auditorilor interni) etc.: zile

(Calcul zile om/an

i O o B RN cvvusvsvesscsommammmtsviamsvesiaovasossssiiduieisesdis zile

- zile nelucrdtoare (sambete,dUminici): ........evuvcecvvecnsisermsseseseesessescesessneens zile

=gle e it o msmnmesae zile

Total: zile

(alcul zile lucratoare om/an: *(__auditori +__gef serviciu)=____ pers. ......... _1zile
- misiuni de audit planificate
= (__misiuni* __zile/misiune® __ auditori=___ )i ....ccoorrereirnrreeeerssnssnssensneesens zile
- (aleul zile om pe misiune 1: _____ zile misiune/__auditori= zile misiune/auditor
- (alcul zile om pe misiunea 2: __ zile misiune/__auditori=_____ zile misune/auditor
- (alcul zile om pe misiunea 3: ___zile misiune/__auditori= zile misiune/auditor
- (alcul zile om pe misiunea 4: zile misiune/__auditori= zile misiune/auditor
= = MISIUNTAO-N0C covvveeriisnsierssssssesssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssessesneessen__ZIl
- -alteactivitati:

................................................................................... _zile

- Total: ( + + )= zile
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Anexa 9
REFERAT DE JUSTIFICARE

A MODULUI DE SELECTARE A MISIUNILOR DE AUDIT PUBLIC INTERN
CUPRINSE IN PLANUL DE AUDIT PUBLIC INTERN PE ANUL 20___

in conformitate cu prevederile L 672/2002 si Capitolului | litera D, punctul 1.1 ale MECT nr. 5281/2003 pentru
aprobarea normelor metodologice privind organizarea si exercitarea activitatii de audit public intern in structura Ministerului
Educatiei, Cercetarii i Tineretului i in unitatile aflate in subordinea sau coordonarea Ministerului Educatiei, Cercetarif si
Tineretului, Directia Audit Public Intern auditeaza ce putin o datd la 3 ani, toate activitatile desfasurate de entitatea publi¢a,
inclusiv din etitatile subordonate, cu privire la formarea si utilizarea fondurilor publice, precum si la administrarea
patrimoniului public.

Misiunea Directiei Audit Public Intern este de a audit sistemele de control intern din cadrul entitatilor publice, in
scopul de a evalua eficacitatea si performanta structurilor functionale in implementarea politicilor programelor si actiunilpr,
in vederea imbundtatirii continue a acestora si de a asigura consiliere managementului entitatii publice. De aceea misiunile
de audit public intren sunt de requla grupate in misiuni de asiguraresi misiuni de consiliere.

Misiunea de audit public intern de asigurare are ca obiective principale:
- asiqurarea conformitatii procedurilor i a operatiilor cu cadrul normativ de reglementare (audit de reqularitate) ;
- evaluarea moduluiin care entitatea publica utilizeaza fondurile publice, respecta principiile de economicitate, eficientd i
eficacitate si ofera managementului informatii/asigurare/opinii independente in legdtura cu atingerea rezultatelor dorite si
recomandari privind cdile si mijloacele de a-si spori performanta (audit al performantei);
- auditul de sistem reprezinta o evaluare in profunzime a sistemelor de conducere si de control intern, cu scopul de a stabili
dacd acestea functioneaza economic, eficace si eficient, pentru identificarea deficientelor si formularea de recomandari
pentru corectarea acestora.

—=

n

Obiectivele misiunii reprezinta enunturi elaborate de catre auditorii interni care definesc rezultatele urmarite pri
misiunea respectiva.

Misiunile de audit public intern sunt programate a se realiza, in ordinea stabilita in plan, in functie de rezultat
analizei riscului asociat.

Analiza riscurilor

Analiza riscurilor reprezintd o etapa majord in procesul de audit intern, care are drept scop:
a) identificarea principaleleor riscuri din entitatea/structura auditatd asociate domeniului auditabil;
b) aprecierea capacitatii sistemului de control intern/managerial de a preveni/gestiona in mod eficace riscurile;
¢) stabilirea riscurilor semnificative si necontrolate in mod adecvat de catre entitatea/structura auditata;
d) selectarea pentru testare a activitatilor /actiunilor identificate ca avand riscuri semnificative si necontrolate in mod
adecvat.

%)

419

Masurarea riscurilor depinde de probabilitatea de aparitie a acestora si de gravitatea consecintelor, adica impactul

riscurilor,

Stabilirea criteriilor de analizd a riscurilor - sunt reprezentate de impactul si probabilitatea de manifestare a riscului.

Stabilirea punctajului toatal , ca produsul dintre probabilitatea si impactul riscului, obtinut pe baza formulei:
PT=P*I,unde:  PT= punctajul total al riscului
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P= probabilitate

|=impact
lerarhizarea riscurilor  se realizeaza pe baza punctajelor totale obtinute din evaluarea riscului, |iar
activitatile/actiunile auditabile se impart in activitati/actiuni cu risc mic, mediu gi mare.
In plan se reiau, pe cat posibil, activitétile cu risc mare i mediu, in functie de importanta lor, dar se are in vederg i
faptul ca activittile cu risc mic trebuie cuprinse in plan cel putin o datd la 3 ani.
Pe langd misiunile de asigurare, Directia Audit Public Intern mai realizeaza si misiuni de consiliere, dupa cim
urmeaza: Misiuni de consiliere formalizate; Misiuni de consiliere cu caracter informal; Misiuni de consiliere pentru situatii
exceptionale.

Sef Directia Audit Public Intern
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Nr. din Anexa nr.{10
- Model -
Planul multianual de audit publicintern
Compartimentul de audit public PLANUL MULTIANUAL DE AUDIT Data elaborarii:
intern PUBLICINTERN
Aprobat
Conducatorul entitatii publice,
PLANUL MULTIANUAL DE AUDIT PUBLIC INTERN
Domeniul Denumirea misiunii Anul realizarii Observatii
auditabil de audit public intern Anul 1 Anul 2 Anul 3
Avizat
Conducatorul Compartimentului de audit publicintern,
Intocmit
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Anexa 11

DIAGRAMA DE PROCES
INSTRUCTIUNE PLANUL MULTIANUAL I ANUAL DE AUDIT PUBLIC INTERN

CONDUCATORUL ENTITATII/ STRUCTURII AUDITATE

Y

Aproba proiectul planului anual de audit public
intern pand la 20 decembrie a anului precedent

AUDITORII
INTERNI

Aproba planul de audit public intern actualizat si = ) ‘ ‘ ]
referatul de modificare a planului de audit public Intocmegte Proiectul planului anual de audit public
litar pand la data de 30 noiembrie a anului precedent

anului care se elaboreaza

Trimite spre avizare Serviciului de Audit a M.EN
proiectul planului anual de audit public intern pana
la data de 10 decembrie

v
Intocmeste documentele insotitoare ale planului de
audit public intern

v

Actualizeaza planul de audit public intern

y
Intocmeste Referatul de modificare a planului de
audit publicintern, aprobat de conducétorul entitati
publice

S, Wil T 573
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11.

Cuprins

Numarul componentei in cadrul

Denumirea componentei in

P - " 2 Pagina
procedurii operationale cadrul procedurii operationale 9

(operta

L Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei, sau | 1

dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii operationale

2 Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale | 1

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, 2
revizia din cadrul editiei procedurii operationale

4. Scopul Procedurii operationale 4

5 Domeniul de aplicare 4

6. Documente de referin{a (reglementari) aplicabile activitatii desfasurate 1

7. o stz ; 6
Definiitii, abrevieri si acronime

8. Descrierea Procedurii Operationale 9

9 Responsabilitati in derularea activitatii 14

10. Anexe, inregistrari, arhivari 15

11. Cuprins 27

27 R




