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3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei

Instructiunii specifice

3.1 Lista de difuzare a Instructiunii specifice

Nr. Scopul Exemplar Compartiment / : Nume Data
e . : : Functia . ... || .Semn
ct. difuzarii Nr. Serviciu/ Birou ’ prenume primirii
0 1 2 3 4 5 6 7
3.1 | Aplicare 1 Uifecjia Audit Public Sef serviciu
Intern
Facultati Decan
Departamente Servicii | Prodecan
3.2 | Informare 1 Birouri Sef serviciu
Compartimente Sef birou
Director
3.3 | Evidenta 1 bikegia Audit Publk Sef serviciu
! Intern
3.4 | Arhivare 1 B Sef serviciu
Intern
3.5 | Alte scopuri
3.2 Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza instructiunea specifica
1 Rector
2. Prorector - Proces de invatdmant, problematicd studenteascd si asigurarea calitatii;
3. Prorector - Managementul resurselor si politici financiare, evaluare institutionald;
4. Prorector - Cercetare stiintifica, inovare, transfer tehnologic, resurse umane;
5. Prorector — Gestiunea patrimoniului si relatia cu mediul economic si sectorul public;
6. Prorector - Relatii internationale, imagine si comunicare;
7. Directia General Administrativa;
8. Directia Financiar Contabilitate;
9, Directia Resurse Umane;
10.  Directia Tehnicd;
11.  Directia Antreprenoriat;
12, Directia Socialg;
13.  Directia Tehnicd;
14, Directia Audit Public Intern;
15.  Compartimentul Control Intern;
16.  Departament Cercetare Dezvoltare; Pl ~
17.  Biblioteca Cenatrad a UPT; Aoty
18.  BirouJuridic;
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Secretariatul general;

Departamentul Relatii Internationale;

Serviciul Comunicatii Informatizare;

Departamentul Comunicare Imagine;

Centrul de Informare si Consiliere a Studentilor;

Facultatea de Arhitecturd;

Facultatea de Automatica si Calculatoare;

Facultatea de Chimie Industriala si Ingineria Mediului;
Facultatea de Constructii;

Facultatea de Electronica si Telecomunicatii;

Facultatea de Electrotehnica si Electroenergetica;

Facultatea de Inginerie Hunedoara;

Facultatea de Management in Industrie i Transporturi;
Facultatea de Mecanica;

Facultatea de Stiinte ale Comunicarii;

Departamentul de Arhitecturg;

Departamentul de Automatica si Informatica Aplicata;
Departamentul de Calculatoare;

Dep. de Chimie Aplicatd si Ingineria Compusilor Anorganici si a Mediului;
Dep. de Chimie Aplicata si Ingineria Compusilor Organici si Naturali;
Departamentul de Constructii Civile si Instalatii;
Departamentul de Constructii Metalice 5i Mecanica Constructiilor;
Departamentul Cai de Comunicatie Terestre, Fundatii si Cadastru;
Departamentul de Hidrotehnica;

Departamentul de Comunicatii;

Departamentul de Electronica Aplicata;

Departamentul de Masurari i Electronica Opticd;
Departamentul de Electroenergetica;

Departamentul de Inginerie Electrica;

Departamentul de Inginerie Electrica si Informatica Industriald;
Departamentul de Inginerie si Management;

Departamentul de Management;

Departamentul de Ingineria Materialelor si Fabricatiei;
Departamentul de Magini Mecanice, Utilaje si Transporturi;
Departamentul de Mecanica si Rezistenta Materialelor;
Departamentul de Mecatronicd;

Departamentul de Comunicare si Limbi Strdine;
Departamentul Bazele Fizice ale Ingineriei;

Departamentul de Educatie Fizica si Sport;

Departamentul de Matematica;

Centrul de Educatie Permanentd;

Centrul de Pregatire a Personalului Didactic.
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4. Scopul Instructiunii specifice
Prezenta Instructiune specifica :

Faciliteaza coordonarea actiunilor implementate la nivelul Directiei Audit Public Intern al Universitatii Politehnica
Timigoara pentru mentinerea si promovarea continua a calitatii activitatii de audit.

5. Domeniul de aplicare

5.1 Instructiunea specifica se aplica de catre intreg personalul al Directiei Audit Public Intern din cadrul Universitatii Politehnica
Timigoara.

5.2 Instructiunea specifica serveste pentru:
(1) Delimitarea explicita a activitatilor procedurate in cadrul portofoliului de activitati desfasurate de Directia Audit Publit Intern din
cadrul Universitatii Politehnica Timigoara;
(2) Precizarea responsabililior si functiilor care raspund de implementarea, aplicarea si monitorizarea aplicarii procedurii

5.3. Listarea principalelor activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata;
Programul de asigurare si imbunatatire a calitatii activitatii de audit intern oferd garantii ca activitatea de audit intern se|desfasoara
in conformitate cu normele, instructiunile si Codul privind conduita eticd a auditorului intern si sa contribuie la imbunatatirea
activitatii compartimentului de audit publicintern.

5.4. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii procedurate; listarea
compartimentelor implicate in procesul activitatii

6. Documente de referinta (reglementari) aplicabile activitatii desfasurate
6.1 Reglementari internationale

= (0SO Enterprise Risk Management — Integrated Framework, Executive Summary, 2004;

6.2 Legislatie primara
= LEGEA nr. 672 din 19 decembrie 2002,republicatd si actualizata privind auditul public intern ;
= LEGEA nr.1 din 5 ianuarie 2011 Educatiei Nationale.

6.3 Legislatie secundara

= ORDIN nr. 5509/2017 din 16 noiembrie 2017, privind aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si jexercitarea
activitatii de audit public intern la nivelul Ministerului Educatiei Nationale si in entitatile publice aflate in subordinea, cpordonarea
sau sub autoritatea Ministerului Educatiei Nationale la nivelul carora nu existd norme specifice de audit public intern, intocmite
conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1.086/2013, in vigoare de la data de 03 ianuarie 2018;
= HG nr. 1086 din 11 decembrie 2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitétii de audit pui:ic intern;

= 0G nr. 119/2009 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

= ORDIN nr. 600/2018 din 20 aprilie 2018, pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entﬁy_‘lgr publice; .

~d i . A - N
s e
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= Metodologie de implementare a standardului 8 ,Managementul riscurilor”, elaborata de Unitatea centrala de am
sistemelor de management financiar i control;
= ORDIN nr. 1.792 din 24 decembrie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ord
si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare silegale;
= ORDIN Nr. 923 din 11 iulie 2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea co
financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfasoard activitatea de contra
preventiv propriu;
= HOTARARE nr. 26 din 12 ianuarie 2017 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei Nationale, Anexa 3
de invatamant superior de stat care functioneaza in coordonarea Ministerului Educatiei Nationale, punctul 45;
= ORDONANTA DE URGENTA nr. 1 din 4 ianuarie 2017 pentru stabilirea unor masuri in domeniul administratiei publice

nonizare a
pnantarea

ntrolului
| financiar

Institutiile

centrale i

pentru modificarea si completarea unor acte normative; ART. 10 Se infiinteaza Ministerul Educatiei Nationale prin reofganizarea

Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice;

= Legea 233 din 23 aprilie 2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de

solutionare a petitiilor;

= HG 583/2016 din 10 august 2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-2020, a seturilor de

indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie i a surselor de verificare, a ir

ventarului

masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor dg publicare

ainformatiilor de interes public, in vigoare de la 23.08.2016.
6.4 Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii publice
= Carta Auditului Intern aplicabil Compartimentului de audit intern al Ministerului Educatiei Nationale;

= Standard Ocupational — Auditor intern in sectorul public, in sectorul: Administratie si servicii publice, Cod: 241306
= Standardele de control intern ale Comisiei Europene, editia 2007;

= Metodologie de implementare a standardului 8 ,Managementul riscurilor”, elaborata de Unitatea centrala de armonizare a

sistemelor de management financiar si control;

= Manualul de control financiar preventiv, elaborat de Unitatea centrala de armonizare a sistemelor de management/financiar i

control;

6.5. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale UPT
= (arta Universitatii Politehnica Timisoara;

= (arta Auditului Public Intern a Universitatii Politehnica din Timisoara din data de 05.03.2018. , avizata de M.E.N Compartimentul

Audit si aprobata de Rectorul Universitatii Politehnica din Timigoara.

= Codul de Etica si Deontologie al Universitatii Politehnica Timisoara;

» Codul de Conduita Etica a Auditului Public Intern al Universitatii Politehnica Timisoara;
= Regulamentul intern al Universitatii Politehnica Timisoara;

= Proceduri operationale ale Directiei Audit Public Intern;
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7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in cadrul Instructiunii specifice

7.1 Definitii ale termenilor

Termen Explicatie

Actiunea auditabila Reprezintd operatiunea elementara din cadrul unei activitati ale carei caracteristici pot fi
definite teoretic i comparate cu realitatea practica.

Procedura Atunci cand este utilizat in cadrul metodologiei de derulare a misiunilor de audit publjcintern,

termenul se referd la activitatile necesar a fi parcurse in cadrul fiecarei etape, in functie de tipul
misiunii. Acestea nu se identificd cu procedurile operationale de lucru elaborate| in baza
Ordinului Secretariatului General al Guvernului NR. 600/2018 al entitatilor publice.

Cauza

Explicatia diferentei intre ceea ce ar trebui sa existe si ceea ce exista efectiv cu prjvire la o
constatare de audit

(arta Auditului Intern

Document oficial care defineste scopul, obiectivele, organizarea, competentele,
responsabilitatile si autoritatea structurii de audit in cadrul entitdtii publice, sfera dejaplicare,
natura serviciilor de audit privind asigurarea, consilierea i evaluarea, metodologia de lucru,
regulile de conduita a auditorilor interni i autorizeaza accesul la documente, punuri gi
informatii, care sunt necesare pentru realizarea activitétii de audit intern.

Controlul intern

Totalitatea politicilor si procedurilor elaborate si implementate de managementul entitatii
publice pentru a asigura: atingerea obiectivelor entitatii intr-un mod economic, eficient si
eficace; respectarea requlilor specifice domeniului, a politicilor si deciziilor managementului;
protejarea bunurilor si informatiilor, prevenirea si depistarea fraudelor si erorilor;| calitatea
documentelor contabile, precum si furnizarea in timp util de informatii de incredere pentru
management

Compartimentul  de  audit | Notiune generica privind tipul de structurd functionald de baza a auditului publicintefn care, in

publicintern functie de volumul si complexitatea activitatilor si riscurile asociate de la nivelu| entitatii
publice, poate fi: directie generald, directie, serviciu, birou sau compartiment cu m{nimum 2
auditori interni, angajati cu norma intreaga

Circuitul documentelor Prezentarea schematica a circulatiei documentelor in cadrul unei activitati, unui proces sau unei

entitati, intre diverse posturi de lucru, indicdndu-se originea si destinatia lor, i cafe ofera o
viziune completd a traseului informatiilor si a suporturilor lor. Constituie un element in
abordarea auditului, care tine cont de riscuri.

Mediul de control

Atitudinea si actiunile conducerii cu privire la importanta controlului in entitate. Mediul de
control reprezinta cadrul si structura necesara realizdrii obiectivelor primordiale ale sistemului
de control intern.

Mediul de control inglobeaza urmatoarele elemente:
- integritatea si valorile etice;

- conceptia si stilul conducerii;

- structura organizatorica;

- atributiile de competentd si de responsabilitati;

- politicile si practicile relativ la resursele umane;

- competenta personalului.

Fisa de identificare si analizd a
problemei

Reprezinta un document de lucru intocmit pe parcursul misiunilor de asigurare pentru fiecare
problemad identificata care sprijina auditorii in parcurgerea unui rationament profesional

6 I:';-"-"\
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pentru stabilirea naturii problemei, faptelor, criteriilor, cauzelor, consecintelor, pfecum si

recomandarilor pentru remediere i prevenirea aparitiei pe viitor a deficientei.

Ireqularitatea

Reprezintd abaterea semnificativa de la regulile procedurale si metodologice, respeltiv de la

prevederile legale, legale, aplicabile activitatii/actiunii auditate,rezultata dintr-o ac

une sau

omisiune care are sau ar putea avea efectul prejudicierii bugetului entitétii sau posibilgle indicii
de frauda. 0 abatere de la prevederile normative si procedurale aplicabile activitatii/actiunii
auditate are caracter de ireqularitate dacd auditorii considera ca poate avea un impdct major

imediat asupra obiectivelor, patrimoniului sau imaginii entitatii, impunandu-se, in fu

nctie de

circumstante, luarea de masuri imediate de investigare sau corectare de catre persganele in
drept, fard a se mai astepta parcurgerea normald a etapelor unei misiuni de audit public intern.

Probele

Informatiile pe baza cérora se fundamenteazd concluziile, opiniile auditorului. Ele trebs
- suficiente (informatii cantitative suficiente pentru ca auditorul sa poata sa indeplineg
munca i calitativ impartiale, astfel inct pot fi considerate fiabile);

- pertinente (informatiile corespund cu exactitate obiectivelor auditului);

ie safie:
scd bine

- au un cost de obtinere rezonabil (informatiile au un cost de obtinere proportional cu rezultatul

pe care auditorul urmareste sa il obtina).

Obiectivele

Enunturi generale elaborate de catre auditorii interni care definesc rezultatele urmgrite prin

misiunea respectiva.

Obiectivitate

0 atitudine mentald impartiald, care permite auditorilor interni sa realizeze misiuni ast
sa creada in produsul mundii lor si sd nu fie nevoiti sd facd niciun compromis cu

fel incat

privire la

calitate. Obiectivitatea presupune ca auditorii interni sa nu se lase influentati de alte|persoane

in ceea ce priveste rationamentul lor profesional in legatura cu aspectele de audit.

Ordinul de serviciu

Mandat general acordat de catre o autoritate calificatd unui auditor in vederea incep
misiuni.

erii unei

Gircuitul auditului (Pista de | Stabileste fluxurile informatiilor, atributiilor si responsabilitatilor referitoare la acestea, precum

audit) si modul de arhivare a documentatiei justificative complete, pentru toate stadiile desfasurarii
unei actiuni, care sa permita, totodatd, reconstituirea operatiunilor de la suma totald pana la
detalii individuale si invers.

Planificarea activitatii de audit | Definirea obiectivelor, stabilirea politicilor, natura acestora, calendarul de procedur si testari

destinate s indeplineasca obiectivele controalelor sau ale misiunilor de audit.

Programul misiunii de audit
publicintern

Un document care prezinta activitatile de urmat in vederea realizarii misiunii de audit.

Raportul de audit Opiniile scrise ale auditorului si constatérile formulate ca urmare a testarilor efectuatq in timpul
misiunii de audit public intem si/sau analizele si concluziile auditorului ca urmare g realizarii
misiunii.

Proces Ansamblul de activitati/actiuni corelate sau interactive care transforma elementele de intrare
in elemente de iesire.

Recomandare Propunerea formulatd pentru a corecta/a elimina deficientele constatate §i pentru|a preveni
materializarea riscului.

Seful/coordonatorul Postul de nivel cel mai inalt in cadrul unei entitati,responsabil de activitatea de audif intern.

compartimentului  de  audit
publicintern

Rezultate, impact

Efectele unui program sau ale unui proiect, masurate la nivelul cel mai semnificativ, tinand

de realizarea programului sau a proiectului. T

cont
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Riscul Posibilitatea de a se produce un eveniment susceptibil de a avea un impact asupra fealizarii
obiectivelor. realizarii obiectivelor. Riscul se mdsoara in termeni de consecinfe si de
probabilitate.

Supervizarea Supervizarea este mai intéi de toate un semn de unitate, functia de regularitate constand in

urmarirea activitatilor/actiunilor si validarea operatiilor agentilor prin incadrare; ele se
integreaza sistemului de control intern. Este,de asemenea, elementul indispensabil procesului
de audit. Supervizorul incadreaza, orienteaza si monitorizeaza auditorii in toate etapele de
naturd sa ajusteze cu maximum de eficacitate operatiile, procedurile si testele obiectivelor

urmarite.
Codul privind conduita etica a | Codul privind conduita eticd a auditorului intern are scopul de a crea cadrul etiq necesar
auditorului intern desfasurarii profesiei de auditor intern, astfel incat acesta sd isi indeplineasca cu profesionalism,

loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de serviciu si sa se abtina dg la orice
fapta care ar putea s aduca prejudicii institutiei sau autoritatii publice in care isi desfasoara
activitatea.

7.2 Abrevieri ale termenilor

MEN — Ministerul Educatiei Nationale;

UPT - Universitatea Politehnica Timigoara;

DAPI - Directia Audit Public Intern;

DGA — Directia General Administrativa;

DGAC — Directia Generald pentru Asigurarea Calitatii;

DFC — Directia Financiar Contabilitate;

CFPP- Control Financiar Preventiv Propriu;

UCAAPI - Unitatea Centrald de Armonizare pentru Auditul Public Intern;
ALOP - Fazele executiei cheltuielilor: Angajare, Lichidare, Ordonantare, Plata;
CIC - Chestionarul de luare la cunostinta ;

CCl — Chestionarul de control intern ;

CLV — Chestionarul — Lista de verificare ;

FIAP - Fisa de identificare si analiza a problemei ;

FCRI — Formular de constatare si raportare a iregularitatilor ;

AL — Angajament legal;

AB - Angajament bugetar;

OP — Ordin de plata;

CPV - Vocabularul Comun al Achizitiilor (Common Procurement Vocabulary); S

NIR - Nota de intrare receptie;




UNIVERSITATEA POLITEHNICA TIMISOARA ORGANISMUL EMITENT: DARI

INSTRUCTIUNE SPECIFICA PRIVIND PROGRAMUL DE ASIGURARE 51 TMBUNATATIRE A CALITATII
ACTIVITATII DE AUDIT PUBLIC INTERN

(0D UPT-IS-MS-0-24
Editia 1— Revizia 0

BVC - Buget de venituri i cheltuieli;

FEN - Fonduri Europene Nerambursabile;
POS - Plan Operational Sectorial (instrumente structurale);
HG - Hotdrirea Guvernului;

0G - Ordonanta Guvernului;

0UG - Ordonanta de Urgentd a Guvernului;
OMF - Ordinul Ministrului Finantelor Publice;
0CP - Ordonator de credite principal;

OCT - Ordonator de credite tertiar;

E — Elaboreazd procedura ;

V - Verifica procedura;

A — Aproba procedura;

( - Completeaza documentele de lucru;;

Ap — Aplicd procedura;

Ah — Arhiveaza procedura;
8. Descrierea Instructiunii specifice

Programul de asiqurare si imbunatétire a calitatii activitatii de audit intern cuprinde: metodologia de elaborare a prpgramului,
planul de actiune si raportul de monitorizare.
Metodologia de elaborare a programului de asigurare si imbuntétire a calitatii activitatii de audit intern, descrie
procesul de elaborare, actualizare si monitorizare a programului de asigurare si imbunatatire a calitatii activitdtii de audit/intern prin
evidentierea scopului, obiectivelor, responsabililor, termenelor si tipurilor de evaluare. Pentru fiecare tip de evaluare, metodologia
prezintd modul de realizare a acestora, astfel:
a) evaluarea intern - descrie modul de realizare a tipurilor de evaluari interne exercitate la nivelul compartimentului de audit
public intern, respectiv: supervizarea, evaluarea performantei auditorilor interni la finalizarea misiunilor de audit; evaluarea
misiunilor de audit de citre structurile auditate, monitorizarea realizarii activitatilor, evaluarea anual a performantelor profesionale
individuale;
b) evaluarea externi - descrie modul de realizare a tipurilor de evaludri externe exercitate la nivelul compartimentului de audit
publicintern, respectiv: de U.C.A.A.P.I/Compartimentul Audit Intern din cadrul M.E.N. pentru compartimentele deaudit publicintern
constituite la nivelul entitatilor publice aflate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea M.E.N, de Curtea de Conturi) de Comisia
Europeana si de alte structuri de audit abilitate.
Planul de actiune este instrumentul de punere in lucru a Programului de asigurare si imbunatatire a calitatii activitatii de audit
publicintern si este structurat pe: obiective, actiuni, indicatori de performanta, termene, responsabili si observatii.
Raportul de monitorizare a Programului de asigurare §i imbunatatire a calitatii activitatii de audit intern prezintd rezultatele
evaludrii gradului de realizare a obiectivelor cuprinse in planul de actiune.
indrumarul de elaborare a programului de asigurare si imbunétatire a calitatii activittii de audit intern si planul de actiune se
actualizeazd in functie de rezultatele evaludrilor interne i externe. e L R
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Programul de asigurare si imbunatatire a calitatii activitdtii de audit intern este aprobat de seful compartimentuluj de audit
publicintern.

Ordinul nr. 5509/2017 privind aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si exercitarea activitatii de audit publicintern
la nivelul Ministerului Educatiei Nationale si in entitatile publice aflate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea Mir isterului
Educatiei Nationale la nivelul carora nu exista norme specifice de audit public intern, intocmite conform prevederilor Hotararii
Guvernului nr. 1.086/2013, si a Cartei Auditului Intern nr.2862/05.03.2018 aplicabile Directiei Audit Public Intern a Univeritatii
Politehnica Timisoara :

Art.4 Compartimentul de Audit Public Intern al Universitatii Politehnica Timisoara va duce la indeplinire prevederile prezentului
ordin.

1.5.3. Compartimentul de Audit Public Intern al Universitatii Politehnica Timisoara efectueaza activitati de audit publicintern pentru
a evalua daci sistemele de management financiar si control ale entittii publice sunt transparente i sunt conforme cu normele de
legalitate, reqularitate, economicitate, eficienta si eficacitate.
1.5.3.1. Auditul public intern se exercitd asupra tuturor activitatilor desfasurate in cadrul Ministerului Educatiei Nationale, in
conformitate cu prevederile art.11 din Legea nr.672/2002 privind auditul public intern, republicatd, cu modificdrile ultprioare, cu
privire la formarea i utilizarea fondurilor publice, precum si la administrarea patrimoniului public.
1.5.3.2. Compartimentul de Audit Public Intern auditeaza in cadrul fiecarei etape, cel putin o daté la 3 ani, fara a se limita la acestea,
urmatoarele:
a) activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publicé din momentul constituirii angajamer| telor pana
la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare externd;
b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

¢) administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privaf al statului
sau al unitatilor administrativ-teritoriale;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unitatilor administrativ-teritoriale;
e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creantd, precum si a facilitatilor acordate la
incasarea acestora;

f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;

i) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;
j) sistemele informatice.

1.5.4. Informeaza Universitatea Politehnica Timisoara, a structurii Audit Public Intern despre recomandarile neinsusite de ctre
conducatorul entitétii publice/structurii auditate. Compartimentul de Audit Public Intern transmite la compartimentpl de Audit
Public Intern de la nivelul organului ierarhic superior, sinteze ale recomandarilor neinsusite de catre conducatorul entitatii publice
auditate si consecintele neimplementarii acestora, insotite de documentatia relevanta, dupa cum urmeaza:
a) Compartimentele de Audit Public Intern din cadrul entitatilor publice aflate in subordinea, coordonarea sau sub |autoritatea
Ministerului Educatiei Nationale transmit trimestrial sinteze, in maximum 5 zile calendaristice de la incheierea trimestrujui.

5.2.In baza Metodologiei de derulare , responsabilitétile auditorilor interni:

5.2.1. Atributiile auditorilor interni sunt stabilite in conformitate cu atributiile Compartimentului Audit Intern.
5.2.2. Drepturile auditorilor interni sunt stabilite in conformitate cu prevederile care autorizeaza drepturile Compartimentului- -
Audit Intern. Ors W R
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9. Responsabilitati in derularea activitatii

Nr. 4 ;
art Acine, operajfine Compartimentul/Serviciul/ Biroul BRI R s
0 1 2 45 6 | 7| 8l 9
1. | Elaborarea  Programul  de Auditorii UPT E Ah
asigurare §i imbundtatire a Sef Directia Audit Public Intern V[ A
calitatii activitatii de audit
publicintern
10. Anexe, inregistrari, arhivari
A Denumirea anexei Elaborator Aproba . de Difizare Arhw-are —~ [ite
it ex. Loc | Perioada elemente
0 1 2 3 4 6 7 8
1. | Programul de asigurare Auditor Sef serviciu
si imbunatatire a calitatii Directia '
activitatii de audit public Audit Public |
intern Intern
2. | Listadesupervizare a Auditor Sef serviciu |
documentelor de lucru Directia
Audit Public
Intern
3. | Fisadeevaluarea Auditor Sef serviciu
performantelor Directia
auditorilor interni Audit Public
Intern
4. | Fisa de analiza si Auditor Sef serviciu
monitorizare a Directia
progreselor misiunilor Audit Public
de audit/lucrarilor Intern
5. | Fisa de evaluare a Auditor Sef serviciu
performantelor Directia
profesionale individuale Audit Public
Intern
6. | Fisade evaluarea Auditor Sef serviciu l
misiunii de audit Directia
Audit Public
Intern
7. | Planul de pregatire Auditor Sef serviciu
profesionald Directia
Audit Public P s i
Intern Pt
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8. | Plan de actiune privind Auditor Sef serviciu
asigurarea i Directia
imbunatétirea calitatii Audit Public
activitatii de audit intern Intern '.
9. | Raport privind Auditor Sef serviciu
monitorizarea calitatii Directia
activitatii de audit intern Audit Public '
Intern
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Universitatea POLITEHNICA Timigoara
Directia Audit Public Intern

LISTA DE SUPERVIZARE A DOCUMENTELOR DE LUCRU

Anexa 1

Misiunea de audit:
Perioada auditata:
Perioada misiunii:
Intocmit: Data:
Propunerea gefului Revizuirea raspunsului
Compartimentului Audit auditorilor de catre seful
Nr. | Document/lucrare/constatare Public Intern, ca urmare Raspunsul Compartimentului Audit
art. a revizuirii auditorilor Public Intern
documentului
1 Declaratia de independenta Nu exista incompatibilitati - De acord
2 lista centralizatoare a activitatii | In planificare sunt cuprinse
activitatilor auditabile toate activitatile entitatii
: . - = - De acord
auditate ce privesc sediul
materiei
3 | Programul de audit In programul de audit apar
toate activitdtile propuse } De acord
spre auditare
4 Programul preliminar al interventiilor | In programul preliminar al
la fata locului interventiilor la fata locului
ot - De acord
apar toate activitatile
propuse spre testare
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Anexa 2

Universitatea POLITEHNICA Timigoara
Directia Audit Public Intern

FISA DE EVALUARE A PERFORMANTELOR AUDITORILOR INTERNI

Misiunea de audit:

Perioada auditata:

Perioada misiunii:

Auditor intern evaluat:

Intocmit; Data:

Criterii Note Observatii

In etapa de pregatire a misiunii, auditorul a identificat riscurile si controalele prevazute
pentru procesele legate de obiectivele de audit i a estimat gradul de risc.

Programele de audit au fost elaborate astfel incét s indeplineasca obiectivele stabilite
in cadrul bugetului de timp alocat.

Obiectivul auditului, scopul, procedurile si bugetul de timp au fost reanalizate in mod
constant pentru a asigura o eficientd folosire a resurselor de audit.

A existat o bund comunicare intre auditor si auditat si intre auditor §i conducerea
structurii de audit intern.

Au fost luate in considerare perspectivele si nevoile auditatilor in procesul de audit.

Au fost atinse obiectivele de audit intr-o maniera eficienta i la timp.

Auditatii au avut posibilitatea sa revada constatarile si recomandarile cand au fost
identificate probleme.

Standardele (normele) de audit intern au fost respectate.

Constatarile de audit demonstreaza analize profunde si concluzii, respectiv sunt
formulate recomandari practice pentru problemele identificate.

Comunicarile scrise au fost clare, concise, obiective i corecte.

Exista probe de audit care sustin concluziile la care s-a ajuns.

Procedurile de audit utilizate au avut ca rezultat dovezi suficiente, competente,
relevante si folositoare.

Documentele au fost completate in mod corespunzator §i in conformitate cu
standardele (normele) de audit intern.

Nivel de productivitate personala al auditorului intern.

14 \‘\;I;‘ i .'-'_”._,./,




UNIVERSITATEA POLITEHNICA TIMISOARA ORGANISMUL EMITENT: DAP!
INSTRUCTIUNE SPECIFICA PRIVIND PROGRAMUL DE ASIGURARE $I TMBUNATATIRE A CALITATII
(0D UPT-IS-MS-0-24
ACTIVITATII DE AUDIT PUBLIC INTERN
Editia 1- Revizia 0
Anexa 3
Universitatea POLITEHNICA Timigoara
Directia Audit Public Intern
FISA DE ANALIZA 1 MONITORIZARE A PROGRESELOR
MISIUNILOR DE AUDIT / LUCRARILOR
Misiunea de audit:
Numarul din planul de audit:
Auditori intemi responsabili:
Intocmit: Data:
Descrierea stadiului misiunii de audit / lucrarii gi a SHIDANR al!d.lt?ﬂlm
Bl s _— i g o responsabili si a
Data intalnirii progreselor inregistrate de la ultima intélnire si a
Gt o S e s ) persoanelor care
actiunilor ce urmeaza a fi intreprinse in etapa urmatoare L
monitorizeaza
.' .I\I:.
' AL
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Universitatea POLITEHNICA Timisoara
Directia Audit Public Intern

Numele si prenumele persoanei evaluate:
Functia:
Numele si prenumele evaluatorului:
Perioada evaluata:

FISA DE EVALUARE a performantelor profesionale individuale

Anexa 4.1.

Criterii de evaluare

Nota

1. cunostinte si experienta

2. complexitate, creativitate si diversitatea actiunilor

3. contacte §i comunicare

4. conditii de munca

5. incompatibilitati si regimuri speciale

6. intocmirea corecta si la timp a sarcinilor i lucrarilor solicitate

7. comportamentul in colectivul de munca

8. receptivitatea fatd de implementarea tehnologiilor noi, specifice serviciului

Suplimentar pentru functiile de conducere

9. judecata si impactul deciziilor

10. influenta-coordonare si supervizare

11. dorinta si capacitate de autoperfectionare

Nota finala a evaludrii :
Calificativul final:

Programele: de instruire, recomandate sa fie urmate in urmatoarea perioada pentru care se face evaluarea

Comentariile persoanei evaluate (daca este cazul):

Numele si prenumele persoanei evaluate:
Semnatura persoanei evaluate:
Data:

Numele si prenumele evaluatorului: prof. univ. dr. ing. Viorel-Aurel Serban
Functia:
Semnatura evaluatorului:
Data:
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Anexa 4.2.
DESCRIEREA POSTULUI:

- Scopul principal al postului

in conformitate cu Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata si actualizata, OMFP nr. 38/2003 pentru

aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit publicintern si OMECT nr. 5281/2003 pentru aprobarea
metodologice privind organizarea si exercitarea activitatii de audit public intem in structura Ministerului Educatiei, (¢

Normelor
reetarii si

Tineretului si in unititile aflate in subordinea sau coordonarea Ministerului Educatiei, Cercetarii si Tineretului, HG 1086/2013 pentru

aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit publicintern:

v audit public intern = activitate functional independenta si obiectiva, de asiqurare si consiliere, conceputd sa adauge valoare

i sa imbunatateasca activittile entitdtii publice; ajuta entitatea publicd s fsi indeplineasca obiectivele, printr-g

abordare

sistematica si metodicd, evalueaza si imbunatateste eficienta si eficacitatea managementului riscului, controlului si proceselor

de guvernantd.

= (erinte privind ocuparea postului
- Pregatire de specialitate

Tn_conformitate cu Legea 672/2002, republicata si actualizata, OMFP 38/2003, OMECT 5281/2003, HG ]086/2013

auditul se efectueaza de salariati cu studii economice superioare de lunga durata.
Cadrul general de competente profesionale al auditorului public intern - cuprinde domeniile gi, in cadrul lor, cup

ostintele,

abilitatile si valorile profesionale necesare exercitarii activitatii de audit public intern in entitatile publice si care sunt specificate in

Standardul Ocupational , Auditor intern in sectorul public”.

Obtinerea certificatului de atestare a auditorului public intern un document emis de Ministerul Finantelor Publice, prin
Unitatea Centrald de Armonizare pentru Auditul Public Intern (UCAAP), care atestd indeplinirea conditiilor necesare pentru ca un

auditor intern sd desfasoare activitati de audit public intern in cadrul Universitatii Politehnica Timisoara.

Auditorii interni au obligatia de a transmite rapoarte privind modul de realizare a programelor de formare pfofesionala
continud, avizate de rectorul Universitétii Politehnica Timisoara, ctre organismul care a emis certificatul de atestare, 0 dqta la 5 ani,
pe baza cirora se va evalua mentinerea/pierderea valabilitatii certificatului de atestare, conformart. 19 alin. 9 din Legea ni. 672/2002

privind auditul public intern, republicatd si actualizata.
Certificatul de atestare se elibereaza dacé sunt indeplinite, cumulativ, urmdtoarele conditii:
a) in urma procesului de recunoastere a rezultat indeplinirea conditiilor prevazute la art. 18 alin. (2/2) din Legea nr
privind auditul public intern, republicata si actualizata;
b) experienta profesionala de minimum un an;

672/2002

¢) probitate profesionald confirmatd prin doua recomandari din partea unor auditori interni sau specialisti in domeniu, cu

experienta de minimum 5 ani in activitatea publica.

Pentru a nu pierde valabilitatea certificatului de atestare a auditorului public intern, acestia trebuie sd atesteze ca a
participat la cursuri de pregatire profesionald in cadrul programului de formare profesionala continud, conform art. 18 falin. (2/5)

din Legea nr. 672/2002 privind auditul publicintern, republicata si actualizata.

- Perfectionari (specializari)

Persoanele care doresc sa fie auditori publici interni si sa-si desfasoare activitatea in Universitatea Politehnica Timisoara,

trebuie sa detind cunostintele, abilitatile si valorile necesare pentru a performa in domeniu.
A. Cunogtintele sunt structurate pe domenii de competenta si se referd la:
*  Audit intern— include cunostintele referitoare la normele, procedurile si tehnicile de audit intern;
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B. Abilitatile pe care auditorul intern trebuie s& le demonstreze in indeplinirea sarcinilor, conform reglementdrilor d
si bunelor practici internationale, se prezintd dupa cum urmeaza:

Managementul riscului, controlul intern si quvernanta — cuprinde cunostintele referitoare la structurile pro
guvernantd si modul de organizare a sistemelor de management financiar si control intern din cadrul entitatilc
cu scopul gestionarii riscurilor;
Contabilitate — include cunostintele cadru referitoare la organizarea contabilitatii si la rolul acesteia in
informational al entitatilor publice, cunostinte despre managementul costurilor i sistemul de analiza si m
acestuia, precum si sistemul de analiza si control bugetar;
Finante publice - include cunostintele care se refera la natura resurselor si cheltuielilor publice, precum si si
bugete prin intermediul cirora se deruleaza fondurile publice, la nivel central si local, inclusiv procesul bugetar s
finantare a deficitelor bugetare;
Management - cuprinde cunogtintele care permit infelegerea principiilor de conducere in vederea detectarii de
la bunele practici. Aceasta intelegere implica o capacitate de aplicare a cunogtintelor generale |a situatiile car
aparea in cursul desfasurdrii activitatilor de audit, de detectare a devierilor semnificative si de efectuare a ¢
necesare pentru a ajunge la solutii rezonabile;
Tehnologia informatiilor (IT) - cuprinde cunostintele privind conceptele de baza ale IT, organizarea si protectia
utilizarea soft-urilor utilitare si aplicative specifice muncii de audit, accesul la bazele de date, utilizarea ¢
computerului etc,;
Drept - include cunostintele privind notiunile de baza ale dreptului comercial, administrativ, financiar si fiscal,
civil, penal si comunitar.

esului de
r publice,

sistemul
odelare a

temul de
modul de

vierilor de
P ar putea
ercetarilor

fisierelor,
enerald a

al mundii,

e referinta

Planificarea — ca activitate in munca de audit, este o competenta specifica care solicita cunostinte solide de mapagement,
guvernantd corporativa si tehnici specifice de audit, precum si o experienta practica si o viziune realistd asupra a ceea ce

trebuie facut, cum si cand.
Cercetarea i analiza — cuprinde activitati care vizeaza identificarea, culegerea si prelucrarea informatiilor

si datelor

entittilor, domeniilor si sistemelor care sunt supuse auditului, dintre care nominalizim: colectarea datelor, inregistrarea

informatiilor si analiza.

Evaluarea — ocupa un loc central in munca de audit intern, fiind o competenta specifica in munca de audit care solicita

cunostinte solide si 0 experienta practica necesara care sa acopere domeniile auditate.

Comunicarea si raportarea — include abilitati de ascultare activa si comunicare efectiva a diferitelor puncte|de vedere.

Aceste abilitati se referd atdt la comunicarea orala, cat si la cea scrisd, de la toate nivelurile organizationale
situatiile de munca.

si in toate

Consilierea — cuprinde activitati care au ca obiective adaugarea unui plus de valoare i imbunatatirea functjonarii unei
entitati. Tn vederea realizdrii acestor obiective, auditorul trebuie s& demonstreze, in principal, abilitati cdre vizeaza:

rezolvarea problemelor, creativitatea, gandirea strategica etc.
Dezvoltarea asteptarilor — Perfectionarea pregatirii profesionale continue — include un set de abilitati profesi
vizeaza atdt asteptarile personalului, conducerii entitatii si chiar al partenerilor.

Valorile pe care auditorul public intern trebuie sa le posede cuprind valorile etice, morale si personale.

onale care

Etica profesionald — datorita faptului ca auditorul public intern trebuie sa lucreze la standarde inalte de profesionalism

pentru atingerea performantei in domeniu i, in general, pentru a asigura calitatea serviciilor si a mentine

increderea

publicului, este nevoie sa se conformeze standardelor etice. Acestea includ: integritatea, independenta si objectivitatea,

confidentialitatea si competenta profesionald.

Valorile morale sé fie cel putin la nivelul regulilor etice, iar auditorul public intern trebuie sa discearna intre cejeste bine si

ce este rdu, corect sau gresit din punct de vedere moral.

Valorile personale —in cadrul procesului de selectie si de recrutare este foarte important sa se aib in vedere catacteristicile
personale necesare auditorului public intern. Valorile personale sunt unul din cei mai buni predictori.pe-termen lung ai

-‘I‘I
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potentialului profesional si i valorii personale adaugate. Acestea solicita auditorului sa fie: echilibrat, ambitios, entuziast,
persuasiv, devotat, motivat, flexibil, adaptabil s.a.
Asiqurarea formarii profesionale continue se realizeaza in cadrul unei perioade de minimum 15 zile lucratoare pe an,
activitate care intrd in responsabilitatea sef Serviciu Directia Audit Public Intern, precum i a rectorului Universitatii Politehnica
Timisoara.
Auditorii interni au obligatia s si imbundtateasca cunostintele, abilitatile si valorile in cadrul formarii prpfesionale
continue, inclusiv dupé obtinerea certificatului de atestare, care se realizeaza prin:
a) participarea la cursuri si seminarii pe teme aferente domeniilor cadrului general de competente profesionale sau celdr specifice
Universitatii Politehnica Timisoara;
b) studii individuale pe teme aprobate de Directiei Audit Public Intern din cadrul Universitatii ,Politehnica” din Timisoara;
o) publicarea de materiale de specialitate.
- Vechimea in functie
- Abilitati, calitati si aptitudini necesare
v Abilitati = indemanare, iscusinta, participare directa
v Aptitudini = insusire psiho — individuala care conditioneaza indeplinirea in bune conditii a unei sarcini, a unei actiuni, aplicatie,
inclinatie
v Calitate = insusire, fel de a fi, pozitie, situatie, titlu care confera un drept

- Trebuie sa utilizeze metode i practici de cea mai buna calitate in activitatile pe care le realizeaza in desfasurarea auditului si in
elaborarea rapoartelor auditorul are datoria de a adera la postulatele de baza si la standardele de audit general acceptate;
- Informatiile furnizate de rapoartele si opiniile auditorilor interni trebuie sa fie fidele realitatii si de incredere;

- Aduce la indeplinire in termenele stabilite si in mod concret sarcinile incredintate conform figei postului;

- Arein vedere imbunétatirea activitatii Directiei Audit Public Intern, formuland propuneri scrise in acest sens;
- Este obligat si pastreze confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele despre care iau cupostinta in
exercitarea atributiilor lor;

- Este obligat s respecte Codul de conduita al auditorului publicintern;
- Este obligat sd respecte Carta auditorului intern.

- Delegarea de competenta
- Sarcini preluate in baza Ordinului de serviciu, emis de seful Directiei Audit Public Intern al Universitatii Politehnica Timisoara, de la
conducerea institutiei si a altor organe abilitate de lege
- Orice alte sarcini stabilite de conducerera Universitatii Politehnica Timigoara, cu avizul Sefului Directiei Audit Public Intern.
- Decizii cu privire la modul de abordare a verificarilor (dupa consultarea in prealabil cu seful ierarhic).

- Sfera relationald

1. Relatii ierarhice:
v subordonarea fata de:

- Rector

- Seful Directiei Audit Public Intern
v
superior pentru:

- Compartimentele Universitatii Politehnica Timisoara el
2. Relatii functionale: G | R
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- Facultatile si subentitatile din cadrul Universitatii Politehnica Timigoara

- Alte mentiuni

o Standardul de performanta asociat postului
in conformitate cu Ordin nr. 400/2015din 12/06/2015, Standardul 16 - Auditul intern:

,16.1. Descrierea standardului

Entitatea publica infiinteaza sau are acces la o capacitate de audit competenta, care are in structura sa auditori competent

caror activitate se desfasoara, de requla, conform unor programe bazate pe evaluarea riscurilor.
16.2. Cerinte generale

=]

16.2.1. Auditul intern asiqura evaluarea independenta si obiectiva a sistemului de control intern/managerial al entitatii plblice.
16.2.2. Domeniul activitatii de audit intern trebuie sa permita obtinerea unei asigurari cu privire la procesul de management al

riscurilor, de control si de conducere (guvernanta).

16.2.3. Compartimentul de audit public intern este dimensionat pe baza volumului de activitate si a marimii riscurilor asogiate,

astfel incat sa asiqure auditarea activitatilor cuprinse in sfera auditului public intern.
16.2.4. Atributiile sefului compartimentului de audit intern trebuie asumate prin semnatura de catre un responsabil.

16.2.5. Auditorii interni din cadrul compartimentului de audit public intern trebuie sa posede competentele profesionale pecesare

pentru realizarea activitatilor cuprinse in sfera auditului public intern.

16.2.6. Auditorii interni trebuie sa isi imbunatateasca cunostintele, abilitatile si valorile in cadrul formarii profesionale continue si

sa asiqure compatibilitatea pregatirii cu tipul si natura misiunilor de audit intern care trebuie realizate.

16.2.7. Auditorul intern finalizeaza actiunile sale prin rapoarte de audit, in care enunta punctele slabe identificate in sistem si

formuleaza recomandari pentru eliminarea acestora.

16.2.8. Conducatorul entitatii publice dispune masurile necesare, avand in vedere recomandarile din rapoartele de audit jntem, in

scopul eliminarii punctelor slabe constatate de misiunile de auditare.

16.3. Referinte principale:

- Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata, cu modificarile ulterioare;
- Hotararea Guvernului nr. 235/2003 pentru aprobarea Normelor privind modul de nominalizare a membrilor Comitetul
Audit Public Intern;

pentru

- Hotararea Guvernului nr. 1.086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit publid intern;
- Hotararea Guvernului nr. 1.183/2012 pentru aprobarea Normelor privind sistemul de cooperare pentru asiqurarea functiei de

audit public intern;

- Hotararea Guvernului nr. 1.259/2012 pentru aprobarea Normelor privind coordonarea si desfasurarea proceselor de atestare

nationala si de pregatire profesionala continua a auditorilor interni din sectorul public si a persoanelor fizice;

- Ordinul ministrului finantelor publice nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului intern.”.

Respectarea prevederilor Standardului Ocupational ,Auditor intern in sectorul public” - document aprobat in baga Legii nr.

132/1999 privind infiintarea, organizarea si functionarea Consiliului National al Calificarilor si al Formarii Profesionale a

Adultilor,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, care precizeaza unitatile de competenta si nivelul calitativ asociat fezultatelor

activitatilor specifice privind ocupatia de auditor intern in sectorul public

1. (antitate

Se masoara volumul lucrarilor exprimate in unitdti de masurd specifice operatiunilor sau activitatilor executate.

2. (alitate
Se masoara nivelul completitudinii si corectitudinii solutiilor prezentate in lucrarile specifice postului.

3. Timpul de executie & :_' e
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Se masoard timpii de executie a lucrarilor; mai ales pentru acele lucrari pentru care nu se pot stabili norme de timp.
4. Costurile
Se masoara interesul angajatului pentru a limita costurile de functionare a institutiei. Prezinta interes raportul intre volumul de
activitate si costurile implicate.
5. Modul de realizare a sarcinilor si de utilizare a resurselor
Se apreciazd capacitatea angajatului de a utiliza eficient resursele puse la dispozitia postului (echipamente de biroticd, programe
de calculator etc.).
Se apreciaza capacitatea angajatului de a se integra in efortul colectiv depus de echipa din care face parte, modul in care pune
la dispozitia colectivului cunostintele si experienta pe care le detine etc.
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Anexa 5
Universitatea POLITEHNICA din Timisoara
Directia Audit Public Intern
FISA DE EVALUARE A MISIUNII DE AUDIT
Misiunea de audit:
Auditori interni:
= S =
T =9 28| e8Hlll= 2
Criterii S{iS| 8| =8|l 5
==L 2B 4
Programul de audit
Programul de audit si timpul alocat misiunii au fost clar exprimate / definite a inceputul
misiunii de audit.
Obiectivele si scopul misiunii au fost discutate si agreate in prealabil de inceperea
misiunii de audit.
Recomandarile si sugestiile managementului structurii auditate au fost obtinute si
incluse sau avute in vedere pe toata durata desfasurdrii misiunii de audit.
Managementul structurii auditate a fost informat pe tot parcursul desfasurarii misiunii
de audit asupra stadiului acesteia si potentialele probleme ivite.
Misiunea de audit a determinat intreruperi nejustificate ale activitatii structurii
auditate.
Misiunea de audit a fost finalizatd intr-o perioada de timp rezonabila. Orice intarziere in
finalizarea misiunii a fost comunicata si explicatd managementului.
Finalizarea misiunii de audit
Recomandarile propuse de catre auditori au fost relevante pentru operatiunile structurii
auditate.
Toate partile implicate au avut posibilitatea de a furniza puncte de vedere referitoare la
potentialele aspecte identificate de catre echipa de audit astfel incat recomandarile
emise sa fie viabile.
Recomandarile propuse de catre auditori au fost constructive si rezonabile.
Echipa de Audit
Auditorii au avut cunostinte despre politicile aplicabile si/sau alte informatii corelate
acestora si privind cerintele care afecteaza operatiunile desfasurate de catre structura
auditata.
Auditorii au actionat intr-o maniera profesionala si transparenta.
Alte comentarii:
Completat de:
Functia:
Facultatea / Departamentul:
Directia / Serviciul / Compartimentul / Biroul: T AT
Data: S |
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Universitatea POLITEHNICA Timigoara
Directia Audit Public Intern

PLANUL DE PREGATIRE PROFESIONALA
A. Baza legala

Conform legislatiei nationale in domeniul auditului intern:

Evaluarea intema presupune efectuarea de controale permanente, prin care seful Directie Audit Public Intern
examineaz eficacitatea normelor interne de audit public intern pentru a verifica daca procedurile de asigurare a calitatii
de audit public intern sunt aplicate in mod satisfacator, garantand calitatea rapoartelor de audit publicintern. In acest ca
supervizarea realizarii misiunilor de audit public intern va permite depistarea deficientelor, initierea imbunatatirilor nece
derulari corespunzétoare a viitoarelor misiuni de audit publicintern si planificarea activitatilor de perfectionare profesion

Raport de evaluare a performantelor profesionale individuale
Urmare activitatilor de evaluare intemna descrise mai sus, sunt identificate §i evaluate necesitatile de p
perfectionare profesionald ale fiecarui auditor si se elaboreazd, in functie de resursele si ofertele disponibile, Planul d
profesionalé la nivelul Directiei Audit Public Intern. Responsabilitatea pentru mentinerea si actualizarea Planului d
profesionala apartine sefului Directiei Audit Public Intern al UPT.

anexa 6.1,

misiunilor
ru,

sare unei
ald.

regatire si
e pregatire
P pregatire

- Planul strategic de audit public intern pe anii 2016 — 2018 (multianual), insotit de Referatul de justificare a modului de

selectare a misiunilor de audit, aprobat de Rector inregistrat cu nr. 17182 din 09.12.2015, fiind transmis, spre luare in ¢
citre Serviciul Audit Public Intern din cadrul MEN, impreuna cu Planul (proiectul) aferent anului 2016.;

- Planul anual de audit public intern pe anul 2016, insotit de Referatul de justificare a modului de selectare a m
audit,aprobat de Rector cu nr. 17180 din 09.12.2015 si avizat MECS — Serviciul Audit Intern cu nr. 58793 din 17.12.2015
la Universitatea Politehnica Timisoara cu nr. 17978 din 22.12.2015

videnta de

siunilor de
inregistrat

- Planul anual de audit publicintern pe anul 2017, insotit de Referatul de justificare a modului de selectare a misiunilor de audit,

aprobat de Rector cu nr. 16945 din 07.12.2016 i avizat MENC$ — Serviciul Audit Intem cu nr. 47967 din 22.12.2016 ir
Universitatea Politehnica Timisoara cu nr. 20 din 03.01.2017;
-Regulament de organizare §i functionare a Directiei Audit Public Intern din cadrul UPT nr. 831/30.01.2017;
-Carta auditului intern din cadrul UPT aprobat de Rector cu nr. 829/30.01.2017;
~Codul de conduita al auditorului intern din cadrul Directiei Audit Public Intern al Universitatii Politehnica Timigoara
Rector cu nr. 16996/16.12.2014 rectificat prin1253/30.01.20155i __ /30.01.2017;
impun participarea la cursurile de pregatire profesionala, dupa cum urmeaza:

Plan de pregatire profesionala an 2017

registrat la

aprobat de

Nr.
crt.

Cursuri de
formare
profesionala

Cursuri Nr. zile Nr. zile

iversi ; % Participanti ioad
postuniversitare | planificate | realizate byt Perioada

1 2 3 4
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Anexa 6.2.
Plan anual de formare profesionald a personalului din UPT pentru anul ___
Formade | Locul Organizator | Participanti Perioada | Obiective Mod de evaluare
at. | pregitire | desfdsurarii
24 2 % %
A\ - D s T 3 ’
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Anexa 7
Universitatea POLITEHNICA Timisoara
Directia Audit Public Intern
PLAN DE ACTIUNE PRIVIND ASIGURAREA §I IMBUNATATIREA CALITATII ACTIVITATII DE AUDIT INTERN
fri Obiective Actiuni Indicatori Termene Responsabili Obs
Obiectivele programului vor acoperi toate rezultatele evaluarilor interne si externe.
Aprabat,
Directia Audit Public Intern
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Universitatea POLITEHNICA Timigoara
Directia Audit Public Intern

RAPORT PRIVIND MONITORIZAREA CALITATII ACTIVITATII DE AUDIT INTERN

Raportul de monitorizare va cuprinde rezultatele monitorizarilor periodice efectuate si concluzii.
1. Introducere
I.1. Scop
1.2. Autoritate si responsabilitate
1.3. Obiectivele generale ale Programului de asigurare si imbunatatire a calitatii activitatii de audit public intern
2. Implementare
2.1.  Evaluare internd
2.1.1. Stadiul actual
2.1.1.1.Supervizarea
2.1.1.2. Evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale auditorilor interni
2.1.1.3. Evaluarea misiunii de audit intern de ctre seful compartimentului de audit intern
2.1.1.4. Autoevaluarea cu privire la implementarea standardelor de control intern / managerial
2.1.1.5. Alte evaluari interne
2.2. Evaluarea externd
2.2.1. Stadiul actual
2.2.1.1. Evaluarea realizatd de structurile de audit intem de la nivelurile ierarhic superioare
2.2.1.2. Evaluarea realizata de Curtea de Conturi
2.2.1.3. Alte evaluari externe
3. Monitorizarea implementdrii Programului de asigurare si imbundtatire a calitatii activitatii de audit public
cuprinde madsurarea si analiza continud a indicatorilor de performant3
4. Actualizarea Programului de asigurare si imbunatatire a calitatii activitatii de audit public intern
5. Aprobarea Programului de asigurare i imbunatatire a calitatii activittii de audit public intern
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Aprobat rector,

Prof. univ. dr. ing. Viorel-Aurel Serban

Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial

Obiectiv program: Mentinerea unui nivel adecvat de implementare al standardelor de control intern/managerial la nivel
structura

Nr. | Standardul | Directii de actiune Actiuni Cine raspunde Termen

.

Lisata de distribuire a Programul de asigurare si imbunatatire a activitatii, semnatd de citre personalului din cad
Audit Public Intern, dupa ce acestia au citit i fnteles continutul Programului si sunt de acord cu implementarea acestuia:

I

3.

Sef Serviciu Audit Public Intern ec. Chiorean Vasile Aurel
2. Ec, Ghingela Marinela
Ec. Leucutia Andreea
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11. Cuprins
Numarul componentei in cadrul Denumirea componentei in —
procedurii operationale cadrul procedurii operationale 9

Coperta

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei, sau dupa | |1

raz, a reviziei in cadrul editiei procedurii operationale

2, Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale 1

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizig 2
din cadrul editiei procedurii operationale

4, Scopul Procedurii operationale <

5 Domeniul de aplicare 4

6. Documente de referintd (reglementdri) aplicabile activitatii desfasurate #

7. - —— . 6
Definiitii, abrevieri si acronime

8. Descrierea Procedurii Operationale 9

9 Responsabilitati in derularea activitatii 1

10. Anexe, inregistrari, arhivari 1

1. Cuprins 28




