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3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei
Instructiunii specifice

3.1 Lista de difuzare a Instructiunii specifice

Nr. Scopul Exemplar Compartiment / . Nume Data
o e - Functia . ... | Semn
at. difuzarii Nr. Serviciu/ Birou ; prenume primirii
0 1 2 3 4 5 6 1
3.1 | Aplicare 1 Diteet AuclBubli Sef serviciu
Intern
Facultati Decan
Departamente Servicii | Prodecan
3.2 | Informare 1 Birouri Sef serviciu
Compartimente Sef birou
Director
3.3 | Evidenta 1 D Aucit i Sef serviciu
’ Intern
3.4 | Arhivare 1 Direcia Audit Public Sef serviciu
Intern
3.5 | Alte scopuri
3.2 Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza instructiunea specifica
1. Rector
2. Prorector - Proces de invatimant, problematicd studenteasca si asigurarea calitatii;
3. Prorector - Managementul resurselor si politici financiare, evaluare institutionala;
4. Prorector - Cercetare stiintifica, inovare, transfer tehnologic, resurse umane;
5. Prorector — Gestiunea patrimoniului si relatia cu mediul economic si sectorul public;
6.  Prorector - Relatii internationale, imagine si comunicare;
7. Directia General Administrativa;
8. Directia Financiar Contabilitate;
9. Directia Resurse Umane;
10.  Directia Tehnicd;
11.  Directia Antreprenoriat;
12.  Directia Sociala;
13.  Directia Tehnicd;
14, Directia Audit Public Intern;
15.  Compartimentul Control Intern;
16.  Departament Cercetare Dezvoltare; !
17.  Biblioteca Cenatrad a UPT; // (
18, Birou Juridic;
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Secretariatul general;

Departamentul Relatii Internationale;

Serviciul Comunicatii Informatizare;

Departamentul Comunicare Imagine;

Centrul de Informare si Consiliere a Studentilor;

Facultatea de Arhitecturd;

Facultatea de Automaticd si Calculatoare;

Facultatea de Chimie Industriald si Ingineria Mediului;
Facultatea de Constructii;

Facultatea de Electronica si Telecomunicatii;

Facultatea de Electrotehnica si Electroenergetica;

Facultatea de Inginerie Hunedoara;

Facultatea de Management in Industrie si Transporturi;
Facultatea de Mecanica;

Facultatea de Stiinte ale Comunicarii;

Departamentul de Arhitecturd;

Departamentul de Automatica si Informatica Aplicata;
Departamentul de Calculatoare;

Dep. de Chimie Aplicata si Ingineria Compusilor Anorganici si a Mediului;
Dep. de Chimie Aplicata si Ingineria Compusilor Organici si Naturali;
Departamentul de Constructii Civile si Instalati;
Departamentul de Constructii Metalice i Mecanica Constructiilor;
Departamentul Cai de Comunicatie Terestre, Fundatii i Cadastru;
Departamentul de Hidrotehnica;

Departamentul de Comunicatii;

Departamentul de Electronica Aplicatd;

Departamentul de Masurari si Electronica Optica;
Departamentul de Electroenergetica;

Departamentul de Inginerie Electrica;

Departamentul de Inginerie Electrica si Informatica Industriald;
Departamentul de Inginerie si Management;

Departamentul de Management;

Departamentul de Ingineria Materialelor si Fabricatiei;
Departamentul de Masini Mecanice, Utilaje si Transporturi;
Departamentul de Mecanica si Rezistenta Materialelor;
Departamentul de Mecatronica;

Departamentul de Comunicare si Limbi Straine;
Departamentul Bazele Fizice ale Ingineriei;

Departamentul de Educatie Fizica si Sport;

Departamentul de Matematic;

Centrul de Educatie Permanentd;

Centrul de Pregatire a Personalului Didactic.
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4. Scopul Instructiunii specifice

Scopul Codului privind conduita eticé a auditorului inter este crearea cadrului etic necesar desfasurarii profesiei de auditor inte

astfel incat acesta s isi indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod congtiincios indatoririle de serviciu g
abtina de la orice faptd care ar putea s aduca prejudicii institutiei sau autoritatii publice in care isi desfdsoara activitatea.

5. Domeniul de aplicare

=

n,
i sdse

5.1 Instructiunea specifica se aplica de catre intreg personalul al Directiei Audit Public Intern din cadrul Universitaii Politehpica

Timigoara.

5.2 Instructiunea specifica serveste pentru:
(1) Delimitarea explicita a activitatilor procedurate in cadrul portofoliului de activitati desfasurate de Directia Audit Public Inte
cadrul Universitatii Politehnica Timisoara;

(2) Precizarea responsabililior si functiilor care raspund de implementarea, aplicarea si monitorizarea aplicari procedurii.

5.3. Listarea principalelor activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata;

mdin

Codul de etici a Auditului Public Intern din cadrul Universittii Politehnica din Timisoara ofera garantii cd activitatea de audit intern
se desfasoara in conformitate cu normele, instructiunile si respecta regulile de conduita care impun normele de comportarnent

pentru auditorii intemi.

5.4. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii procedurate; listarea
compartimentelor implicate in procesul activitatii

6. Documente de referintd (reglementari) aplicabile activitatii desfasurate
6.1 Reglementari internationale

= (050 Enterprise Risk Management — Integrated Framework, Executive Summary, 2004;
6.2 Legislatie primara

= ORDIN nr. 600/2018 din 20 aprilie 2018, pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice ;
« LEGEA nr. 672 din 19 decembrie 2002, republicata si actualizata privind auditul publicintern;
= LEGEA nr.1 din 5 ianuarie 2011 Educatiei Nationale.

6.3 Legislatie secundara

« ORDIN nr. 5509/2017 din 16 noiembrie 2017, privind aprobarea Normelor metodologice privind organizarea §i exerc
activitatii de audit public intern la nivelul Ministerului Educatiei Nationale si in entitatile publice aflate in subordinea, coordg
sau sub autoritatea Ministerului Educatiei Nationale la nivelul carora nu exista norme specifice de audit public intern, intd
conform prevederilor Hotérarii Guvernului nr. 1.086/2013, in vigoare de |a data de 03 ianuarie 2018;

itarea
narea
cmite

= HG nr. 1086 din 11 decembrie 2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit public intern;

« 0G nr. 119/2009 privind controlul intern/managerial i controlul financiar preventiv, republicata, cu modificarile si comple
ulterioare;

arile
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= ORDIN nr.252 din 3 februarie 2004 privind aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului intern; Metodologie de
implementare a standardului 8 ,Managementul riscurilor”, elaborata de Unitatea centrald de armonizare a sistemelor de
management financiar si control;

= ORDIN nr. 1.792 din 24 decembrie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanta

si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;
= ORDIN Nr. 923 din 11 iulie 2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlul

-

ea

U

financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfasoara activitatea de control financiar

preventiv propriu;

= HOTARARE nr. 26 din 12 ianuarie 2017 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei Nationale, Anexa 3 Institutiile

de invatdmant superior de stat care functioneaza in coordonarea Ministerului Educatiei Nationale, punctul 45;
= ORDONANTA DE URGENTA nr. 1 din 4 ianuarie 2017 pentru stabilirea unor masuri in domeniul administratiei publice centra

esi

pentru modificarea si completarea unor acte normative; ART. 10 Se infiinteaza Ministerul Educatiei Nationale prin reorganizarea

Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice;
= Legea 233 din 23 aprilie 2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor;
= HG 583/2016 din 10 august 2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-2020, a seturilo

r de

indicatori de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului

masurilor de transparenta institutionald si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publi
ainformatiilor de interes public, in vigoare de la 23.08.2016.

6.4 Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii publice

= Carta Auditului Intern aplicabil Compartimentului de audit intern al Ministerului Educatiei Nationale;

= Standard Ocupational — Auditor intern in sectorul public, in sectorul: Administratie si servicii publice, Cod: 241306
= Standardele de control intern ale Comisiei Europene, editia 2007;

= Metodologie de implementare a standardului 8 ,Managementul riscurilor”, elaborata de Unitatea centrala de armonizz
sistemelor de management financiar si control;
= Manualul de control financiar preventiv, elaborat de Unitatea centrald de armonizare a sistemelor de management financ
control;

6.5. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale UPT
= (arta Universitatii Politehnica Timisoara;

= (arta Auditului Public Intern a Universitatii Politehnica din Timisoara din data de 05.03.2018. , avizata de M.E.N Compartime
Audit si aprobata de Rectorul Universitatii Politehnica din Timigoara.

= Codul de Etica si Deontologie al Universitatii Politehnica Timisoara;

= Codul de Conduita Etica a Auditului Public Intern al Universitatii Politehnica Timisoara;
= Regulamentul intern al Universitatii Politehnica Timisoara;

= Proceduri operationale ale Directiei Audit Public Intern;

(are

fed

ar si

ntul
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7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in cadrul Instructiunii specifice

7.1 Definitii ale termenilor

Termen

Explicatie

Actiunea auditabila

Reprezintd operatiunea elementard din cadrul unei activitati ale carei caracteristici pof fi
definite teoretic i comparate cu realitatea practica.

Procedura Atunci cand este utilizat in cadrul metodologiei de derulare a misiunilor de audit publicintern,
termenul se refera la activitatile necesar a fi parcurse in cadrul fiecdrei etape, in functie de tipul
misiunii. Acestea nu se identific cu procedurile operationale de lucru elaborate in baza
Ordinului Secretariatului General al Guvernului NR. 600/2018 al entitatilor publice.

(auza Explicatia diferentei intre ceea ce ar trebui sa existe si ceea ce exista efectiv cu privire lg o

constatare de audit

(arta Auditului Intern

Document oficial care defineste scopul, obiectivele, organizarea, competentele,
responsabilitétile si autoritatea structurii de audit in cadrul entitatii publice, sfera de aplicare,
natura serviciilor de audit privind asigurarea, consilierea si evaluarea, metodologia de lugru,
requlile de conduitd a auditorilor intemi si autorizeazé accesul la documente, bunur} si
informatii, care sunt necesare pentru realizarea activitatii de audit intern.

Controlul intern

Totalitatea politicilor si procedurilor elaborate si implementate de managementul entitatii
publice pentru a asigura: atingerea obiectivelor entitatii intr-un mod economic, eficient si
eficace; respectarea requlilor specifice domeniului, a politicilor si deciziilor managementuui;
protejarea bunurilor si informatiilor, prevenirea si depistarea fraudelor si erorilor; calitatea
documentelor contabile, precum si furnizarea in timp util de informatii de incredere penjtru
management

Compartimentul ~ de  audit
publicintern

Notiune generica privind tipul de structura functionala de baza a auditului publicintern carg, in
functie de volumul si complexitatea activitatilor si riscurile asociate de la nivelul entitatii
publice, poate fi: directie generald, directie, serviciu, birou sau compartiment cu minimun 2
auditori interni, angajati cu norma intreaga

Circuitul documentelor

Prezentarea schematica a circulatiei documentelor in cadrul unei activitati, unui proces sau ynei
entitéti, intre diverse posturi de lucru, indicandu-se originea si destinatia lor, si care ofefa o
viziune completa a traseului informatiilor si a suporturilor lor. Constituie un element in
abordarea auditului, care tine cont de riscuri.

Mediul de control

Atitudinea si actiunile conducerii cu privire la importanta controlului in entitate. Mediul de
control reprezinta cadrul si structura necesara realizarii obiectivelor primordiale ale sistemlui
de control intern.

Mediul de control inglobeazd urmatoarele elemente:
- integritatea si valorile etice;

- conceptia si stilul conducerii;

- structura organizatorica;

- atributiile de competenta si de responsabilitati;

- politicile si practicile relativ la resursele umane;

- competenta personalului.

Fisa de identificare si analiza a
problemei

Reprezintd un document de lucru intocmit pe parcursul misiunilor de asigurare pentru fiecare

problemé identificatd care sprijind auditorii in parcurgerea unui rationament profesipnal

Aonl vl %
Aol =t Vi
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pentru stabilirea naturii problemei, faptelor, criteriilor, cauzelor, consecintelor, precum
recomandarilor pentru remediere si prevenirea aparitiei pe viitor a deficientei.

si

Ireqularitatea

Reprezintd abaterea semnificativa de la regulile procedurale si metodologice, respectiv d
prevederile legale, legale, aplicabile activitatii/actiunii auditate,rezultatd dintr-o actiune

|2
53U

omisiune care are sau ar putea avea efectul prejudicierii bugetului entittii sau posibilele indicii
de frauda. O abatere de la prevederile normative si procedurale aplicabile activitatii/actiunii

auditate are caracter de ireqularitate daca auditorii considerd ca poate avea un impact m
imediat asupra obiectivelor, patrimoniului sau imaginii entitatii, impunandu-se, in functie
circumstante, luarea de masuri imediate de investigare sau corectare de catre persoanel

jor
de

N
drept, fara a se mai astepta parcurgerea normald a etapelor unei misiuni de audit publicinte

=

n.

Probele

Informatiile pe baza carora se fundamenteaza concluziile, opiniile auditorului. Ele trebuie sd|f

e

- suficiente (informatii cantitative suficiente pentru ca auditorul sa poata sa indeplineasca hine

munca si calitativ impartiale, astfel incat pot fi considerate fiabile);
- pertinente (informatiile corespund cu exactitate obiectivelor auditului);

- au un cost de obtinere rezonabil (informatiile au un cost de obtinere proportional cu rezultatul

pe care auditorul urmareste sa il obtind).

Obiectivele

Enunturi generale elaborate de catre auditorii interni care definesc rezultatele urmarite
misiunea respectiva.

Drin

Obiectivitate

0 atitudine mentala impartiala, care permite auditorilor interni sa realizeze misiuni astfel i

cat

s3 creada in produsul mundii lor si sd nu fie nevoiti sa facd niciun compromis cu privirg la
calitate. Obiectivitatea presupune ca auditorii interni sa nu se lase influentati de alte persgane

in ceea ce priveste rationamentul lor profesional in legdturd cu aspectele de audit.

Ordinul de serviciu

Mandat general acordat de catre o autoritate calificata unui auditor in vederea inceperii u
misiuni.

nei

Circuitul auditului (Pista de
audit)

Stabileste fluxurile informatiilor, atributiilor si responsabilitatilor referitoare la acestea, pre

[um

si modul de arhivare a documentatiei justificative complete, pentru toate stadiile desfasuarii
unei actiuni, care sa permitd, totodatd, reconstituirea operatiunilor de la suma totald pand la

detalii individuale si invers.

Planificarea activitatii de audit

Definirea obiectivelor, stabilirea politicilor, natura acestora, calendarul de proceduri si te
destinate sa indeplineasca obiectivele controalelor sau ale misiunilor de audit.

tari

Programul misiunii de audit
publicintern

Un document care prezinta activitatile de urmat in vederea realizarii misiunii de audit.

Raportul de audit

Opiniile scrise ale auditorului si constatérile formulate ca urmare a testarilor efectuate in timpul
misiunii de audit public intern si/sau analizele si concluziile auditorului ca urmare a realizarii

misiunii.

Proces Ansamblul de activitati/actiuni corelate sau interactive care transforma elementele de infrare
in elemente de iesire.

Recomandare Propunerea formulatd pentru a corecta/a elimina deficientele constatate si pentru a preveni
materializarea riscului.

Seful/coordonatorul Postul de nivel cel mai inalt in cadrul unei entitati,responsabil de activitatea de audit intern.

compartimentului  de audit
publicintern

Rezultate, impact

Efectele unui program sau ale unui proiect, masurate la nivelul cel mai semnificativ, tinand|cont

de realizarea programului sau a proiectului.
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ﬁiscul

Posibilitatea de a se produce un eveniment susceptibil de a avea un impact asupra realizarii
obiectivelor. realizirii obiectivelor. Riscul se masoara in termeni de consecinte si d
probabilitate.

m

Supervizarea

Supervizarea este mai intai de toate un semn de unitate, functia de regularitate constand {n
urmrirea activititilor/actiunilor si validarea operatiilor agentilor prin incadrare; ele se
integreaza sistemului de control intern. Este,de asemenea, elementul indispensabil procesulbii
de audit. Supervizorul incadreaz, orienteaza si monitorizeaza auditorii in toate etapele de
naturd si ajusteze cu maximum de eficacitate operatiile, procedurile si testele obiectivelpr
urmarite.

Codul privind conduita etica a
auditorului intern

Codul privind conduita eticd a auditorului intern are scopul de a crea cadrul etic necesar
desfasurarii profesiei de auditor intern, astfel incat acesta sa isiindeplineasca cu profesionalism
loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de serviciu si sa se abtina de la orige
faptd care ar putea sa aduca prejudicii institutiei sau autoritatii publice in care isi desfasoara
activitatea.

=

7.2 Abrevieri ale termenilor

MEN — Ministerul Educatiei Nationale;

UPT - Universitatea Politehnica Timigoara;

DAPI - Directia Audit Public Intern;

DGA — Directia General Administrativa;

DGAC — Directia Generald pentru Asigurarea Calitatii;

DFC — Directia Financiar Contabilitate;

CFPP- Control Financiar Preventiv Propriu;

UCAAPI — Unitatea Centrald de Armonizare pentru Auditul Public Intern;
ALOP - Fazele executiei cheltuielilor: Angajare, Lichidare, Ordonantare, Plata;
(IC - Chestionarul de luare la cunogtinta ;

(C1 — Chestionarul de control intern ;

CLV — Chestionarul — Lista de verificare ;

FIAP — Fisa de identificare si analiza a problemei;

FCRI — Formular de constatare si raportare a iregularitatilor ;

AL — Angajament legal;
AB - Angajament bugetar;
0P - Ordin de plata;

CPV - Vocabularul Comun al Achizitiilor (Common Procurement Vocabulary);

NIR - Nota de intrare receptie;
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BVC - Buget de venituri si cheltuieli;

FEN - Fonduri Europene Nerambursabile;
POS - Plan Operational Sectorial (instrumente structurale);
HG - Hotdrirea Guvernului;

0G - Ordonanta Guvernului;

0UG - Ordonanta de Urgenta a Guvernului;
OMF - Ordinul Ministrului Finantelor Publice;
0CP - Ordonator de credite principal;

OCT - Ordonator de credite tertiar;

E — Elaboreaza procedura;

V - Verifica procedura;

A — Aproba procedura;

( - Completeaza documentele de lucru;;

Ap — Aplicé procedura;

Ah — Arhiveaza procedura;

7.3 GLOSAR

Activitatea de Audit Public Intern
Un departament, compartiment, echipd de consultatii sau alti practicieni care furnizeaza servicii de asigurare si congjliere,
independente si obiective, destinate sa aduca valoare in organizatie si si imbunatateasca operatiunile acesteia. Activiatea de audit
public intern ajuta o organizatie in indeplinirea obiectivelor sale printr-o abordare sistematica si metodica care evaluepza si
imbundtateste eficacitatea proceselor de guvernant, management al riscului si control.

Apetit de Risc
Nivelul de risc pe care o structurd este dispusa sa il accepte.

Ar Trebui
Standardele urilizeazd termenul ,ar trebuii, unde se asteapta confiramrea, cu exceptia situatiei in care, prin aplicarea
rationamentului profesional, circumstantele justifica devierea.

Cadrul International de Practici Profesionale
Cadrul conceptual care organizeaza indrumarea autorizata promulg de IIA. Indrumarea Autorizata cuprinde doua categori - (1)
norme obligatorii si (2) norme recomandate cu incredere.

(arta
Carta auditului public intern este un document oficial care defineste scopul, autoritatea si responsabilitatile activitatii de audit public
intern. Carte auditului intern stabileste pozitia auditului intern in cadrul organizatiei; autorizeazé accesul la inregistrari, per onal si
proprietati fizice relevante pentru executarea misiunilor; si defineste sfera de cuprindere a activitatilor de auditinter.—— 3.1

Pt
“
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Codul de Etica
Codul de Etica include Principiile relevante pentru profesia si practica auditului public intern, precum si Regulile de Conduita
descriu comportamentul asteptat din partea auditorilor publici interni. Scopul Codului de Etica este sa promoveze 0 cultura ba
pe etica in profesia globala de auditor publicinter.

Conducatorul Executiv al Auditului

Conducitorul executiv al auditului reprezintd o persoand ce ocupa o functie superioard, responsabila pentru conducerea efica
activitatii de audit public intern in conformitate cu carta auditului public intern, Definitia Auditului Public Intern, Codul de Et
Standardele. Conduciitorul executiv al auditului sau altii care raporteaza acestuia vor detine certificrile profesionale si competer
adecvate. Denumirea functiei conducitorului executiv al auditului poate varia in cadrul organizatiilor.

Conflict de Interese
Orice relatie care nu este sau pare sa nu fie stabilita in interesul organizatiei. Un conflict de interese ar prejudicia capacitatea
persoane de a-si indeplini atributiile si responsabilitatile cu obiectivitate.

Conformitate
Stricta respectare a politicilor, planurilor, procedurilor, legilor, requlamentelor, contractelor si altor cerinte.

Consiliu
Cel mai fnalt nivel al organismului de conducere avand responsabilitatea supravegherii activitatilor si managementului

care
pata

ea
(asi
tele

unei

unei

organizatii. in mod obignuit, acesta include un grup independent directori (de exemplu consiliul de administratie). In cazul in care un
astfel de organism nu exista, “consiliul” se poate referi la conducatorul organizatiei. "Consiliul” se poate referi la un comitet de gudit,

caruia organismul de conducere i-a delegat anumite responsabilitati.

Controale privind Tehnologia Informatiei

Instrumente de control/Controale care sprijind managementul si quvernanta organizatiei si furnizeaza controale generale i tepnice

asupra infrastructurii tehnologiei informatiei, cum ar fi aplicatii, informatii, infrastructura si personal.

Control
Orice masura luata de conducere, consiliu si alte pérti pentru a gestiona riscurile si a creste probabilitatea ca obiectivele si scop

urile

stabilite sa fie atinse. Conducerea planifica, organizeaza si supravegheaza realizarea de actiuni suficiente pentru a fumiza o asigurare

rezonabild privind atingerea obiectivelor si scopurilor.
Control Adecvat
Este realizat daca conducerea |-a planificat si organizat (proiectat) intr-o maniera care furnizeaza o asigurare rezonabild cd risc

organizatiei au fost gestionate eficace i ca obiectivele si scopurile organizafiei vor fi atinse in mod eficient si economic.

Frauda

urile

Orice act ilegal, caracterizat prin inselaciune, tainuire sau abuz de incredere. Aceste acte nu presupun amenintarea cu violenta sau cu
utilizarea fortei fizice. Fraudele sunt comise de parti si organizatii pentru a obtine bani, proprietati sau servicii; pentru a evita plata

sau pierderea unor servicii; sau pentru a-gi asigura avantaje in scop personal sau institutional.

Furnizor Extern de Servicii

0 persoana sau firmé din afara organizatiei care are cunostinte, abilitai si experientd specializate intr-un anumit domeniu. [ .

10
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Guvernanta

Combinatia proceselor si structurilor implementate de consiliu in scopul informérii, supravegherii, conducerii si monitorizarii

activitatilor organizatiei catre atingerea obiectivelor acesteia.

Guvernanta Tehnologiei Informatiei
Consti in conducere, structuri organizationale §i procese care asigura ca tehnologia informatiei la nivelul entitatii sprijina strateg
si obiectivele organizatiei.

Importanta
Importanta relativa a unui aspect in contextul in care este analizat, incluzénd factori cantitativi si calitativi, cum ar fi marime,

iile

tip,

efect, relevanta si impact. Auditorii interni utilizeaza rationamentul profesional atunci cand evalueazd importanta unor aspecte in

contextul obiectivelor relevante.
Independenta
Libertatea fata de situatiile care amenintd capacitatea activitatii de audit intern de a-si indeplini responsabilitatile privind auc

intern de 0 manierd nepartinitoare.

Managementul Riscului

itul

Un proces de identificare, evaluare, gestionare si control al potentialelor evenimente sau situatii pentru a furniza o asigurare

rezonabila cu privire la indeplinirea obiectivelor organizatiei.

Mediul de Control
Atitudinea si actiunile consiliului §i conducerii cu privire laimportanta controlului in cadrul organizatiei. Mediul de control furnize

aza

disciplina §i structura pentru indeplinirea obiectivelor generale ale sistemului de control intem. Mediul de control indlude

urmatoarele elemente:
e Integritatea si valorile etice.

e Abordarea managementului in luarea deciziilor si stilul de conducere.
e Structura organizationald.

e Delegarea autoritatii i responsabilitatii.

e Politicile si practicile de resurse umane.

e (Competenta personalului.

Misiune

0 misiune specifici de audit intern, sarcind sau activitate de evaluare, cum ar fi un audit intern, autoevaluarea contrglului,
examinarea fraudei sau consiliere. 0 misiune poate include sarcini sau activitati multiple destinate sa realizeze un set specific de

obiective conexe.

Obiectivele Misiunii
Enunturi generale, elaborate de catre auditorii interni, care definesc realizarile intentionate prin misiunea respectiva.

Obiectivitate

0 atitudine mentald impartiala, care permite auditorilor interni sd execute misiuni astfel incat sa priveasca cu incredere rezyltatul

mundii lor si sé nu facé niciun compromis cu privire la calitate. Obiectivitatea presupune ca auditorii interni sa nu se lase influen
de alte persoane in ceea ce priveste rationamentul lor profesional asupra aspectelor de audit.

el By
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Opinia misiunii

Ratingul, concluzia si/sau altd descriere a rezultatelor unei misiuni de audit intern cu privire la acele aspecte cuprinse in cadrul

obiectivelor si sfera misiunii.

Opinia generala

Ratingul, concluzia si/sau alta descriere a rezultatelor furnizata de conducitorul executiv al auditului, privind, la un nivel general,
procesele de guvernantd, managementul riscului i/sau control ale unei organizatii. O opinie generala reprezint rationamentul
profesional al conductorului executiv al auditului bazat pe rezultatele obtinute in cadrul unor misiuni individuale si in alte activitati

pentru un interval specific de timp.

Prejudiciere

Prejudicierea independentei organizationale i a obiectivitatii individuale poate include conflictul personal de interese, limitarea
sferei de cuprindere a activitatii de audit intern, restrictii privind accesul la fnregistrari, personal si proprietati, precum si limitgrea

resurselor, cum ar fi asigurarea finantarii.

Procesele de Control
Politicile, procedurile (atat manuale cét si automate), precum i activittile care fac parte din cadrul de control, concepute i apli
pentru a asigura c riscurile sunt cantonate sub nivelul pe care organizatia este dispus sa il accepte.

Programul de Lucru al Misiunii
Un document care cuprinde procedurile ce trebuie aplicate in timpul unui audit pentru a indeplini planul misiunii.

Risc
Posibilitatea aparitiei unui eveniment care s aib un impact asupra atingerii obiectivelor. Riscul este mésurat in termeni de im

si probabilitate.

Servicii de Asigurare

0 examinare obiectiva a probelor in scopul furnizarii unei evaludri independente asupra proceselor de guvernantd, manageme
riscului si control din cadrul organizatiei. Exemple de servicii de asigurare pot fi misiuni de audit financiar, de performanta

conformitate, de securitate a sistemelor si de evaluare.

Servicii de Consiliere
Activitati consultative si conexe oferite clientului, al caror tip si sfera de cuprindere sunt stabilite de comun acord cu clientul, ca
rolul s3 aduca valoare in organizatie si sa imbunétateasca procesele de guvernanta, managementul riscului si control ale aces

ate

pact

ntul
. de

eau

teia,

fira ca auditorul intern sa isi asume responsabilitati manageriale. Exemple privind serviciile de consiliere includ consultanta,

consilierea, facilitarea, precum si perfectionarea profesionala.

Standard

0 declaratie profesionald oficiala, promulgata de Consiliul pentru Standardizarea Auditului Intern, care descrie cerintele pentru

executarea unei sfere largi de activitati de audit intern §i pentru evaluarea performantei auditului intern.

Tehnici de Audit bazate pe Tehnologie

Orice instrument automat de audit, cum ar fi soft general de audit, aplicatii de generare a datelor pentru testare, programe

computerizate de audit, utilitare specializate de audit si tehnici de audit asistate de calculator (CAATS). P

12,
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Trebuie
Standardele utilizeaza termenul “trebuie” pentru a specifica o cerintd neconditionata.

Valoare Adusa
Activitatea de audit intern aduce valoare in organizatie (si factorilor interesati de aceastd activitate) atundi cand furnizeaza asigu
obiectiva si relevanta si contribuie la eficacitatea si eficienta proceselor de guvernanta, managementul riscului si control.

8. Descrierea Instructiunii specifice

Realizarea scopului prezentului cod privind conduita etica a auditorului intern presupune indeplinirea urmatoarelor obiective:

rare

a) performanta - profesia de auditor intern presupune desfasurarea unei activitai la cei mai ridicati parametri, in scopul indeplinirii

cerintelor interesului public, in conditii de economicitate, eficacitate i eficienta;
b) profesionalismul - profesia de auditor intern presupune existenta unor capacitai intelectuale si experiente dobandite prin
pregatire si educatie si printr-un cod de valori si conduita comun tuturor auditorilor intemi;

o) calitatea serviciilor - consta in competenta auditorilor interni de a-si realiza sarcinile ce le revin cu obiectivitate, responsabilitate,

sarquinta si onestitate;
d) increderea - in indeplinirea sarcinilor de serviciu, auditorii interni trebuie sd promoveze cooperarea i bunele relatii cu ceilalt

auditori interni si in cadrul profesiunii, iar sprijinul si cooperarea profesionala, echilibrul si corectitudinea sunt elemente esengiJg!e

ale profesiei de auditor intern, deoarece increderea publica si respectul de care se bucura un auditor intern reprezintd rezultatu
realizérilor cumulative ale tuturor auditorilor interni;

e) conduita - auditorii interni trebuie s aiba o conduitd ireprosabila atat pe plan profesional, cat si personal;

f) credibilitatea - informatiile furnizate de rapoartele si opiniile auditorilor interni trebuie sa fie fidele realitatii si de incredere.

Principii fundamentale
ART. 6
in desfasurarea activitatii auditorii interni sunt obligati sa respecte urmatoarele principii fundamentale:

A. Integritatea
Conform acestui principiu, auditorul intern trebuie sa fie corect, onest si incoruptibil, integritatea fiind suportul increderii i

credibilitatii acordate rationamentului auditorului intern.

B. Independenta si obiectivitatea

1.Independenta. Independenta fatd de entitatea auditaté si oricare alte grupuri de interese este indispensabil; auditorii interni
trebuie 3 depuna toate eforturile pentru a fi independenti in tratarea problemelor aflate in analizd; auditorii interni trebuie{sa fie
independenti i impartiali atat in teorie, cat i in practica; in toate problemele legate de munca de audit independenta auditorilor
interni nu trebuie s fie afectat de interese personale sau exterioare; auditorii interni au obligatia de a nu se implicain acele activitati

in care au un interes legitim/intemeiat.

2 Obiectivitatea. In activitatea lor auditorii interni trebuie 53 manifeste obiectivitate si impartialitate in redactarea rapoartelof, care
trebuie sa fie precise si obiective; concluziile si opiniile formulate in rapoarte trebuie sa se bazeze exclusiv pe documentele obfinute
si analizate conform standardelor de audit; auditorii interni trebuie sd foloseasca toate informatiile utile primite de la entitatea
auditat si din alte surse. De aceste informatii trebuie s se {ina seama in opiniile exprimate de auditorii interni in mod impartial.
Auditorii interni trebuie, de asemenea, sa analizeze punctele de vedere exprimate de entitatea auditata i, in functie de pert qen'g—a e

1 3 .’._.. 3 .\...- | | Ay
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acestora, sa formuleze opiniile si recomandarile proprii; auditorii interni trebuie sa facd o evaluare echilibrata a tuturor

drcumstantelor relevante si sa nu fie influentati de propriile interese sau de interesele altora in formarea propriei opinii.

(. Confidentialitatea

1. Auditorii interni sunt obligati sa pastreze confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele despre care

du

cunostinta in exercitarea atributiilor lor; este interzis ca auditorii interni sa utilizeze in interes personal sau in beneficiul unuiltert

informatiile dobandite in exercitarea atributiilor de serviciu.
ste informatii numai in conditiile expres prevazute de normele legale in vigoare.

2. In cazuri exceptionale auditorii interni pot furniza ace ste informatii numai in conditiile expres prevazute de normele legale in

vigoare.

D. Competenta profesionala

Auditorii interni sunt obligati sa isi indeplineascd atributiile de serviciu cu profesionalism, competentd, impartialitate i la standarde

internationale, aplicand cunostintele, aptitudinile 5i experienta dobandite.

E. Neutralitatea politica
1. Auditorii interni trebuie sa fie neutri din punct de vedere politic, in scopul indeplinirii in mod impartial a activitatilor; in acest
ei trebuie sa isi mentind independenta fata de orice influente politice.

SENS

2. Auditorii interni au obligatia ca in exercitarea atributiilor ce le revin sa se abtina de la exprimarea sau manifestarea convingerilor

lor politice.

Reguli de conduita
ART.7

Regulile de conduita sunt norme de comportament pentru auditorii interni si reprezinta un ajutor pentru interpretarea principii
si aplicarea lor practica, avand rolul sa indrume din punct de vedere etic auditorii interni.
1. Integritatea:

a) exercitarea profesiei cu onestitate, buna-credintd si responsabilitate;

b) respectarea legii si actionarea in conformitate cu cerintele profesiei;

¢) respectarea si contributia la obiectivele etice legitime ale entitatii;

or

d) se interzice auditorilor interni s ia parte cu buna stiintd la activitati ilegale si angajamente care discrediteaza profesia de auditor

intern sau entitatea publica din care fac parte.

2. Independenta si obiectivitatea:

a) se interzice implicarea auditorilor interni in activitat i sau in relatii putea afecta o evaluare obiectiva; care ar putea sa fie in co

cu interesele entitatii publice si care ar putea afecta o evaluare obiectiva;

b) se interzice auditorilor interni sa asigure unei entitati auditate alte servicii decat cele de audit si consultanta;

() se interzice auditorilor interni, in timpul misiunii lor, sa primeasca din partea celui auditat avantaje de natura materiald

personald care ar putea sa afecteze obiectivitatea evaludrii lor;

d) auditoriiinterni sunt obligati sa prezinte in rapoartele lor orice documente sau fapte cunoscute de ei, care in caz contrar ar a
activitatea structurii auditate.

3. Confidentialitatea: se interzice folosirea de catre auditorii interni a informatiilor obtinute in cursul activitatii lor in scop pers
sau fntr-o maniera care poate fi contrara legii ori in detrimentul obiectivelor legitime si etice ale entittii auditate.

14
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4.Competenta:

a) auditorii interni trebuie sd se comporte intr-o maniera profesionald in toate activitatile pe care le desfasoara, sa aplice

standarde si norme profesionale si sa manifeste impartialitate in indeplinirea atributiilor de serviciu;

b) auditorii interni trebuie sd se angajeze numai in acele misiuni pentru care au cunostintele, aptitudinile si experienta

necesare;

¢) auditorii interni trebuie sa utilizeze metode si practici de cea mai bund calitate in activitatile pe care le realizeazg; in

desfasurarea auditului si in elaborarea rapoartelor auditorii interni au datoria de a adera la postulatele de baza
standardele de audit general acceptate;
d) auditorii interni trebuie sa fsi imbunatéteasca in mod continuu cunostintele, eficienta si calitatea activitatii lor;

si la

eful

compartimentului de audit public intern, respectiv conducatorul entitatii publice, trebuie sa asigure conditiile necgsare
pregdtirii profesionale a auditorilor interni, perioada alocata in acest scop fiind de minimum 15 zile lucratoare pe an;| | e)
auditorii interni trebuie sa aiba un nivel corespunzator de studii de specialitate, pregatire si experienta profesidnale

elocvente;
e) auditorii interni trebuie sa cunoasca legislatia de specialitate si sa se preocupe in mod continuu de cresterea nivelul
pregatire, conform standardelor internationale;
f) seinterzice auditorilor interni sa isi depaseasca atributiile de serviciu.

Ii de

Ordinul nr. 5509/2017 privind aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si exercitarea activitatii de audit public intern
la nivelul Ministerului Educatiei Nationale si in entitatile publice aflate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea Ministerului

Educatiei Nationale la nivelul cdrora nu exista norme specifice de audit public intern, intocmite conform prevederilor Hot

Ardrii

Guvernului nr. 1.086/2013, si a Cartei Auditului Intern nr.2862/05.03.2018 aplicabile Directiei Audit Public Intem a Universitatii

Politehnica Timisoara :

Art.4 Compartimentul de Audit Public Intern al Universitétii Politehnica Timisoara va duce la indeplinire prevederile prezentului

ordin.

1.5.3. Compartimentul de Audit Public Intern al Universitatii Politehnica Timisoara efectueaza activitati de audit public intern pg
a evalua daca sistemele de management financiar si control ale entitatii publice sunt transparente si sunt conforme cu norme

legalitate, reqularitate, economicitate, eficienta si eficacitate.
1.5.3.1. Auditul public intern se exercita asupra tuturor activitatilor desfasurate in cadrul Ministerului Educatiei Nationa

ntru
e de

e, in

conformitate cu prevederile art.11 din Legea nr.672/2002 privind auditul public intern, republicatd, cu modificrile ulterioare, cu

privire la formarea si utilizarea fondurilor publice, precum si la administrarea patrimoniului public.

1.5.3.2. Compartimentul de Audit Public Intern auditeaza in cadrul fiecarei etape, cel putin o data la 3 ani, fard a se limita la ace

urmdtoarele:

a) activitatile financiare sau cuimplicatii financiare desfésurate de entitatea publica din momentul constituirii angajamentelor
la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare externa;

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

¢) administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al stg
sau al unitatilor administrativ-teritoriale;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unitatilor administrativ-teritoriale;

e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creant, precum i a facilitatilor acord
incasarea acestora;

f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;

i) sistemele de conducere i control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme; —y
j) sistemele informatice. AR
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1.5.4. Informeazi Universitatea Politehnica Timisoara, a structurii Audit Public Intern despre recomandarile neinsusite de cgtre
conducitorul entitatii publice/structurii auditate. Compartimentul de Audit Public Intern transmite la compartimentul de Audit
Public Intern de la nivelul organului ierarhic superior, sinteze ale recomandarilor nefnsusite de ctre conducatorul entitatii publice
auditate si consecintele neimplementarii acestora, insotite de documentatia relevantd, dupa cum urmeaza:
a) Compartimentele de Audit Public Intern din cadrul entitatilor publice aflate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea

Ministerului Educatiei Nationale transmit trimestrial sinteze, in maximum 3 zile calendaristice de la incheierea trimestrului.

5.2. In baza Metodologiei de derulare , responsabilitatile auditorilor interni:
5.2.1. Atributiile auditorilor interni sunt stabilite in conformitate cu atributiile Compartimentului Audit Intern.

5.2.2. Drepturile auditorilor interni sunt stabilite in conformitate cu prevederile care autorizeaza drepturile Compartimentului

Audit Intern.

9. Responsabilitati in derularea activitatii

Nr. . .
crt Adiene/aperafiunes Compartimentul/Serviciul/ Biroul SRR REN:
0 1 2 415 6 1 8 9
1. | Elaborarea Codului de Etica Auditorii UPT E Ah
Sef Directia Audit Public Intern v A
10. Anexe, inregistrari, arhivari
Nr. . . . | Nr.de | . Arhivare " Alte
o Denumirea anexei Elaborator Aproba s Difizare P e I cfomete
0 1 2 3 4 5 6 7 | 8
1. | Structura  Codului de Auditor Sef serviciu |
Etica Directia ';
Audit Public |
Intern |
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