RAPORT

de activitate pentru anul 2019

Facultatea de Management in Productie si Transporturi s-a adaptat noului cadru legal stabilit prin
prevederile Cartei Universitatii Politehnica Timigoara, adoptatd in 2011 si prin legislatia din domeniul
invatamantului, respectiv noua lege a educatiei nationale din 2011, Carta Universititii Politehnica
Timigoara a stabilit 0 noud structurd de organizare in cadrul cireia s-au stabilit noi atributii la nivelul
departamentelor, respectiv facultitilor. Activitatea desfaguratd in cadrul facultitii s-a bazat pe Planul
strategic, precum si planul managerial al Decanului.

Misiunea Facultitii de Management in Productie §i Transporturi este parte integranti din
misiunea Universitatii Politehnica Timigoara. Misiunea facultitii, este dezvoltarea invitimantului
universitar in domeniul ingineriei $i managementului, astfel incat acest domeniu si devini lider pe
piata din Roménia comparativ cu domeniile similare din {ari. Facultatea de Management in Productie
si Transporturi va actiona permanent pentru dezvoltarea colabordrii cu mediul economic, social,
academic si de cercetare la nivel local, regional, national si international.

Principalele obiective ale Facultdtii de Management in Productie si Transporturi in anul 2019 au fost
urmdtoarele:

- cregterea calitdtii procesului de invitdmant prin apropierea tot mai mare fatid de cerintele
mediului economic

- dezvoltarea in continuare de parteneriate active cu mediul economic si social astfel incat cel
putin 95% dintre studenti din anul 3 sé-si facé practica in firme de referintd din Vestul Romaniei si si
fie incheiate cel putin 3 noi acorduri de parteneriat

- dezvoltarea cooperirii cu Facultati din straindtate astfel incét cel putin 3 noi acorduri Erasmus
sa fie semnate

- crearea a unui post de profesor, a 1 post de conferentiar, a 2 posturi de sef de lucrari si 2
posturi de asistenti

- finalizarea a cel putin 3 teze de doctorat la gcoala doctorala proprie

- demararea masterului in limba englezd (Ingineria si Managementul Calititii si
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Masterat ,,Inginerie si Management”
- realizarea unui plan de promovare propriu adaptat specificului facultitii si revitalizarea site-
ului propriu
- realizarea proiectului ,,Ziua MPT” — cu reluare in fiecare an
- continuarea lucrului la pagina de Facebook - Alumni MPT
- acreditarea tuturor specializérilor de Master pe o perioadd de 5 ani in conditiile in care
metodologia va fi finalizatd de catre ARACIS
- mentinerea acreditarii profilului de Administratie Publica
- realizarea documentatiei pentru masterul ,,Managementul Organizatiilor Publice” si primirea
comisiei de acreditare pentru verificarea acestei documentatii
- organizarea cu succes a Simpozionului International de Management editia XV-a (SIM 2019)

Principalele domenii de activitate analizate in cuprinsul acestui raport sunt:



I. Procesul de inviatamant

Procesul de invatimant desfagsurat in cadrul Facultitii de Management in Productie si
Facultatea de Management in Productie §i Transporturi cuprinde, in prezent, doud domenii §i 5
specializiri, dupd cum urmeaza:

A) Invitamant de licentd lungi durati

a) Domeniul Inginerie $i Management.

Specializari:

- Inginerie Economica Industriali - acreditati

- Inginerie Economicé in Industria Chimica si de Materiale — acreditati

- Inginerie Economica in Domeniul Electric, Electronic si Energetic — acreditati
- Inginerie Economica in Constructii — acreditata

b) Domeniul Stiinte Administrative

Specializare:

- Administratie Publici - acreditata

B) Invitimant universitar de master:
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b) Managment Antreprenorial in Administrarea Afacerilor (MAAA) - program de master

complementar
¢) Ingineria si Managementul Sistemelor Logistice (IMSL) - program de master complementar
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C) Invatamant doctoral, in domeniul - Inginerie si Management

Cursurile programelor de studii universitare de licentd au fost urmate de 676 studenti, iar cele de
master de 161 studenti.

Tabelul 1 si figura 1 reprezintd repartitia studentilor, pentru fiecare specializare, pe programe si
ani de studii (licentd, master).



Tab. 1. Numérul de studenti si masteranzi in anul universitar 2018/2019

Fig. 1. Numiirul de studenti si masteranzi in anul universitar 2018/2019

Existd doud presiuni importante cirora facultatea trebuie si faci fati: declinul demografic si
procentul destul de redus al elevilor ce pot obtine diploma de bacalureat.

La studiile doctorale, anul 2019 a inregistrat noi inscrieri (10 doctoranzi), forma cu frecventi. In
total, in anul 2019 urmau studiile doctorale un nr. de 52 de studenti, in coordonarea stiintifica a 5

conducitori de doctorat.

In anul 2019 un nr. de 158 studenti au absolvit studiile de licentd, iar un nr. de 53 masteranzi au
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absolvit studiile de masterat. Repartitia lor pe specializiri este redati in Tabelul 2 si Figura 2




Tab. 2. Numirul absolventilor din anul universitar 2018/19
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Fig. 2. Numiirul absolventilor din anul universitar 2018/2019

in anul 2019, un nr. de 3 studenti ai scolii doctorale din facultate au finalizat studiile, sustinind
cu succes teza de doctorat (Aida Szilagyi, Marian Constantiv Vasile si Bianca Cirjaliu).

Tab. 3. Lista doctoranzi care au finalizat studiile si au obtinut titlul de doctor in 2019

g t D i .
N Anu.l . and.uca of Doctorand PHISHILGE Tema tezei de doctorat
Crt |sustinerii |stiintific doctorat
1 12019 DRAGHICI Bianca CIRJALIU  |Inginerie si Analiza  ergonomici a
ANCA Management |sistemelor de fabricatie Lean




2 (2019 MOCAN Aida SZILAGY! Inginerie si Abordari inovative  in

MARIAN Management |aplicarea metodelor de eco-
eficientizare in companii
3 12019 MOCAN Marian Constantin | Inginerie si Model de dezvoltare a
' MARIAN MASIEE Management |oraselor  si  regiunilor

inteligente in Roménia

Ca urmare a actiunii de promovare a imaginii facultitii, examenele de admitere la ciclurile de
licentd, respectiv master, pot fi considerate un succes, mai ales ci promotia de absolventi de liceu care
a promovat examenul de bacalaureat a fost de 59,25% din efectivele obisnuite, ceea ce a redus drastic
afluxul de candidati in invataméntul superior. Au fost inscrisi in anul I licentd un nr. total de 195
studenti, iar la master un nr. total de 96 studenti.

Pentru promovarea imaginii facultatii, au fost organizate numeroase deplasiri in liceele din
judetele din partea de vest a tirii si nu numai.

In cadrul procesului de Invitimant, o preocupare importantd a conducerii facultitii a constituit-o
prezenta studentilor la cursuri, seminarii, laboratoare. Pe baza acesteia precum si a rezultatelor obtinute
la examene, facultatea a acordat burse. Bursele de performanti, de merit, de studiu si cele sociale
acordate pe durata anului 2019 sunt prezentate in tabelul 4. Este important de amintit faptul ci
studentii cu o situatie materiala dificila si cu rezultate scolare foarte bune, respectiv media peste 9 pot
cumula bursa sociald cu celelalte tipuri de bursd. Prin aceasta am dorit si incurajim performanta
studentilor.

Tab. 4. Situatia burselor pentru anul 2019
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Fig. 3 Situatia burselor in anul 2019

Tab. 5. Tipurile de burse, mediile §i cuantumurile aferente

Tip de bursa Media minima Valoarea bursei [lei]
Burse de performanti 1 10 1000
Burse de performanta 2 9,50 800
Burse de merit 1 9,00 700
Burse de merit 2 8,50 600
Burse sociale independentd de medie 580
Ajutoare sociale independenti de medie 580 (o data/sem)

O altd performanti notabild obtinutd in cadrul procesului de invitimant o constituie practica

studentilor. Suntem printre facultitile bine orientate ale Universitatii Politehnica din Timigoara care
desfigoard practica in mod organizat, responsabilul de practicd (cadru didactic desemnat de Consiliul
facultatii) deplasandu-se personal la diverse intreprinderi roméanesti i multinationale pentru intocmirea
de contracte de efectuare a practicii studentilor ceea ce produce un puternic impact profesional,
firmele respective isi prezintd oferta de practici in cadru organizat. In 2019 am avut 25 firme partenere
si am oferit cca 170 de locuri de practic3 in firme, depisind numdirul existent de studenti. Toti studentii
au facut practica in firme de productie corespunzitoare cu profilul specializirii pe care o urmeazi la
ciclul Licentd. Pentru studentii de la Master au fost oferite burse private de internship pe 6 luni de zile
la diverse firme.
In ansamblu, putem aprecia cd in anul 2019 facultatea a asigurat conditii bune pentru derularea
procesului de invi{dmant, au existat mijloacele materiale pentru amenajarea, dotarea si modemizarea
laboratoarelor, pentru achizitionarea de tehnologie didacticd (calculatoare, video-proiectoare s.a.). De
asemenea se militeazi pentru prezentarea pe internet a cursurilor iar site-ul facultd{ii prezinti
reflectarea procesului didactic §i a activitatii fiecarui cadru didactic, precum si multe alte informatii de
interes public foarte importante pentru mentinerea transparentei si deschiderii pentru nou.



II. Activitatea de cercetare - dezvoltare - inovare

Cercetarea stiintifica trebuie s aibd un rol mult mai important decat in trecut astfel incét rezultatele
acesteia si contribuie la sporirea prestigiului §i imaginii facultitii pe piat.

Conducerea facultatii ii propune urmitoarele:

a) Definirea clard a domeniilor de cercetare stiintifici la nivelul departamentului si a resurselor umane
angrenate in cercetarea stiintifici — Responsabil — Decan, director centru de cercetare

b) Dezvoltarea centrului de cercetare stiintifici de la nivelul facultatii prin cooptarea de resurse noi —
Responsabil - director centru de cercetare

¢) Promovarea mai puternic a revistei facultitii prin cooptarea ca si autori a unor specialisti de marci
din mediul academic §i universitar - Responsabil — redactorul sef al revistei

d) Incurajarea publicirii rezultatelor cercetirii in cadrul unor conferinte si reviste de prestigiu
international — Responsabil — Decan, Directorul de departament, director centru de cercetare

f) Stimularea participarii studentilor in programele de cercetare stiintifica alituri de cadrele didactice si
integrarea acestora in reteaua europeani a cercetirii. Revigorarea cercurilor stiintifice studentesti si a
sesiunilor de comunicari stiintifice la nivelul departamentului -Responsabil — Decan, director centru de
cercetare

g) Cresterea gradului de implicare a masteranzilor si doctoranzilor in contractele de cercetare ale
departamentului de Management, prin realizarea de lucriri stiintifice bazate pe tematicile proiectelor
de disertatie - Responsabil — Prodecan

h) Implicarea accentuati a cadrelor didactice in proiecte nationale si internationale atat la nivel de
aplicati cét si la nivel de parteneri — Responsabil - Directorul de departament

i) Dezvoltarea bazei materiale existente si realizarea unui plan de investitii.

Prin urmare situatia celor mai importante publicatii internationale cu vizibilitate si impact

major este prezentati in Figura 4:
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De mentionat faptul ci aceste articole sunt rezultatul activitatii/colaborarii unor colegi (12
persoane din departament) in calitate de autori principali/coautori in cadrul unor echipe formate si din
cercetatori din alte departamente sau universititi (roménesti sau din striinitate).

In ceea ce priveste articolele prezentate si publicate in volumele unor manifestari stiintifice
internationale indexate cea mai bine cotati bazi de date momentan, avem o situatie sintetica in figurile
5,6517:
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Fig. 5. Articole publicate in volumele unor conferinte WOS
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Fig.6. Articole publicate in reviste BDI
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Fig.7. Articole publicate volumele unor conferinte BDI

Situatia privind ultima categorie de publicatii este cea a articolelor publicate in reviste respectiv
volumele unor manifestiri stiintifice neindexate.

In concluzie pe parcursul anului 2019 s-au elaborat in total 79(66) de articole gstiintifice (anul

trecut), 43(44) fiind deja publicate/indexate iar alte 36 (22) fiind in curs de indexare/publicare.
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Fig. 8. Articole publicate reviste/volume neindexate

Diseminarea rezultatelor cercetdrii s-a realizat pe parcursul anului 2018 prin participarea

membrilor departamentului nostru la un numér de 45 de evenimente stiintifice in tara si striinatate (13
persoane implicate) (vezi figura 9).
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Fig. 9. Participare/organizare manifestiri stiintifice

Activitdtile de cercetare §i publicare au fost desfisurate si finantate prin derularea unor granturi
de cercetare sau de cercetare aplicativd si consultantd cu mediul de afaceri, cistigate in urma unor

competitii la nivel national. O situatie sintetica a acestor proiecte este prezentati in figura 10.
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Fig. 10. Numir granturi
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Fig. 11. Valoare granturi

Asa cum se poate observa din ultimele doud figuri se inregistreazi o scidere accentuati a
numarului de granturi noi propuse, fapt ce ne indreptiteste si afirmim ci, intensitatea si nivelul
activitatilor de cercetare dezvoltare trebuie revitalizate in anul 2020 pentru a asigura mentinerea
nivelului de finantare pentru activitatea de publicare.

Ca i aspecte si rezultate deosebite din aceastd perspectivi, mentionim:

* obtinerea unor premii din partea UEFISCDI pentru activitatea publicistica
® obtinerea unor premii suport din partea universititii pentru publicarea de articole in reviste ISI

cu factor de impact

¢ finalizarea si sustinerea publici a unui numir de 3 teze de doctorat.

I11. Resursele umane

Resursele umane ale Facultatii au insumat in anul 2019 un total de 27 cadre didactice titulare,
dintre care 5 profesori, 5 conferentiari, 15 sefi de lucriri, 2 asistent, si un prof.cond. dr. CMSD.

Personalul didactic auxiliar cuprinde 5 angajati, iar personalul nedidactic un numir de 5
persoane. Structura personalului didactic din facultate este ilustrati in graficul urmator:

Tab. 6. Structura personalului didactic

Total cadre didactice titulare 27
Total cadre didactice contract de munca cu durati determinati si contract 0

de munca de scurti durati

Profesori 5

Conferentiari 5

Sefi de lucrari 15
Asistenti 2

Asistenti contract de munca cu durati determinati 0

Profesori conducatori doctorat cu contract de munci de scurtd durata 1

11



30
‘ 27 ® Total CD titulare
25 +—— - mTotal CD CMDD si CMSD
® Profesori
20
| ® Conferentiari
|
15 4 - = Jefide lucrari
| w Asistenti
|
10 | » Asistenti CMDD
| = Profesori conducatori doctorat
5 | — cuCMSD
| 1
| 0
0 1

Fig. 12. Structura personalului didactic

IV. Baza materiala

In ce priveste resursele materiale si informationale care are ca si responsabili decanul, prodecanul si
directorul de departament, s-au urmdrit:
- Dezvoltarea bazei materiale In principal din finantarea unor proiecte
- Cresterea numarului de cirti din biblioteca facultitii
- Schimb de carti si reviste cu alte facultiti din tard gi striindtate (in special bazate pe Buletinul
Stiintific)
- Utilizarea cit mai eficientd a spatiilor din cadrul facultatii si intretinerea lor continui astfel
incét nivelul lor de curitenie si fie permanent
- Dotarea tuturor calculatorelor din facultate cu solutii antivirus eficiente
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V. Activititi studentesti

1. Cupa MPT

Liga a organizat o competitie sportiva intre studentii MPT, intitulati Cupa MPT. Competitia
are ca scop incurajarea formirii de echipe intre colegii. Cupa MPT a avut atit un turneu de Fotbal
pentru baieti, cit si unul de Volei pentru fete.

2. Ce’ai de zis
Liga a creat un formular pentru a afla problemele studentilor din facultatea noastra.

3. Aniversarea ligii

In data de 09.11 2019, Membrii LSFMPT si membrii altor Asociatii au contribuit la Realizarea
unei gale aniversare si o petrecere de celebrarea implinirii a 10 ani, gala menita sa conduca la
imbundtatirea relatiilor cu asociatiile partenere LSFMPT

4. Integrarea Bobocilor

In perioada 24-28 Septembrie 2019, Liga studentilor s-a implicat puternic in obisnuirea noilor
boboci cu viata de student. Astfel, organizatia a delegat studenti indrumitori pentru fiecare grupa al
anului 1, pentru a le explica studentilor orarul, pentru a le prezenta campusul si pentru a le mai
raspunde la orice neldmurire. Studentii indrumatori isi asumi rolul pentru primul semestru al anului.

5. Recrutari de Toamna

fn perioada 30.09-14 .10.2019 2018, a avut loc sesiunea de recrutare de toamni pentru
organizatie. Recrutarea de toamni reprezintd momentul in care liga primeste cei mai multi membri noi.
in aceasta editie, organizatia s-a bucurat sa primeascé peste 70 de studenti pentru a lua parte la
viitoarele proiecte de voluntariat.

6. Teambuilding LSFMPT

In perioada 1-3 noiembrie 2019, am organizat o activitate de inchegare a echipei cu noii recruti.
Astfel, pe parcursul weekend-ului, participantii au avut ocazia de a se cunoaste, de a lega prietenii, dar
cel mai important, au avut sansa de a participa la sesiuni de formare, pe domenii precum lucrul in
echipd, management-ul timpului si al proiectelor.

7. MPT Are Inimi

Fiind deja un proiect de traditie al ligii, in perioada 02.12 - 6 .12 2019 a avut loc proiectul MPT
Are Inima. Scopul proiectului este stringerea de fonduri pentru cazuri mai putin favorizate, cazuri
obtinute prin ajutorul unei asociatii de specialitate. Astfel, studentii au aplasat un stand in interiorul
facultitii, unde voluntarii au fost mcura]atl sd pregateasci diferite prajituri pentru a le putea da
studentilor trecitori, in schimbul unei donatii. In final, proiectul s-a dovedit a fi un efort comun al
studentilor facultatii si al voluntarilor organizatiei pentru a stringe ajutoarele necesare pentru familiile
mai putin norocoase. Evenimentul s-a extins in comparatie cu anii precedenti.

8. Balul Bobaocilor

In data de 5.12.2019 a fost organizat Balul bobocilor cu realizarea unui spectacol de citre
boboci, ceea ce a dus la céstiguri financiare, sporirea popularititii facultitii.
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9. Alegeri studenti reprezentanti consilii de conducere

In data de 17.12.2019 au avut loc alegerile pentru studentii reprezentanti in consiliul facultatii si
senatul universitatii.

VI. Activititi de promovare a facultitii

S-a realizat un plan de promovare a facultatii in liceele din Timis si din judetele de unde ne vin
studentii. Campania a fost o reusitd, la admitere reusind s ne ocupam toate locurile.

VII. Cooperare internai si internationali

S-a continuat colaborarea cadrelor didactice din MPT cu asociatia ACADEMIA a conducitorilor de
doctorat in domeniul Inginerie si Management, AMIER — Asociatia Managerilor si Inginerie
Economica din Romaénia, cu facultitile corespondente de la Universitatea Tehnicid din Cluj Napoca,
Universitatea ,,Gheorghe Asachi” din lagi, Universitatea ,,Lucian Blaga” din Sibiu, Universitatea
Politehnica Bucuresti, Universitatea din Oradea, Universitatea »1ransilvania” din Brasov, etc.

Bilateral agreement: Alexander Technological Educational Institute of Thessaloniki, Greece
and Politehnica University of Timisoara RO TIMISOA04 Romania (2 teaching staff mobility
and 2 student mobility), Program Socrates — Erasmus, Erasmus-+,

bursa Erasmus + (teaching staff mobility)

stagiul Erasmus+ (teaching staff mobility) al prof. Luis Ferreira de la Instituto Politehnico do
Cavado e do Ave, Portugalia la UPT-FMPT

Stagiu Erasmus + Nantes Franta
Erasmus + Universite d’ Artois — Franta
Universitatea DHBW Willingen-Schwenningen

Burse CEEPUS pentru cadre didactice de la facultatea noastri in Serbia la Universitatea din
Novi Sad, Silesian University of Technology, Faculty of Transport Katowice din Polonia,
Facultatea de Inginerie de la Universitatea din Szeged.

Colaborari cu:
Prof. Vicenzo Torretta — Universitatea din Trento, Italia (The University of Insubria)
Prof. Marco Ragazzi - Universitatea din Trento, Italia (The University of Insubria)

Dr. Rada Elena — Departmentul Ingineriei Mecanice, Civile si a Mediului, Universitatea din Trento,
Italia (The University of Insubria)

d. Prof. dr.ing. Franz Quint — Universitatea de Stiinte Aplicate, Karlsruhe, Germania (Hochschule
Karlsruhe Technik und Wirtschaft)
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ERASMUS+
Anul universitar 2019

Tab. 7. STUDENTI OUTGOING

Nr.crt| Nume si prenume Anstudiu | Tara plecare Observatii
1. GHERASIM G. ROBERTO- |1l EMSL, Franta (Universite d’Artois — FSA Dubla diploma — Master IMSL-
GEANY Master Bethune) ICL (anul II de studiu)
2. LAZA D. M. IRINA- IT IMSL, Franta (Universite d’Artois — FSA | Dubla diploma — Master IMSL-
ALEXANDRA Master Bethune) ICL (anul II de studiu)
3. LAZEA F. M. LUIZA- I MAAA, |Portugalia (ISAG-Instituto Superior | Mobilitate studii, 5 luni
ROXANA Master de Administracao e Gestao)
4, HANDRO G. VALENTIN- II MAAA, |Portugalia (ISAG-Instituto Superior |Mobilitate studii, 5 luni
ADRIAN Master de Administracao e Gestao)
5. LAZAR V.IOANA- I MAAA, |Spania (University of Vigo) Mobilitate studii, 4 luni
LUMINITA Master
6. CICIASA N NICOLETA- Absolvent | Ungaria (Cyberia Internet Kft, Mobilitate plasament, 4 Iuni
RAMONA IMSL Hodmezorvazarlely)
. Master
7. URSACIUC §. VIORICA Absolvent | Ungaria (Cyberia Internet Kft, Mobilitate plasament, 4 luni
IMSL Hodmezorvazarlely)
Master
8. ZAHARIA A. DANIEL- Absolvent |Ungaria (Cyberia Internet Kft, Mobilitate plasament, 4 luni
PETRE IMSL Hodmezorvazarlely)
Master
Tab. 8. STUDENTI INCOMING
Nr. | Nume si prenume Tara de proveninenta Observatii
crt.
1. JOSEFPH DE BONNIERES Franta (Universite d’Artois — IUT Mobilitate plasament, 4 luni (SC. Agasi)
Bethune)
2. ANTHONY DOMEC Franta (Universite d’ Artois — IUT Mobilitate plasament, 3 luni (SC. Agasi)
Bethune)
3. CAMARERO ORTEGA Spania (Universidad de Burgos) Mobilitate studii, 10 luni
ISRAEL
4. AKTOP ESRA Turcia (Kocaeli University) Mobilitate studii, 6 tuni
5. ALAKESE ESRA NUR Turcia (Uskudar University) Mobilitate studii, 6 luni
6. CORAZ SEMIH Turcia (Kocaeli University) Mobilitate studii, 6 luni
7. UZUN EDASU Turcia (Uskudar University) Mobilitate studii, 6 luni
8. DOMINGO MORCILLO Spania (Universidad de Burgos) Mobilitate studii, 10 luni
ELENA
9. PALLARES CAMAZON Spania (Universidad de Burgos) Mobilitate studii, 10 Iuni
) PABLO
10. | YILDIRIM MERVE SENA Turcia (Uskudar University) Mobilitate studii, 6 luni
11. | PIEMONTESE FRANCO Italia (University of Parma) Mobilitate studii, 5 luni
12. | ANDREEV DANIELA Republica Moldova (Academia de | Mobilitate studii, 5 luni
Studii Economice din Moldova)
12. | HEGRON MATHIEU Franta (IMT Atlantique) Mobilitate plasament, 3 luni
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VIHI. Concluzii

In cursul anului 2019 au fost indeplinite aproape toate obiectivele propuse. Facultatea de Management
in Productie §i Transporturi va continua si in 2020 trendul crescitor din 2019 astfel incit si isi
indeplineasci toate obiectivele din planul strategic.

Decan
Prof.ing.dr.ec. Marian MOCAN
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