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LISTA DE DIFUZARE A INSTRUCTIUNII DE LUCRU

Rector

Prorector - Proces de Invitamant, Problematica Studenteasca si Asigurarea Calitatii
Prorector — Managementul resurselor si Politici Financiare, Evaluare Institutionald
Prorector — Relatii internationale, Imagine si Comunicare

Prorector - Gestiunea patrimoniului i Relatia cu mediul economic si Sectorul public
Prorector — Cercetare stiintificd, Inovare, Transfer tehnologic

Directia General Administrativd

Secretariatul General al UPT

Facultatea de Arhitecturd si Urbanism

Facultatea de Automaticd si Calculatoare

Facultatea de Chimie Industriald si Ingineria Mediului

Facultatea de Constructii

Facultatea de Electronicd, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale

Facultatea de Electrotehnicd si Electroenergeticd

Facultatea de Inginerie din Hunedoara

Facultatea de Management in Productie si Transporturi

Facultatea de Mecanicd

Facultatea de Stiinte ale Comunicarii

Departamentul de Arhitecturd

Departamentul de Automaticd si Informaticd Aplicatd

Departamentul de Calculatoare si Tehnologia Informatiei

Departamentul de Chimie Aplicatd si Ingineria Compusilor Anorganici si a Mediului
Departamentul de Chimie Aplicatd si Ingineria Compusilor Organici si Naturali
Departamentul de Constructii Civile si Instalatii

Departamentul de Constructii Metalice si Mecanica Constructiilor

Departamentul Cdi de Comunicatie Terestre, Fundatii si Cadastru

Departamentul de Hidrotehnica

Departamentul de Comunicatii

Departamentul de Electronicd Aplicata

Departamentul de Mdsurdri si Electronicd Opticd

Departamentul de Electroenergeticd

Departamentul de Inginerie Electricd

Departamentul de Inginerie Electricd si Informaticd Industriald

Departamentul de Inginerie si Management

Departamentul de Management



INSTRUCTIUNE DE LUCRU

Analiza privind oportunitatea solicitarii mentinerii unui

DSUM

ORGANISMUL EMITENT: DGAC

Cod: UPT-II0-MB-0-40
Editia 1— Revizia 0

36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.

Departamentul de Ingineria Materialelor si Fabricatiei
Departamentul de Masini Mecanice, Utilaje si Transporturi
Departamentul de Mecanica si Rezistenta Materialelor
Departamentul de Mecatronicd

Departamentul de Comunicare si Limbi Strdine
Departamentul Bazele Fizice ale Ingineriei
Departamentul de Educatie Fizica si Sport
Departamentul de Matematicd

Departamentul de Pregatire a Personalului Didactic
Centrul ID/IFR si e-LEARNING

Biroul Juridic

Directia Generald de Asigurare a Calitdtii

Serviciul Comunicatii Informatizare

Reprezentantul studentilor (din CEAC)
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1.5COP
Instructiunea de lucru serveste pentru redactarea documentului Analiza privind oportunitatea, solicitdrii mentinerii acreditarii unui DSUM,

elaborat de facultati in vederea evaludrii externe periodice a domeniilor de studii de catre ARACIS.

2. DOMENIU DE APLICARE
Instructiunea de lucru este asociatd procedurii operationale: “Autoevaluarea si evaluarea internd a domeniilor si programelor de studii de

universitare de master in UPT”, cod:UPT-P0-B-07 si se aplicd de catre toate facultdtile UPT.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA
3.1. Metodologia de evaluare externd, standardele, standardele de referintd si lista indicatorilor de performantd a ARACIS (versiunea din

14.12.2017);
3.2. Ghidul de evaluare externd periodicd a domeniilor de studii universitare de masterat, ARACIS (versiunea din 31.10.2017);

3.3. Standardele specifice privind evaluarea externd a calitatii academice la programele de studii universitare de licentd si de master,

actualizate dupd consultarea cu institutiile de invatdmant superior (versiunea din 28.09.2017)-ARACIS;

3.4. Procedura operationala “Autoevaluarea si evaluarea internd a domeniilor si programelor de studii de universitare de master in UPT”,

cod:UPT-PO-B-07.

4. ACRONIME
ARACIS = Agentia Romand de Asiqurare a Calitatii in Invatdmantul Superior
(A = Consiliul de Administratie
CEAC = Comisia de Evaluare si Asigurare a (alitdtii din UPT
(F = (onsiliul Facultatii
(IM = (ontract individual de muncd
COR = (lasificarea ocupatiilor din Romania
DSUM = Domeniu de studii universitare de master
EHEA = European Higher Education Area
ESCO = European Skills/Competences, qualififications and Ocupations
HS = Hotdrdrea Senatului UPT
PSUM = Program de studii universitare de master
RNCIS = Registrul National al Calificarilor din Invitamantul Superior din Roménia
UPT = Universitatea Politehnica Timigoara


http://www.ehea.info/pid34250/members.html
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5. DESCRIEREA ACTIVITATILOR

5.1 Context
Analiza de oportunitate la care se referd prezenta instructiune de lucru face obiectul punctului 5.3.3, al (1) lit.b) al procedurii de la

punctul 3.4. Analiza de oportunitate privind mentinerea acreditdrii unui domeniu de studii universitare de masterat trebuie sd
raspundd cel putin la urmdtoarele intrebadri:
a) Cum se raporteazd domeniul si fiecare program al acestuia la obiectivele din planurile strategice ale facultdtii si universitdtii?
b) Care sunt cerintele pietei mundcii care justificd mentinerea fiecarui program al domeniului? Ce potentiali beneficiari ai
programelor domeniului au fost identificati? Care sunt estimdrile pentru nivelele de solicitare a programelor din partea
beneficiarilor?
¢) Care sunt documentele UE care se referd la necesitatea pregatirii de resursd umand in domeniul corespunzator programului?
d) Au fost identificate pe plan european si national de programe si domenii de studii identice sau inrudite? Cum se raporteazd
domeniul si programele sale, din punctul de vedere al obiectivelor si disciplinelor, la domeniile si programele identificate?
e) UPT dispune de logistica necesard si de personal didactic competent pentru desfasurarea fiecarui program din domeniu?

in continuare se detaliaza o manierd posibila de formulare a raspunsurilor la intrebarile de mai sus.

5.2. Argumentarea mentinerii acreditdrii domeniului de studii universitare de masterat

5.2.1. Sectiunea ,Raportarea domeniului si a fiecdrui program al acestuia la obiectivele din Planurile strategice ale facultdtii si
universitatii”

(1) Raportarea trebuie sd foloseascd aspecte existente in planurile strategice care sunt documente publice disponibile pe site-ul UPT si pe

site-urile facultatilor.

(2) Se recomandd ca rdspunsul sa fie formulat folosind tabelele de mai jos (un tabel pentru domeniu si cate un tabel pentru fiecare

program de studii) si facand referiri la misiunile programelor de studii.

Nota: Redactarea va contine un link la planul strategic al UPT si va mentiona axele si activitdtile unde se gasesc aspectele invocate.

Domeniul de studii

Obiectivele domeniului

Programele de studii din domeniu )

derulatein UPT 3'
o . Obiective: ...

Obiective din planul strategic al

upT' Raportarea domeniului la obiective: ...
o . . Obiective: ...

Obiective din planurile strategice

ale facultdtilor’ Comentariu: ...

1 Se retin doar obiective cu incidenta la domeniul de studii.
2Se retin doar obiective cu incidentd la domeniu. Linia din tabel se pastreazd numai dacd existd obiective explicite cu privire la domeniu.
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Programul de studii

Obiectivele programului

ale facultatilor’

Obiective din planul strategic al Obiective:
uPT’ Comentariu privind raportarea
Obiective din planurile strategice | Obiective:

Comentariu privind raportarea

5.2.2. Sectiunea ,Cerintele pietei mundii care justificd mentinerea fiecarui program al domeniului. Potentialii beneficiari ai
programelor domeniului identificati. Estimarile din partea beneficiarilor pentru nivelele de solicitare a programelor”

(1) Cerintele invocate in analiza de oportunitate trebuie sa fie documentabile. Pentru documentare pot fi folosite surse formale si

informale.

(2) Prezentarea diferitelor aspecte se va face pe programe de studii in parte, in succesiunea in care programele apar in tabelul de la punctul

52.1.

(3) Aspectele care se prezintd pentru fiecare PSUM, indiferent de modul de prezentare ales, sunt urmatoarele:

a)  enumerarea principalelor cerinte ale pietei muncii care justificd mentinerea PSUM insotite de mentionarea surselor din

care au rezultat: documente oficiale; discutii cu parteneri economici; scrisori si mesaje electronice, sondaje.

Nota: La cerere, aceste surse trebuie prezentate.
b)  enumerarea potentialilor beneficiari ai programului insotite de mentionarea surselor prin care au fost identificati ca
potentiali beneficiari.

Nota: La cerere, aceste surse trebuie prezentate.
() estimarea nivelul de solicitare pe baza surselor de la subpunctele de mai sus insotitd de mentionarea potentialului bazin
de selectie al candidatilor (absolventi ai ciclurilor de licentd din UPT si de la alte universitdti, angajati de la companii etc.).

Nota: Nivelurile de solicitare fundamenteaza cifra de scolarizare aprobatd de ARACIS pentru programele din domeniu i creazd o imagine cu privire la

sustenabilitatea ansamblului lor,

d)  prezentarea competentelor asigurate de PSUM si a ocupatiile accesibile;

e)  discutarea moduluiin care PSUM raspunde prin competentele asigurate cerintelor pietei muncii enumerate la punctul a).

(4) La punctul (3) d) de mai sus prezentarea se va face luate in considerare urmdtoarele aspecte:

- Competentele se regdsesc in suplimentul la diploma de studii universitare de master, document care se posteazd in RNCIS

reprezentand ,cartea de vizita” a PSUM.

- Fiecare PSUM trebuie sa prezinte minimum 3 competente profesionale care nu mai apar la alte PSUM din UPT, prin aceasta

asigurandu-se distinctia PSUM.

- Ocupatiile accesibile se selecteaza in primul rand din COR* sau standardul international de dasificare a ocupatiilor (International

Standard Classification of Occupations I1SC0-08°) astfel incat sa apartina grupei majore 2 si s facd parte din aceeasi grupa de baza.

3 Se retin doar obiective cu incidentd la programul de studii.

* https://www.rubinian.com/cor 1 grupa majora.php
5 https://www.cbs.nl/NR/rdonlyres/B30EE525-22DB-4C1B-B8D5-6D12934AF00A/0/isco08. pdf

8


https://www.rubinian.com/cor_1_grupa_majora.php
https://www.cbs.nl/NR/rdonlyres/B30EE525-22DB-4C1B-B8D5-6D12934AF00A/0/isco08.pdf

INSTRUCTIUNE DE LUCRU ORGANISMUL EMITENT: DGAC

Analiza privind oportunitatea solicitarii mentinerii unui
DSUM Cod: UPT-II0-MB-0-40
Editia 1— Revizia 0

In acest scop se pot folosi extrasele referitoare la grupa majora 2 puse la dispozitie de DGAC. Ocupatiile se enumera cu indicarea

codului din COR si denumirile cu care apar in COR. Se va avea in vedere cd:

= TIncadrarea unui PSUM in RNCIS se face pe baza primelor trei ocupatii enumerate;

= Listade ocupatii trebuie sd cuprindd si ocupatii noi fatd de cele din programele de licentd din domeniu derulate in UPT.
- Pot fi enumerate, in completare la cele 3 ocupatii selectate din COR, alte ocupatii, care nu exista in COR, dar existd in UE.

Pentru elaborarea punctului (3) d) se recomandd ca in prealabil sa se completeze pentru fiecare PSUM Grila 1M RNCIS — programe master,
din Anexa 1.

Nota: Grilele TM nu se ataseazd ca anexd la Analiza de oportunitate. Ele se vor utiliza dupd aprobarea solicitdrii de mentinere a DSUM (in Raportul de

autoevaluare al PSUM din domeniu).

5.2.3. Sectiunea ,Documentele UE care se referd la necesitatea pregatirii de resursa umand in domeniul corespunzator
programelor din DSUM”

(1) Documentele UE invocabile sunt de multiple facturi. Ele se pot referi la politici de resursa umand, politici de dezvoltare economica,
politici cu privire la cercetare (inclusiv Orizont 2020°) etc.

(2) Prezentarea se poate face in multiple moduri. In cazul cand se opteaza pentru o prezentare tabelara tabelul trebuie insotit de un
minimum de comentarii. Se vor insera link-uri.

Nota: Se recomandd consultarea site-urilor: ESCO: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation si EHEA Qualification: https://en.eae.es/about-

eae/university-qualification/ehea-qualification

5.2.4. Sectiunea ,Programe si domenii de studii identice sau inrudite identificate pe plan european si national. Raportarea
domeniul si programelor sale, din punctul de vedere al obiectivelor si disciplinelor, la domeniile si programele identificate”

(1) Serecomandd o prezentare comparativd tabelard prin inserarea in cuprinsul sectiunii a tabelului din Anexa 2 la prezenta instructiune
de lucru.

(2)  Prezentarea tabelard va fi precedatd de un text explicativ si va fi urmatd de discutii si de o concluzie referitoare, de exemplu, la
aspecte de compatibilitate si nivel calitativ (eventual si cantitativ) de acoperirea a unor arii curriculare. Textul explicativ ar trebui sd faca
referire si la obiectivele si misiunile programelor din tabel.

5.2.5. Sectiunea ,UPT dispune de logistica necesard si de personal didactic competent pentru desfasurarea fiecarui PSUM din
domeniul ........oooveeeeeeeeeeee e g

(1) Tratarea subiectului trebuie sd fie sinteticd subliniind, pe fondul recunoscut si acceptat in invatdmantul superior pentru UPT, puncte

forte.

¢ https://ec.europa.eu/programmes/horizon2020/sites/horizon2020/files/H2020 RO KI0213413RON.pdf

http://www.research.gov.ro/ro/articol/3285/0rizont2020
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(2) Prezentarea se face pentru fiecare PSUM de la punctul 5.2.1.n ordinea in care au fost enumerate in tabelul de la punctul 5.2.1.

(3) Plan de idei de redactare pentru fiecare PSUM:

a) Seenumerd principalele elemente logistice puse la dispozitia PSUM de cdtre UPT:
e sdli de curs, de proiect, laboratoare, ateliere;
e hibliotecs;
o editurg;
e infrastructurd IT;

® servicii: cazare, masd, sport, asistentd medicald.

http://www.upt.ro/Upt-Timisoara resurse 36 ro.html

http://www.upt.ro/Upt-Timisoara studenti 35 ro.html

Nota: Se vor utiliza link-uri.

b)  Seprezintd, conform cu Anexa 3 la prezenta instructiune de lucru, lista cadrelor didactice implicate in derularea noului PSUM

si disciplinele care le-au fost alocate.
Nota: Aceastd listd trebuie sd acopere toate disciplinele din planul de invatdmant si sa permitd evaluarea numadrului de posturi de la punctul 5.5.

()  Sesubliniaza cd resursele anterior mentionate sunt disponibile in conditiile deruldrii in UPT a celorlalte PS (la toate ciclurile:

licentd, master, doctorat).

5.3. Redactarea analizei privind oportunitatea solicitdrii mentinerii unui DSUM

5.3.1.(1) Documentul ,Analiza privind oportunitatea solicitarii mentinerii unui DSUM” va avea urmdtoarea structurd:

Foaie de capdt (Anexa 4 - Filele 15i 2 ale analizei privind oportunitatea mentinerii unui DSUM)

Cuprins

Sectiune introductivd

Sectiunea ,1.Raportarea domeniului si a fiecdrui program al acestuia la obiectivele din Planurile strategice ale facultdtii si
universitatii” (identicd cu punctul 5.2.1.)

Sectiunea ,2. Cerintele pietei muncii care justifici mentinerea fiecarui program al domeniului. Potentialii beneficiari ai
programelor domeniului identificati. Estimdrile din partea beneficiarilor pentru nivelele de solicitare a programelor” (identicd cu
punctul 5.2.2).

Sectiunea ,3. Documentele UE care se refera la necesitatea pregatirii de resursa umana in domeniul corespunzator
programelor din DSUM” (identica cu punctul 5.2.3).

Sectiunea ,4. Programe si domenii de studii identice sau inrudite identificate pe plan european si national. Raportarea domeniul
si programelor sale, din punctul de vedere al obiectivelor si disciplinelor, la domeniile si programele identificate” (identicd cu
punctul 5.2.4).

Sectiunea ,5. UPT dispune de logistica necesard si de personal didactic competent pentru desfasurarea fiecarui PSUM din

AOMENTUL covovreverrrerererreenrriersenens " (identicd cu punctul 5.2.5).
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= Sectiune finald (eventual sub forma de analiza SWOT efectuata pe baza aspectelor din sectiunile 1 - 4).
(2) Sectiunea introductiva trebuie sd precizeze denumirea programului de studii si sd sublinieze importanta strategicd a domeniului si
caracteristicile domeniului din perspectiva invdtamantului superior si din perspective profesionale.
(3) Sectiunea finald se va incheia cu concluzia necesitdtii solicitdrii mentinerii DSUM.
5.3.2. Documentul ,Analiza privind oportunitatea solicitdrii mentinerii DSUM ...... " trebuie sd fie clar, condis si la obiect, sd aiba un

caracter unitar si sd fie editat in mod ingrijit.

6. RESPONSABILITATI
6.1. Rectorul UPT:

- aprobd instructiunea de lucru.

6.2. Prorectorul UPT - Proces de Invitamant, Problematica Studenteasca si Asigurarea Calitatii

- asigurd implementarea instructiunii de lucru.

6.3.Decanii facultdtilor:
- asigurd aplicarea instructiunii de lucru.
6.4. Membrii Comisiilor de asigurare a calitatii din facultati si departamente

- coordoneaza si asigurd aplicarea instructiunii de lucru ori de cate ori se initiazd acreditarea periodicd a unui DSUM.

6.5. DGAC:
- verificd analizele de oportunitate primite de la facultdti conform cerintelor punctului 5.1 al instructiunii de lucru,

- acorda consultantd cu privire la aplicarea instructiunii de lucru.

7. INREGISTRARI
7.1. Inregistréri proprii instructiunii de lucru:

- Inregistrarea 1: Lista de difuzare a instructiunii de lucru;

- Inregistrarea 2: Indicatorul de stare al instructiunii de lucru
7.2. Inregistréri generate prin aplicarea instructiunii de lucru:

- Analiza privind oportunitatea solicitdrii mentinerii DSUM.

8. ANEXE

8.1. Anexa 1 — Grila TM RNCIS — Descrierea domeniului/programului de studii de master prin competente profesionale si transversale ;

8.2. Anexa 2 - Programe de studii de masterat identice sau inrudite pe plan european, mondial sau national (template pentru raportarea
PSUM la programe de studii de masterat identice sau inrudite pe plan european, mondial sau national);

8.3. Anexa 3 - Lista cadrelor didactice implicate in derularea noului PSUM si disciplinele alocate (template);

8.4. Anexa 4 — Foaie de capat, filele 1i 2.
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Anexa 1
Grila 1M — Descrierea programului de studii prin competente profesionale si transversale

Domeniul fundamental ........................... ;Domeniul destudii......................cooeiiiiinn ; Programul de Studii.......coooeiiiiiiiiiiiii e

Denumirea calificarii Ocupatii posibile
Nivelul calificarii
MASTERAT

=
=]
o
o
m

Competente profesionale*

Descriptori
de nivel ai competentelor profesionale

1. Cunoasterea aprofundatd a unei arii de specializare si, in cadrul acesteia, a dezvoltdrilor teoretice, Al B1 Q1 D1 E1
metodologice $i practice specifice programului; utilizarea adecvatd a limbajului specific in comunicarea cu
medii profesionale diferite

2. Utilizarea cunogtintelor de specialitate pentru explicarea i interpretarea unor situatii noi, in contexte A2 B2 Q D2 E2
mai largi asociate domeniului

3. Utilizarea integratd a aparatului conceptual si metodologic, in conditii de informare incompletd, pentrua | A3 B3 a D3 E3
rezolva probleme teoretice si practice noi

4. Utilizarea nuantata $i pertinentd de criterii si metode de evaluare, pentru a formula judecdti de valoare si || A4 B4 4 D4 E4
a fundamenta decizii constructive

5. Elaborarea de proiecte profesionale si/sau de cercetare, utilizand inovativ un spectru variat de metode A5 B5 () D5 E5
cantitative si calitative

Evaluarea competentei: standarde minimale de performantd

Descriptori ai competentelor transversale Standarde minimale de performantd

6. Executarea unor sarcini profesionale complexe, in conditii de autonomie
si de independentd profesionald

7. Asumarea de roluri/functii de conducere a activitdtii grupurilor
profesionale sau a unor institutii

8. Autocontrolul procesului de invdtare, diagnoza nevoilor de formare,
analiza reflexivd a propriei activitati profesionale

* Se vor identifica 4 — 6 competente profesionale
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Anexa 2

Domenii de studii de masterat identice sau inrudite pe plan european, mondial sau national cu domeniul

Domeniul

DSUM din UPT

Domeniul 1

Domeniul 2

Domeniul 3

Universitatea

Denumirea
domeniului

link

Caracteristici
(obiective, misiune,
competente etc.)

Programe de studii de masterat identice sau inrudite pe plan european, mondial sau national cu programul
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Programe PSUM din UPT Program 1 Program 2 Program 3 Program 4
Universitatea
Denumirea
programului
link

Discipline din Planul de invatamant "
Disciplina 1 d X X X X
Disciplina 2 d X X X X
Disciplina 3 d X X X X
Disciplinan d X X X X

“In rubricile notate cu ,d” se inscriu in ordinea semestrelor denumirile disciplinelor din planul de invatamant al noului PSUM, iar in rubricile notate cu X" se inscriu

denumirile disciplinelor considerate ca echivalente disciplinelor noului PSUM. Daca o disciplina din noul PSUM nu are echivalent rubricile ,x" nu se completeaza.

Lipsa echivalentelor poate fijustificatd ca ,element de distinctie a noului PSUM”.

7 Se intocmeste cate un tabel pentru fiecare PSUM mentionat in sectiunea 5.2.1.
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Anexa 3

Lista cadrelor didactice implicate in derularea PSUM ......................

si disciplinele alocate

Nr.crt.

Nume si prenume

Titlu didactic Disciplina alocatd

Conducator doctorat
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Anexa 4

Foaie de capat
(filele 15i2)
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Universitatea
Politehnica
Timisoara

FACUItatea de ....eoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenes

Analiza privind oportunitatea solicitarii mentinerii de
catre UPT a domeniului de studii universitare de master
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NF. inregistrare UPT .......ccoeeeevecvenecrnecniserinnenisennns

Analiza a fost aprobata favorabil de Consiliul FACUIEALi A ........cc.ervunrrernrrenerinerissinesiienes ceseivssssissssissssissssessnns in sedinta

dindatade.................. , U ......voturi ,pentru” din .... membri prezenti, din efectivul de ... membri.

Decan,
Prof.univ.ing.dr.

Persoana de contact:
Tel. mobil: e,

L 11 F: 1| A @upt.ro
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