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Raportul de eval uar e internt (autoevaluare i
Ti mi Hoara a fost aprobat de CoMsi | i m| H¥B@6.28RMHai i $
(Anexa_A_1Kk).
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Acest raport de evaluare internt a Universitt
intervalul cuprins intre anul universitar 2015/2016 H i anul uni VARACSSi atevaluat UPT r e n t
' a sf ©r Hi t ul anul ui uni versitar 2014/ 2léalabanuluiUP T a
universitar 2019/2020 |l a 0 noutnrll/20gliisLleagtewar te d'unc acHi
naH onal e.

1. PREZENTAREAA GENERBRHAIITIAHHNI CA TI MI SOAR

1.1.Scurt i1istoric siUPlaspecte definitori.

Cnvi ™ H.mOntul superior are o tradi Hi e,ntepandpr oap
odatt cu semnarea, de cttre IRegk920,Feadbeaa@amat ull ai
Rcoal ectnic® briversitte a Pol i t ehni ca. Ti mi Hoara de azi

Universitatea Politehnica Timi Hoara este o un
fiind consacratt ca o instidiuHiiee Hie r encvubnidtant€inetr es u
interna™™i onal . Mi siune-a bhoaegtuéki go,yi mhl ar dachl!| dde
modi ficbkri datoritt contextelor existente “n anum
cercetare, Ho foowmare profesionalt superioart pre
dezvoltarea modernt "~ n pl Mieiuntaacdlualrregicana&leisadu pmd
reflectt o preocupare at©t pentru prezent c¢©O©t Hi

Pentru a sublinia rolul i mportant pae aocvaurte Hini
“"n continuare “n dezvoltarea ®opa Hedatieg anulio202F | i ul
Anul Pol i t eh nilraxpgunefeande Maotiveipritindaopaatunitatea proiectului de hott.rare

privind aprobarea declarkrii anului 2020 i Anul Politehnicii in Timitbara se precizeazt. :AOrabul
nostru este indreptk ih st marcheze contribupa pe care a adus-o Universitatea Politehnica la
dezvoltarea invap mantului superior tehnic romanesc in ultimii 100 de ani, iar evenimentele
organizate cu acest prilej in anul 2020 1 ntalniri cu orabele bi universitk ife Infrk ipe, spectacole,
targuri de inovape btiingfick etc. i sunt elemente care constituie un avantaj important in ceea ce
p r i v ealertfiGarea imaginii Timiboarei ca unul dintre cele mai prolifice centre universitare bi de
cercetare din Roménia, o componentt de bazt in contextul exercipului de viitoare Capitalt
Europeant a Culturiitn  anul. 20210

Politehnica timi Horeana a <constituit, ti mp de
academict prin numkt raddngulcdaeilor, gptinsdezvoitazea shu supatul oferit
cer céHthri imPAdiafti ceopgi eft «SHi o ni Ht i , oala,ipeheurRomapizsau pertru T i mi '+

companii de pe intregul mapamond. Politehnica a contribuit deci s
oraHul ui 'Ha nriekpoiaurmi i . Brandul Politehnicidi “nseam
i mplicare “n .via™Ha comunit & ™i i

Universitatea Politehnica este membru fondator
T ARUT,i ni "Hi at or primulp 5 @ HE ddl ARUE flihd fostul rector al UPT prof.univ.dr.ing.
Viorel-Au r e |  AReuniobrean ARUT din 11 noiembrie 2020 a marcat in mod festiv Centenarul
Uni versitt ™ii Politehnica Ti mi Hoar a, fiind un bun
rezultate “n urma alegerilor academice de | a "~ ncej
derectori,pror ect ori , pr eHedi n"Hi ai senatel or universit:
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1.2. Obiectivele generale ale RT

Prin planul strategic 2021-2 0 2 4 UPT " Hi propune aHezarea |
academice “n centrul premaduwehkrsiiltdrHi ad micmiedHit rea teiav @
digitizare a “ntregi. universitt™i , un schimb de
pe aplica™i.i soft war e 'Hi structuri de date wmodern
realizarea unor conexiuni decizionale, creHterea
"mbunttbt™Hi rea comunicbridi dintre diferitele struc
nonconflictual e, Hi Ht evneada nseihttiimant ul@nid,decrapart

puternict.

Obiectivele generale ale UPT se g r u p eim jarbl a 10 axe prioritare, definite in planul
strategic al UPT pentru intervalul 2021 7 2024:

Axa 1: Educa™i e. StudenHi
E d u c & pinogpaleleo bi ect i ve 'Hi activitbt™™Mi suport sunt urn

T Adaptarea programel or de studid. exi stent edeHi sSp
Il i cen ™t THi master, “n concordan™tL cu cerin'Hel e |
1 Digitalizarea procesiutaieadoacactH pnal or pdé nDiug i t
precum Hi prin acor dar.eAdaptadea prageamuiui deigestianae ad i gi t
Hcol ari t Lt ™i i ‘'Hi integrarea sa “n cadrul unor apl
notelor,respectv. vi zuali zarea acestora de cttre studen'™™
T Extinderea platfor mei MOOC Uni Campus pentru o ¢
platformelor virtuale “ntre universitbt™Hi |l e romoi
1 Dezvoltarea sistemului de ~ nv i "HEHW® noi progrénie IpdstRniversitare, corelate cu
cerin™Hel e mediul ui economic din regiune;

1 Dezvoltarea compet e n-jpteldgogice ala eadrela didaatice’prin orgasizatea
de module specifice;

T I mplicarea mdtoirvatiidaaxtdakr éataast uden HH de; de t u
T Ob™Hi ner e a, la nivel institu™ onal, de | i cen’He
activitat eDaotdirdcac tsipcat’®i i | or destinate derul trii
mult i medi a adecvate unui "nvi™HLmO©nt de tip hibrid
T Dezvoltarea de proceduri [/ regulamente [/ instruc
pentru i mpl ementarea, corel area ‘'Hi S i Wiijzéreaf i c ar
audituriior pentru control ul de calitate, identificar e
T CreHterea flexibilitt ™. boarduril or de domeni i
pentru adaptarea programel or de studid. |l a pi a’Ha
i Automatizar ea procesel or ite adidacticea eritrs gdneraea Planurilot de™
“"nviHE m©Ont , gestionarea fi Hel or deetcdi scipline, ¢
1T Adaptarea continut | a normele de etict 'Hi deo
didactice 'Hi a studen™ilor, respectiv prin cre
lucrtrilor Htiin'H fice Hi de finalizare a studi.
T Asigurarea alinieridi programel or de studidi al e
Universitare Eur opene ( EUA) pentru integrarea complett
Superiorpr ecummHir i w ea ‘Hi i mpl ementarea tendin'Hel or

cal i tt™ii sistemul ui de " nvi™HLE mMOnNt ;

St udeprifdipaleleobi ect i vesddart: acti vi t Lt Hi

T Dezvoltarea activitbt™i I or de t ut dnclasiypridieglitaiean at e s
studen™i | or din anii mar i “n activit teSdectivea de t
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studen™i | or doct or amai at” ndeascttiinvaittet "H8 1t @d edne™Hi tl w r

masterat. De asemenea, aiijntndénrdiaomaagzatnisz a™i il or st
activitdie'Hi destinate familiarizktridi studen™i | or
T Promovarea ditquiltual iezdbwcia™Hiaonal prin utilizarea
Open Science; Asi gurarea unui sistem integrat de acces
uni versitate, precum Hi |l a rieGERY, se educa™ onal e
1 Dezvoltareaunuimecanismde i dentificare timpurie a studenTHi
cauzel or care au condus | a aceastt situa'H e, re
acestora. Real i zar ea de activitdié'Hi de consiliere p
vocaHi onalt, cu scopul de a diminua abandonul a (
T Sprijinirea studen™i | or “"n identificarea oportur
eveni mente care st aduckt “n contact studen™i i
Carierei,etc.), pr eaprhildiariea studen™i |l or "~ n activitte ™l
didactice;Sus ™Hi ner ea atrageri. de studen Hi la nivel d
f Organizarea, “'n col aborare cu organi zaHH l er st
recunoaHterea participtrii |l a aceste evenimente
T Promovarea Hi "ncurajarea studen™Hi |l or st efectu:
“"ntre wuniversitt™i |l e partener eilordiehmice AARDT isau™Hi a R
universitt™i |l e interna™i onale partenere prin pr
f Sus™Hinerea |ligilor studen™eHti, ~ n Respoaspbidizareaa ac e S
civickt a studen’™i | or pri ndevauntariattaj ar ea parti ci pti
1 Continuarea strategiei de asigurare din venituri proprii a burselor speciale oferite de universitate
pentru rezultate deosebiteetd;a " nvi™HLt ur t, cercef
T CreHterea implicktrii studen H |.Agigurareaaactesauigratut | e g a
al studen™i | or | a Dblamell @emesmptoarrteiav eu nauie sSUPSTt em de
selectivt a deHeurilor produse “"n ctminele stud:¢
Axa 2: Mar keting universitar Hi Al umni

Obiectivele Hi saati wirmkHolae eseport

T Construirea unei pagi ni web dedicate procesul ui
parcurgerii etapelor de admitere. Pr omovar ea Ki revitalizarea apl
Continuarea procesul ui del déedbtabteadmapércaSice

T Realizarea de ac$Siuni de promovare a ofertei e
instituSiei de acSiaubniil idreedai cuanteei esltervaitleogri.i de co
cu elevili astf el "novemi meekeilie sk cunheasct desftL
| mplicarea personalului angrenat “n procesul de

T Organizarea anualt a wunui eveni ment de tipul "
formeazitk wtivndeon$i ai universitbtSii; aprecierea a
al promotorilor UPT" cu beneficii la nivel i nsti

1 Dezvoltarea unei strategii de comunicare la nivelul ARUT prin realizarea unor evenimente
derul ate deresttib&iuei tehnice din alianSt “~mpreur
fie subliniate avantajele Ki beneficiile absol v
de acektia “n piaSa munci.

1T Legat de absolvenS$Sii UBE a@abiceatitvwl pricomumal aé¢
obiectiv susSinut de urmbtoarele mbsur.i

o Dezvoltarea unei baze de dat e centralizate
structuratt pe ani ckar es psetccigpaahicamdtotine; absol vi t e

o Stabilirea unor eveni ment e Hidaodficarea tindlniriolo mu n i t
aniversare ale absolvenSilor;
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o Construirea unei comunitiSi Al umni sol i de,
domeniile sau activittSile acesteia.
Axa 3: CerceaetHaf e c Ht i novar e. Hi transfer tehnol ogi
Principaleleo bi ect i ve 'Hi activitdtTHi suport sunt urmktoar

1 Realizarea unor parteneriate cu mediul economic pentru identificarea unor teme de cercetare

comune, identificarea iaptromeeadaepentde finanSar
T Stimularea cercetbttoril or -wplewnit rwt iiinrt&infsiidi[kl‘aarteva(
Future" cu comunittbSi de cercetttor.i de prestig
cel puSin cu pde ppurneird c tceo,mulneenudertc.; de cercetar e
| CmbunLtL$irea eval utrii i nterne a cercettrii, |
cercetttorilor cu VHEi kiolrietl atreea i rnteerert @3i odheal & er
prioritare din viitorul program Horizon Europe. ldentificarea unor domenii de cercetare de
excelenSt “"n UPT ki stimularea echipelor ;de cer (
T Continuarea premieri: celor ma i buni tineri ce
cercetare. Conti nuarea susSineri: financiare a doctor
conferinSe interna$Si onal acesiomadieolela. tC® n Wb Bu &1 e g r feimn
competi Siilor de granturi WRUT, destinattit tiner.
T Analiza tezelor de doctorat K i stabil i ro#far, cel or
i mplicarea mai accentuatt a Consiliului Cercet!
cercettrii, precum Ki “n mMmMmBUPTt ori zarea rezul t at e
1 Stabilirea unor nevoi ale pieSei n ceea ce pri
mbtsurare/ ceReafizarea wunor investi Sii “n |l abore
cadrelor didactice Ki st udteen/Sfidoul tdd $i ,map o rmuil nt de
subiecte de interes pentru societate Ki agregar
T I'nternaSionalizarea <cercetbtridi prin participare
unor cercettgoui dde ptesinttate, conferirea tit
Honori s Causa unor personalitbt$Si internaSional
strtinttate sau cercetttori romoni din diaepor a
realizarea tezelor de doctorat “n cotutelt;
T Crearea unui centru de inovare Ki transfer tehn:i
f Participarea “"n rankingur.i educaSional e, anal i zzé
slabe "n vedereai bb&tnersupenboaceéea
T Promovar ea digitalizktridi K i deschiderii proce:
conceptelor de Open Publishing ki Open Science;
T Extinderea doctoratul ui Aindustrial®", prin atr
tmi Kkorene, pe teme ale acestora, prin cAragéréeanuar e
de burse suplimentare | unare pentru doctoranzi
uni versittSii;
T Atragerea de fondur.i pentr udddthamdéglae ean unederpeg a
uni versitate a doctoranzilor care sunt. interesa:

Axa 4: Resurse umane, implicarea in comunitate.
Obi ectivel e Hi a aitrimiit tota™Hiell e :suport sunt

9 Asigurarea unor cursuride | eader shi p personal sau organiza$Si
pentru membri.i ma i tiner.i ai consiliilar cfaaceulsttt
asigure “n viitor o resurst umant pregttriutckSipeen
solidt a universitbtSii,;
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f Asigurarea unor cursurii pentru dob®©ndirea sau
participare voluntart, pentru toSi me mbr i i c omu
premi sel or de wutil ia aureelctoeleocrt tdekiedeciacTieentdi gi t

T Analizaf i ectr ui departament a l UPT, Cu previzionare
numtrului de studen$Si raportat | a popul aSia kcol
cu piaSa munla iespectve. Aesmenart ea, " mp r @éewephrtammente, di r e ct
unei dezvolt&bitri profesionale a cadrelor didacti

T Adaptarea structurid.i de personal de |l a nivelul
nevoile din prezent. Insti t ui rea unor pol itici instituSional
personal ul ui didactic auxiliar “ntre diferitele
acord cu nevoile identificate | a ni vealcaridreiUPT Ki

T Sprijinirea demersurilor de dezvoltare a strat
uni versitate, precum Ki i mplicarea activit “~n a
dezvoltare a antreprenoriatului soci al “n Ti mi K

Axa 5: Resurse financiare.
Obi ectivel e Hi activitt™H Il e suport sunt urmbktoare

T Achizi Sia unui sistem software de tip SAPalesau s
uni ver aathbBei Skilor acestei a, c eoftreateaxisterde penttie st Ui e
O integrare a tuturor resursel or financi ar e, re
luarea anumitor decizii de management;

T Punerea | a dispozi Sia directorilor de depaat B men
fi model at buget ul depart ame n tAgidtarern prin prorectbrul dec Si e
resort a directorilor de departamente “n luarea
referitoare la resursele financiare utilizate pentru dezvoltarea acestora;

M Consultarea " n cadrul “"ntO©l nirilor anual e cu di
investi Siile majore ale universitbtSii precum Ki
le conduc;

1 Analizatuturorindi cat or il or care asigurt finanSarea supl
CNFI S ki "mbuntt LSirea, unde e posibil, a indic
UPT,;

T Atragerea de sponsorizbri p ent doudin@PTQ imanitotizardae u n i
permanentt a evoluSiei acestora, a-tcomygierea de p:

Axa 6: I nfrastructurt, admini strare Hi servici. S

f Punerea | a dispozi Sia administratoridderapodaee c| £ d
cttre AdauPhi sctu avSizual i zarea probl emdhWPT, care ap

f Avansarea ki finalizarea proiectelor Hif |l aneepear e
repar B™Hicil kari ri |l p nereabilitate

f Stabilirea wunui plan | egat de dezvoltarea pe un
urmbrirea obiectivel or strat eg.iDesemnaréa ursitconaisg er e a
formatedins peci adrnitMear siit £ Si i pentdeuvuactehayj atdeURS] &€ us p i
stabilirea unor referinSe ede rcuo satc eksit ea lcuecirettrel o

T Analiza situa$Siei "nckrckrili personal ul ui l a ni
K i o echilibdapenarear ainoirl obi ective de perform
cadrul UPT.
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Axa 7: I nterna™ onali zare:

T Analiza Ki identificarea domeniil or de studi.i a
dezvolt&bEridi programelngd ede, sau@®@ti pentdumbhcenSH
Dezvoltarea numktrul ui de programe Ki .Maddcertae de ¢
“n limba englezt a informaSiilor K i a document
internaSional.i

f TmbuntttSirea abilittSilor cadrelor didactice de
perfec$Sionare prin cursuri K i testare/ certifice
Comuni car e Ki-CentruhlnterLinfguay £ i ne

T Dezvoltaceamaalkkizarea anualt a unui catalog de ¢
di sciplinelor recomandat e studenSilor i ncoming
Universitatea PolDezvdtiwrenide mateifale momplexa deatip e-learning n
l i mba englezt, inclusiv a celor de tip MOOC ( Mas
deschis |l.a educaS$Sie

1T SusSinerea dezvoltbkridi K i punerea “'n aplicare
di pl omkt ki crekter ea nmduriinterd Inwit | U udgri oansatl feel de a«

1 Invitarea cu caracter ciclic - semestrial/anual - a unor cadre didactice
internaSionalt din strtinkttate, “"n calitate de |
studii din Universitatea PolitehnicaTi mi k Aarager ea de exper Sipenttui n ¢ 0 |
susSinerea de cursuri., traininguri Ki/ sau wor Kk
programelor de studii la noile tehnologii implementate in industrie;

§ ncurajarea cadrelor didacticedi n Uni versitatea Politehnica Ti mi
profesor invitat “n cadrul unor instituSiHi de
participarea activkt “"n reSele ki asoci efandlor de ur
de studi i, inclusiv organiza$Sii academice inter:i

f Cncurajarea participtrii “n programekEld kie mmomrb i
Er asmus, at Ot pentru studenS$Si, ccuotoakitepemt riunpo
mobilitbSilor ki asigurarea unui proces transpart

f SusSinerea K i promovarea unor Kcol i de var t C
educaSionale din Universitatea Pol i tSihonnaclai zTh rmiit

T Crearea unui sistem de management al procesul ui
evol uSi ei indicatorilor asumaS$Si “"n cadrul .strat

Dezvoltarea procesului de digitalizare prin implementarea European Student Card Initiative
(ESCIl) ki a ini Siativei Erasmus Without Paper (1

M Dezvoltarea mobilitbtSilor de studi. K i practi
Politehnica Timikoar a, astf%ldi nhcdcte K'tni amosnbe nftiu |
mobilitate internaSionalt;

T Crekterea mobilitkbSilor internaSionale pentru c
cadrele didactice ale UniversittbSii Pol i Haeehni c a

Axa 8: | magi ne ‘'Hi comuni car e:

T Coordonarea activitbeSilor de diseminare a infor
K i i.ntdapt area mesajelor “"n funcSie de comuni
precktder e, pendrrmt .f i Reczawcel tpalraetaf unei noi strate
extern, care urmtrekte intensificarea comunictr
K i Tel eU;

1 Dezvoltarea calendarului intern cu evenimentele importante din comunitate. Ac $Si unite dedi «
Cent enar ul ujintegrate intreun calenddr omun;
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M Construirea, “n col aborare cu ligile studenSexkt
eveni ment e d e di.cPaopumeres unuidferma$ ifix pentru deschiderea anului

universitar , care st permitt organi zar Realizareadrrfiecare e ni me
facultate a unui eveni ment de tipul AZilele fac
comuni ctkrii at ©t col egialt, cOt «Ki cu studenSii
f Facilitamiamareadreerultatelor cercetbtridi prin p
poster e, brokuri, newsl ettere, recenzi i, prin c
cu scopul crexterii vizibilitktSii UPT “n cl asami
1 Consolidarea un e i identitt$Si internaSionale vizibile,
permitt eficientizarea eforturilor de infor mar ¢
I nternaSional e;

T Sprijinirea acSiunil or or ga nrinprariowrealevenimenteldrdnSi a P
interiorul UPT, c Ot K i prin asigur.aPrrecamowiaz ielai |k

susSinerea echipelamSkspalre i Pel idteelpreirdioir mTi mi Kkoar
1T Consolidarea AliangSei R 0 ce © ARUT, @rin Wnganizaeca deiinténig i | o r

regul ate ki di semi narea r edulctoanuenli craraec evtnd i ndiiks
T Asigurarea vizibilitktSii activitbtSilor " ntrepri:t
Axa 9: I nfor mati.zar e Hi Digitizare

Obi ectivel e Hi activitt™H Il e suport sunt urmbktoare

T Digitizarea documentel or din uni versitate K i f
transferul acest or alnstruirdampersondluldi @lminidtratiV gentra folosireda b $ i
diferitel or i nstrumente software care vor fi puse | a

1 Realizarea unui portal informatic pe baza une strategiiunitarec ar e st i ncludt mai
software pentru studen$i peksonaldidactit auxiliarc adr e di dact i

1 Interconectareacu cel el al te universittb$Si din ARUT pe com
unor aplicaSii ale aceBHRTpraegpeatioptafeni tlhea apl
UPT pentruuzulu n i v e lorparténer i

1 Elaborarea unei strategii unitare , integrate, de digitalizare a u
aplicaSiile internaSionale de mbsurare a gradul t

Axa 10: Antreprenori at JdéonomelregidtialaAngajpmenerdgiondl: s oci o

9 Extinderea Comitetului directorpr i n i ntroducerea a dout structuri
sau personalittgSi propuse de <cttre fiecar.e fac
Realizarea unui eveniment dedicat Comitetului director extins in care vor fi prezentate rezultatele
uni versittESidi K i i mplicarea mediul ui de afaceri

1 Implicarea unor membri ai Comitetului director in realizarea unor ntalniri ale conducerii
uni versittSii "mpreunt cu autorittbtSile Vobarcal e d
Vest, pentru identificarea nevoilor educaSional e

1T Realizarea wunei secSiuni dedicatt kcolii docto

Comi tetul ui Di r e c-economix la carma euht subliniate res wicti @t el e ob $i
anul precedent, sunt prezentate noile direcSii
situaSia doctoratului Aindustrial" etc.

T Reali zarea unei baze de date care st ecatetBliHht i nf
real i zarea unei htr Si cu principalele compani.i
acestor a, identificarea principalelor servicii
dezvoltarea acestora, inclusiv corelarea cursurilor postuniversitare;
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f CnfiinSarea, ca urmare a unei anali ze, a unor ce
|l ogistic dar ki stimularea personalului auxiliar
a anumitor companii interesate in dezvoltarea lor;

T Participarea universitbtSii “n parteneriate cu a
fonduri pentru dezvoltarea unor proiecte sustenabile de interes pentru comunitate;

T Atragerea de firme/ compani. pentrextfiinman $nar e a puw
finanSarea unor cercettri aplicate;

T Consolidar eXo ca cettitVHitltoGi iAnt r e BASY, n oa d mtl ien uSatruedae npgHe
acesteia “"n r©ndul studenSilor, organi zarea de
dezvolttrupur dekstart@al tor programe Ki colabor tri
afaceri, in special pe zona de IT&C, dar nu numai;

f Continuarea organiztrii u n oorat pseenstiruun i s tdued ei nn$io, r ntac
idei de afaceri sau acorduri cu incubatoare de afaceri;

1 Dezvoltarea de proiecte educaSionale Ki de cerc
reprezentanS$Silor. mediului de afacer.i

http:/imww.upt.ro/img/files/hs/2020/17.12.2020/HS_266_17.12.20 APROBARE-PLAN-
STRATEGIC-UPT-2021-2024.pdf

13.Decl aratia redtdriwlauideprasviignudr age a
T nv at a bverditatdalPolitennicaTi mi soar a

Universitatea Politehnica Timi Hoara este o uni
ctrei scop principal este f onrtneagrreeaz ed ep es ppeica "ldal inmHitnic
secol ul ui XX, absol ven i i UPT trebui e st acumu
compet en’™He THi aptitudini tehnice, ci Hi compet et
aptitudini organizatorice.

In spiritul misiuni i, a ©princi piUPT, miverskbtea a Vv a
Politehnica Timi Hoara are ca obiectiv major cons
acH on©nd consecventHi preaatmmuoia wodfH neaé&éa ddte uwvericet
Hi de educa™Hi e, respectiv pentru a se afirma “~n r

Reali zarea acestor dezi derate se realizeazt |
asigurare 'Hi ~ mbundmulicidker e a calitt™H i pe m
Managementul ¢ GCncurajarea implickrii “ntregul ui
resurselor "mbunttt™Mirea procesultuHi deed ufcaartneaer

prin dezvoltarea ¢ omp e tpedagbtpcé ale cadmnekrt
didactice prin organizarea de mod

cadrelor didactice “n activitb™le

T CreHterea flexibilitt™i.i boardur il

activitie™ii a c g setao rpa omea mtnred oa d apet &

1T Asigurarea adapttbtridi continue | a n

prininstruireacadre | or di dacti ce Hi a studen

Managementul ¢ yr mtrirea digitali ztr adaptasa spdierdestinate

cunoabt ¢ 4ctjvitt™Hilor didactice precum Hi
di st an Ht ;

T Reali zar ea automati ztrii procesel c

programel or de gestionare a Hcol ar
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Studenapi

Cercetarea
bt iinpif

Partenerii

Uni

versi

=

T

Asigurarea alinieriiprogr amel or de studii ale U
al e Asoci a'Hi ei Universitare Eio rAdap
Europeant a Cnvi™HEmOntul ui Superio

Consolidarea atribu™iilor Hi resftg
utilizarea auditurilor pentru analizarea si optimizarea proceselor;

Ac™Hi onar ea pentru consolidarea p
platformelor virtuale “ntre wuniver

Militarea pentru accesul l'i ber | a
invi a™Ha soci et t ™Hii

Considerarea studen™il or ca princi
| uar ea de deci zi i, privind calita
acestora |l a exigen™ele pieHei for ™™
persagnal t

Dezvoltarea activitt™ | or de tutor
astf el “nc Ot adaptarea Hi i ntegr a
sftHoare c¢c©t mai rapi d Hi c ©t ma

ijinirea organi za'Hirielaord es taateinv]
iliarizkbtridi studen™i |l or din anu

ijinirea studen™i | or “n ident.i
gani zarea de eveni ment e car e s
eprezent an’Hi i c(dikld Candrei étc.)e c o n o mi

d
Spr
f am
Spr
0
r

Realizarea parteneriatelor de cercetare cu mediul economic pentru
identificarea unor teme de <cercet
aplicarea pentru finan™are;

Dezvoltar ea d eercatard card potragducedivantajedcempetitive
uni versitt™ii ca baekzltora pcrroecHtseurliuii

Stimularea <cercetttorilor pentru
comuni t £t Hi de cercethhttHir i s taleecdrand ess
concretizeze cu propuneri comune de proiectesaul ucr Lr i de <

|l denti ficarea de domeni iin d@P T eHic et
echipelor respective de cercetare pentru a prelua rolul de lideri regionali;

Cncurajaredai dadzvolddit programe post
dezvoltare profesionalt continut
per manentt), corelate cu cerin'Hele

I nterna™ onalizarea cercettbtrii pr
interna’™i onal e, invitarea unor ce.l
conferirea titlurilor de Profesor Onorific si Doctor Honoris Causa unor
personal itt™i i nterna™Hi onal e, atr
stritinktate s aanidiodasmpom pdnttudnmpiementarea unor
proiecte de cercetare in UPT precum ‘Hi organi
HiinHi fice de prestigiu “n colabor
Reali zarea wunor investi Hii “n |l ab
cadrelordi dactice Hi studen™i | or din me
de | a principalele subiecte de int
unor echipe puternice de cercetare.

Urmbrirea ~n per npaanretneldte rai Icoerr i nnoHetl r
‘H adaptarea programelor de studii existente prin dezvoltarea de noi
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S e
pr

programe de studid.i de | i cen™L ‘Hi r
munci i la nivel na'H onal Hi i ntern
T Pregttirea &Hi e«xrigeni’HLatae unor absc
cunoHtinHe Htiin'H fice &dicompai c i
muncii.

4. Structura Sistemul uiUPde Asigurare a

Proiectarea structuri.i organizatorice necesar e
bazeazt pe ur mit o dinpaiticlarigarea pentiu mediul univergitar b tinart e
inci pi.i K i regul i cunoscui et®in:domeni ul manage

ConducereaSi st emul ui de Mandahe)mant i alcaCa&l int &l i al i r
atribu™i a managerul ui n i-recor, faclltaté-decae, depagtantent-v - ( uni v
director de departament etc.).

Efecte scontate:

Al nser Siaa prreianicki pi il or cal it t Sisuccesulnproggamntilui e man a
introducere a SMC adedvaea atitudird imSnagementului ld eceste
principi,bdei mportan$Sa pe care managesurselé pecarealecds Ht c a

_ lealoce.

ACntitrirea sistemului decizion8MC. existent prin
A Punerea intr-o rel aSie met odol ogi ct K i par smanehar d
organi smel or colective de hivele rdierite c aler &MC.a u at
SMCpromoveazt, ca atribut de dedlithdirrte,i rsetl ietgua™Hieo rexlp

verificarea reraégspdams dirl ietf ®tcea vidi, autoritatea i
Efecte scontate:

AConKtientizarea Ki “ntktrirea responsabilittSii
A Aprofundar e a responsabilitbSii K i carle Kk managergrlaoc
_personalului de la diferite niveluri;

A Crekterea disponibilitktSii |l a schimbare a “~ntr

SMC i mpune coordonar ea pr ogpeacarelcavercunose foartebine i t £ "Hi i

speci ficul anitverstSaterkdideSin o competenSt ac
Efecte scontate:

AEliminarea ekecurilor | a c a prefesipnalism Td intoduceanp i r i S
SMC. Ekecul antreseazet “dci friecludarkeéSa programul u
sctde€mecaederii tuturor pkrSilor interne inter e

A Asumar ea responsabilitkSii i nst rperdoaneéld avadde spe
responsabilittbSi dimpd etme ntar p@o ikene tn §nbeuanrk t £ Si r

Cn universitate, |l a toate nidehunifieareanducedet:

procesel or din i nssttaibtiuJiree aprdeec urne skhionpseabi | i t £ $i

(responsabilidepr oces) Ki | ueareaaz td ed e efca ptia. p

SMC f ol oseHt e c anrrlRGlrHie nCHi md | dtetgreial, standadieles e ac e st
ARACI S Hi liniile directo®rgaalgrBWhA sm mpdménical
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Univer si t £ Si i Pol ietiethe $iaa Dir mamd iz Briewil lor col ecti ve
persoanelor cu responsabilittht$Si “n SMC |l a diver s

A. Universitate

-

A Al. La nivel
strategi a, p
aplicarea 1| o
aferente SMC.

A A2. Prorectoridi (ProR) Hi Directorul Gener al
respund dea,priompk ¢ meert ar e a, menSinerea Ki " mb
pentru care rtspund. Ei aloct Ki ur mbresc util

ul uni versittSii SMC este condus
olitica, obiecal ivel i ik,i prrmiorreKtLes
rr-~n “ntreaga instituSie, aloct K

A A3. Comisia pentru Evaluarea ki Asigurarea Cé
colectiv de lucr u al uni versittSii -al adpdluuprdfesoml nai r e pr e
studenSilor K i ai angajatorilor. CEAC implem
asigurarea calittSidi K i el aboreazt Rapdritckl, al
analizeazt ki propune sol uSii K i deci zi i car e
conducerea operativit fiind delegatt unui coord

A A4. DirecSia Generalt de Asigurare andcC@ilondlSh
suport pentru SMC |l a nivel de universitate, S
resurse umane necesare proiecttrii, implementt

- Directorul cu asigur ar ea repaekentantafRecdtoruuipéntru. As i ¢
SMC. El conduce DirecS$Si a General t de Asi g
responsabilitate K i autoritate privind pro
"mbuntttSirea SMC | a nivel de universitate;

- Speciali Ht imanmgeomeearniudlui CalittSii (SC) care
K i serviciile administrative “'n proiectar e:
"ntocmirea Ki menSinerea documentel or, “n ut

- Informaticieni care proiect eazt Ki menSin sistemul informat
“"ntregii wuniversitt$Si;
- Referen™ cu atribu$Sii de secretariat «Ki urm

- ReferengSi cu atribuSii |l egate de pregtetirea
cercetare K i - deevicii din perspectiva SMC.

r
r

A A5. Corpul de Auditori Interni (CAl), constituie un grup de persoane provenite din
departamente Ki servicii funcSional e, care di
sarcinilor de serviciu participarealaactivi t £t Si |l e de evaluarteHaudi t ar e

B. Facultate

-

AB1. SMC la nivelul faculttSii este condus de D
obiectivele K i prioritktSile uni versittESii “n
i mpl ement area aspectelor generale cOt ki a cel

-

A B2. Comi sia pentru Evaluarea «Ki Asi ghles;enurea Cal
organism de lucru care are un rol similar cu cel jucatde CEACT UPT | a ni vel.ul un
Comisia este alcttuitt din decan (cu <calitate
facul t £™Hi i Hi un r e plesemna detogyaniza™Ha |l es tsu duedreiSleart i
poate delega conducerea oper at i ordonator nOniitdidtrel a n i
membrii comisiei.
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U C. Departament

ACl. La nivel ul departamentul ui, directorul d e
responsabilitatea privind calitatea tuturor pr

_ cer c e tiagarezare).H
A C2. Comisia pentru Evaluarea ki Asi gufDhestea Cal
constituitt di n directorul de departament, “n
corpul ui p r o'fdrmls arr @eprezemtant, al stuyden Si | or sau doctor
departament. Directorul de departamentDywate d
coordonator numit dintre cei trei membri. CEAC-D ur mtr ekt e, la nivel ul
atingerea obiectivel or cgeelnietraatleca ,k iatsCte cpef ilcienij
domeni ul cercettrii, inclusiv instruirea perso
auditurilor interne Ki a evalutrilor i ndividua

U D.Admini stra$Sie
ADbD1. L a ni vel ul admi hieat rkaiSi aut oreistpaotnesaa baf et a

Directorului General Administrativ.

A D2. Dir. Gen. Admin. poate numi un reprezentan
A D3. La nivelul serviciilor, responsabilitatea
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DomeniulACAPACI TATEA | NSTI TUTI ONAL

2.STATUTUL RURITDIRG, MDBI BRERVELE U

21.Cadrul juridic de organizare si func
Ti mi soar a

Universitatea Pol i tehnica Ti mi Hoar a, cu r e He
Victor i ei , nr . 2, este o instituH e de “~nviHLmOnt s u
Lege nr. 2521/ 10.06.1920 Hi 4822/ rli.d#l.di920Ti miuH
Pe parcur sul exi sten ™Hei ‘Hi ivdrsitatea HHa schirhbatidé catseva bre ne " |
titul atur a, numel e actual al uni ver sindtcanfofmicu HGr e f e r
nr. 493/17.07.2013.

UPT-instituHie de “"nvi™HLmOnt superior Hrarede <ce
face parte organickt din sistemul naH onal de "~ nvi
desftHurate | a realizarea strategiei globale a ~ n
Hi l egislatea “"msorigolagre” hva®HLEHONt ul ui uni versita
f ormarea Htiin™Hi fict, profesional t 'Hi c fswicdtal & , t il

educa™ia permanentt a absolven™i |l or din HhvikHHNWOH
tehnologie.

Ca unitate de " nvi™HLmOnt superior public de st
autonomie universitart “n spiritul Hi literlma Legi
rela™i il e sal eecai satce ®&@tae eiadenmmiifvi ckt prin: nume,
hottr ©r e de Senat, 'Hi este prezent-atwkwuptno. i magi ne

Activitatea didactict di™i mUR blaexa B ild@-GHx ese Pol i
organizatt “n paradigma Bol ogna, programel e de st
MASTERAT Ki DOCTORAT. I nteresatt st respundt cel
necesittESii de formare Ki dezivibdtttardce ppr dwdadc tprairiceu
societdtSii moder ne, Uni versitatea Politehnica T
POSTUNI VERSI TARE, al ctror obiectiv principml est
numeroase calificktri uni versitare.

Pol itehnica din Timi Hoara a ob™i nut din parte
(http://upt.ro/Upt-Timisoara_acreditare-institutionala_156_ro.html) ~ efectuate in anul 2015,
calificativul Agr aAmdxadAel)) fapoc ARAGIS nr.6376/23.07.2018 tiadin yrma

exerci H ul ui de clasificare a uni versitt™il or, |
uni versitt™i Il or de cercetare Htiin™H fict avansat
5262/05.09.2011).

UPTesteconsider at £ prin Raportul de eval uarAnexalA legomi si
grad de incredere ridicat-c ao Auni versitate performantt, care se
“n societatea, rmccaorej uAetsttoearaengaj att “n procesul d
bine pozi Hi onatt petnrtirluora aWwrsegrutna e’Faplemonsicaicdingpline 0 'Hi
capacitatea de a “"nvinge dificultt™i o.
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2.2. Date generale privind sediul UPT

Numel e actual a
447/ 22.07.2013 si H
jude™ Timi H. cod 30

Numel e actual al uni ver si TitnH KestertdmformaH& nrt at e a
493/17.07.2013 (Anexa_A_1b) . Pe parcur sul exi st en He,ilUPTHipurthtu n c "Hi
urmbktoarele denumiri: RAcoal al P»8)i,t elhms tciktt wtiwml TR anii
(1948-1970), I nstitutul Politehni-c9%),aildmi Walri aiot ati ene
Ti mi Hoarla9 951)9,9 1Un i Pcelristi ethantiecaa 0A d i-2013[i mi Hoar a (1996

UPT, wuniversitate de cercetare avansatt ki edu
tradi Si e, recunoscutt “n plan na$Sional K i i nt
acticppr,incGactkiivi tatea de excepSie a unor acad
di Hiile “"nvi™HbmO©nt ul ui uni versitar romGnesc H
i ct a tinerilor Hi | a isnotceigarlatrceaaHialaoemla'rma n € a
olven™i |l or din “"nvtit™HLmO©ntul superior, precum H
C

fT &L 'iMi iH estettanfonmec MOt at e a
17

er si
493/ .07.2013. Uni ver si |

cu
di d
tra
ci v
abs

n spiritul tradi Si ei, mi si unea UniversittbSil
cerinSelor de competenStgararmadifolrmirsocipebdlesip
ni vel uni versitar Ki postuniversitar. Purtttoare
preocuparea pentru viitorul societtSii, prin tras
regi onal , naSional, interna$Sional

Cn deplint concordanSt cu misiunea asumatt Ki
Universitatea Politehnica Timikoara dezvoltt “n
numeroase univer YAt L isi di,n ABeroga, d® Sud ki Canad
acorduri de colaborare “ncheiate “"n cadrul unor p

23.Carta UPT si regul amentele specifica

Carta UPT <cuprinde pr i nicvieridilteatcecar ePodti d&tethend z
instdeéeuSnet "HL m&knit “siupreergiloerment eazt structura, func
UPT este o instituSie de " nviStmOnt superior de s
caracter non-pr of i t |, parte a sistemul ui naSional de " nv
maxim.

Carta respectt ConstituSia RomOni ei K i |l egi sl a
Charta Universitatum.Car t £ Uni ver sit ar t aonlcPolr deasnt™ldt rceud apcotlaittdii
Hi ale SpaSiului European alNe€esvuBemamotwlalia ®spe
modificarea, cu respectarea procedurii in vigoare, prin votul Senatului UPT din data de 15.05.2014,

a Cartei itrait&i dlne ,2 ladop 201 1.

Subsecvent adopt Lridi prezentei Cart e, Senat ul
anexe |l a Cartt care reglement eagiat b$igia nk iz aa e@o mp o0 1

Formarea profesionalt a B$4budaeur $anlder requldienie est e
referitoare | a organizarea, desf tkurarea Ki final
programel or de studi i Aderga Alll, AeeraSE le)k R e gnua satnmeernatte | €
metodologiile sunt publice pe site-u | universitt™i i, fiind elaborate
legale in vigoare http://upt.ro/Informatii_regulamente-upt_207_ro.html .
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24.Mi siunea sSi obiectivele UPT

Mi siunea autunmay e nesdstatuadiiniCarta UPT Hi anume:

a. st genereze, respectiv st transfere cktre so
avansat t, Cc er c e tirpvare, respiaivzpvirodisénanare a rezultatelor prin
publicare ki [/; sau i mplementare

b. st asigure formare profesi onaduwpts umpez:i oamr tpar
Bologna, pe toate cele trei cicluri ale acesteia-1 i cen St , ma s-tsauiinaistem doct ¢
reglementat special, precum K i de nivel postuniversitar Ki |
parcursul vieSii, “n scopul dezvolttridi per s
scopul satisfacerii nevsogietab de competenSt a m

c. st contribuie | a stabilirea direcSiilor de
naSional «Kip internaSional

d st cultive, st promoveze Ki st apere valori
evoluSiei omenirii: dei kapramaaedei g@ediacé&i un

echitatea, cinstea, corectitudinea, demnitatea, onoarea.

Mi siunea se refert deopotrivi Il a transfer de
Ht i i n™Hi fict, formare profegisdnalrt H uppeadtouwmrity,erdcdd
dezvol tarea societt™i i, “n plan local, regional,
aptrarea de valori fundamentale ale omenirii 'Hi S
UPT ~ 'dir opmreé a mi siune, enunHatt “n planurile strat
a universiti™ii. Mi siunea universitt™ii se realiz
“'n pl anuri strategice, el abofradwl tltaHi ni vweolncode dant
i mpl ementate prin planuri opera'Hi onal e.

Pl anul strategic vizeazt -2024 (Apaxd AnlctOl),rd@rumkle i nt er
dintre obiectivele acestui a, se vokdé€ nttiimp eHic av ad ef:
de sSsus H ner ea “ntregidi comuni tiek "Henatuluia Fa €o hs £ THi b b
De p ar t a me BdarveillooAdmiitstrative aleuni ver si t £t "Hii pentru atinger

Pl anul strategic al -OPfeseecdepcireaeiiHHaazke opeET
axe strategice de ac™Hi une:

Axa 1: Educa'™H e. St uden Hi

Axa 2: Mar keting universitar Hi Al umni

Axa 3: Cercetare Htiin™Hi fict, i novar e ‘'Hi trans
Axa 4: Resurse umane. Implicarea in comunitate

Axa 5: Resurse financiare

Axa 6: I nfrastructurt, admini strare Hi servici
Axa 7 : I nterna™i onalizare

Axa 8: I magine Hi comunicare

Axa 9: I nformati zar e 'Hi Digitizare

Axa 10: Antrepr enor i atecoridmicregidna. Ahgaameniregoeatl i ul s o

Fiecare axt cuprinde o serie de oblidPetentrea car e
generalt a Universit®™™idi Politehnica Ti mi Hoar a, S
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25.l ntegritate academica

UPT are un Cod de etict 'Hi d e ont(Anexa ¢ilkOl)inni ver

care sunt stabilite princieiabergeeaarabhétorciakrer skLi
autonomiei universitare Ki integrittSii etice. Apl
principiilor Ki val orilor aptrate de acesta sunt

est e organi zatgul poment wi ui Réde ofminciiondee efal c LC L
(Anexa_A_1f-02)

Rapoartele comisiei de etict, pe tot interval
pe site-u | uni ver sl htth/Nivwi.uptircdinfolniatii_kapoarte_335_ro.html . Potrivit acestor
rapoarte comisia de etickt promoveazt Hi asigurt
"ncreder e, respect THi cooperare “ntre membri.i con
conduitt profesi ozreanlttatc daHie raeprreepme £t el ement e de
uni versiti™ii. Cn aceste rapoauténsckl cpateznaot e lse
prezentandu-s e modal i tatea prin care cazurile concrete
gradul de implicare a Comasué iadpéttielé oieritbacetly eticalL a nii
uni versitart sunt tratate | a nivelul Consiliului
Consiliului departamentului.

-,

De exemplu, in anul 2020 nus-au constat at nctl ckri ale norn
di dactict, ni ci din partea cadrelor di dacti ce 'Hi
reprezentat O provocare deosebitt, deoponaufosv £t pei
sesizate “ncerctbri de fraudare ale examenelor sau
Hi evaluktrilo online “n condi Hii de transparen’Ht
cu ajutorul serviciuluii Thenti cate Hi Turnitin ale lucrtrilor d
sus™Hinute "~ n UP nu au relevat abateri de |l a etic
sau prin folosirea wunor sur se Alcielslti olgurcarfui cae niotnrst
i mplicare corespunzttoar e Hi responsabilitate din
acest domeniu.

r
r

—

Prin adoptarea Hi respectarea Codului de Etict
ptstrarea rkéa ciomagilriidia uni versitare moderne cu o [
reprezintt un instrument de model are a comunittSili
contribuind I a instalarea unui colmpmdti Saeca ceomiec tha

26.,Raspundere si responsabilitate publ i

Verificarea “ndeplinirii sarcinilor asumate pr
activitdbk™ii universitare se face anual pe bazt
adminis t r a "Hi e, Consiliul facul tbLSii Hi Consiliul de
structurile de conducere ale UPT (Senatul, Consi l
Departamentului).

De asemenea, ~n UPTo &kiec pato@te dleaa zau dpietrar ea act i
proceselor de bazt (de cercetare, didactic Hi ma n
suport (de exemplu a celor administrative)-u: Proc:¢
http://www.upt.ro/Informatii_proceduri-ale-sistemului-de-management-al-calitatii_15 ro.html.

Universitatea are programe anuale de audit intern atdt pent ru pr ocesul de
activitt™H |l e asociate (dupt anul 2016 acestea sun
manageri al e THi administrative. Auditurile urmbtre
regulamentele in vi goar e ‘Hi 'Hbas E pesfhazt de procedur

(http://www.upt.ro/pdf/PG_Audit_Intern_0l.pdf)sub coordonarea CEAC. Auditu
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participarea unor echipe de auditorinumitepr i n deci zia rectorul ui 'Hi a L
fac parte membr i i ai comuni tt™Hi i academice
(http://www.upt.ro/Informatii_documente-legate-de-structura-organizatorica_17_ro.html) inclusiv
studen™i CHi parti ci pan Hi externi. Rapoartele de a
dezbat Hi sunt “"nsoHite de planuri de mbsur.i

Toate programele de studii sunt acreditated e cARAEI S Hi evaluate. | a i
UPT respectt | ibertatea academict a personalul ui
|l iberttbtSile studenSilor “n conf or mi tTadteedecizile HCar t a
hot tr &natuluie UPT 'Hi al e Consil i ul wunt vizibile gedgibe-ub iIUBT r a "Hi ¢

(http://www.upt.ro/Informatii_hotarari-ale-senatului-si-ale-biroului-senatului_927_ro.html,
http:/www.upt.ro/Informatii_hotarari-ale-consiliului-de-administratie- 1003 _ro.html)

3. DATE GENERBLETRBCVYVUIRONDUPCTERE JIRAADHI NI

3.1. Sistemul de conducere

Structurile de conducere Ki funcSi Ades Ad2a. cond
UPT respectt reglementtrile | e gueturiéor Tp €omdiliul ude al e g
administra$Sie, Consiliul facul t £Sii K i Senat, a
(directori de departamente), facul ttSil arnf odeadn

referitoare la alegeri/concursuri fiind postate pe site-ul UPT - http://www.upt.ro/Informatii_alegeri-si-
concursuri_578_ro.html

Al egerile séndeoshiEboamitate cu prevedaeaeihe din
vigoare | a data redactbtrii prezentei Cart e, Legea
pe legislaturi. ©Daldgi dl anur t ERd g@u lHauran tsuel adpd i carig
func$Si onaAnexaiAnlf-18y ncarnfe respectt |l egislaSia “"n vig

Structurile de conducere in UPT sunt:
1 Senatul, Consi |l i ul de administraSie, Consiliul p el

Consiliul Kcol ii doctoral e, l a nivel de univer

T Consiliul faculttSii ki Consil;iul diviziei doc

9 Consiliul departamentului, la nivel de departament;

FuncSiile de conducere “n UPT, conform Legi. nr .
1 Rector, Prorector, Director general administrativ, Director al consiliului pentru studiile
uni versitare de doctorat, Director al Kcol ii d

9 Decan, Prodecan, la nivel de facultate;
9 Director de departament, la nivel de departament.

FuncSia de Director al consiliului pentru stud
de Prorector. FuncSiilor de cogdudeme Si astdiet wiotoe
titul atura "Director al di vi zi ei doctoral e", Il a n

Senatulcuprinde 68 membri, dintre care 51 (adict:
iar 17 (adictkt: 25 %) sunt studeng$Si

Cel e 51 mandate de me mbr i “'n Senat cadre di ¢
departamente propor Sional cu mbLri mea acestor a, d
cercetttorilor titulari din compodéngSatl| ai Biecset
cadrelor didactice titulare Ki cercetttorilor tit

Pag. 22 din 80


http://www.upt.ro/Informatii_documente-legate-de-structura-organizatorica_17_ro.html
http://www.upt.ro/Informatii_hotarari-ale-senatului-si-ale-biroului-senatului_927_ro.html
http://www.upt.ro/Informatii_hotarari-ale-consiliului-de-administratie-_1003_ro.html
05_2021_UPT-Anexe_la_RA_institutionala/Anexa%20A-2%20Activitatea%20manageriala%20si%20structurile%20institutionale/Anexa_A_2a_Activitatea_manag_si_struct_institut.pdf
http://www.upt.ro/Informatii_alegeri-si-concursuri_578_ro.html
http://www.upt.ro/Informatii_alegeri-si-concursuri_578_ro.html
05_2021_UPT-Anexe_la_RA_institutionala/Anexa%20A-1%20Cadru%20Juridic%20de%20organizare%20si%20functionare%20al%20UPT/Anexa_A_1f-18_Regulament_Intern_UPT_2014.pdf

UNIVERSITATEA POLITEHNICAT | MI R OARA l(/ 7 N
Raport de Autoev al uar e | ns20Rlt u™Hi onal t ' )\D

Cele 17 mandate de membri studengS$Si din Senat s
propor "Hi onal cu numbr ul studenSi dor e #i kKie seéeabel
studenSilor.

Consil i ul d e eate format dis Rectar,3Proeectori, Decani, Directorul general
administrativ Ki un reprezentant al studenSilor d
studenSektsii tdaitne unreigvadr constituite, dintre studens

Consiliulcfipciunhdé S¢cadre didactice Ki cercettto
de 25% studen™Hi, “"n func$Sie de mtr iDe@maul, grogecantlt £ Si i
/prodecani i Hi Di r e csunbmembriidd @epti e par t ament

Consiliul departamentului est e f or mat din Directorul. depa
Directorul departamentul ui K i membr i i consiliul ui
di rectetckialsetcut ur or cadrelor didactice titulare Ki

Structurile ki funcSiile de conduWdPdre ale uniyv

Universitatea utilizeazt sisteme de i efsont mar e
i mpl ement at e aplica’™i i | e http://avizieragt.mo/p ni ckei ASr/e czri eetr a
(www.secretariat.upt.ro)),car e i mpl i ct membr i i camumsittukdS@iniSiac a de
administrativ, precum Ki pe ceil al "Hi beneficiar
intereselor publice.

Organigrama UPT (Anexa A 1d) est e asiguratt cu personal pr
punct de vedere al califict r i i profesionale, condi H il evbtezatateéen
statele de func™i uni
(http://www.upt.ro/img/files/organigrama/Organigrama_UPT-DGA_2020.pdf) .

Biblioteca UPT (Anexa A 5b) este " ncadratt cu personal cu

biblioteconomie sau filologie.

3.2. Managemertul strategic

Prin strategia definitt, UPT urmbreHte “ndepli

principiilor enun™ate " n Cartt, precum Hi atinger
Pe tot intervalul de r apor t-abazat peptanud strategiceeca a ct i
durata de 4 ani, riguros intocmite (2008-2012, 2012-2016, 2016-2 0 2 0 ) , “n f umag "Hi e d
el aborat planuri Pagder a’Hit@emaneda i aurl u  Haeealizatra¢tualzareao p er a
anualt a strategmteiddPdv dHi m@inad ‘srevak 'HL m©nt ul ui s up
naH onal . Facultt™ e au |l a ro©ndul l or planuri st
l'a nivel de wuniversitate. Consiliul de cAmismi ni st
consul tative, Senat ul l ucreazt cu 11 comi si. de
asemenea comisii de specialitate' Hi Boar duri al e Domeniilor/ Speci al
Laintrareaindeceniul3, Uni ver si t at ea P o luhetureptamstrategic ZD21mi 'Ho ar
2024 (Anexa_A 1c-0l)care sttt | a baza dezvol ttariii Hin sctairteu "Mii e
schimbarede paradigmk | egatt de ceea ce “"nseamnt cul tu
de "ntreaga comunitate academict. Codepkiait ki
anali zeazt piteagulasndntelor,in vigaare.rSistemul de conducere, in cadrul Consiliului
de Administra’'™ e, i ar anual Senat ul uni versitar e

st ar e al(AdRTAOLi; 01 RR 2020 Proces_invatamant,r e zul t at el e b perfor
de UPT). Proceduraestesimi | ar £ | a n i vP&hulstratefi@at UPT ¢ste déizVol@mtrpe 10
axe prioritare, fiecare dezvoltat pe obiective strategice. Realizarea obiectivelor stipulate in planul
strategic se face prin implicarea partenerilor ec
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Strategi a uni versitde™ii este asumatt I a nivel ul
strategice concretizate prin planuri oper a'Hi onal
termenel e aferente realizktrii obiectivelor strate

Documentele sunt publice pe site-u | i nstitu™i ei ‘Hiilecal e facul t it Hi

- http://upt.ro/Informatii_planuri-strategice_59_ro.html
- http://upt.ro/Informatii_planuri-operationale_60_ro.html

3.3. Eficacitateaa d mi ni strati ei

Cn cadrul UPT Consiliul de Administra™Hi e coord
Direc™i ei Gener al Admi ni strative ( DGpkocesalonsumrt asi g u
necesare desftHurtrii procesehoe.dAdmani sted$c a He
K i funcSioneazt riguros (din punct de vedere al
conformitate cu reglementtrile |l egale “"n vigoare
universitare. Resursaumant din domeni ul admini strativ este se

ale postului bine stabilite.

Structura DGA e sAnexa A tde@requa rmitgr ammk UPT fiind p
http://www.upt.ro/img/files/organigrama/Organigrama_UPT-DGA_2020.pdf .

intreaga activitate administrat ivek esteipr(ddececwcrt
Financiar-Cont abi | i t at e, mainreg ¢ "Bii a eReltd).drAsEea hAh2b ¢ det. A sunt
selectate cateva dintre cele peste 145 de proceduri folosite in cadrul DGA.

Activitatea admini st r atlocawa creditelortbugetard, kisidmul de f i n a

|l uare a deciziilor, sistemele de conducere -Hi co
1086/ 2013 wunor audituri interne efectuate de Dire
planurile anualedeaudi t a cal it £ ™Hi i

Cn toate compartimentele DirecSiei Gener al Ad
adecvate (Anexa_ A _2b i pct.B) compatibile la nivel european. Nivelul de informatizare al
admi ni stra’Hi ei este suppso@ese odec mader niazdriei pe
permanent la nivelulbunel or pr act i Recentjimdadrul WP "&ifost mgplénmeentat un
sistem informatic de gestionare a documentel or i
faciliteazt Hi simplifickt transferul de document e

4. BAZATERI AL A

41.Spat i de T nvatamant, cercetare si p

UPT dispune de o bazt materialt adecvattit proc
administrative, precum Hi “ntre™H nerii stnktt L ™ii
Hde cercetare corespund din punct de vedere calit:
principiilor de s i g u-sanitareHin vijeare. Ad mimeil ®trr darge @ né soe
Direc™Hi a general .administrativit a UPT

Pentru Evi de@pHa™i i | or Gestionat e de cttre entitt’
principalelor Dot tri se utilizeazt apl,dea®™H astESG
anexa Anexa A 4a,f urni zeazt toate datele referitoare | a
de <cl tdire Hi nivelefdenamphakaieaf ofma®™Hdat despr e
fiecare entitate “n ansambl u, suprafa™a apar Hi nt
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apar Hhnktoare universitt™i i, spa’'Hii afereome Hbi bl
numtr ul Hi suprafa™a stlilor de cur s, seminar,
admi ni streazt ca spa’Hii propri.i 0 suprafa™L de 6¢

Hunedoara) pentru activittitithr idianrmnetidcde [(adkompatdra,r
desf t™Hurate “n cadrul atelierelor)l6 dcek nTiébn e 716a nipi n
Hi 2. 636 anpmi n | a Hunedoar a), de 13. 39Bcaminelapentr
Timi Hoare THi c&@8n®imh | a Hunedoar a) 'Hi de 75.980 mp
I Ti mi Hoara HHurma&Odo ampa) . O bunt parte dintre spa
beneficiazt de o bunt dotare c.Nuendthiup aden tbadecmader
cur s, seminar K i | aborat or este corel at cCu oraru
studiu (serii, grupe, subgrupe etc.) in conformitate cu Standardele specifice ARACIS pe domenii.

Laboratoarel e, nNu numaicicaedte de dotflorimamodder nd
conectate “n re’Hea Hi | a i n tpe fiecar tlgmeniu @ls grtevitate.iliv' d e
Anexa B 3h(01-25) este prezentatt, pentru toate cele 25
| aboratoarele didactice Hi de cercetare

Consolidarea bazei materialek i admi ni strarea riguroast a patr
apatrimoniuluidedi cat desf Lkur btridi unui p B eprezentatdima dintre v £ S+ m
priorittSile managem@antpelriioadea W@r fr aplor YRT e, UPT
serie de obiective de dezvol t ar eobectiedezmdernzeactae r i a |

spaSiilor existente, bazate pe planuri deSiitnuwadita
obiectivelor de inv2820Hest & ndinpxadidbadhb 2015
Cn UPT funcH oneazt “ncep®©nd cu anul Hcolar 2
puncte de acces “"mpreunt carseepvatel asngue :arHe, sn
streaming. Re™Heaua Wi Fi acopert cltdirile facult:
exterior, accesul fiind permis ato©t personal ul ui
pebazt de nume wutilizator THi par ol a.
Bi blioteca UPT, “"nfiinMHatt " n anul 1921, cupri
de Inginerie din Hunedoara. C| tdi rea nout a bibliotecii, datt “n
gO©ndi tt ca rfui iedd cwariHi @enratl  'Hi pentru “nviHE mOnt, ce
toate facilitbt™Hi Il e unei structuri moderne, adapta
"nceputul ui de mileniu 3, spa'™i i flsexhibmbar, e upHorrm:
Fondul de publicaHi.i (cca. 797.449 wu.b.) format
online, teze de doctorat, standarde, inven™Hii etc
st cu acdes (lcicherLt218a 782 u. b. ). De asemenea, Bi b
de specialitate cuprinzfined reviste Hi ctr ™™ full
Activitatea bibliotecii este inf orlimggeservartlt , b
central. Catalogul el ectronic cuprinde toate cbktr ™Hil e achi zi
Hi ctr™H |l e solicitate de cititori, "nsemn®©nd pest
Hi -lodnne ‘'Hi poate fi consul taltededi pebicklieotl&6t dpr ea
Cltdirea bibliotecii ofert urmkttoarele spa’Hii
T Salt de studiu deschist 24h/ 7 zile pe stptitmOd
249 mp;
T 5 stli de studiu grup pentrumptuden™i , capacit
T Are o capacitate de 650 de inchiseudeschisd sau festibled i u, d
T Spa™™Mi u I'T cu capacitmpte de 186 | ocuri: 1168
T Spa™Mi u acces npji ber et . 1: 986
1 SpaHi u acces | imper et . 2 1140
T Spa™Hi u acces Impjber et. 3: 1063
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T Salt multifunc™i onalt cu sismpm videoconferint

Universitatea dispune de o editurt proprie, E
Politehnica puwhdl,i cvto,] ume pHtiinoni™Hi fi ce, tehnice 'Hi C
“"nviHE mOnt din universitate, promov®©nd “n acel aHi
ani “"nchei a™Hi, editura Politehni 8ldn2814,¥81b2015¢c78t t i t
“n 2016, 60 “"n 2017, 32 “n 2018, 43 “"n 20109, res |
adaugt tezele de doctorat elaborate “"n universita
in2013,951n 2014,75n2015, 29 "n 2016, 31 “n 2017, 15 "n 201
2020. Editura publict “n 11 serii Buletinul A/tiir
vol umel e wunor sesiuni Hi Si mpozi oaneubdigasHdituilur at e
Politehnica apar Hi l ucr tri cu caracter cultural,

Universitatea Politehnica Timi Hoara dispune,
acordate studen™Hi | or) 5ad®dB@e rmpnd Bm zsau psrpaofrda 'Hv ad enr 7 1
pistt de atletism), vestiare, magazi i ; Baza sport
vol ei, dout bazine de "~ not (din care unul acoper
sportivkt nr. 3: teren 'Hi vestiare;) Sala Polival
Hunedoar a, n cadr ul Facul t £ ™Hi i de I nginerie, de

Pentru studen™i ‘'Hi cadre di dalcét icckemi nleP T( 7ddi.s0p3u8n
aproximativ 5500 - estumniur artHt (81 2c.abnlt6i nrap ) , iar | a
st 636 mp) CHi o cantinkt (879 mp). Asi s
S

uden™™esc
u

(
d e n "He a s ctin camapomspllursversitar.

4.2. Dotarea bazei materiale

Stlile de predare a cursurilor sunt echipate c
cu echipamente tehnice de “nviSare, predare Ki c
di dactic Ki rtercuel p tsitwidteantte a vfiideecopr oi ect or, cal cul &

Laboratoarele didactice ca Ki cele de cercetat
cu echipamente de cercetare | a nivelul ultiioril or
posibilitatea efectubktrii de experimenttiri K i de i
sunt pregefi $i azB de dot tri moderne cu calcul ato
respectiv de dot Ltri spatief ideee mimaiwibtni durnwelrtsee, sdr
echipamente de “"ncercare (pentru ~ nstaticeonbnotonekst at i ¢
ciclice Ki ’-thicreamitad) pperutdrou: materiale (metalice,
Ki stf(dichuréemn, profile metalice, beton, beton ar
r i g i- drikuyi, cilindri hidraulici, pistoane pneumatice-pent ru si mul area solicit
a solicittrilor sei smice, bs piame st ea mde, awiada @pir, o
aparaturt pentru electroforezt, aparate electric
reSele de comunica$Sii, ec hi pame n baee, ndicgoscoapenogticec e r e
etc.). Anexa B 3h-01-25)con™Hi ne informa™Hi i despre dottitrile | a

arondat e tuturor depiairt amest al adre dmuicwerrdiltor™™ de I
programelor de studii pe care le deservesc.

UPT dispune desoft-ur i ¢ or e s isciplindiot de studiudinPl anur i |l e de ~ nvt
cu | i cen$elistd acestotta fiind idetatiatté n f i He |l e |(Amdxao B_&8ht-dO&25p 1 or

Cn ur ma derul Lrii proiectul ui -Botdd OlhtérdeD 1/ 0 7 <
Communicaton System of the University of Debrecen anc
cadrul Programului de CoopRomOri @araasfosntateatrt |
o reSea Wi Fi, alcttuitt din 200 guascdree der eacicrm SK i’
utilizarea retelei wireless. ReSeaua Wi Fi acopert
cO©t ki "n exteriorul acestora.
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Accesul |l a reSeaua wireless este permi or at Ot
autentificarea se face pe bazt de nume_utilizator
de email, din cadrul UPT, de tipul prenume.nume@upt.ro, iar ca parola se va f ¢
la accesarea contului de email. Se pot utilizaechi pament e ciatrrunuldiuhm eazibbt oar
Ssisteme de operare: Wi ndows (excep$Sie Windows XP
Phone. ReSeaua creatt implement eazptr isercvanctiwll ‘HEd
me n Si anaiastist.latoater e Sel el e instituSiilor naSional e Ki

serviciul Eduroam.

Accesul iloslaudah®ul at oar eldieternetmpiine eer'Hethtutain testHf i x L

per mi st necondi "H  onat "~ n toat e psmxd Hiiiclud wrcitv evri &itt"Hi
s tiledecur s , | aboratoare sau Bibliotect

Bi blioteca ofert wutilizatorilor acces |l a resur
de " nviSEmOnt Ki cercetar e, folosimadtmiujiroacerope

aldestv@redisroinia |l i tAneka_ A_5a). Mexrsoralul incadrat in cadrul bibliotecii UPT este
calificat cu studii superioare, inclusiv studii de biblioteconomie sau filologie (Anexa_A_5b).

Biblioteca UPT are acces labazededat e i nt e precamitili@aphwab lei ¢ a "Hi i. 'Hi p
Titlurile disponibile sunt detaliate in Anexa A 5c( Baze de "Hl dti & eHtEiIBiorm k , Seri a
2021 cu ISSN_periodice etc).

UPTpunel a di spozi Hha studen™i |l or ("n format el ec
decursuril oredkuicarH(seuxrad @€ ndr umbtt oar e, ghidur) hecesaret r i p
procesului de " nviStmont, el aborate de cadrele di

43.Resurse financiare adecvate pentru a

de sprijin adecvate si usor accesibil

Uni versitatea Politehnica TiciarinkcaaonareafMinisterdpi o n e a
EducaME)éin baza Legii “"nviSEmOntul ui Ki a altor aci
de " nviSEmOnt «Ki cercetare kKtiinSifict.

Reali zarea obi ec,tciupelinrseuninveprisaintull Siat a @it @emgalce
i mplick asigurarea unui buget sustenabil ki funda
de finanSare identificate “"n interiorul uni versit
exterior al acesltekia,i ntaernna$ilomalS.i ona

FinanSarea universitbSidi este asiguratt at ©t <
venituri proprii., conform buget ul ulPentrd intervalalrde t ur i

raportare bugetuld e v e ni t ueli este'”Hriezertahie dnéxeld Anexa B 4a, Anexa B _4b.
Sumel e de |l a ME sunt alocate “"n baza contractu

- FinanSarea de bazt prlaulate pg baza ¢costului meditepers t u d i

student echivalent, per domeni u, per ciclur

- FinanSarea complementart care se realizeazt
fonduri alocate pe baztit denpruodot £iSi ki &l
de investi Sili K i reparaSi.i capitale, precu
pentru cercetarea KtiinSifick universitart;
- FinanSarea suplimentart care se acordt pen
"nviSkm@retri or Ki a programelor de studii
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Universitatea el aboreazt anual un bugetairbegal i s
condi "Hi i | e 'Hi resursel gefalmamaciear obnecesarceéopenst
continuitbtSii " n d e pr dlahorarea bugemlui s6 aw iniveédereafactonn@recien:
diversitatea popul aSiei de studen$Si, formele de
mMveESEMONt ul centrat pe student, resursele de “n
serviciilor specifice acestora etc.

Cntreaga comunitate academict, i nclusiv studen
alocarea resur slel al ckit ucwemadbluget ul ui, datele fi

I nf or mcdudfizatelreferitoarelasi t ua™™i a financiart a UPT sunt
interes publicdo il suwmntvepsh It kiEHuptpod ntosniatie afddinatiide a
interes-public_202_ro.html

- buget;

- execuHi e -bugeadrd pl LHi | or

- bal an™Ha de wvenituri Hi cheltuield peest; ru fi
- bil an ™ur; contabil e

- cont de rezultat patrimonial;

Taxele de Hcolarizare a st ude méglildmentului PrRifid s e ¢

stabilirea, colectarea Hi rambursarea taxadelorr de
de master in UPT, inf uncdldi ecosturil e medi.i de ‘HcTexelasuntz ar e
prezent at e s pastdre pe'lditetudr umriivrer si t £ Hi i , toate det al
taxelor, termenele de platt 'Hintceognrdainliti |dei nd ec ornatmk

ncheiat de student cu UPT.

44.Si st emul de acordare a burselor S i
student

In UPT e x i $lfedte aplicat Regul ament ul privind acordarea de
(Anexa B 1i-01). Si t ua Hi a burselor acordate “n perioada
Anexa_ B 1i-02.

Universitatea dispune de programe de stimulare ast udep8&r For(dam&en Si pr emi
competi Sii naSi onaSlteudeinSiiint den aAxieccneal e ' inieod -

Ti mi K,prqura Kk de programe de recuperareacelorcud i f i énd Intvl Fiar e .

De asemeneas t u d eume3ultdte deosebite pot beneficia de premii din partea firmelor care
aur e | de Solaborare cu facultatea.

Pentrust udeud$if ii &0 Intv_ &reanueuniversitar 2019-2020f unc Si moadral z L
UPT Centrul de “ nv Sentrues t u d ehtipS/ivww.upt.ro/Informatii-utile_centru-de-invatare-
pentru-studenti_311 ro.html

La ni vel uldeparmmentéldard GHh i ogst abi | i t e or ar efindpusec ons ul

| a di spozi "Hesite-slt ufdieenCHi rl eoir f acul t £ "Hi
Studen™Hi i sunt informa™H cu privire |l a posibil
modal i tatea de Wdmltaprat araexentoradteul de studii, inf
de an) Hi, | a cerere (secretariatelalfaaulvtek i lt drt
Cn universitate se aplict Regul ame rsarenltaxeprdev i nd
Hcol arizare |l a studiile univer siritrmarhko tdter @ri BT nSHLn aH

(Anexa_B 1e-01)
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45.Personal ul administrativ al servici.

Personal ul administrativ al uni versitt ™ii est
st uden Hi Hi are | a di sHiozd €H wo |ohpdderideump 8 tLEHI ¢ tpuernat rp
administrativ este detaliatt "~ n orAnaxaiAddl.ama Direc

Departament ul de Resurse Umane (DRU) al uni v
pregttire profesionalt a personal ul ui angajat con
calitit™ii acti VAnexabkCHLHH0D.r per sonal ul ui (

Procesele de recrutare C'Hi dezvoltare dindperso
realizate" n conf ormi tate cunfegmalHaiH e de®Hpoeabtbhncursu
per sonal didacti c 'Hi de cercetar e, p er Sirmmpastate di d ac
pe site-u | uni ver sitt ™ii

http://upt.ro/Informatii_concursuri_366_ro.html
http://www.upt.ro/Informatii_anunturi-privind-organizarea-concursului-pentru_487_ro.html

Programul de lucru cu studen™i.i aikibil pler sadaplt al
nevoilor diverseidlor tipuri de st uden" Hi

5> PERSONALUL DI DACTI C

51.Conditiil e de ocupare mgin concurs a

Corpul profesoral al UPT reprezintt avu'Hi a cea
vOrf al uni versi tt™ii a ac’H onat “n mod continuu
prezen™e active Hi eficienteciaprceniddlueadg.e rbea zZHit Lc o
“"ntre membri.i carequ niindLi"Mieir eunnti vdeer spdazi Hia | or i er a
corespunzttor post apréotupkr’ no cmwopda tpee.r mMamTent de asi gul
veniturilor personal ul ui , fiind sprijinite “n principal ca
performante prin acor darea de sprijin financiar pentru pe
prestigiu 'Hi recliompeeas edpenhtcmubtpiub n reviste cot a

Procesul de recrutare a personalului didactice st e echi tabifilbtrHi diraasipmir
de gen sau des al dé&s hpebhaaariethdolddiiei pentru organizarea concursurilor

de ocupar e a posturilor di dactn c &lotviarc@rngd eeHS3léd ma t |
152/13.12.2018, in conformitate cu standardele mi ni mal e necesare Ki obliga
titlurilor didactice di n  “ nviE St mOnt ul superior K i adezyaitaaed e | or
Personal ul care desftkoart activitb$Si didactice
pentru ocuparea posturilor didactice. Cal endar ul pentr u Hurrgaa reiaz acroenac UHis
pentru ocuparea posturilor didactice este stabilit prin HBS nr.01_15.04.2021 Hi este anun’Hat
prin postare pe site-u | uni versitt ™ii
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Numbir ul bi structura tut uradataOl.002020e st er rindd d & £ |
tabelul de mai jos (Anexa_A_3b-01:)

Total personal didactic Profesori Conferen™i ar
Nr. Crt. Ocupate Ocupate
Ocupate | Ocupate Ocupate Ocupate
Total cu titularil MDD Vacante | Total _Cu 1 "~MDD Vacante | Total cu |1 "SMDD Vacante
titulari titulari
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Total UPT 1015| 575 34 406 95 90 0 5 185 147 0 38
% din Total Posturi 56,65 3,35 40 9,35 8,87 0 0,5 18,22 | 14,48 0 3,74
% din total posturi ocupate cu titulari 15,65 25,57
% din total posturi vacante 1,23 9,36
Refi de lucrkbri Asi st enHi Prof. cond.
doctorat
contract Dr CD
Nr. Crt. Ocupate | Ocupate Ocupate | Ocupate dur at : <40 ani
Total cu titularif CMDD Vacante | Total cu titularif CMDD Vacante determ.
CMSD
0 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23
Total UPT 418 289 0 129 317 49 34 234 53 585 160
% din Total Posturi 41,18 | 28,47 0 12,70 |31,23| 4,83 3,35 23,05 96,05 26,27
% din toturi ocupate
cu titularial post 50,26 8,52
% din total posturi
\vacante 31,77 57,64

Cn ceea ce pripeHsenalvalnsibri heierarhia didac:

echilibratakt , H nnutcasreemmtr de necesitt™ | e i medi at e &
Hi l ung. Abordar ea, "nso™Hitt de aplicareareatu i nf
posi bil itk Hi pentru ca un numbr i-pnip concurs ltpostdrie c ad
superioare.
Evol upi a, pe grade didactice, a personalul ui
raportare,e st e redatt ~ rAnéxaB&8bh)ul ur mitor
Anul Grade didactice universitare Total
. . = otal
universitar Profesor |[ConferelLectori/ Ref Asiste
0 1 2 3 4 5
2015-2016 107 123 262 110 602
2016-2017 95 122 279 61 557
2017-2018 99 128 286 53 566
2018-2019 100 133 300 66 599
2019-2020 102 134 306 60 602
2020-2021 90 147 289 49 575
Personalul didactic titul ar i zaunanumverSitareelrput mOnt u
trei nor me di dacti ce, i ndi ferent de institu$Si a

activitatea.(Anexa_A_3f)
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5.2. Ocuparea posturilor didactice

Universitateaa pr othit pune “Metaopdloilcoagriea de aprobare a n
titul ar dupt " mplinirea vOrstei de pedRsd HEmare
269/17.12.2020)
http://www.upt.ro/img/files/hs/2020/17.12.2020/HS_269_17.12.20_Aprobare-Metod-ment-calit-
titular-dupa-65-ani.pdf

Personalulddactic titularizat “n “nviStmOntsauldnsuper
alte motive, K i care ~Ki continut activitatea seé
acopert cel mult o normit didactickt “n instituSia

di stribupia pe categori.i de vOrstt

Numitr ul bi
10. 202 Qneaa_ A Bt ur mktoar ea

data de O01.

CD > 65 60<CD<65 | 55<CD<60 | 50<CD<55 | 45<CD<50 40<CD<45
. CD<40 ANI TOTAL
Nr. Crt. ani ani ani ani ani ani
Nr. % Nr. % Nr. % Nr. % Nr. % Nr. % Nr. % Nr. %
TOTAL
uPT 8 1,31 70 |11,49| 70 |11,49| 84 |13,80| 104 |17,08| 113 |18,56| 160 | 26,27 | 609 100

Si t ua Hi aapssiuritot dedacticelta 01. 10. 2020 def alcatt pe f a
r e d a tAhexa’ A 3e.

Cadrele didactice asoci abeathbteinstnobuihlaeddeba

au obligaSia de a face cunoscut, prin decl adeaSi e
bazt, precum Ki cel ui |l a care sunt asociate, num
acordul Senatul ui uni versitar al Dierms tairtadHpii ¢ie Ipa
respundere ale cadrel Arexaddidlactice se gbtsesc ' n

Pe durata perioadei de raportare, numktrukvdbeupadr

conform datelor din tabelul de mai jos (Anexa_A_3d):

Anul universitar Profes_or c on f eren uﬁcerfL rdi e/ A_sistept Total
universitar universitar universitari universitar
0 1 2 3 4 5
2015/2016 27 13 30 115 185
2016/2017 32 23 32 105 192
2017/2018 29 22 34 127 212
2018/2019 22 20 38 109 189
2019/2020 22 27 35 177 261
2020/2021 34 20 27 190 271
5.3. Calificarea personalului didactic
Titul arii de disciplint au pregttirea ini Sial/l
indeplinind ¢ o n dacéstira pertrud e s f £ 'Huwnuid rneva "HE m© n t . Chdrele didacticea at e
din universitate au studid. de | i c e n  bitdoctoratul dapme ni u
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conduc doctorate “n domeni ul di sciplinelor pr eda
publica™ii de valoare pe teme specifice disicplin

I nforma™i il e sunt Sstructurate sub f or ma t ab
departamentel or, ‘'Hi relevt competen™a Hi <califica

Anexa_A 3h-01
Anexa_A 3h-02
Anexa_A 3h-03

Cn perioada de rapodrtearaci daucnt i clemktaru dseu sCHi nu't
domenii, conform tabelului de mai jos (Anexa_B_3d-02):

Numtrul tezelor de abilitare -22sesgecradatindabéluhdeuni ver
mail JosS:
Nr. Domenii de doctorat Numtr de teze de abilit
crt. (cf. HG 403/2021) 2016 2017 2018 2019 | 2020 2021
1 |Arhitecturt - - - 1 - -
2 |Calcul atoare «kKi te 2 2 - 1 - -
3 | Chimie - 1 - - - -
4 Ingineria materialelor 2 - - 1 - -
5 Ingineria sistemelor - - - - - -
6 I nginerie chimict 1 4 2 - - -
7 linginerie civilt « 4 - 1 - -
8 I nginerie electric 1 - - 1 - -
9 Lt %tennotogii infol L : : L :
10 |[I nginerie energeti 1 - - 1 - -
11 I nginerie industri - - - - - 1
12 [Inginerie mecanict 1 6 - 1 - 1
13 (I nginerie Ki manag - - - 1 - 2
TOTAL 13 15 2 8 1 4

Persoanel e care ocupuwprpeogstttulr ed ep eadsagpeotge mteLa zatt e s
cursurile de preCubkuiede fpedmagrogi gdi h organidategle® gd fctbr es u

Depart ament ulapetsonaBlui Bidpétic(DPP®) Hi sunt "~ ncadrate ca d
inPl anuri | e d ¢ toateprograthelm @erstudii ale UPT.
Prin FiIHe | eDideci pl i nt "~ ntocmite, cadrel e disdiact i ce€
materiale K i alte lucrdtri necesare unui proces de "~ nvti
r e Bipseccitgehiietodie progitdmdleale studii sunt publice pe site-urile

di scipline
facul t &t Hi |l

Cadrele didactice desf t Hougpott amet dei tahsuldeaHor
publicepesite-ur i e facultt™i | or sau departamentel or.

[
or 'Hi s untn "Hildlaceptullaralui cniverstddt i n"Ha st ude
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Domeni ul B. EFI CACI TATEA EDUCA

6. ADMI TEREA BISTRAENJIRI OR

6.1. Princi pi.i ale politicidi de admitere

UPT aplickt o po ickt transparentt a recrutbri
site-u | UPT-uHii | ®i fe@acu "Hi | or HHunpede mamket angtudiv

t
3
Admi terea este organizatt Hi se desftHoart " n
di stincte pentru cele trei cicluri “"n sistem Bol
admi tere sunt cuppénseuHi npktHgma@medbule | a di stan’Ht
frecven™Mt redust.

Admiterea studen™Hi lor | a toate ciclurile de st
regulamente publice pe site-u | UPT, fiind el aborate Tnnvigogr@nf or n
(Anexa_B_1f-01, Anexa_B_1f-02, Anexa_B_1f-03).

Admiterea |l a ciclul de studii licen™M “"n UPT s
de licen™M cuprinde una sau mai multe specializtr
concur s, dupt o procedurt seabihattzeazicteweofao
sintetick. Cnscrierea |l a concur s ul02d2e saed mietael ri ez epaez
folosind apl i cahtdpsd/addieeick.uptra/d £t Enr ol | (

Dinmet odol ogi i ‘'Hi regul anmeantcei clewzlud d & alrida eabd’HiE X &
pe competenSel e ac ad,,gpebazadiplaneiae baclaudeatdaa B unki diplome
de studii echivalente K i nu aplickt nici un ifiel Pdeobeld iet edrei iv e
di sciplinele care | e corespund precum Ki Qi bl i o
universittSii, cu cel puSin 6 luni “naintea perio
fi obSinuttk,tikpikriint ,f oodremal a sedi ul Edi turii Politel

Cn perioada de raportare, racordarea procesul
condi Hiil e organiztrii studiilor wunivemrsi tcometamt
Eas-a mani festat at©t “~n ceea a eurpirvevresHttet THiurede t che tdee
"nvi HL mOnt destinate conferiridi de califictktri uni
pregttiri d@t cHdir cen tea®wega «e priveHte nivel ul ci fr

Cifra de bcolarizare pe fiecare dintre ciclur
raportare este reda(dexa BhlbDB:bel ul de mai | os

An universitar | i cen HY master doctorat total
2015/2016 9145 2981 87+5 RP* 12218
2016/2017 9616 2927 85+0 RP 12628
2017/2018 9329 2893 90+0 RP 12319
2018/2019 9483 2901 107+3 RP 12494
2019/2020 9346 2957 96+1 RP 12400
2020/2021 9471 2949 85+1 RP 12506

* RP i acronim pentru romanii de pretutindeni
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Evol u™Hi a numbtrul ui de st uden’ Hi nmatricul
perioada de raportare, cifre defalcate pe facul
consultain Anexa_B_1m.

Evolupia numbtrul ui studenpil or nmatricul api
universitari din perioada de raportare e st e r edat t nstabBeltwlapda Mmaindg
situapia prezentatt “n Raportul rectorul ui respe
de studiu (Anexa_B_1b-01):

An universitar 2015/ 2016/ 2017/ 2018/ 2019/ 2020/
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Li cen Ht 9071 9164 9330 9441 9231 9455
Master 2832 2791 2822 2898 2869 2974
Doctorat 480 496 460 508 513 540
Total 12383 12451 12612 12847 12613 12969

Evolupia numbtrul ui de studennpi nmatricul api
defal cat pe f ac udbeldeplé magjest(enexa 8 dlla-@lx ~ n
An ul I Li cen ™t:

Numtrtatdlde st uden Hi "nmatlrii can
Facultatea 2015/ 2016/ | 2017/ 2018/ 2019/ | 2020/
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ar hi t e ¢Wranism H 134 122 135 143 148 145
Automatica 'H Calculatoare 738 757 746 761 770 740
Chimie Industriala H Ingineria Mediului 142 111 103 116 82 77
Construc Hii 278 197 175 202 252 336
Electronica, THlecom 5 400 374 395 375 388
Tehnologii Informatice
El ectr otHEH reicar oener g 211 195 198 173 178 154
Inginerie din Hunedoara 193 176 195 189 164 158
Managemen_t in Proddc Hi e 299 204 208 196 210 198
Transporturi
Mecanict 573 493 533 465 476 510
ntiinHe ale Comunict 167 162 164 183 199 182
TOTAL 3117 2817 2831 2823 2854 2888
Anul | Master:
Numtrtatdide st uden Hi " nmat masteru |
Facultatea 2015/ | 2016/ 2017/ 2018/ 2019/ | 2020/
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Arhitectura’'H Urbanism 29 70 53 65 44 43
Automatica 'H Calculatoare 245 269 268 272 284 352
Chimie Industriala H Ingineria Mediului 45 69 100 82 69 60
Construc'Hi 266 218 217 230 221 215
El ect__r onica, Tl ec omli 148 160 175 183 210 198
Tehnologii Informatice
Electrotehnica 'H Electroenergetica 73 83 95 96 89 101
Inginerie din Hunedoara 147 118 120 129 134 123
Management i nHTPanspdriug | 120 103 106 96 110 131
Mecanica 440 444 444 443 446 391
ntiinHe ale Comunicktr 37 50 47 52 51 67
TOTAL 1550 1584 1625 1648 1658 1681
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Cn ceea ce priveHte numbrul de st uden Hi Hcol al
de studidi de | i cen™™t ‘Hi master, e v o | actdtnbae) gste  u |l t i
ilustratt “~ n (AackeeB ibl0l)de mai | os

2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

Facultatea : ) ) ; )

| i c|master|l i c gmaster|| i c § master || i ¢c ¢ master|| i c ¢ master

Arhitectura 'H Urbanism 91 20 76 33 61 41 60 43 57 18
Automatica 'H Calculatoare 529 39 609 17 645 27 602 32 613 68
Chimie Industriala H 12 | 3 15 2 5 6 4 2 6 6
Ingineria Mediului
Construc Hii 176 38 145 42 126 51 113 50 159 51
El ectroni ca, T ¢
H Tehnologii Informatice 328 5 268 13 286 8 269 32 233 20
Electrotehnica H
Electroenergetica 72 8 67 14 59 16 65 15 48 8
Inginerie din Hunedoara 29 2 25 2 29 4 27 4 29 7
Management i nH |
Transporturi 58 7 49 12 42 9 36 13 51 27
Mecanica 269 51 289 54 272 61 249 49 313 44
ntiinHe ale Con 111 1 135 8 153 2 162 6 140 6

TOTAL 1675 | 174 1678 197 1678 225 1587 246 1649 255

Programele de studii active in UPT sunt prezentate in Anexa B_1a-01, evol u™i a num

programelordest udi i derul ate de UPT "~ n peAnéxaB dald2de rapo

ActivitiL™il e de i mp | e me netoradeestudiH sunt caomdanitea dee a r
Comparti ment ul Proces de Cnvi HE mOnt Hi Probl ema
(PIPSAC), Senatul UPT, prin Comisia de proces de “~nvt’
de Asigurare a rCia'HidrbéHi ipr(dDgerAclCmel dr de studll, el @
Hi a specifica™H ilor pentru programel e al i tice
monitorizarea 'Hi evaluarea perlodlcadtUPTePO&(DO)Eg amel
“ncredi nHartiel oroaspeci al i z-torriglaori s'hie dbménbiui kter din
colectivelor de cadre didactice de diferite spec
reprezent an Hi ai angajaden’Hl bor Hi reprezentan’™i a

UPT urmkreHte prin interac™Hiune directt cu conm
pentru ofertaed uc a™Hi onal L, p ualecconganilor mgheind precdsaldee” n v £ "HHDM©n t
UPT. Pentru col ect arfolosit ca imstrumentnde "térdetar® un chestionar aplicat
online in perioada 05.05.2021-15.05.2021, opiniile colectate fiind nscrise in Anexa_B_1d. Punctele
devederee x pri mate “n |l egtturt cu pregttir edindvibbBleo! ven”
in Anexa_B_1d.

UPT derul eazt, “"n afara programelor de saudid.
di st an™Ht, respectiv programe de stAwcdiiivided ST thwed "HE
formele de “~nviStEmOnt | D Ki | FIRe asren i chegs fptrkooparrite , p ed
cttQeentr ul l-LBarning- Rb denumirea de Campus Virtual UPT (Anexa_B_1c-01).
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Evolupia numbtrului de studennpi ildapnograntiele destudiapi /
I FR b I D “"n intervalul de r ap@metaaBrld-0lg:ste redatt
Cnmatricy Absolven|] Cnmatricy Absolven
An universitar programe de studii | programe de studii | programe de studii | programe de studii
IFR IFR ID ID
2015/2016 81 - 252 42
2016/2017 127 - 363 56
2017/2018 165 22 436 50
2018/2019 164 31 521 76
2019/2020 161 24 524 83
2020/2021 169 - 522

6.2. Practici de admitere

Il nstituHia aplickt o politickt transparentt a r e
regul amente THi met odol ogi i, anun™Matt public cu
desf tHoart mai amitHituemi t idpurmar keociatenggmiterin pv emseveartb
i nf or ma'™i i real e 'Hi corecte, i ndiAoe®@enBl 1j)posi bilitiL’F

- ac™Hiuni desf t Huarcautlet £'pni Ibiic/escaudedepart ament e
- prin caravane anual e oCegtauldé Qoasiliare siQrienfareinee de ct

Cariera a studen™i |l or (CCOC)

- prin tO©rguri de promovare a ofertei educa™H ona

c L t(€CGOC)

- prin organizarea de acHi uni dedicate elevilor
- prin acH unea APolitehnica Timi Hoar a, un pas s
- prin acpHkieugnit idee gratuitt | a matematict a el ev
- prin culegere de prohllUBETMme di sponibilt pe site

Cn acest an prezentarea ofertei educadtuanh al e ¢
“n mediul wvirtual. Astfel UP Tc adHi gpanrail z eva zrtt u'ad  Erdeun
10 facul t k& ™, 29 de domeni i de | icen™t 'Hi 53 de
persoanelor (elevi, ptrin’™H |, cadre didactice, et c
studiialeuni ver si t t"Hii, dar Hi numeroasele oportunitt™

A fost reconstruitt virtual cltdirea Rector a
educa™i onal organizat po©nt achduBExp oURMO tvespsii itlad e
of erta educa™Hionalt a facultbt™il or din cadrul un
accesand linkul https://eduexpo.upt.ro/, elimindndu-s e pr acti c bariera de di s
universitar Hi el evul care trebuie st aibt toate infor ma
pentru viitorul stu. Fiecare facultate " n parte a

n contact cu cadrele didactii gd, deaespd&dci alui Htsit fc
pentru inscrierea online la admitere T https://eduexpo.upt.ro/.

Admi terea se bazeazt exclusiv pe competen’™el e
niciun fel de criterii discriminatorii. Admiterea intr-un ciclu de studii universitare se face numai pe

baza diplomei din ciclul de studii precedent, conf
de absolvire. Admiterea ~ n UPnimetaologieppritelblmatepe pr i n
baza prevederilor |l egal e THi ordinelor act ukil e al
creHterea calitativt a politicilor interne de adm
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La studiile de | i cenjdtbaza meaditouorbsdil n ustee rleaa | b azceaal zak
pinpr obe de verificare a cunoktinSelor/ abilitt$Sil
bacal aureat sau cu o diplomkt echivalentt cu aceas
printr-o medie ponder at t numitt meMddmi tdeer esad md d redieda Hi | or s
descrescttoare a mediilor | or de admitere. Sunt p
candi da "Hi af |l a'Hi pe ulti mul l oc. Rezwml taxteelasx i c @n «
aceeacxki ort |l a toate faculttitSile di mnekbPBIif-0l).ncl usi

Admiterea |l a studiile de master se desftkoart
pe universitate Hi pe bazt de procedur.i stabilite de cbtre
apreciere sintetickt. epPrepmpbhendbtaal aobeprobt de
iar o altt componentt este media de |l a | icen™Ht. R
0 medi e pondaeanedade admitene.mi Ahun™Har ea rezultatel or Hi
face asembinttor ca (AnaxadiltO2uSt uddee nl"Hicie nalkbmi 'Hi |l a mas
cecamaimar e parte din absol ven'™™ii ciclurilor de 1|ice!

UPT organizeazt concurs de admitere |l a ciclul
regul amente proprii. Se pot "nscrie | a concursu|
masterale organi zate “n sistem Bologna sau absol venHi ai
cazul programelor anterioare sistemului Bologna (Anexa_B_1f-03).

6.3. Transfer ul studentilor de | a si catr
Universitatea garanteazt, prin regulamentele '+
a studen™i |l or Hi dreptult rdaen sd elria bsie er edcoubnConadHttee ¢ rne
i nstitu™Hid.i de “"nviHamoOnt superior acreditate/ aut
Mobilitatea poate fi intern« sau interna’Hi onal t,
formelede “~nviHL mO©nt . Utilizarea sistemul ui de <credi
studen™i |l or de | a Hi cttre alte universitt ™Hi

Fiecare program de studii derulat in UPT este prezentat sub forma unui pachet standard care

include obiectivele generale Hi specifice alanwlrode amuliviiHL m®nt

di sciplinelor exprimate prin credit e esvdntmpuuddi i EC
Hcol ari zare, Fi Heleldnsetidki halvhbiHL m@otaeprecesuluil Pat e
didactic, exprimate sub forma competen™Hel or prof
afectiv-v al ori ce care sunt realizate de o disciplint,

examinare Hi eval mare H aaOnidecame diesciepluitatele pl
Hi con™i nut ul examenul ui de finalizare a studiil
competen™el or cognitive Hi profesionale caree <cor
studi i sunt i ncluse, dupt caz, temati ci care con
Programul de studi.i include oportunitdét™ de pract

Realizarea programelor de studii se face la nivel de universit at e prin cooperare
Hi prin facilitarea mobilit&™i i studen™i | or “~n in
de credite de studii. Structura programel or de st
aleagt un traseu propriu de “nvi'Har e podAbexa B ik). cu
Ponderea orelor de activitat e di dacti ct corespunzittoare discipl]
cumul ate | a sf ©r Hi tul programul ui de studid. de |
standardelor specifice.

Prin acordurile interna’™i onaltee aznt ccaorned ie'ditie pseer
studen™™eHt i, ale cadrelor di dactice Hi personal ul
activitdie'Hi practice ale studen'™i |l or la firme din
complexe,interruni ver sitar e, referitoare |l a multiple acti
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partener. de pe 6 continente, “n special acorduri
cooperare interna’Hional t THi p edacticr persomed buiillan gunt "Hi st
acorduri Erasmus, acestea fiind detaliat e “~n an e x e | Amexas A_BtkOfl, dreexaeA 6¢-02,

Anexa_A 6c¢-03, Anexa_A_6c¢-04, Anexa_A_6¢-05, Anexa_A 6¢-06, Anexa_A 6c¢-07).
6.4.Parcur sul studentil or

ament ul de organizare Ki desf tkurare a p
din Uni ver skiotaartae ad eHa lnietketheniccaad rTuilmi pr i nci
gani ztridi K i desf btkurbtrii procesul ui de 1
Sia specifickt “n vi goar(fnexaiA 1008) RegularbeRtdl 'Hi p
adr ul privitor | délor. Similar, RegpkeamantHil reéé¢ uar g
a procesul ui d eMasten o/ & fSit meOtt e | @a deri ucll ,u |

re stau |l a baza organiztrii «Kiladcilsf £k ui
de master (Anexa_A_1f-08).

Procesul de " nviS@ttnre@ntPodiin elhmii wer sTiitmi koar a se
creditelor de studiu transferabil e (&E&LASi)at furechu
credite. Utilizarea sistemului de credite tr &dnsfe
profesionale ale oricktrui student de a parcurge,
mobilitatea studenSilor “n SpaSiul European.

Structura programel or de studii respectt Hi i
necesoirt H'dirl, est flexibiltbt Hi per mite fi ecktrui st
potrivit cu aptitudinile Hi interesel e al e, fLrd
competen™Hel e aHteptate | a fSltmailemIHlprOMesuloml ad e g'el
i ntermedi ul di sciplinelor op™Hi onal e, prezente | a

domeniului respectiv.

(0]
e

7. REZULTATELIE T NVATARI

7.1. Finalizarea studiilor

Programele de studidi din UPT se bazeazt pe co
respectiv cercetare. AceasRidHeser adeguemnimapdintirinm
departamentelor, "™ n©nd seama deeaexcadmrlortdidactitéedine di d
departamentele UPT. Programele sunt prezentate pr
orare de activitate inclusiv consulta™i i, Fd#&#aume
di sciplinei rHil ufii Hauplrdmar adtaot e despre program Hi
precondi "Hi i Hi condi "Hi i (acol o unde este cazul)
di sciplinei, con'Hi nutur i (inclusiv bi blaiHd gerpa fLira )l
medi ul ui economic Hi evaluarea.

Pl anuril e de "nviESEmMOnNt sunt -ulintemgiraér sip
(http://www.upt.ro/Informatii_programe-de-studii-de-licenta-2020-2021_1579 ro.html) pr ec um 'Hi a
facul tt™ | or. Pl anurile de “~nvi™HtmoOnt precizeazt
studiu ECTS ki conH n disciplinele ordonatelasucce
cunoHti nHa studen’ H|uIr0|rI ep rfi ahoevpl dstin)idPal eocrp e(geir @ Hi ab
programelordestuduestep05|b|IL n perioada de studiu standard
mare de studen™HMi care terminkt studiile “"n termenu
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Cn tabel ul de mai jos se prezintkt procentul C
promopia 2019 abpgrom®d@ 2xdmerubde dinalizare a studiilor (Anexa_B_1b-01).
Se observi ct acest procentordefpacHelHtte™Hi8100% I|dai nn iuvre
peste 92% la nivelul UPT.

Nr. Nr. absolv. Nr. absolv.
absolv. | | i ¢c e n "Hi % Nr. absolv. | | i ¢ e n "H} %
| ai au promovat 0 ai ciclului | au promovat ?
Facultatea ciclului | examenul de pt;(?lmova | i c e n|examenul de pkr)glmova
lice i cen| biltate SO i cenl bilitate
2019 2019 2020

Arhitectura 'H Urbanism 81 69 85.19 75 56 74.67
Automatica 'H Calculatoare 488 439 89.96 500 453 90.60
Chimie Industriala 'H Ingineria
Mediului 96 92 95.83 75 75 100.00
Construc Hii 135 123 91.11 127 121 95.28
El ectroni ca, THEI €
Tehnologii Informatice 277 270 97.47 249 240 96.39
El ectrotHehni ct
El ectroenergetict 112 111 99.11 119 114 95.80
Inginerie din Hunedoara 122 117 95.90 107 105 98.13
Managementin Pr o d'd c "Hi
Transporturi 158 151 95.57 113 107 94.69
Mecanica 298 271 90.94 252 248 98.41
AtiinHe ale Comun| 119 101 84.87 118 104 88.14

TOTAL 1886 1744 92.47 1735 1623 93.54

Contri bu™Hi a dilzeiapIciomeplearenl'Hel pdissapat eénén. FMiHsa
obiectivele programel or -udrei Iset ufdaiciulse H L ®esc npeag
programelor de studii.

ToatePl anuril e de “"nvi™HLmOnt de | a ci mmdepehderdee | i c ¢
saupachetededi sci pline op™Hionale care permit studen ™i |
potrivit cu aptitudinile Ki interesele individua
cumul ate |l a sfOrkitul pr ogr iaetibetalese. de st udi i provi

Finalizarea studiilor “"n UPT certifickt dobondi
care corespund calificktrii uni versitare aferente
regulamentul de finalizare a studiilor, public Hipe site-u | uni vzAanexs iBtly). Hindareld cu
informa™Hi i referitoare |l a lucrtrile de licen™L/ di
pesite-u | u ni v éttpsiiwwiupttio/informatii_cataloagele-cu-lucrarile-de-licenta-elaborate-in-
anul-2014 574 ro.html

Rezultatele obSinute de studengSi pe parcursul
calificare universitart suditplcemit, fdecaumeptr i anarSe pe
tuturor absolven$Silor Hi conHine informa™H ile | eg

Procedurile de conferire a diplomel or Hi a cer
condi Sittéedasthbige] respectt OMEE€Regutamentdddbutrivind2 7 ap
regi mul actelor de studidi Hi al documentel or un
I nforma™i il e privitoare | a actele derestauunt ,pehlib

prezentate pe site-u | uni ver si htip:/Hptiro/InNfoemati dcte-@esstudii_316_ro.html
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72.Val ori ficarea Tnvatari. prinicapacit

UPT este preocupatt de dezvoltarea compet en’ Hel
Hi de inser™Mia abolven™i | or pe pia™a muncii prin
ti mpul facul t £ ™i i cOt r'Hia abhsdliveémiH. | oCGonsluat dri ena
reprezenan$Si ai societtSii civile Ki medi ul ui eco
reprezent an’Hii mar il or compani.i care activeazt 7~ n
unsuport substan'™i al “"n aceastt privin'Ht.

UPT organizeazt bianual eveniaent nuadiABid ele
avond beneficidi reale pentru studen™i care benef.i

T prezentb r i ale compaenyji i |l or din dom

1T prezenttri de carcesgre Hi oameni de suc

T vizite in companii de profil;

9 participarea la atelieredel ucr u, seminari. Hi traininguri;

T participarea | ai ncgoimnmpeertei’HHiii 'Hie hdnei cael t e f acturi ;
i \vizitareadelaborat oar e dotate ¢de cttre companii.i

T ob™Hinerea de oferte de practict;

T o b "Hi nde praeate de cercetare;

T ob™Mi nerea de st agi irilopdefinalizane astudéldr;or ar ea | ucr t

T ob™Hi nerea de |l ocuri de munct pe perioada veri.i

Cn scopul moseéet Hreeghblsor pe pdudnihBnareamatetnide, oda
studi i, absol ven™i i noHt rioi sunt r uga’ Hi st compl e
absol venSAnkxarC 18#65T 9 fprin intermediul ckruia UPT: a
baza de date a absolven™i | or, b) se i nforareeazzt da
“n domeni u, precum Hi-amodalsiit atdea | prcirnu, ca&r e sldi i n
cunoHtinHele transmise studen™i |l or sunt folosite
ar fi fost necesar e, lanteresubabsolvehtdui perdracodtinuarea stpdiilor.v i r e
Ac Hhunea este coordonatt de Centrul de ca&eguitegior] i er e
reia procesul, la diferite intervale de timp, prin contact telefonic.

I nforma™i ila pebeentohrde angajabilitate al ab
baze de date cuprinzttoare, realizate “n cooperar
pe domenii, facultt ™ Hi programe de sittwuldiHii, Ol am
pr omo Hi ei 2017 C'Hi 2019 este redatt “"n tabelele de

In Anexa_B_10-01 'HiAnexa_B_10-02 sunt prezentate extrase referitoare la angajabilitatea
absolventilorpef acul tati ™Hi cicluri de studii pentru ani.i
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UNIVERSITATEA POLITEHNICA TIMISOARA

Angajabilitatea absolventilor ciclului de licenta - 2017

Facultate/ domeniu / specializare Student!  Angajati ACTIVI % Angajabilitate
AUTOMATICA 5| CALCULATOARE 4:3 46 84%
IMECANICA 21 124 83%
ELECTRONICA, TELECOMUNICATII $1 TEHNCLOGI INFORMATIONALE 251 120
CONSTRUCH 162 127 78%
MANAGEMENT IN PRODUCTIE $I TRANSPORTURI 125 100 80%

 FLECTROTEHNCA §1 ELECTRCENERGETICA 15 95 ,
INGINERIE DIN HUNEDOARA 1:3 74 65%
STINTE ALE COMUNICARI! 104 71 68%
CHIMIE mousmm $1INGINERIA MEDILLUI % 62 72%
ARHITICTURA §l URBANISM % 47 62%

Total 1755 1166 80%

Angajabilitatea absolventilor ciclului d2 master - 2017

Facultats/ domeniu / specializare Studenti Angajati ACTIVI % Angajabilitate
MECANICA 280 244 87%
CONSTRUCTH 145 11t TN

_ AUTOMATICA § CALCULATOARE 120 103 - S0%
INGINERIE DIN HUNEDOARA 124 9 74%
[LECTRONICA, TELECOMUNICATI' $1 TEHNOLOGII INFORMATIONALE 8 7 96%

i MANAGEMENTIN PRODUCTIE $I TRANSPORTURI 65 56 - 86%
ELECTROTEHNKA $I ELECTROENERGETICA & 4l 91%
CHIMIE mousnmu THINGINERIA MEDIULUI x 2 81%

~ STINTE ALE COMUNICARII 2% 19 3%
ARHITECTURA 9 URBANISM 10 6 60%

Total 927 78) 24%

Angajabilitatea absolventilor ciclului de licentd -2019

Facultate. Absolventi Angajati % Angajabliitate

ARHITECTURA 51 URBANISM 75 as 65%

AUTOMATICA $1 CALCULATOARE 454 374 2%

CHIMIE INDUSTRIALA $1 INGINERIA MEDIULUI 74 40 66%

CONSTRUCTI 128 95 22%

ELECTRONICA, TELECOMUNICATH §1 TEHNOLOGH INFORMATIONALE- 250 189 81%

ELECTROTEHNICA $1 ELECTROENERGETICA 120 76 72%

INGINERIE DIN HUNEDOARA 106 73 74%

MANAGEMENT TN PRODUCTIE $1 TRANSPORTURI 105 68 75%

MECANICA 254 162 72%

STIINTE ALE COMUNICARN 113 59 64%

Total 1719 1181 76%
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Angajabllitatea absolventilor ciclului de master - 2019

Facultate / domeniu Absolventi Amh;l % Angajabilitate

ARRITECTURA §1 URBANISM 31 20 8a%
AUTOMATICA 51 CALCULATOARE 114 103 9%
CHIMIE INDUSTRIALA §1 INGINERIA MEDIULUYI 45 36 89%
CONSTRUCTIE 128 110 89%
ELECTRONICA, TELECOMUNICAT I $1 TEHNOLOGII INFORMATIONALE 104 95 92%
ELECTROTEHAICA §) ELECTROENERGETICA 53 45 96%
INGINERIE DIN HUNEDOARA 89 68 81%
MANAGEMENT IN PRODUCTIE §| TRANSPORTURI 60 47 83%
MECANIKCA 273 226 88%
STIINTE ALE COMUNICARI 33 23 85%

Total 930 773 89%
73.Val ori ficarea calificari. prin cont.i
Cn cadrul UPT se deruleazt studidi |l a toat e
respectiv | i cen ™Ht, master Hi doctor at Facul t £Si
' icenSt st Hi continue dezvoltarea profesionalt
doctorat Condi "Hi il e d dtareadd rMmiadteeatr i@ URTasunts detalidte in  uni v
metodologia-admitere-master (Anexa_B_1f-02), iar oferta de programe de studii derulate in UPT

este prezentatt pent rAnexd B éac0d)r e an universitar, (
Valorif i carea califickrii prin continuarea studi.i
sunt evidenpiat e (AnexatBalb@l). ul de mai | os
Nr. .
Nr. % absol veg % absol v
. - absolve . .
absol v ciclului n Hi ciclul ui
Facultatea ai ciclului 2019a d mi 'Hi ciclului 2020a d mi rHi
Il i cen anul | master licet anul | master
2019 UPT 2020 UPT
Ar hi t e ¢UWrlhanism H 81 30.86 75 28
Automatica 'H Calculatoare 488 455 500 50.5
Chimie Industriala 'H Ingineria Mediului 96 67 75 76
Construc Hii 135 74.81 127 77.16
El ec.tronl ca, TdTebrologiu I 277 a4.4 249 5783
Informatice
Electrotehnica 'H Electroenergetica 112 68.75 119 73.94
Inginerie din Hunedoara 122 79.5 107 71
Management i nHTPanspdrumg "Hi 158 30.37 113 43.36
Mecanica 298 82.88 252 66.66
AtiinHe ale Comunicktri 119 29.41 118 33.89
TOTAL UPT 1886 55.11 1735 57.26
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Din tabelul de mai sus se observi ct o pondere
ale programelor de studii-1 i cen$St al e UPT, de peste 55%, este
masterat oferite de universitate, ciclul de studii masterat fiind o continuare fireasca a parcursului de
dezvoltare personalt a fiecktrui absolvent.

Un ©procent i mportant din absol ven'i i studiilo
doctorat.

Evolupia numtrul vinmet rdidechieanmiiverSitar dinopparioada de raportare
se regtsebte ~ n (AnexdB PRa)l de mai | os
Numkbr doctoranzi “nmatricl
Nr. Domenii de doctorat universitar
crt. (cf. HG 403/2021) 2015/ | 2016/ | 2017/ | 2018/ | 2019/ | 2020/
2016 | 2017 | 2018 2019 | 2020 2021

1 Arhitecturt 2 2 1 2 1 2

2 Calculatoare k itehnologiai nf or ma 9 7 12 13 9

3 Chimie 1 0 0 3 0 1

4 Ingineria materialelor 5 6 6 11 7 9

5 Ingineria sistemelor 6 4 6 7 6 5

6 I nginerie chimict 4 9 3 7 7 10

7 Inginerie civilt Hi 23 16 19 24 24 17

8 Inginerie electrict 4 5 4 1 4 4

I nginerie electronic

9 tegnologii i nf or ma "Hi 9 6 8 4 10 9

10 | I nginerie energetict 8 6 4 4 7 3

11 | I nginerie industrial 8 8 6 8 8 6

12 (I nginerie mecanict 12 14 21 26 20 15

13 Inginerie Kk imanagement 12 13 7 8 10 13

TOTAL UPT 103 96 97 118 113 102
74.Ni vel ul de satisfactideezavlol stauceaen tpirlod

personala asigurata de universitate

Cn UPT, asigurarea unui bun nivel ul de sati sf
profesional t Hi personalt este un obiectiv fundanm
calitatea pregttirii asi gluirtadtee dearmpe ogmr almeil € & s
actuale din pia™Ha munci i l'a nivel ul Uniuni i Eur o
universitate.

Pentru monitorizarea si evaluarea satisf:ac'™i e
audi turi, “nt Ol niri ale conduceri.i uni versitt™ii
pentru evaluarea programelor de studii, a calittit’t

administrativ, etc.
UPT a patrticipat la rankingul U-Multirank in fiecare an al perioadei 2016-2 020 ca i nstit

“n anii 2016 Hi 2018 Hi pe domeni i de studi. (pL
evalutrilor pe domenii, studen™Hii UPT igasigpasent i ci p
bazei materiale si servicid. studen’™e Ht i -Mulerank . An a
s-a referit la aspecte cum sunt :

- Experien™a generala | d@gatvd Hhe eprocesul predar e
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- Organizarea programului, contactul cu cadrele universitare;

- Oportunit & Hi cu prHir;ire I a stagiile in afara

- Facil it a'Hi |l egate de biblioteca, | T, st de s
- Orientarea spre cercetare a predkrii-invk "Hi;

- Includerea in program a stagiilor de lucru si practicii in companii, etc.

Rezultatele sondajelor MultiRank 2019-2 020 pe domeniile inginerel
Anexa_B_1r-01 (peste 1500 de parti ci pan™Hi " n fiecare dintre cei 2
satisfac™i e al studen™i | or UPT este |l a majoritat
aceasta “n raport cu rezultatele instituHi ilor pa

TnparaIeI,TnanuI 2019 a fost finalizat audi tul cu t
raport cu serviciile socialkad mi ni strative asigurate de UPTO. Obi
mbsura “"n careadmirnistibhei gecahbé rUPITo rc osrteusdoeun™di |acH
ARACI S Hi exigen™Hel or | a nivel European:

T La nivel de facultt™H, au fost analizate situa
acestora cu echipamente adecvat e, cal i ficcaurea p
cu studen™™i i, ni vel ul de satisfac™i e al st uden Hi
di sponibilt precum Hi sprijinul oferit de UPT p¢

T La nivel de UPT, a fost evaluat tr i’wedtetpd i dii gpa@nis
resurselor de “"nvi™Hare (Biblioteca Udape) Hi asi g

Analizele | a nivel de facultit™i Hi pe universi
implementare al standardelor ARACISsatis f ace cal i ficativul Aimpl ement
maj oritatea entitt™ | or anal i z aa nstatit aecasitateatuittr, s er
"mbuntt ETH ri, recomandtril e Hi propuneril ede de a
conducere ale UPT. Rezultatul audi tul ui pe t-ema s

administrative asigurate de UPT este prezentat in Anexa_B_1r-02.

7.5. Centrarea pe student prin proiectarea metodelor de preddren v at ar e

UPT-aHi" nsuHit prin Carta sa conceptul de unive
"nvitHLm@®ntatcepe student . Principiile care stau | a
activitatea studen™i Il or “n cadrul comuni t tHi i uni
servici.i specifice studen'Hillaordecriezpirie,zead @ae @l HIli |
meritocr aHi a 'Hi concur en Ha, dreptul |l a activittit™
propri ei cariere, etc. , sunt parte a centrdbtrii P
ansamblu asupraa ceea ce reprezintt " nviSEtmOnt ul centrat
referatul ACnvi™HL mGnReufle rcaetnot rpaots tpattUP$ptAnbebeBcil-Op)e s i t
Valorificarea calificktrii uni vepeasri ¢ acar @bjHahahe a:
"nviESEmOntul ui superior european, cunoscutt sub d
K i prezintt sintetic consecinSele unei asemenea
activitatea cadrelor didactice, ast udenSi | or Ki a universittSii “n
nevoile studenSilor «Ki a asigurtridi unui “nviSE M
relevante pentru activitatea post | icenSt.

I nstruirea <centratt peistudent caeea esal udenHil
procesul ui de " nvi™HE mO©nt , corecta “"mbinare a teor
of erirea de suport pe tot parcur sul procesul ui
cunoHtri dbblGndi t e, et c. UPT permite mobilitatea st
alte universitt™™ fiind previtzut prin Codul-uDrept
UPT (Anexa B 1e-08) . Uni versitatea are mpeocradalt eH¢ aned towd
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de wechivalare a notelor conf or 8§182232012),| detgliates in a "Hi a
(Anexa_C_1n-04).

Studen™i i sunt informa'™ , at @fidganideancsaocotpal ct di
didactic dar THi prin dououmb&PTelHt puehl iade fchecup ¢ L &
programel or de studii, fi Hel e disciplinelor S i o
disciplina, metodele depre d ar e, lucrktrile de |l aborator, proiect
de examinare. I nterac™H unea cu studen’Hi.i se real
tehnologiilor i nformati ce, de | a C 0 mu a iuttizZarea | e d
Campusul ui virtual iar ritmul activitt™ I or di da
studen™i |l or. Cadrele didactice au ore de consulta
este ficut -pdepdrtance ngeaul uiit sau al facul t £™Hii. Progr
de maniert integrata, de r e g uludi majoritatessstagiilordiiodpde a n u |
tip internship. La unele facultt’™i, un invuindkr'Hi §onay
cercetar e, inclusiv de | a ciclul de | i cen ™™t. De a
|l egate de activitt™Hi specifice companiilor “~n car

O i mporcobantri bu™Hie | a “"narsmademHHi orcomes il oter p
studiu o are Centr ul de Consiliere Hi Or CeOCarespf nj iCrair
consilierea studen™i lor " n vederea integrbtridi |l o
op Hi uni protesitonale, sportive Hi sociale, afir ma
alte expresii ale centrtrii pe student a activitt?’
in cO©Ompul muncii. O ateniHden $iplecri att BevVei aspedn
psi hologict Hi educa™Hi onalt de specialitate.

Cn UPT activitatea de practict a studen™Hilor
Practicii (ROFOCP), fiind regl emenfttaHwrAgeragBn(gr e gul |
01) , “"n conformitate cu cadrul gener al drameledeg ani z
studi.i uni versitare de | icen™t si de masterat. L
protocoale Hi conven™Hii de practict euwd:te permanen
http://www.upt.ro/img/files/practica/2020/Companii_practica 2020 2021.pdf
Conform regul amentului de practict, stagingajae de p
al e studen Hi WAmxa.B 1G-02 Hifmexx B 1203 sunt prezentate modele de acord
respectiv de protocol referitoare la efectuarea stagiului de practi ¢ a . Peste 80% din s
efectueazt stagiile de practict “n mediul economi
acorduri de cooperare.

Studen Hi i au posibilitatea st efectueze activi
fiind integra™Hi sub diverse forme “"n ac™Hiunile de

- angajarea in cadrul proiectelor de cercetare;

- realizarea de studii Hi publicarea de lucrtri

- el aborarea unor | ucr tr iate peetudiideceaacetare ar e a st udi i
Cn cadrul UPT aceste ac™H uni sunt considerate ber
superior de master Hi doctorat, po32aiadad seudan'di b
angaj a’Hi peepceti aceecdecaeantract de munct.

Universitatea are contracte de parteneriat <cu
dezvoltarea “n comun a unor programe de studid.
perioada 2015-2021, UPT afostpar t ener , al bturi de wuniversitk Hi [
joint diploma. Si tAneei 1402est e detaliatt “~n

in perioada 2012-2018, UPT a fost partener intrrun consor Hi u i nterna'H o

Erasmus Mundus cu alte 4 wuniversitt Hi europene pé
(multiple degree) - https://www.ct.upt.ro/suscos/index.htm.
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76.0ri entarea 1 n cariera a studentilor

Cn universitate existt Hi se aplickt regul ament
“n UPT “n af ar a ahtpt//uptro/imd/filds/Hs/@013/HEIUBTa Mrt 26 @%04-2013.pdf

Cadrele didactice au un orar de consultan™™t | a
adresaweb adepartamentului din care.aC€e'HacaiprokiHhl e curente
de ctLtre decani de an respectiv tutori

Studen™i i anul ui I sunt “ndr uma’Hi pe serii de
c©t Hi cu decaniii deli aprottesani cupdeta@24tHiH adme $
deeemai | este pAnexa &riptaknkxa B rip-01).

Pentru orientarea "~ n cariert a st udest@Qdtulraor | a
numitt Centrul de Consiliere Hi Orientare “n Cari
facul t &t Hi prin oficidi deracseshsidleinédi e, pdrair n 'Hi ntadrsm
beneficia de urmkttoarele servicidi

T Sesiuni de cunoaHt er e ;Hi "nchegare a comunit¢dt’t
T Sesiuni de " mbuntitt™™M re a comunickbkrii
T Sesiuni de autocunoaHtere
T El aborarea planul ui per sonal de a¢™Hi une privin
1T Sesiuni axate pe managementul “nvi™Hbrii
T Lucru “n echipt
T Cum’ ™ mi caut of er;tele de cariert?
T Cum st fiu;competitiv?
1T Pregttirea pentru;interviul de angajare
9 Simularea interviului de angajare;
T Consiliere psihologict individualt
T Sprijin “n gestionarea stresul ui, a anxi ettt ™ii
T Alte sesiuni de dezvoltare personal t
Pent ru traversarea mult mai uHoart a perioadei

consiiere-Modul el e de de z vDetalieraaraec "Hi aCCOA $6@date consulta in
Anexa_B_1h.

Incepand cu anul universitar 2019-2 0 2 0 n cadrul UPT func$Sioneazt
pentru st uudesntSuidoe npSeinit rc u  dhttd:/mevaupttro/Irformatii-utile ‘cantvu- Sar e  (
de-invatare-pentru-studenti_311 ro.html)

8. ACTI VI TATERAFRDBSTCERGCE FI CA

81. Pl ani ficarea cercetari.

Universitatea Politehnica Timi Hoara considert
care i confert personalitate Hi di stinc™i e uniywv
cercetarea Htiin'™H fi cOtganareaadt i WHi htiHi pedmamcemtclet ar
Regul ament ul privind organizarea, func™ onarea Hi

Ti mi Homexa & 1f-13.

Strategia cercettbtrii-20R2e,t earpmeorb &rudld idudP T250e2de t a | |
planul strategic al UPT (Anexa A 1c-01), include atat planurile de cercetare ale centrelor de
cercetar e, ale facultbtSilor Ki dcd ev dleqrair ft iaanemd e &
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Kti i nPSriifnicciep.al ul obiectiv “"n domeni ul cercettridi
constituie creHterea fondurilor de cercetare atr
finan'™Har éHi 4 oac tdievictelr cet ar e, oferirea de servicid.i
Pentru atingerea acestor obiective se au “n veder
1 Realizarea unor parteneriate cu mediul economic pentru identificarea unor teme de cercetare
comune, identificarea instrumentelor de fi nan’Ha
1T El aborarea unei noi strategii a cercettrii “~n U
f Stimularea cercetttoril or -wlewit rit iiinn dinfsiid i ANea teva
Futured cude oamumddttfHiodiin delampk edit i ggtir i nktt ate, cC
cel puHin cu propuner.i comune de proiecte, lucr
f CmbuntttHirea evalutrii i nt er mecansmecde stimgaretar i i ,
cercetttorilor cu vizibilitate interna™H onalt;
T Identificarea unor domeni.i de cercetare de exce
dar nu exclusiv) “n UPT Hi stimularea echipelor
lideri regionali . Continuarea premieri:i cel or doaoranzh uni t
cadre didactice) “"n cadrul unei gal e de excel en
1 Corelarea temelor de cercetare cu domeniile prioritare din viitorul program Horizon Europe;
T Conti nuairneer isiusfiinanci are a doctoranzil or THi asi
interna™ onale indexate WoS 'Hi premierea articc

publicate in reviste indexate WoS;
T Continuarea finan™HtantiurciompRUT ,"Hiddardeast ignatt t

model ul celor derul ate anterior, Hi , ca hout at e
cercetare pe teme multidisciplinare, cu partic
uni veesinmetnHirle ARUT, respectiwv cel el al-Aki aunn™Hav e
Timi Hoara Universitart);

T Analiza tezel or de doctorat Hi stabil i roff-@i, cel o1
oferirea de mecanisme financiare pentru dezvoltarea acestor a cu 0 moni tori zar
avlnd ca obiectiv final vOnzarea acestora “n b
entitt Hi similar e;

f Stabilirea wunor tarife de referinHt pentru mano

cu ter "H ;

1 Elaborarea unui mecanism intern de decontare a cheltuielilor intre centrele de cercetare pentru
activitt™Hi Il e de cercetare;

f I nventarierea echipamentel or Hi a aplica™iilor
cuantificarea cosdlue i doestder d ntawe Himepeel ungire
acolo unde e cazul Hi se identifickt o nevoie de

1T Stabilirea unor nevoi al e pie'Hei “n ceea ce pr
mbLsur ariedarea t pentru car e costurile Hi t-unmp u |
echipament/ |l aborator “n Politehnict 'Hi achi zi "Hi
clart a amortizktrii cheltuielilor 'Hi o posibilt

I Implicare a mai accentuatt a Consiliului cercetbtridi
cercettrii, precum Hi “"n monitorizarea rezultat

T I'nterna™i onalizarea cercetbtridi pri n gleainvitarega i par e
unor cercetdbttori de prestigiu din strtinktate,
Honori s Causa unor personal it & Hi i nterna™™i onal
strtinttate sau cer cet trtimplementa®awu@onproiedte de cectetases p o r a
“n UPT Hi organizarea unor manifest¢dbri Ht i i n"Hi f

strtinttate;
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T Atragerea unor cercetbttori postdoctorald. “n C
postuniversitare de f or mar e THi dezvoltare continut;
f Sti mul area cadrelor didactice Hi cercetttorilor
f Reali zarea wunor i nvesti Hii “n | aboratoare mul ti
studen™i | or din mae/ frnauclutlet tdHip arptoarrmeinnd de | a pr i
pentru societate Hi urmbtrind agregarea wunor ech
viitor. Se va investi cu predilecH e “"n | aborat
colect i ve, din departamente diferite ale universit
T Crearea unui centru de inovar e Hi transfer tehn:«
f Participarea “n rankinguri educa™ onale, anali zc¢
sl abe “"n vederelaa 0ibfHi cmterrii i s wmeri oar e;
T Promovarea digitaliztridi Hi deschiderii proce:
conceptelor de Open Publishing Hi Open Science;
T CreHterea vizibilittk™i.i activitbt™i | or publiieareec er c et
informa™i il or despre real i zioff-uri pedpaginswelbspeciaizate,i nv e n’
|l a sal oane/t©rgur.i de inventict, seminar.i. t e mat
Obiectivele de cercetare ale centrelor de cercetare |, Hcol il or doctor al e
departamentel or sunt analizate Ki aprobate “n ca

concretizate prin planuri anuale (Anexa_A_1c-02).

Planurile anuale de cercetare cuprind tematicile de cercetare pe domenii, temele de

cercetare sau proiectele, r obisctivel @duraate,atérroecedetde c or e
realizare ki indicatorii de rezultat (modalitt$Sil
Prezentarea centrel or Hi a institutelor de cer
acestea 'Hi a droetara suntcpiedemtate pdbéc lacadresa: https://www.upt.ro/Upt-
Timisoara_centre-si-institute-de-cercetare-_153_ro.html. Temel e de cercetare 3
institutelor de cercetare dnUPTse”  nscriu “n ariile ktiinSifice ale
sau doctorat «Ki rktspund necesi t-go§al.|l or Ki cerinSel

Uni versitatea Politehnica Ti rentlodercacetaeldi ~wn co

Institut de cercetare. Fiecare Centru de cercetare este afiliat unui departament didactic al UPT.
Il nstitutul de Cercettri pentru Energidi Regener abi
al Universitt™i i aPofitnahiHata pTi mi Radargr amu l Oper a
CompetitivitkbtSii Economicedo (POS CCE), Axa Priori
a proiectului: 01.03.2009-31. 01. 2014 ‘'Hi o valoare totalt & inve
suplimentare asupra direc™HH il or de cercetare, pro
se pot g kubwieb hpps://wsviv.ices.rol.

Doctoratul din cadrul Uni verrsganiH at Pl i s e hd ¢ ¢
conformitate cu Legea 1/2011 a educa™i ei naH onal
desf tHurare a studiil or uAmexa Anf2i)t are de doctorat

Cn tabel ul de mai jos sunt enumerate domeni il

doctorat din cadrul IOSUD i UPT la data de 20.04.2021 (Anexa_B_2c-01)

Nr. Domenii de doctorat Nr . ¢ on ddeddctomtr
crt. (cf. HG 403/2021) (la data de 20.04.2021)

0 1 2

1 |Arhitecturt 4

2 Calcul atoare ki tehnologi a 19

3 Chimie 4
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Nr. Domenii de doctorat Nr . c 0 n dde ddctomatr
crt. (cf. HG 403/2021) (la data de 20.04.2021)
4 Ingineria materialelor 9
5 Ingineria sistemelor 8
6 I nginerie chimict 14
7 I nginerie civilt Hi instal a 26
8 I nginerie electrict 8
9 .Inginer'i‘.e el ectroni ct, tel e 15
informa™i onal e
10 | I nginerie energetict 6
11 |l nginerie industrialt 5
12 Il nginerie mecanict 20
13 (Il nginerie kKi management 7
Evolupia numbtrul ui doctoranzil or ad unversidae Th
perioada de raportare estdAnekeBa&d):i att "n tabel
Numbtocdoranzi exi st en’Hi
Nr. Domenii de doctorat universitar
crt. (cf. HG 403/2021) 2015/ | 2016/ | 2017/ | 2018/ | 2019/ | 2020/
2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020 2021
1 Arhitecturt 28 26 13 12 10 8
2 Calculatoare k itehnologiai nf or ma Si| 53 56 48 51 50 48
3 Chimie 7 8 4 5 4 4
4 Ingineria materialelor 24 34 30 37 34 40
5 Ingineria sistemelor 32 21 22 26 29 29
6 I nginerie chimict 22 32 24 27 32 38
7 Inginerie civilt Hi i 95 105 94 102 106 105
8 Inginerie electrict 23 13 16 16 18 20
Inginerie electronict)|
9 tegnologii i nfor ma’™i ol 42 st 33 31 34 38
10 Il nginerie energetict 21 29 30 30 29 28
11 I nginerie industrialt 15 20 25 32 34 37
12 I nginerie mecanict 82 67 71 89 90 100
13 Inginerie k imanagement 36 54 50 50 43 45
TOTAL 480 496 460 508 513 540
Numitr ul tezelor de doctorat suspinute -2020
este redat Tn tabelul de mai jos (Anexa_B_2b):
NI __Dom_eniidedoctorat _ Numbrul tezelor de doct
ort. (denumiri val_ablle prin OMEN 4843/2006 Hi
actualizate prin HG 403/2021) 2016 2017 2018 2019 2020
1 Arhitecturt 3 6 - 2 3
2 Cal cul atteeahrneo I'igi a i nf 5 4 3 2 3
3 Chimie - 1 - 1 -
4 Ingineria materialelor - 4 5 6 -
5 Ingineria sistemelor 1 1 1 3
6 I nginerie chimict 1 2 - 2 2
7 Inginerie civilt [/ 1 nqg 2/2 -15 -16 1/1 1/3
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N N Dom_enii(_jedoctorat _ Numbrul tezelor de doct
ort. (denumiri val_ablle prin OMEN 4843/2006 Hi
actualizate prin HG 403/2021) 2016 2017 2018 2019 2020
8 Inginerie electrict 2 1 - - 1
Inginerie electronict
9 I nginerie electronica 2/- - - -4 1/-
tehnol ogi i i nforma™i ol
10 I nginerie energetict - - 1 1 -
11 Ingineriei ndustri al t 4 2 1 1 1
12 I nginerie mecanict 4 6 5 1 1
13 I nginerie 'Hi manageme .| 4 2 3 3 3
TOTAL 31 34 25 26 22
82.Reali zarea si rezul tatele cercetari:.i

Cercetarea ktiinSifickt "n UPT se depfbkearibnah

Hi etica cercettrii, cu respect ar eaAnexarfedM-elder i | c
Anexa A 1f-02).Se wur mkr eHt e cu i ntrreanfsa  ldge ndleL noorrincteel ea bdaet ee
Hi de etica cercettrii, inclusiv plagiat.

Cncep©nd cu anul uni versitar 2017/ 2018, UPT
similitudine folosind soft-uri specializate de la compania TURNITIN LLC. Prin intermediul serviciului
i Thenticate, sunt verificate lucrdbri de di pl omt,
toate facultt™ Il e UPT. Verifickrile de similituc
doctorat.

Din 2019/ 202i0T h epret ilc@r et se fol oseHte Hi serv
lucrktrilor de finalizare a studiilor (Il icen™t, di

Universitatea are o evidenSt separatt a finan:
rezultatelor cercettrii. Di spune de structur.i K i
cercetarea ktiinSifick, “"ntoemeHvett@poaceecahtbtal
departamentale de analizt a rezultat e lubUPTdedicatc et Lr
activitdbk™ii de cercetare sunt postate Rapoarte
http://lwww.research.upt.ro/assets/files/Anuar2019.pdf, precum 'Hi arhivit de do
anilor anteriori). De asemenea, tot pe site-u | dedicat cercettrii, este
multianual 2021-2027 (http://www.research.upt.ro/page36.html#next), Orizont Europa 2021-2027.

Cn UPT este instituit un climat ki o culturt a
d e n u mktaratobrelor delzercetare active (Anexa_B_3h) , de numbr ul proiecte
intrate “n competi Sili Ki( “al pdelnorna&ad menmtl atke liantfei
proiectelor finanSate de agengSi economici, de e
(congresel/ conferinSe naSional e K i i nternaSiona
publica$Sifloe Realnzate "n instituSie Ki acceptat.
cu prestigiu naH onal Hi internaHi onal, de transf
perioada de raportare, UPT a fost coordonator sau partener intr-o multitudine de proiecte de
cercetar e, de diverse tipuri, finan™Hate din fono
detaliatt “~ n anex e(ArexaeBnldeile Anaxh 8 3e@2j Angxa B 3f-02).

Cn universitate existt un climat Ki o culturt
de numbtrul | abor at actve (ArlexarB_3d)ed ec enrucnettraurle pr oi ect el o
intrate “n competi Sili K i al celor acceptate | a fi
proiectelor finanSate de agengSi economici, de e
(congres e / conferinSe naSionale Ki i nt e Anexa Binde !l e, s
numbtrul publicaiSzater” wtiinntSiitfuPieerwialacceptate 1
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la edituri cCu presti g-iAmexana Hide ralnsHier i ht e n a binmrmaa
transferul tehnologic etc.

Cercetarea este valorificatt prin: publicag$i
transfer de cunoaktere Ki transfer tehnol ogi c, (o
cadr ul t ©rguril or Ki expozi Siilor «ktiin$Si(negkae na$

B_3m, Anexa_B_3j).
83.Val ori ficarea rezultatelor cercet tLri

Participarea corpul ui de cercettbttori din UPT
i nt eranlaéHibenmonstreazt faptul c¢ct ac™Hiunile de cer ce
la nivel naH onal THi interna™Hi onal . Rezultatel e c¢
publicate Tn jurnale/ reviste indexate in baze dedatei nt er naSi onal e recunoscut e
K i al cktr Silor publicate “"n editur.i recunoscut e;
eveni mente de anvergurt naHionalt Hi interna’H ona
Anexa_ B 3i, Anexa_B_3j, Anexa B_3m.

I nstitu$Si a de "nviESEmOnt superior organi zeaz
tiinSificec¢orsfierpiorS®anmese rotunde, expozi "Hii e
adr ul comuni t k£ Hi i academice de cercetare.

O situaHi e detaliatt referitoare | a valorific
perioada de raportar e este p r e zxelen tAmekak B_3i, MAnexa 1B €3], Anexa B_3k,
Anexa_B_3m.

Tabelele de mai jos prezintt o centralizare a
Mani festdbri Atiin™Hi fice interna'™i on
An 2016 2017 2018 2019 2020
TOTAL 11 9 15 11 11

Brevete de invengtil iHi amedehbh i Wdetf 8020 n perioada 2016

2016 2017 2018 2019 2020

An An (n-4) An (n-3) An (n-2) An (n-1) Ann
Brevete / MU 4 2 5 5 10
Bv na'Hi onal ¢ 2 2 2 5 10
MU na’™ onal ¢ 2 0 3 0 0
Brevete inte 0 0 0 0 2

Listt articole | SI publicat-2020 n perioada de rapo

A 2016 2017 2018 2019 2020
n

An (n-4) An (n-3) An (n-2) An (n-1) Ann
Articole ISI 216 213 189 202 238
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Lista proceedings UPT publicate in perioada de raportare 2016-2020

A 2016 2017 2018 2019 2020
n
An (n-4) An (n-3) An (n-2) An (n-1) Ann
Proceedings Paper 437 313 327 339 115
Participare |l a TOrguriipHeméexpobiHi nut2016_ 2020
An 2016 2017 2018 2019 2020
Premi.i ob™Hi n 14 20 9 26 39
9.ACTI VI TATERA BREGANCIZATI EI
91.Buget ul de venitur.i S i cheltuield]
Reali zarea obiectivelor uni ver sitkESidi cuprins
i mplickt asigurarea unui buget sustenabil Ki funda
de finaegtairfei cate "n interiorul uni versitbLSii pre
exterior al acesteia, |l a nivel na$Sional «Ki intern
UPT dispune de un bugetAneka B ¥} rtad tfiacal (4269282) Hih e | t U
conturi “n | ei Hi “n valutt | a Trezorerie Hi btn:
face prin stabi |l i r ea al oca'i ei bugetar e, avond “'n v e d
compl ementar Hi veniturile proprii ale universitt
In Anexa B 4a s unt prezentate veniturile realizate

perioada 20151 2020.
Veniturile realizate de universitate sunt prezentate in tabelul de mai jos, pe surse de

finanpare:

Nr. Denumirea 2015 2016 2017 2018 2019 2020

crt. indicatorilor
Sold excedent din anii | 15 544 549 10.126.725 15.166.066 | 23.791.361 40428318 | 61.214.625
preceden Hi
VENITURI. din care. 179.207.829 | 160.010.369 | 179.432.970 | 210.387.739 | 256.515.875 | 284.325.514

1. \C/aerré'_t“” proprii. din 154.739.675 | 133.403.561 | 142.961.878 | 170.534.779 | 213.715.184 | 239.611.100
Sume primite de la

11 | MEN-Fi nan'Har| 81.518.254 88.951.710 99.806.436 | 128.757.983 | 167.954.075 | 185.365.041
institu'Hi on

12 | Veniuridintaxesi 8.216.013 8.384.140 8.940.337 |  9.444.168 9.554.406 | 10.077.327
activitti™Hi

1.3 \S/efvi’;“' turi dil 10860053 3.917.680 6.044.630 6.957.051 7.611.472 5.966.025

1.4 \c/a?m?]ej turi dil 9850915 10.403.445 10.622.339 | 10.273.015 10.749.824 |  6.125.625
Venituri din

1.5 valorificarea 307.865 256.904 235.964 1.775 0 0
produselor proprii
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Nr. Denumirea 2015 2016 2017 2018 2019 2020

crt. indicatorilor

16 | venituridinactivitatea | 4 g6 50o 12.536.250 11.477.715 | 7.342.148 9323537 |  9.992.916
de cercetare

17 Alte venituri din_ 0 0 0 0 341 659 0
prestdtbtri de

18 |[Dona™Hi i si 375.770 334.221 147.137 156.275 131.853 119.826
S u b v edalduget

19 |pentru inst 0 0 284.942 746.614 507.165 0
finan"™Hate d
Proiecte fi

1.10 | Fonduri Europene 32.994.003 8.619.211 5.402.378 6.855.750 7.541.193 | 21.964.340
Nerambursabile

2. |Aloca™i i del . 50154 26.492.669 36.188.259 | 39.453.585 41.989.654 | 42.228.783
destinate pentru:
Subven'™Hi i p

22 | Jymine si ol 7412987 7.829.319 8.754.174 9.564.794 10.232.664 | 10.789.845

23 |Dotkri si a| 1725000 2.600.000 2.800.000 2.747.000 4.900.000 2.500.000

2.4 | Burse 8.020.893 9.704.950 22.668.085 | 25.540.791 25.458.990 | 26.259.938

25 | Transport urban pentru 934.274 958.400 962.000 1.001.000 898.000 879.000
st uden Hi

26 | Realizarea obiectivelor | g 575 509 5.400.000 1.004.000 600.000 500.000 |  1.800.000
de investiH
Proiecte prin

3. | Mecani smul 0 114.139 282.833 399.375 811.037 2.485.631
Norvegian - Sursa D

Cheltuielile efectuate de Uinpericadasle rapartare @015-20P1),t e h n i
sunt prezentate in tabelul de mai jos:

Nr. [Denumirea 2015 2016 2017 2018 2019 2020

crt. indicatorilor
Sa"r'eELTU'EL"d'” 180.937.017 | 154.782.227 | 170.777.751 193.348.766 236.120.434 231.961.185
Cheltuieli pentru

1. | activitatea de 100.507.170 | 101.615.337 | 110.636.735 130.763.786 163.871.364 161.552.581
bazt
Cheltuieli din

11 |finan'Har e| 81518254 | 88.951.710 | 98.449.692 118.156.325 149.250.508 153.278.211
institu’Hi

1.2 | Cheltuielidin 18.988.916 | 12.663.627 | 12.187.043 12.607.461 14.620.856 8.274.370
venituri propri
Cheltuieli din

2. | activitatea de 11.284.368 | 12.868.030 | 12.232.868 8.221.127 9.531.343 9.772.506
cercetare

3 Cheltu'lell Qm altc-i 0 0 0 0 341 659 0
activitti™
Cheltuieli pentru

4 | Broiectul ROSE 0 0 151.616 355.774 731.119 609.041
Cheltuieli pentru

5. | Proiecte 34.899.423 5.802.958 3.750.601 3.935.002 7.782.313 12.950.246
finan™at e
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Nr.
crt.

Denumirea
indicatorilor

2015

2016

2017

2018

2019

2020

Cheltuieli din
al oca'Hi i
din care:

24.000.638

24.456.397

34.747.856

38.705.964

41.595.517

38.652.689

6.2

Cheltuieli din
subven™ii
ctmine si

7.444.863

7.829.319

8.641.038

9.564.794

10.232.664

10.511.748

6.3

Cheltuieli pentru
dottri si
i nvest i "Hi

1.529.829

2.181.286

2.638.025

2.710.163

4.898.332

2.363.502

6.4

Cheltuieli pentru
burse

7.786.809

9.679.034

22.167.562

25.244.306

25.450.301

25.033.127

6.5

Cheltuieli pentru
transport urban
pentru st

864.137

936.391

835.677

995.706

892.066

386.563

6.6

Cheltuieli pentru
obiective de
invest i "Hi

6.375.000

3.830.367

465.554

190.995

122.154

357.749

Cheltuieli pentru
ctmine si
cantine din
venituri proprii

10.120.047

9.920.221

8.995.053

11.335.888

11.587.432

6.500.130

Proiecte prin
Mecanismul SEE
Hi Nor veg
Sursa D

125.371

119.284

263.022

31.225

679.687

1.923.992

Chel tuielile

asigurt

sust e

ocazi
nabil

onat e

itatea

de pl ata sal
financiart

ariil
a: uni

Nr.
crt.

Denumirea
indicatorilor

2015

2016

2017

2018

2019

2020

TOTAL
CHELTUIELL. din
care:

180.937.017

154.782.227

170.777.751

193.348.766

236.120.434

231.961.185

Cheltuieli cu salariile
personalului

83.067.078

99.323.753

101.356.054

116.270.468

139.347.484

144.094.294

TOTAL VENITURI.
din care:

179.207.829

160.010.369

179.232.970

210.387.739

256.515.875

284.325.514

% Cheltuieli cu
salariile
personalului

46.35

62.07

56.55

55.26

54.32

50.68
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Situapia veniturilor ©bi cheltuiielilor din cercet
(I:\Irrt. Denumirea indicatorilor 2015 2016 2017 2018 2019 2020
1. |TOTAL VENITURI. din care: 179.207.829| 160.010.369| 179.432.970| 210.387.739| 256.515.875| 284.325.514
Venituri din cercetare 10.616.802| 12.536.250| 11.477.715 7.342.148 9.323.537 9.992.916
% Venituri din cercetare 5.92 7.83 6.40 3.49 3.63 3.51

2. |TOTAL CHELTUIELI. din care: | 180.937.017| 154.782.227| 170.777.751 193.348.766| 236.120.434| 231.961.185

Cheltuieli de cercetare 11.284.368| 12.868.030| 12.232.868 8.221.127 9.531.343 9.772.506

% Cheltuieli de cercetare 6.24 8.31 7.16 4.25 4.04 4.21

Di feren™t Venit
3. cercetare -1.729.188 5.228.142 8.655.219 17.038.973 20.395.441 52.364.329

Universitatea Politehnica Timikoara <continut
financiare descentralizate, in Anexa B 4csunt prezentate veniturike Hi
pe facultt™i , depiardtmd ma rsttea aFHi er eetnd rr aatl L .

Anual se “"ntocmekte un buget de venituri K i cl
contractului institu$Sional «Ki compl ement aenituiu Mi n
K i cheltuieldi al instituSi ei pe anul respectiv,
"ntocmekte bugetul de venituri K i chel tuield fir
contractului institu$Sional «kKi compl ementar.

9.2. Contabilitatea

UPT are org
de verificare (Anexa_B_4f), c o
ct chel feceluit seunt “n concordan™t cu | egi sl a'Hi
destina™i a | or, prepumfHt al casacteaeafHiki no®Servi ci
mod sistematic Hi cronol ogi c eaaentabilea tutucotilocudentelornr e g i
privind operaHi unile patrimoniale, veni turil e Hi
informati zatt ( furilea utilfzader Imeddmi | HIDi s ® ¢ Hi-@ontabilfaitensant c i ar
enumerate in Anexa_A 2b)  'Hi per manent transparesttyua’iHnéd of maé
a UPT sunt publ i ce Hi se-ul pounigensut tdi i pel
http://upt.ro/Informatii_informatii-de-interes-public_202_ro.html.

nizatt contabil it atAeexegpB écpbakan™ht c
t

a
n de execu™H e bugetart Hi raport o
e

Taxele de Hc ol ari zare se aprobt anual de cttre Con
Politehnica Timi Hoara pe domenii de | icen™Ht, mast
costurile medii de kcolarizare penamSani der $ iat bug
Ele reprezintkt venitur.i “n bugetul i nstituH ei Hi
realizate de UPT din taxe de Hcol aani2ls B.2884.50leit " n
T an 2016, 8.940.337 lei 7 an 2017, 9.444.168 lei i an 2018, 9.554.406leit an 2019 ‘'Hi 10. 0
leitan 2020 THi s LAneka BRI 4dt Gaul ai nattuemu ln t ax el orule sunei vaefrisHat
la adresa http://www.upt.ro/Informatii_taxe_141 ro.html.
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Activitt™H |l e desf tHurate la UPT privind asig
resursele financiare sue Finaiciar-Coeng madnd ahialtieat e€Con@iurc
este asiguratt de un director, economi st cu st u
compartimentelor financiar-contabile, detaliatin Anexa B 4iest e corespunzttor pos-
avoOnd studii economice de specialitate Hi pregtti

9.3. Auditar e K i respundere publict

Audi t ul intern este 0o activitate independentt
"n ceea ce privekte gradul de conformitate- al 0 |
"mbuntttSi oper aSeifuinciileentHiz apraerat iaccitpitviltat "Hi | or .

Audi t ul i ntern aj-dit £t atUinngter sbi ecé avwveboedare eval |
sistematict Hi met odi ct, procesele sale de manage
enti tt™i i 'Hi f or nmwhkl@oodsolideecticacitatea.d £t r i pen

Cn UPT funcH oneazt Direc™Hia de Audit Publ i c
aflatt “"n directa subordonare a Rectorul ui UPT.

Activitatea Direc™Hi ei de Audit Pubrdvederielegateer n s
“n vigoare, fiind statutatt ApraiPhd4g)Camt aarAeids e ulpuie
mi si unea, competen$Sa Ki responsabilittSile auditu

Raportul anual al Direc™i ei de Audit Public |
Curtea de Conturi), o sintezt a dorwamealaltrestorwui  f i i r

privind st ar @mexaundh)vcare goate fkcfisiltat pe site-ul Un i v e rlas adteda™i i
https://www.upt.ro/Informatii_rapoarte_335_ro.html.

DirecSia Audit Public Intern din cadrul Uni ver
o datt | a 3 aamil,afdocdstaesd,e Urnmitoarel e:
activittSile financiare sau cu implicaSii finan
constituirii angajamentel or p©nt 1l a wutilizarea
fonduril or pr oveenreixtteeradiitn, fi nanSa
T pl £Sile asumat e prin angaj ament e bugetare K i
administrarea patrimoniului, precum Ki vOnzar ea
bunuri din domeni ul p r i administraiV-terigotiake;t u |l u i or i al ut
f concesionar ea sau “"nchirierea de bunuri din d

administrativ- teritoriale;

f constituirea veniturilor publ i ce, respectiv mod
precuan fkacilittSilor acordate | a “"ncasarea aces
contabil ki fiabilitatea acestui a;

T sistemul de luare a deciziilor, si stemel e de con
astfel de sisteme, sistemele informatice.

Sin©nd cont de rolul indispensabil al resursel
conducerea universitbSii este permanent preocupat
care reglementeazt fi narmd@Peled amirvaaresai tuktniri pprroecceudn
asigure pe de o parte colectarea rapidt ki facil
financiare cu maxi m de-aefrieaika n S te probdhil:cel mesetloovemttcta r e ¢
def aptul c¢ct | a niciuna dintre misiunile anuale de
nu a identificat dec®©t neconformittSi mi nor e ‘Hi c
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Domeni ul C. MANAGEMENTUL CALI T

10.STRATEGI | , SPROTCEDCRUARSI GPRRNREW I GAUPTAT |

10.1.0r gani zarea sistemului de asigurare

Sistemul de Management al Calitdt™Hi i dezvoltat
care “"nglobeazt toate activittit™i | eHHe, pcecestbaeec
pentru societate). UPT ~ 'Hi f ace cunoscutt politica -uluhUP8,0meni
http://lwww.upt.ro, respectiv pagina de la adresa: http://www.upt.ro/Informatii_asigurarea-calitatii-in-
upt_12_ro.html

Universitatea Politehnica Timi Hoara promoveazt
precum Hi respectul r epeofegor. o@ ninvelel déHi anistedsint at
Comisia de Evaluare Hi WANPTJgur arecamC&li tcio™iisi ( Ch/
fiecktrei facul t &£ ™Hi , departament sau entitate UPT
rectoruluiconformRe gul ament ul ui de funcSionare a Comisiei
in UPT aprobat de Senat (Anexa_C_1b). CEAC-UPT are incomponsaSape | ©ngt r ¢
universtcatH ate de preHedinte, Hi me mb r i ai corp
angajatorilor, al sindicatului Hi al studen™i |l or.
(Anexa_C_1c-01, Anexa_C_1c-02, Anexa_C_1c-03).

CEAC-UP T, prin componen™a Hi atribu™Hiile ei, asi
Politehnica Timikoara “n domeniul calittSii educa
| arga participare a studen™i | or .

Eval uar ea K i asigurareaUPcdflaldsd Lt Eeal idze aztt rien s
i ntermedi ul Di r AcsHigalir aGen ear aldad i dd& "Hi i (DGAC) , str
subordonar ea directt a prorectorul ui responsabi |
studen™Heasct 'Hi asigurarea cal ittt ™ii (PCPSAC) . DG
(Anexa_C_1la) , el aboreazt proceduri, "ntreprinde ac'™H un
i nterfa™a UPT c wndditetitepaginbaie site-uluigRIs t i on

CEAC Hi DGAC coopereazt "~ n activitti™Hi de audi
autoevaluare ale diferitelor programe de studidi
aplicative pentr uzvionptlaerneean tuanreeia cHil tduer i a calitt™i
At ©t activitatea CEAC, c©t 'Hi activitatea DGAC as
prin DeclaraSia rectorului privind politica de asi
(Anexa_C_1j), pr eadwnulhent e asociate HS UPT cu privire
postate pe site-u | uni v amexxai & Ik-®i, Anexa (C_1k-02, Anexa C 1k-03, Anexa C_1k-

04).

| mpl ementarea politicilor se realizeazt prin
af ar a met odol ogi il oropkiateaegui amehnottetll ro@r i & @ Senat
Admi ni straSie Hi a deci ziilor rectorul ui, Cc a ins
Procedurile, instrucH unile de lucru Hi regul amen

In acest context, ~ n UPT s e aplict pt o codl dUPT-RO-M@dler a Si
AMet odol ogia de el aborare a proceduri | olamentelori nstr

UPT ca documente ale sistemulquiatde-ypr@Bnfangxeei@elk-t al
05). O serie de proceduri sunt publice.
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Cn universitate suntproefeidniirtid eHisiismplmurhearit altee n
(proceduri de sistem): Procedura Control ul docum
Procedura Ac Si uni Corective K i Preventi ve, Procedur a
gestionare in UPT a documentelor neclasificate (http://www.upt.ro/Informatii_proceduri-ale-
sistemului-de-management-al-calitatii_15_ro.html).

Verificarea “"ndepliniridi prevederilor procedu
pl anurile opera™ionale se realizeazt e@apcaplwedudi pr oc
de pregttire 'Hi d e'd g protramelarrarualeade auditd Rezultiatele duditurilor se

di scuta “"n CEAC Hi se prezHntduglomcs&d nail luiii Ide faaa

Structura organilzuat odrei cnha naa gseinsetnd mua | cal it L ™ii
membr i i comi siilor cal iHit Hieipaddg alm@nnieVvelrul pfr&culimt
internise preci zeaztkulWPulabhdiesa: pe sit e
http:/www.upt.ro/Informatii_documente-legate-de-structura-organizatorica_17_ro.html.

Il nstitu™Hia are proceduri adecvat e presntturdue nsHi Il wo
privitor lacali t at ea proceselor de educa’'H e. Rezul tatele
scrise sau or al e, s e comuni ct studenSilor, obl |
(Anexa_C_1n-02):

-prin afikare | a avizierele anunSate “n ti mpul

de disciplint sau de dtutirae au mMmoamelnahbudruat ;xri dloc

-prineemai | , transmis de cttre titularul de disci

kKefului [/ «kxefiédupddecagzlaugndu-i/, amr e o bllitrangnait&maa de 8

departe pe adresacolect i vt a grupei. / anul ui “n cauzt

StudenSi i UPT au garantat dreptul de a cont es
s us Si nmaecte (Anexa_C_1n-03) De asemenea, studentul are dreptul de a contesta nota
acordatt de conducttorul/ conduckttori.i de lucrare
(Anexa_A_1f-05).

Contestarea notei obSinute de un student pr e
reanaliza lucrar ea, “"n faSatfseludeobtuhoi akacdedat !
corect, respecti v, "n caz de eroar e, de a opera

comisie din care nu fac parte cadrele didactice
contestator (art.10, alin.14 din Anexa_B_1e-08).

10.2.Pol i ti ci S i strategi.| privind asigur

Pol iticil epéHitrsu raasieguridreea cal it Lt ™ii sunt exp
UPT Hi al e f a c u Artexa Wi lc-61r  httpd/Miw.upt.(o/Informatii_planuri-
strategice_ 59 ro.html) ¢ ©t 'Hi prin Deuaglivieerlaaa'dii ag uR eacrtecar uclaulii t £ "H
de” nv i HLAn&a C 1jf . El e corespund at Ot | egi sl a™Hi ei na
EUA.

Planul strategic a | UPT precizeazt: obiectivele strate
activitbtSile specifice prin intermeaia@avalcharmne aa po|
resursele financiare previzionate. UPT pune accent pe continuitate in politicile sale cu privire la
asigurare a calitt$Sii actului didactic.

Rectorul UPT prezintt “n fiecare an un raport
pe activitié™Hi . Cn secH unea referitoare | aa ACal i

programului de politici de calitate 'H stadiul Tndeplinirii obiectivelor strategice ale UPT in domeniul
asi gur tr ArdexacAall-istetc "Hii 00 iYE_&020 Calitate).

Pag. 58 din 80


http://www.upt.ro/Informatii_proceduri-ale-sistemului-de-management-al-calitatii_15_ro.html
http://www.upt.ro/Informatii_proceduri-ale-sistemului-de-management-al-calitatii_15_ro.html
http://www.upt.ro/Informatii_documente-legate-de-structura-organizatorica_17_ro.html
05_2021_UPT-Anexe_la_RA_institutionala/Anexa%20C-1%20Asigurarea%20Calitatii/Anexa_C_1n-02_Hotarare_mod_comunicare_catre_stud_rez_probe_de_evaluare.pdf
05_2021_UPT-Anexe_la_RA_institutionala/Anexa%20C-1%20Asigurarea%20Calitatii/Anexa_C_1n-03_Hot_drept_stud_contestare_note.pdf
05_2021_UPT-Anexe_la_RA_institutionala/Anexa%20A-1%20Cadru%20Juridic%20de%20organizare%20si%20functionare%20al%20UPT/Anexa_A_1f-05_Regulament_organiz_desfas_studii_univ_LICENTA.pdf
05_2021_UPT-Anexe_la_RA_institutionala/Anexa%20B-1%20Procesul%20de%20invatamant/Anexa_B_1e-08_Codul-drept-si-oblig-stud-din-UPT.pdf
05_2021_UPT-Anexe_la_RA_institutionala/Anexa%20A-1%20Cadru%20Juridic%20de%20organizare%20si%20functionare%20al%20UPT/Anexa_A_1c-01_Plan_strategic_2021-2024.pdf
http://www.upt.ro/Informatii_planuri-strategice_59_ro.html
http://www.upt.ro/Informatii_planuri-strategice_59_ro.html
05_2021_UPT-Anexe_la_RA_institutionala/Anexa%20C-1%20Asigurarea%20Calitatii/Anexa_C_1j_Declaratie_Rector_calitate_2021.pdf
05_2021_UPT-Anexe_la_RA_institutionala/Anexa%20A-1%20Cadru%20Juridic%20de%20organizare%20si%20functionare%20al%20UPT/Anexa_A_1i_Raport_anual_Rector_2020

UNIVERSITATEA POLITEHNICAT | MI R OARA l‘// 7 N
Raport de Autoev al uar e | ns20Rlt u™Hi onal t [ )\U

Rapoartele sunt publice pe site-ul UPT, la pagina:

http://upt.ro/Upt-Timisoara_documente_201_ro.html,s ec "Hi unea r apoart e
http://upt.ro/Informatii_rapoarte_335_ro.html

10.3. Regul ament ul privitor |l a initierea,
periodica a programelor de studid. un

INUPT exi sttt 'Hi se fol osesc:

- Procedura privind ini$Sierea, aprobarea, i mpl en
a programelor de studii, cod: UPT- PO- B-0-05 (Anexa_C_11-01_PO)

- Procedura operaSionalt: Autoevaluarea kiiinWv,al uar
cod | i ¢ eUWPHLPO- B-0-06 (Anexa C_1m-01) Hicod master: UPT- PO- B-0-07
(Anexa_C _1m-02)

Acest ea, "mpreunt cu Regul ament ul de orvgdHLtinmarte |’
ciclul de stwudii ALiIicen™tLo Hi Regul amentul de org
ciclul de studidi AMasterato din Universitatea Po
monitorizarea Ki evaliuaraeada ufdAnexa @dlid@ikcAndaxa Calmiol).L
Procedurile Hi regul ament ul men™Hi onat e s e ap

implementarea unor noi programe de studii se fac cu respectarea procedurii specifice.
Tn UPT sunt constituite Board-urile, comisii permanente cu caracter executiv specializate Tn

procesul de ini Siere, eval uare internt, monitori z
de | i c eanted tAnexai C_ih02) . Componen™a n-omihalteatBoupudl ic
uni v e rMméxa £ "Hi0B, Anexa C _11-04)

Board-urile Domeni ul ui-urilHs p Bwiaaldi z L r i i " OHI desf Lt Hoar t
misiuneak i pol i tica de asigurare a calittSii educa$Sie
de monitorizare Ki evalwuare curriculart a program

Domeniul de activitate al Board-urilor de evaluare curicular £t s e r elanerrde | a F
“"nvi St menlte, dHisci plinelor, autoeval utri, eval ukbri
indicatori de calitate specifici, consultanSt “n

Prin aplicareaprocedur i | or se urmkreHte “n primul ro©nd as:c
necesare unui absol vent, i ndi ferent de specializa
de | a UPT <cu <cele ale wunor uni versittipedur open
recunoakterea diplomelor UPT “"n Strile Uniunii Eu

Monitorizarea programelor de studii este o act
met ode: analiza rezultatelor "nviHEr i, cheasH iaon
cadrelor didactice, activitatea de audit intern a
“n cadrul sau “n afara evalutrii i nstituHi onal e,
“n conformitate cu pusceeénfHhospeei fiCok mmai torizar
a calitk™ii actul ui didactic sunt implicate mai |
Senatul , Consiliul de Admini str a’Hi e, Prorectorul
studen Heasct, CEAC, DGAC, Decanul f -al doneniutuiHiau al Con s
specializtrii, Responsabil ul cal it L Hi i la nivel ul
(Comitetul Di r e c t-writor dbieniilonesanb rsipiecbhbamadrid tr i | or car e
economic). Cn diferitele activitt™Hi de culegere d
gener al al universitt™ i Hi Oficiul juridic al un
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Programele de studii sunt evaluate atdt cuocazi a eval utril or i nterne
externe, c ©t THi anual Cu ocazia prezenttbrii Rapor
rapoartelor decanilor despre starea facultt™ii

Revizuirea structurii programelor de studii din cadrul UPT Hi a planurilor de

a date de intrare Ki rezultatele proceselor de b
[

c
din strtinttate efectuate de Comisia pentru evalu

104Cor espondentnmee dsiintcrad idiipclao i

Calificktrile realizate de UPT 'Hi pentru care
RNCI S. Prin “"nscrierea “"n RNCIS a califictrilor
"nviEStrii dobo©ndite "npcaéarumubPTicuioespaSasigud,;
K i a titlurilor acordate. Pentru el aborarea docum¢

a fost elaboratt i nst rli0BBH08(Anexa Cdle). Onusccrru eGoeda: cWR T f
RNCISeste o condi Sie necesart autorizitrickbtaeredbttt

de " nviStEtmOnt superior abilitate de | ege pentru
mediului socio-e c o n o mi ¢ K i calificktrile obSinute Hi CO
"nNnvieESEMONt ul ui superd omun i ir,apomtaeed ece uprpiiaegkt e
"nviESErii, precum Ki compararea calificktrilor obg$
furnizate de instituSiile de “"nviSEtmOnt superior
Coresponden™a dintreuditpgl admen Kiardalcii fpiac terai drn e
competen’™Hel or Hi din fiHele disciplinelor. Comp «
"nviHLmOnt Hi swht UPdspaeeume Hsi taea fi Hele discipl
claritiateat uld!l i t at ea programel or di sciplinelor H
Competen™Hel e programelor de studi.i oferite de UPT
Board-ur i | e domeniil or Hi specializtri |llmideear evid
perfec™ ontridi | or pe bazt comparativik cu progranm
Hi din stritinkttate, adaptarea | a noi ocupa’Hii p O S
este implicat Hi me égiaulun®a o mmreemiacHi | Camasit rsutirr©n s e
medi ul academic este benefict, deoar ece:
T "ncurajeazt transferutl Hi schi mbul de cunoHtin
T creeazt parteneriate pe termen | ung Hi di ver se
T stimuleazt inovar ea, rasapvitatea.t ul antreprenorial F
O cooperare mai str©nst " ntre universitdtéTHi Hi
absolven™Hi i st dob©ndeasct competen™Hel e cerute pe
Bi bliografia indicattit ~ te préocupbeeh dituladlor penirupdsigurased o r 0 (
compatibilitte™ii conHi nutul ui procesul ui de preda
ni vel de actualitate <corespunzttor al i nf or ma'™Hi i
surselor bibliografice.
Cnalta calificare a absolvenSilor UPT, indifer
prin nivel ul ridicat al cal i ficktrii acestor a, co

"nviESLErii
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11.RESURSE DEPROWEBDWRE, [EE AE \RELZWARAANTARL OR
SI A CORPUWRAL PROFES

11.1.Di sponi bilitatea resurselor de T1Tnvat

Principiul de func™H onare al Bibliotecii este
documentare ale acestuia. UPT asi bubLi 6hect resurse de “nvi™Hare
studiu “n format <clasic sau electronic 'Hi “n mod
electronic, de abonamente | a principalele caevi ste
program de studii. UPT asigurt resurse pentru bur
acces |l a resursele bibliotecii, sunt asigurate ¢
studen™i | or cu nevoi s p e el esle asigurat de pé toateroalculatoarele ¢ t r o n
conectate | a re™Haua UPT.

Pentru stabilirea resurselor de “"nviHare se p
di sciplinkt stabilitkt de colectivul di =faiatatpentrue i re
curs c Ot Hi pentru activitt™ |l e aplicative. Li st
colectivul di sciplinei Hi se refert |l a lucrbiri r
Toate cadrele didactice au posibilit at ea de a solicita Bibliotecid.i ac
pentru discipline. Cn acest fel sunt acoperite c

programele de studii gestionate de UPT.
Noua cltdire a Biblnofetbbsi WMHME anfoeamdat anial t

printre cele mai moderne din Europa prin arhite
func ™ onare al Bibliotecid. est e umeuwé docnmahtare ale cent
acestuia (Anexa_A_5a).

Serviciile oferite de Biblioteca UPT sunt prezentate Tn detaliu pe site-u | institu
https://library.uptro/ Resur sel e de “nvi™Hare sunt accesibile st
UPT fiind adaptatt acestor cerin’He.

Centrul ID/IFR si e-Learning (CeL)a dezvol tat Campusul Virtual a
online de suport ac ade mi ¢ pentru toat e facultt™il e UPT H
WWW.CV.upt.ro. Campusul Virtual reprezintkt o interfaSt c
K i studeng$Si K i Sibmhazka memi|j boicnt &r aotre profesori

Platforma CeLa f os't constant modi ficatt 'Hi "mbuntt bt
acum Campusul Virtual al UPT 7 CVUPT- (Anexa_B_1c-01), un sistem bazat pe Moodle
(www.moodle.org) , o pl a t-dowae,od cuppinde n

1 Management academic (LMS Learning Management System): interf
studenSi, profesori, examene, rezultate, infor

1 Suport academic de “"nviSare (CMS Course manage
de laborator online sau in format electronic, podcasting;

1 Comunicar e 'Hi unelte web 2. 0: f or um, bl og, wi ki,

Resursele de “"nvi™Hare sunt accesibile studen't

adaptatt acestor cerin’He.
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11.2.Ser vi ci i studentest.
I nstitu™Hia dispune de servici.i soci al e, cul tur
cazare (cca. 5500 de locuri)pentrumai mul t de de 50 bé&ze sportive, setvigiidie n "Hi i

consiliere oferite de CCOC.
UPT dispune deriocallhazaddemavtag t procesel or de ¢

administrative, precum 'Hi “"ntre™™ nerii stntttHii

Hi de cercetare corespund din punct de v etdeehrrei ccta,l i

principiilor de si gusandganetvigddie. nor mel or i gi eni co
Universitatea Pol i tehnica Ti mi Hoar a di spune,

acordate studen™Hi Il or) acoperind o suprafa™L de 75

- Bazasportivanr.l:terenuridef ot bal Hi pistt de atletism, vesti
- Baza spor:titvetr emruri2 de f ot bal, teni s, handbal , I
care unul acoperit), salt de sport ™Hi salt mult
- Baza sportitwlr emr 'Hi3 vestiar e;
- SalaPoli val(enntn texecu™Hi e): sala de sport 2500 locuri
La Hunedoar a, “n cadr ul Facul t &t ™Hii de I nginerie,
Pentru studen’Hi Hi cadre didactice, UPT di spun
aproximativ 5500 locu r i Hi r®&staontiane (12.516 mp), iar | a
studen™Mesc (2.636 mp) 'Hi o cantinkt (879 mp). Asi s
St udenHe as ckin camposollurdversitar.
UPT dispune de programe de stimulare pentru studen’™i i ,cumsunezul t &
Qremiile acordate pentruSt uden Si premi agSi “inn tc ® mmp @&suiS$nuadl een £$ ii 0 1T
Azece pe l ini eo ai Uni v e.rBeiaseménea, UPP are ipfogrgame dec a Ti

recuperare pentru st ud e npih tutorat sau sdiport psibalogid alcdidiat del e = n v
cttre personal ul Ilsagpepviaéiaht f €COCt L™H | or sunt S

informa™i il e sunt pugpesitetud diisepadazieHi & asctud derdHHi | or
Universitatea dispune de structur i 'Hi procedur.i pentru facilitar
fi: of i ciul de rel a’™™i i i nternaHi onal e, comi si i
compet enHedeosrt eetsct.ruct ur i i ntegreazt of irdezre ntRaen i
ai Facultt™i | or UPT, cadre didactice direct i mpl
competen™Hel or peomirug-gdihg.deumiHi i i n
11.3. Regul ament ul privind examinarea ¢Si n
Universitatea are un regulamentprivi nd exami nar ea Ki notarea stuc
“n mod rigur osExkamicnaamrrseeac veintnot area studenHi |l or

ur mttoarele document e:

T Regul amentul de organizare Ki desf tAremar fa If-85);a st u (
1T Regul ament ul privindsexdmnfBatea kn bDotaeeaitate
(Anexa_C_1n-01);

T Reglementtbtri speciS)i cpri(vdontdcr @odulBEH#e comuni c a
rezultatelor | a probel e (Mhexae&vlia-02u;ar e par Si ale sal
T Reglementtri specifice privind dreptul studengSi
colocvii | sudgexa €rin-03de proi ecte

Pag. 62 din 80


http://upt.ro/Informatii_studenti-premiati-la-competitiile-nationale-si-international_349_ro.html
http://upt.ro/img/files/studenti/Comunicat_studenti_de_10.pdf
http://upt.ro/img/files/studenti/Comunicat_studenti_de_10.pdf
05_2021_UPT-Anexe_la_RA_institutionala/Anexa%20A-1%20Cadru%20Juridic%20de%20organizare%20si%20functionare%20al%20UPT/Anexa_A_1f-05_Regulament_organiz_desfas_studii_univ_LICENTA.pdf
05_2021_UPT-Anexe_la_RA_institutionala/Anexa%20C-1%20Asigurarea%20Calitatii/Anexa_C_1n-01_Regulament_UPT_examinare_notare_studenti.pdf
05_2021_UPT-Anexe_la_RA_institutionala/Anexa%20C-1%20Asigurarea%20Calitatii/Anexa_C_1n-02_Hotarare_mod_comunicare_catre_stud_rez_probe_de_evaluare.pdf
05_2021_UPT-Anexe_la_RA_institutionala/Anexa%20C-1%20Asigurarea%20Calitatii/Anexa_C_1n-03_Hot_drept_stud_contestare_note.pdf

UNIVERSITATEA POLITEHNICAT | MI R OARA l(’ 7 N
Raport de Autoev al uar e | ns20Rlt u™Hi onal t | ) E
v, N

T Grila de echivalare a notelor pentru studenSii
prin OM nr. 3223/8.02.2012 (Anexa_C_1n-04).

Modalitt™Hi | e de examinare, de evaluare a cunol
practicate “n UPT cuprind 4 tipuri de probe de eve:
eval uator : i) examen:; i) evaluare distribuitt;
lucrtrilor de dipl ombt iais,i sHiLt, r é ;mr enzuenmetraona'die asii t duiaf
UPT.

Mo dul de desftHurare a modalitdt™i | or de exami
organi zare Ki desftkurare a studiilor universitar
decalculanot ei finale “"n func™H e de cele 2 componen
activitatea pe parcurs. Regul ament ul prezintt Hi
precum Hi de recuperare a Hedi n"Hed oir pldien dia boao ra™Hion
fiecare disciplint, la pct. 10: tipurile de acti
ponderea din nota finalt. Cn plus, este previzut
cunoHti n"He mimtimu nercemavarpea di sciplinei ‘'Hi mo d u |

Finalizarea studiilor se face prin examen de |
prin susH nere de disertae, pentru nitatealde | ma S
constituire a comisiilor, afi Harea comisiilor, af
cupri nBegulmment privind organizarea bLi desf btbur ;
di sertapie “n Univelami®@eexaBRg.l i tehnica din

Fiecare disciplint din planul de " nvi'HEmOnt e s
depredar e Hi l ucr Lri practice, c¢c©t 'Hi activitdie ™™ d

Cn UPT procedeele de examinare ki evaluare, ce
anunSate studenSilor at Ot | a ~ n ciplipelort postate pe sdeeuk r u i (
facul tLSii. Modal itt™Hi |l e de examinare sunt adap
particularitd&t™i Il or di sciplinelor. Pct . 10 din Fi
transmise | a a@aphrisc&dtii weti ki Had Hli sci plinei prezint
eval uar e, ponder ea din nota finalt a di feritelo
perf or man Ht . Procesele verbale de | a disci l i nkt
aplica™Hi ilor “n nota finalt.

Cu privire |l a tipurile de evalwuare men'Hi onat
ur mttoarele aspect e: i) Sus™Hinerea de proiect poa
unei discipline, cazincare not a ob™Hi nutt | a proiect este 0 Cco0my
corespunde unei di scipline distincte. i) Col ocv
Practict are aceastt formb de evaluare. i idie) Not
ponderatt “ntre cel puHin 2 lwucrdbtri care reflect
nota de |l a activitatea pe parcur s. iv) Nota de | a
de | a proba de evaluar e TlHiat @&c tpir wibtedtee @l epe v@dmuaures
“"n decur sul unui an universitar. Cn plus, este pr
un student st ceart, “n anumite condi "Hi i, cipineial uar e

Al egerea unei forme de evalwuare a unei di scip
realizat tuldes pBeocairadl i ztr avi saut doemef€bodb ulHi né &Saama
i mportan™a disciplinei. Chi pdtuts, " mrexReg bl amerntrulc’
desftkurare a studiilor universitare, ca maxi mum
semestru.

Modalitatea de desftHurare a probei de evaluar
titularul disciplinei, cu avizul Board-u | ui  Hi apr obarea Biroului Consi i
organi zare Ki desftkurare a studiilor uni versital
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pri mul semestru de speciali zaagxamesne ovraal p rseavue dear
Evaluarea “mbinkt pktr Hi de evalwuare diagnostict H
i mpune ob"™Hi nerea unei priviri de ansamblu a stud
creativt este stidemul abgtt pHinptemect e, i ar “n an

independente.

114.Pr oi ectarea predari:.i S| Tnvatari.i
studii

UPT aplickt o politickt clarkt “"n ceea ce prliveHt

p
or , astf el “"nc Ot aceasta st fie corectt,
a
e

- @

I

e pedagogict a fiecktrei pir o€ iepdswdeatllu, UPT ¢

p practici de exadHni neacrhei tkaibidwal ueasrtee cuonr eocl
viitoarei I ui cariere Ki a dezvoltbEridi ca

a propriile cefAnexé&g€@ 10R2). cr i ter i i de evaluare

®© Y T D® O
—n 9 T~
QS NO D
T O T Q
O~ o —
S oorto

Procedeel e de examinare K i eval uare sunt cen
ciplinei, precum HiuncSoantSei nsuttuudl e naSciel sotre idai,n ftiiimpd
cktrui curs Ki prin fi-Hel fadubkbtchi il i neDoptLpesaht
rt i nffecerdmbaa’ldiki, r espectiv pot benefici aprocedhct es
"nvi™Hare wulterioart. Evaluarea stimuleazt st ucf
aborarea de lucrtri independente bazate pe cuno

® DO W’

D QO Qo
— @ = - —

Cn universitate se aplict regulamdan8l | @mri Vinn
(Anexa_C 1n-01) . Regul amentul, “mpreunt cu hot tibi€tui de :
examinkridi studenHi-bloryunisuaet sipub’Hi ice pe site

- Modul de comunicare cttre studengSi a rezultatel
(HBES nr.16/06.07.2009) i (Anexa_C_1n-02);

- HBES nr.11/01.02.2005 cu privire d aohbdGiemputud Isa ued

/| colocvii [ suAnSkarceln-03).de proiecte
Universitatea are ognpd edmenbabdbbdaee odel credite

activittSilor de voluntariat ale studenSilor, act

celor ob™Hi nute “"n urma studiilor de liulcedéHLd ismluo m

absolventului (Anexa_C_1n-05).

115Cor el atia dintre numar ul de cadre di

O ganigrama privind structura de “"nviSEmOnt ki
astf el “"nc®©t raportul dintre numbtrul de posturi C
ni vel opti m, pentru toate progriantelleorddai sit diain d'Hdir
ARACIS.

Aspectul raportului dintre numkbtrul de cadre di
Consiliul de Administra™i e Hi Senat ul UPT odatt c
acel a'Hi fee rstprec itadatztrile din UPT. Cn stabilirea
prevederile din Standardele specifice ale ARACI S,
veder e 'Hi faptul ct afluen™Ha canmndicda’H Inar elsd eadim
exi sttt califickbkri car e, d e Hi au o cerere mai red
europene.

Situa™Hi a numktrului de cadre didactiAnexa@&l3ee UPT
La inceputul anului universitar 2020-2021,d at el e sunt dupt cum ur meazt:
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NI Nr.cadre

ort. Facultate Nr.stud dlldactlce Raport
titulare *

0 1 2 3 4

1 Automatica H Calculatoare 3189 75+7 38.89

2 Chimie Industriala 'H Ingineria Mediului 426 40+4 9.68

3 Construc Hii 1308 83+8 14.37

4 Arhitectura 'H Urbanism 745 28+3 24.03

5 El ectr,o 'I:IT?ed te ¢ o ntuTehnal@giHi i 1684 6346 o441

I nforma™i onal e

6 Electrotehnica 'H Electroenergetica 749 27+3 24.97

7 Management i nHTPanspdrug "Hi e 873 26+2 31.18

8 Mecani ct 2249 111+11 18.43

9 AtiinHe ale Comunickhri.i 568 23+2 22.72

10 Inginerie din Hunedoara 750 48+5 14.15

*incluz®©nd propor Hhonal cadrele didactice din departamen

departament el ¢

se r egt $feeHdt & 3€).n
Numtr ul de posturi din toate stldtdmtteecarad®®5 f unc’
(56, 65%) ocupate cu cadre didactice titulare, 34
duratt determinatt Hi 406 (40%) postur.i sunt wvaca
Raportdndu-ne | a numktrul tot al de studen'™™i ilcae ndHLt &Hi
master), rezultt rapoartele: 12429/ 1015=12, ™5, 12
l'imitele valorilor referite de standardele specif]
i nginer e Hti
Din cele 1015 mpodeuriBOull 96w MBS5) , adickt 27,58
postur.i de profesori Hi conferen™i ari, iar din ce
(15, 65%+25,56%), sunt profesori 'Hi conferen’™i ar i
Raportul dintre numtr adrelordidactiteeestéHirezentat in'tabeluihda me r u |
mai jos:
. . N1 = Numbkr de N2 = Numi
An universitar (l'i cenSt + | cadredidactice N1/N2
0 1 2 3
2015/2016 11903 602 19,77
2016/2017 11955 557 21,46
2017/2018 12152 608 19,99
2018/2019 12339 599 20,60
2019/2020 12100 602 20,10
2020/2021 12429 575 21,62
Raportul dintre numktrul total de studen’™ (din
nmatri cul a’Hi |l a formele de “~ nvi ™Hk mOn tdidactice (cd FR s :
contract individual de munct pe durattkt nedeter min
l a nivelul tuturor programelor de studii universi

maximum 25/1, indicator indeplinit.
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116.Eval uarea col egi al a

Evaluarea colegialt este o activitatea care s¢
uni versiti™ii. Bnocaduuh WPTeealsatbe colegialt a
PO- B-0-10 (Anexa_C_1d), evaluarea se face cu respectarea acesteia.

Procesul de evaluarea col egi al tasd sgtueg aa ec ampcaan ¢
are ca obiective majore perfec™Mi onarea continut a
institu™Hionalt a personalului didactic Hi asigura
col egial £t eesnttearctonepviaelmi tr i i cadrelor didactice de
utilizeazt " n cadrul eval ukrii anuale pe care o r

Evaluarea colegialt are |l oc cel puHin odatdt |
ordinart). Evaluarea colegialt se poate efectua H
mer it (evaluare extraordinart) sau “n alte cazur
aprobate de Consiliul departamentului.

Sarcinacoordontrii eval utr i IDordiaomo ldegiaaltea nreentiene @
cadrele didactice evaluate. Ev al uar ea col egiredomporentee " n vedere

g Activitatea didactict
¥ Activitatea de cercetare;

§f Participarea | a activitatea institupionallt

Evalutrile colegiale se reali zeaztuncderdandtdrr e co
H un numbkr de membri stabilit de ckttre CD, "n tot
propust de cttre directorul Dde departament spre v

Evalutktrile wvor fi realizate de <cktre coordon
formularului de evaluare (Anexa_C_1g). Coor donat or ul ar e Hi rol ul de
realiza raportul dH dvalmanteel Actomi sLt&i | au car ac
conHi nutul documentelor fiind | imit adadelaacestmegimbr i i
raportuldeevaluareiacest a s e ~ nr e gD'Hsetraesmire diredtcauluiCEdegartament

informkt i ptr i t tmailHCadrglerdidacticesevaluate vor putea consulta raportul de evaluare
propriu prin solicitarea Directorului de Departament.

Rezul tatele ob™HMi nute | a evaluarea colegialt se
de departament “n cadrul evalutrilor anuale “n v
evalua™ Hi “mbwmWRT £t™Hi rii activitbt™ i d
11.7.Eval uarea personal ul ui didactic de c

Cn universitate este implementatt procedura o]
de cttre Asekau@ e&eh Si S€opul eval ukrii activitbEt™ I or
di dactice de ckttre studenHi este “"mbuntttit™Hi rea co
comunicktrtprosésden “"n contextul "nNnvitHL mMOnt ul ui CE€
activitbe™ | or CHi presta’™i ei didactice de cttre s
fiecare cadru didactic, c¢©t 'Hi pentru managementu

Eval uarea de <cttre studenSi a prestaSiei cadti
evalutrilor fiind informa$Sii publice Hi se sintet

Cn UPT evaluarea de ckttre studen ™ achestonaievi t £ "H
completate on-l i ne pe pl at f otpd/eepsdl.i@iord/evad,nfiecarke student primind
informa™H il e necesare pentru accesarea Hi compl et
chestonar e t i ptr:iAtera, C fedl, Aneda &Lr le-02, Anexa C 1e-03.
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Cn anexa 3 la Procedura de evaluare a cadrelor
model de chestionar on-line utilizat pentru evaluare pe platforma http://eeprod.upt.ro/eval/
(Anexa_C_1f).

Lista disciplinelporropswmpeu,s el a vancuetpruitiulsef i ecbr uli
st se evalueze discipline de | a toate programel e
din disciplinele unui program de studii, calsref el
dout evalutbtri externe fbtcute de ARACIS pentru fi
di sciplint de cel puHin dout ori

Rezul tatele evalutrilor sunt i medi at e, astf el
diverse discipline. Rezu | t at el e se transmit Rectorul ui UPT, de
titularilor. Pe baza rezultatelor transmise, factorii de decizie (decani, directori de departament) de
comun acord cu titularii, propun mtesaei WMe s U rmblL

"mbunttt™H re a prestaHi eulduanaovercetséHi posteazt p

118 Eval uarea de catre manager.i. struct

i nvatamant superior

Cn UPT cadr ul didactic s e aut oeval uealaaret pe
(Anexa_C_19) K i este evaluat anual de cttre directorul
autoevaluare, alis t e i lucrtrilor didactice/ Htiin™Hifice el a
caressa f Lcut evaluarea <colegialt ki a formularel or
di sciplinei Hi cadrului didactic de cttre studen$S

Rezul tatele sunt transmi se, centralizat, cond
la departamente.

Ocuparea unui post didactic vacant din UPT se
pentru organizarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice vacante (Anexa_ C 1o)apr obat t
prin Hottr©rea Senatul ui n r cadrddeiddct®e tiulare di® UPF pot De a s

beneficia de grada™i i de merit. GradaH il e de mer
confoorm Met odol ogi ei de organizare Ki desf tkurare a
meritpentrupers onal ul didactic din Uni venes.iCtlp-0ld cadrall i t eh
metodologiei e st e prezentatt Grila de autoevaluare a a
grada’™i ei d e meercampletard a gplei. Grilaecdpuindeacriterii de evaluare care au in
vedere relevan™a Hi i mport an'™a cpeernctertuarWeP Tk tai iancgiifvii
K i instituSionale ale cadrelor didactice, raporta
de evaluare institu™Hi onal t.

Cn vederea “~mbunkttt™iri.i vizibilitt™HiriceHibtrali
Hiin™H fice, Consiliul de Admi ni str a’Hi e a | ansat
avansate “'n UPTO066 prin care se acor(kshéxa @ fipadB,t ur i

Anexa_C_1p-03, Anexa_C_1p-04).

Cn vederea creiHheeinaWradal urade UPT finan'Heaz

suport de tip SAMOB, “"n valoare de 2500 | ei, cadr e
strtini, beneficiardi ai unor bur s elnedaeC §pt06)di u s au
11.9.Condi t i i pentru buna desfasurare a a

UPT creeazt un cadru adeicormdl tdea d'erztvrod ¢ alr i pp e
pentru activitatea de predare Hi cea de cercetare
activitatea didactict de care dispune universitat
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cuosuprafa™t adecvatt numbrului de studen™i , echi pa
pentru desftHurarea unui "nvi HLmOnt de calitate |

Universitatea Politehnica TvmlHaaonaaatéevchaphaei
de cercetare Htiin™ fick Hi este preocupatt de ¢
priveHte resursa umant Hi resursa materialt. Ca r ¢

05.09.2011, UPT afostclasi f i catt ~n categoria universitHdadHi | or
UPT func Hilmatiatzdt udhe c e rbcentreade cercetate Grec& @ cadrkdle didactice

pot realiza procese de cercetare. Parte din aceste centre de cercetareaufostde zv ol t at e ~ mp
cu parteneri industriali.

Personal ul didacti c 'Hi de cercetare este angaij
cu Metodologia-c adr u de concurs pentru ocuparea posturilo
"nviSEmMOntwl sSufper ma™i i | e swint URPTub Il Bac es ep &l usnetae
http://www.upt.ro/Informatii_alegeri-si-concursuri_366_ro.html.

Cn UPT func™Hi oneazt Departta memt ulPerpemtard wl
(http://dppd.upt.ro/ ), unitate structural-f unc Si onal £t care administreazt p
pregttiridi studenSilor «xi absol ven $Si | demspecialtated o me n i
Personal ul angaj at “n activitatea didactictkt de pi
Progr amul de for mare psi hopedagogict “"n vederea
di dactict.

Personalul academic este angrenatinf or me de dezvoltare profesio

ateliere, seminarii, conferinHe specifice, Hcoli
uni versitt ™ii "ntocmeHt e anual un plan de pregtt
descr i sto “innmgtr uc H uRTAIO-MB®-29 | (Anexa \C 1r). Pl anul de pregd
profesionalt este considerat ca i nstrument de ‘

personalului (Anexa_C_1r-01).

11.10.Baze de date si I nf or mati.i

Universitatea Politehnica din Timikoara dispun
K i de sistemul Secretariat prin care se realizea
structuri e uni ver siat MdizivollitatURT bsazt de date cu absol
continuarea studiil or CHi "ncadrarea |l or “n munct.
cttre studen’Hi Hi a Hc alcdrei tdie™Hisit udn ianodmblilgwlHi e il e
etc.) este complet informatizatt, prin intermediu

Cn scopul eficientizbridi comuni ckrii “ntre st
uni versitt™i i, frebbrei osaddenst desemail

Cn ceea ce priveHte activitatea de cercetare H
care permite colectarea datelor privind cercetare

Centrul |-I2arding R debvoltat @n software, pe baza tehnologiei Moodle, pentru
monitorizare Hi comunicare “n cadrul programel or
Col ectarea, prelucrarea Ki analiza datelor K i
asigurarea instituSionalt a aeséasttelSii se realizea
T Gestiunea Hcol aritt™ii s e reali zeazt cu ajutort
permite gestiunea contractelor de studii, evidel
obliga™i il or financi ar e adiferite tapoarte,rsistematzarea dageliorHi | o r
necesare complettridi suplimentul ui de danlpeé o mt .

propria situaHi e Hcol ar t;
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f Cnregistrarea rezultatelor evalutril or es%ee un
cunoaHte “n orice mome pd baza icatalogultdi d@ noten Deeagatelet r L r i
facul tt™i | or ‘'Hi rectoratul UPT pot ur mbtri contii
calitatea programelor de studii;

T Studen ™i i ~ Hir namnte ndHbmtiprair c’'umr spud  p htipgy/studant.uptrrome d i u |
Aplica™Hi a permite accesarea contractul ui pe car
care pot participa sau urmbrirea notelor ob™i n
func™Hi onalitt™i wutile stude™H 6orHi nexteil adHe ae a un
onl i ne, astf el "nc Ot a ¢ anbitmulte tippricdé taxp;| £t i “n si st ¢

T Universitatea 'Hi toate facultb™ I e ei of ert inf.
corect e, delsoreprrcadrindmelbte ide studi i, di pl omel e,
facilitt™i |l e oferite studen™i | or Hi despre ori ce
studen’™Hi , “n special. | n fub URMA pdi sitd-uele fsauou | t f.OH tl at

departamentelor, fiind permanent actualizate;
T Cn anul 2021 alatbro@son-l dervdetgesti une . Raniftérrbediul or di

acestei pl atforme | a nivel de faculdiapglei odtd rdesa ¢
secretarul He f ;

M1 De asemenea, a f ost i mpl ement at | a ni vel ul ur
El ectronickt. Toate documentele “nregistrate ' n
vor fiintroduseinpl at f or ma el ecterr oni ct Job Rou

T Studen™i i beneficiazt de un ghid al studentul ui
despre parcur sul I or academi c, a-suport Wdisponibildi, | e e
drepturile | or 'Hi oportumatdedHi | e peli wmirlee ki mfg
gtsesc postwat é epd agciutl ¢ £ "Hi dsedinforma sutprividedartodde aspeptalet ©n d u
deinterespent r u parcur sul vi e Hi i de student ;

T StudenSi i se aflt n centrutebpbavwicesumpi sdert ~bheh
educaSional , nevoil e Ki gradul de satisfacSie &
"mbuntttSirea activittSilor desfitkurate “n univ
studenSilorctel éd oat eSiaispacademi ce, inclusiv " n
(consulttrile permanente pe care facultt™ | e H

n

respectiv punctele de vedere exprimate ubdee stud
Admi ni str a'Hi e, CEAC, Consiliile facultt™i Il or, c
studenSii din anii mari vor fi sitmplleincga Hior  rdi axc tair

T UPT urmkreHte <col egiialarmodul|l udhe venbotmddi | or pal
(Al'i an™Ha Rom®©nt a UhiveestrbuHdeavoTehnicsi milare

1T DGAC urmkrexkte apari Sia actelor normativen' n do

University Association "~ n vederea alinierii ca
"nviESEtmOnt ki cercetare |l a cerinSele de pe plan
de benchmarking referitoare ilvaercsadrtuldi |as ieguurrotprein
identifickridi punctel or forte Ki slabe ale UPT
desf btkurat e. Conexiunile facultbt™ilor cu facult
real i zeazt dunridi fceornittaectneo | a ni vel i nstitu'H onal
academi ce, contacte | a nivel per sonal “"ntre ca
comi si i de concurs st uden’ ™™He Ht i sau im"Heo miaqiuin "H
postate pesite-ur i | e uni versitbt™H i s@awmi aspfaciuhgs¢ tiH U i i

La nivelul uni versitt ™ii existt o bazt de dat
toate titlurile luertdel drsdet dHcenHl, t enmekr ari He
precizdndu-s e numel e absol ventul ui Hi al "ndrumbtitulor ul ui

UPT la adresa:
http://www.upt.ro/Informatii_cataloagele-cu-lucrarile-de-licenta-elaborate-in-anul-2014_574 ro.html
http://www.upt.ro/Informatii_cataloagele-cu-disertatiile-elaborate-in-anul-2014_575_ro.html
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11.11.0f erta de informati. publ i ce

Universitatea Hi toate facultbt™i | e ei of ert in
Hi corect e, despre califictktrile, programel e de st
facilitt™i |l e oferitespetadentHel ontelr edeppneror paébél
studen'Hi , “n speci al . | nf-alrURA,"Hieisiteeur suat f pogl BLE
departamentelor, fiind permanent actualizate. Sup |l i ment ul l a diplomk este o
HioncHi ne i nforma™i il e | egale, specificate de regl e

Studen Hi i beneficiazt de wun ghid al studentu
relevante despre parcursul | or ac ad euportcdisporabdet i vi t t
drepturile 1 or Hi oportunitt™™Mi l e pe care | e ofer
gtsesc postuatid epd agiutl ¢ £ "Hi dseinforma su privitedantdate aspepteled® n d u
interes pentru parUtRIrsul vieH i de student
https://ac.upt.ro/ghidul-studentului/
http://www.chim.upt.ro/attachments/article/298/ghidul-studentului-chim-compressed. pdf

Studen ™i i sunt “ndr uma "Hi cui st se adreseze
probl emel or administrative "nt ©mpi nat e, precum
I nforma™i il e sunt pesatanéopma®i t egeharate™Hdedi cat
http://upt.ro/Informatii_informatii-generale_315_ro.html

Studen Hi i au |a dispozi H e informeaiHii uacveabkit
http://upt.ro/Informatii_acte-de-studii_316_ro.html, pr ecum 'Hi-BilouhActe decStudiir a t
Absol ven Hi i pri mesc gratuidt Suptlei memftarl mal™di i diep |por
reglementtrile “n vigoare.

I nforma™i a referitoare | a procesul di dacti c, |
financiar t, hottr ©rile de Senat, pl anuri strategi
Direc™Hi a Generalt de Asigurare a Calitt™i i Hi est
instituH ile de " nvi™HLmO©nt superior din Spa™i ul E
11.12.Coor donarea aplicari. proceiduasil gur a

calitatidi
5 Comi si a de Eval uar e Hi Asigurare a Cal i t £ Hi
ARegul amentul ui de funcSionare a Comisiei pentr
(Anexa_C 1b) Hi coordoneazt “"n universitate o structur
n facultt™i Hi departament e. CEAC realizeazt an
conf ormitate cu politica calitt™i i "~ n UPT Hi pl anul
de activitate integrat “n raportul anual al recto
de Direc™Hi a General tCadmi dAisagprapena Eatlt mahwédnt .i mpl
pentru “mbunttt™H rea calitt™ i “"nvi™HEmOnt ul ui Hi

Comisia ac Hi oneazt pe baza regul amentel or de or g:
didactic la diferite | e ci cl ur i Bol ogna, care includ CHi acti

Principalele documente ale CEAC suwtl @WPHI i"me shicF
referitoare | a Wtpkuptglnfornatie asiguwaaech-calitatii“iiupt dl2_ro.html

CEAC Hi DGAC sunt preocupate de bunel e practic
membril or comunitdit™H i academitcte pruimeirmdais.e i nf or ma

Pag. 70 din 80


https://ac.upt.ro/ghidul-studentului/
http://www.chim.upt.ro/attachments/article/298/ghidul-studentului-chim-compressed.pdf
http://upt.ro/Informatii_informatii-generale_315_ro.html
http://upt.ro/Informatii_acte-de-studii_316_ro.html
05_2021_UPT-Anexe_la_RA_institutionala/Anexa%20C-1%20Asigurarea%20Calitatii/Anexa_C_1b_Regulament_CEAC.pdf
http://upt.ro/Informatii_asigurarea-calitatii-in-upt_12_ro.html

UNIVERSITATEA POLITEHNICAT | MI R OARA l{f 7 N
Raport de Autoev al uar e | ns20Rlt u™Hi onal t [ )\D

11.13Asi gurarea externa a calitati:i

I nstitu™Hia de “~nvi™HLmOnt superior respectt pr
mod ciclic, |l a nivel de program de studii, de dom
de institu’Hi e.

In Anexa B 1la-01 este prezentatt situaH a tuturor prc
masterat derulate de UPT in anul universitare 2020 7 2021.

Datoritt situa'Hi ei pandemi ce actoaedutideevalumer me n e |
ssau prelungit, universitatea urmnd st " ndeplinea
anului universitar 2021.

Evaluarea nfcolii Doctorale a UPT se realizeaz
uni versitt™i i, procesul fiind “"n curs de desf tHur
Cn urma evalutrilor instituHionale derulate
Ti mi Ho ar aalif@atiyulr, i, girtad de “~ncr@emeareulri 20kat 6Wni ver si
de c tAtsroe i api a Uni ver §nt tcpaidirourl Epurrooi peecnteu | u i APerf

performanS$St ~ n a-<ctailvittadteg a ddivdea cuinticattee sk it LiSn d vea rde |
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STADI UL 1 WMEERFIATRIERIURDAR|I REEGOMRMACI S

EVALUARI | NNANLET IDTINT ITQJ LT E 2015

,c\lrrt. Recomandare ARACI S/ Stadiul i mplementtri.i

1 Recomandare:
Rezol varea urgentt aprmpewddiemted | Wie seenmatruli ui u
Stadiul implementtbtridi

La data de 15.02.2016 a fost ales prin vot pre
Vasi u, care a asigurat pr e He d2020, skcietaristel fiired tagigurat de
Dna Prof.dr.ing. Carmen Grecea. Alegerile din 20.01.2020 au condus la alegerea dlui Prof.dr.ing.
Radu Adrian Vasiu “n func™H a de preldinte al
I nf or ma Hi i referitoare | a aliegeadrti | e decstf £ HumM
http://www.upt.ro/Informatii_alegeri-si-concursuri_578_ro.html

Recomandare:

Ef ectuarea auditul ui f i nandcel aaru deixtt edren pdree sctritgri
naSional «kKki/sau internaSional, iar rezultatel
K i ftcute publice;

Stadi ul i mpl ement Lrii

Cn Universitatea Politehnica iTdenaudit @dernaefeduate de\
reprezentansSii Camer ei de Contur.i Timik, dupt
- pri ma a-@$8édrulanie pesoada 27.03.2017-23. 05. 2017, a avut

"ncastrii K i uti i zeridi Venrnvitt'HErmi©na r spurpoepri ig
venite din contractele instituSionale
tru anul 2016, finalizatt cu Raportul d
oua acSi une -aderulain peiioada €204.20212 1s. 05. 2021, &
rificktri cu privire | a aspecte |l egate d
anul 202006, finalizatt cu Raportul de a

Recomandare:

Se recomandt ifnaretnwsriifliccrardces moni t ori zare a ca
care nu deSin titlul KtiinSific de doctor, da
nevoite st ~Ki susSint tezele de dangajate 62ade cadré
didactice care nu au titlul KtiinSific de doc
poate deveni o problemt realt pentru departan
nu au doctor aitc)t, kKBEd uscpaogite (f4i5z. 45% cadre didact

Stadiul implementtbridi

Numbtr ul cadrelor di dact r
gradual, astfel Tncat Tn anul universitar 2020-2 0 i st
universitar2020-2 021 “n cadr ul ] existt 575 de cadre
de doctor. Totodat t, 3 de cadr e di dactice
determinatt, dintrne imdHi d i £O dde Hiorc ttoirt. | ul 'H

La departamentele de Arhitecturt (19 posturi
posturi vacante din 11) sunt acti vi numai tit

-a dimieuat @anual

ce titul are t
1 nu exi sttt t doctorl lm anul
T 7

i
2

P
4
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,c\lrrt. Recomandare ARACI S/ Stadi ul i mpl ement £rii

4. Recomandare:
Se recomandt icovedsictek $ii uma angajarea col abor
didactice “"n regim de platt cu ora st aibt “n
disciplinelor pe care le predau;
Stadiul implementtbtridi
Angaj toi dkoratorilor externi UPT se fac "~ n ¢
modi fficktrile ulterioare. Dintre colaboratori
plata cu ora:
-70 de cadre didact i ce stulsuperidr(AnexalAa3h-02z ar €i i nd’ ¢
cadredi dactice pensionate |l a |Iimitt de virstt;
-34 cadre didactice netitularizate “~n ~ rAnekaBL3md
03);
-176 cadre didactice netitutarezauedeéeitdi hnvitHE

S. Recomandare:
Se recomandt eficienti zafraecat osri sctheemuel uin dree atluitz
centrat pe student, cu definirea clart a ac
remunerare a lor;
Stadiul implementtbridi
La nivelul faculttSilor UPT,|jtadaeémnelde domasct i e
de tutorat pentru programele de studiu de |
specializbridi K i a traseul ui educaSional sau
of eri tree deeorcsitl i erii centrului de consiliere (
de evaluare specifice, aka cum rezultt din ra
facultt™il or, CCOC este repeeanermsttautdedéHi bdri ci
consiliere din partea Cadrelor Didactice car ¢
social c¢c©t Hi " n privinHa dezvoltbtrii cariere
Cndrumarea profesionalt prinaiohleirgn@®ielUPTt or
Tutoridi de an sunt stabil i "Hi prin decizia Bi
di s popesieiullt web al facultbt™i | or.

6. Recomandare:
Adaptarea programelor de studii existente in scopu | crekterii abilittg
comunica in |imbi de circul aSie int er agpHeaaveah
vedere, inclusiv diversificarea programelor d
Stadiul implementtbridi
Toatepr ogramel e de studii ale UPT includ discipl
care cel pu™Hin dout semestre obligatori:i
Anal i za Hi identificarea domeniilor de studi
susHi neoli i tdieiz programel or de studidi “n i mba
reprezintt unul din punctele i mportante -3a0R% In
acest sens, se urmbreHte ca “~n avutioroirzue z ea plrao
facul tt™ cel puH n un program de studii “~n |
Cn wultimii 2 ani au fost integrate “n procesul
l a Facultatea de Automatict 'Hi Calcul atoar e:

- Machine Learning

- Automotive Embeded Software

- Cloud Computing
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Nr.

ort Recomandare ARACI S/ Stadi ul i mpl ement £rii

7. Recomandare:
"nfiinSarea unui fond de premiere a cadrelor
calittbSii K i a membrilor personal ul uate. Aatarea onuis
procent ma i mare din veniturile proprii pent
bugetul statului;
Stadi ul i mpl ement btrii
Cncep®©nd cu anul 2016, UPT a premiat ceiexmai e
cercetare. De asemenea, UPT premiazt publicar
Science prin intermediul granturil or CHi real i
pentru participar e olnaalceo nifnedreixna3ee iWotSer n a
Din 2020, UPT ofert granturi suport pentru ca
strtini incoming beneficiari ai unor burse pe¢
UPT.
De curdnd, UPT aimplementat o procedurt de premiere a resp
de Autoevaluar e 'Hi documenta™ a pentru evalua
de master - grant suport pentru cadrele didactice care Tntocmesc rapoartele de autoevaluare.
Personalul administrativ cu rezultate deosebite in activitate este premiat prin acordarea din venituri
proprii a wunei creHteri salariale procentuale
Val oarea burselor din vediotrurHi pdrooccproiria nazd-208idaa
crescut de |l a 203378 "n 2016 1| ei l a 1355626 | ¢
surse de finan™Mare au crescut de |Anexd B 72i109. | ei

8. Recomandare:
Chiar dact UPT dovedekte 0o preocupare constant
la solicitareaacest ora, se recomandt ca, “n medie, nu
de cercetare st fie comparabil cu numbtrul cad
de cercetare n universitate;
Stadi ul i mpl ement brii
Politcadei nt egrare a studen™i |l or “n cadrul echipe
i mportant “n strategia de dezvoltare a Univer g
acHi uni sunt considerate beneufdiicid oMi |sat inmuwled 3
doctorat, pornind de |l a o bazt Htiin™H fickt. C

de cercetare cu contract de munct.
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,c\lrrt. Recomandare ARACI S/ Stadi ul i mpl ement £rii
9. Recomandare:
I ntensificarea efortur i | acondoce ddctorate aocht$naimeltorecadre g
didactice care au o0 susSinutt activitate de
"ntreprinderea demersurilor |l egale necesare ’
proprciodii koctorale ki nu “n alte wuniversitt
internaSionale | a nivelul programel or de doct
derul area de cerceuteitdoctorale “n co
Stadiul irimpl ementt
Cn perioada raportdberii au fost sus™H nute un
doctorat gestionate de Hcoala doctoralt din U
doctorat abilita'Hi acriaveadtPT . n Conagreuli oddal irig
efctuat 693 st agi i pentru pregttirea tezelor de do
interna’™i onal e. Cn aceeaHi perioadt au fost
presti giu din 8Ezededodoratdn cotatletlet cu i nst it u’Hii din
Numbtrul tezelor de abilitare suf2®inute “n uni
Nr. Domenii de doctorat Numtr de teze de abi
crt. (cf. HG 403/2021) 2016| 2017| 2018 | 2019 | 2020 | 2021
1 Arhitecturt - - - 1 - -
2 Calcul atoare ki t 2 2 - 1 - -
3 |Chimie - 1 - - -
4 |Ingineria materialelor 2 - - 1 - -
5 [Ingineria sistemelor - - - - - -
6 Il nginerie chimict 1 4 2 - - -
7 I nginerkie icinsvtidlta| 4 1 - - -
8 nginerie electri 1 - - 1 - -
g [ Nginerie electro 1 ) ) 1 )
K i tehnol ogi i i nf
10l nginerie energet 1 - - 1 - -
11|l nginerie industr - - - - - 1
12|l nginerie mecanic 1 6 - 1 - 1
13|l nginerie kKi mana - - - 1 - 2
TOTAL 13 15 2 8 1 4
10. | Recomandare:
Rezultatele obSinute “n activitatea de <cercel
UPT. Se i mpune motivareal/i mpul si modasteesau ahgaeoanch
cadrelor didactice in echipe de cercetare mai largi, interdisciplinare.
Stadiul implementtbridi
Rezultatele cercetdbtrii, raportate “n capitol
comunitate academidta a edPT zaoetar iclkeuicet Lri i . yi
fost sus™Hi nute teze de doctorat Hi exi sttt cad
domeni i de doctorat acreditate " n UPT. O npadrult
UPT sunt interdisciplinare, integr ©nd echi peé
departamente UPT. De asemenea, publica™i ile d

provin de la cadre didactice din toate departamentele interne ale UPT.
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OPI SUL ANEXELOR

DomeniulA.CAPACI TATEA | NSTI TUHI ONALI
AnexaA-1 Cadrul Juridic de organizare si func™™i ol
Anexa_A la Act de_infiintare_Scoala_Politehnica

Anexa_A_1b Nume_actual UPT_MO_nr.493 22 ijul 2013
Anexa_A_1c-01_Plan_strategic_2021-2024

Anexa_A 1c-02_Plan_operational PO-UPT_2021
Anexa_A_1d_Organigrama_UPT

Anexa_A_le Certificat ARACIS_grad_de_incredere_ridicat

Anexa_A_1f Lista_regulamentelor_atasate Cartei

Anexa_A_1f-01_Codul_de _etica_si_deontologie
Anexa_A_1f-02_Regulament_Etica

Anexa_A_1f-03_Organigrama_UPT
Anexa_A_1f-04_Metodologie_admitere_LICENTA
Anexa_A_1f-05_Regulament_organiz_desfas_studii_univ_LICENTA
Anexa_A_1f-06_Metodologie_admitere_ MASTER
Anexa_A_1f-07_Domenii_studii_doctorat-UPT_durata_studii_nr_credite
Anexa_A_1f-08_Regulament_organiz_desfas_studii_univ_MASTER
Anexa_A_1f-09_Metodologie_admitere_doctorat
Anexa_A_1f-10_Regulament_organiz_desf studii_postdoctorale_cercetare_avansata
Anexa_A_1f-11 Metodologie_admitere_programe_postdoctorale_cercetare_avansata
Anexa_A_1f-12_Regulament_organiz_desfas_studii_ postuniv_ formare_continua
Anexa_A_1f-13 Regulament_Cercetare UPT

Anexa_A_1f-14 Regulament_organiz_functionare_Senat

Anexa_A_1f-15 Regulament_organiz_functionare_Consiliu_administratie
Anexa_A_1f-16_Regulament_Consiliul_Facultatii
Anexa_A_1f-17_Regulament_Consiliul_Departamentului

Anexa_A_1f-18 Regulament_Intern_UPT_2014

Anexa_A_1f-19 Regulament_alegeri_studenti_reprezentanti_2011
Anexa_A_1f-20_Regulament_alegeri-2020-2024

Anexa_A_1f-21 Regulament_organiz_desf_studii_univ_doctorat

Anexa_A_1g_ Confirmare_numire_Rector_ UPT

Anexa_A_1h_Senatul_UPT

Anexa_A_1i_Raport_anual_Rector_2020

Anexa_A_1j Raport_evaluare_institutionala_2015

Anexa A 1k HCA 73 3.06.2021 aprob_demarare_proceduri_evaluare

AnexaA-2 Activitatea manageriala si structurile i
Anexa_A 2a_ Activitatea_manag_si_struct_institut
Anexa_A 2b_Proceduri_si_aplicatii_informatice_ale_ DGA-UPT

AnexaA-3 Per sonal didactic si state de func™™ii
Anexa_A_3a_Distributie_CD_pe_categorii_de_varsta
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Anexa_A 3b_Total _posturi_didactice_ultimii_6ani
Anexa_A_3b-01_Numarul_si_structura_posturilor_didactice_pe_anul_2020
Anexa_A_3c_State de functii cadre didactice 2020-2021
Anexa_A_3d_Numarul_CD_asociate_ultimii_6ani
Anexa_A_3e_Situatia_sintetica_a_posturilor_didactice

Anexa_A_3f Declaratii_numar_norme_cadre_didactice
Anexa_A_3g_Structura_personal_UPT_defalcata-pe_departamente

Anexa_A 3h-01_Fisa-vizitei-Lista-Personal_didactic_CD _titulare_nr_total_si_ cu CMDD
Anexa_A_3h-02_Fisa-vizitei-Lista-Personal_didactic_ CD_asociate _titularizate
Anexa_A 3h-03_Fisa-vizitei-Lista-Personal_didactic_CD_asociate netitularizate
Anexa_A 3i DRU_Tabel 1 2021-Date_din_RA-Personal_didactic

Anexa A-4 Baza materiala a UPT

Anexa A 4a Evi den"Ha_spatiil or _gestionate_de_entitatil e_o
Anexa_A_4b_Situatia_obiectivelor_de_investitii UPT

Anexa_A_4c_Extrase_CF_UPT

Anexa A-5 Biblioteca UPT

Anexa_A_b5a_Biblioteca UPT_descriere
Anexa_A_5b_Personal_biblioteca_ UPT
Anexa_A_5c_Baze de_date biblioteca UPT
Anexa_A_5d_Regulament_organizare_functionare_Biblioteca UPT

Anexa A-6  Relatii Internationale

Anexa_A_6a_Acorduri_cooperare
Anexa_A_6b_Companii_asociatii_centre_cercetare
Anexa_A_6c¢-01_Acorduri_Erasmus

Anexa_A_6c¢-02_Mobilitati_Staff Didactic_Auxiliar_Outgoing_Erasmus_2016-2021
Anexa_A_6c¢-03_Mobilitati_Staff Didactic_Outgoing_Erasmus_2016-2021
Anexa_A_6c-04_Mobilitati_Staff_Incoming_Erasmus_2016-2021
Anexa_A_6c¢-05_Mobilitati_Studenti_Outgoing_Erasmus_2016-2021
Anexa_A_6c¢-06_Mobilitati_Studenti_Incoming_Erasmus_KA103 2016-2021
Anexa_A_6c¢-07_Mobilitati_Studenti_Incoming_Erasmus_KA107_2016-2021
Anexa_A_6d_Actiuni_organizate_prin_DRI

Domeni ul B. EFI CACI TATEA EDUCASI ONAL
AnexaB-1 Pr ocesul de " nvi™HL mOnt
Anexa_B_1a-01_Lista_programe_studii_existente_in_UPT.docx
Anexa_B_1a-02_Tabel_sinteza

Anexa_B_1b-01 Numar_studenti UPT
Anexa_B_1b-02_Numar_studenti_UPT-format_anexa_3_ARACIS

Anexa_B 1c-01_Prezentare_platforma_Campus_Virtual
Anexa_B_1c-02_Regulament_normare_activ_didactice_IFR_ID_Anexa_HS27
Anexa_B_1c-03_Regulamentul-Statut CeL-HS-UPT_Nr_48 01_11 2012

Anexa_B_1d Puncte_de vedere_companii_privind_proces_inv
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Anexa_B 1le Regulamente_studenti
Anexa_B_1le-01_Regulament-taxe-scolarizare
Anexa_B_1e-02_Regulament_acordare_burse_ajutoare_sociale
Anexa_B 1e-03_Regulament_cazare 2015
Anexa_B_1e-04_Regulament_tabere 2015
Anexa_B_1e-05_Regulament_indr_consiliere_stud_in_afara_activ_didactice
Anexa_B_1e-06_Regulament_alegeri_stud_reprezentanti_2011

Anexa_B 1e-07_Regulament_alegeri_comitete_stud_anexa HS10 2012
Anexa_B_1e-08_Codul-drept-si-oblig-stud-din-UPT

Anexa_ B 1e-09 Regulament_Societate Antrepre_Stud HS 192 08.06.2017
Anexa_B_1f-01_Metodologia-admitere-licenta-2021-2022
Anexa_B_1f-02_Metodologia-admitere-master-2021-2022
Anexa_B_1f-03_Metodologia-admitere-doctorat-2020-2021

Anexa_B_1g Regulament_finalizare_studii

Anexa_B_1h Orientare_in_cariera_stud.docx
Anexa_B_1i-01_Regulament_Burse_si_ajutoare_sociale
Anexa_B_1i-02_Situatie_burse_2015 2020

Anexa_B_1j_ Actiuni_marketing_univ_asociate _adm_UPT
Anexa_B_1k_Structura_prez_progr_studii

Anexa_B_1l-01_ Valorif_calif_univ_obtinute_inv_centrat_pe_stud-ref-UPT
Anexa_B_1I-02_Acorduri_de_dubla-diploma_ 2015 2021
Anexa_B_1m_Numar_studenti_facultati

Anexa_B_1n_Orar_facultati
Anexa_B_10-01_Angajabilitatea_absolventi_pe_facultatii 2017 _2019
Anexa_B_10-02_Angajabilitatea_absolventi UPT_2017_2019
Anexa_B_1p_Decani_prodecani_facultati_legislatura_2020-2024
Anexa_B_1p-01_Decani_de_an_tutori

Anexa_B_1g-01_ Regulament-desf-practica-studenti
Anexa_B_1g-02_Acord_de_colaborare_practica
Anexa_B_1g-03_Protocol_de_colaborare_practica
Anexa_B_1r-01_Rezultate MultiRank-2019-2020
Anexa_B_1r-02_Raport_Sintetic_Audit_Satisfactia_Studentilor_2019

Anexa B-2 Doctorat

Anexa_B_2a_ Numar_doctoranzi

Anexa_B 2b Teze de_doctorat_sustinute_in_UPT_2016-2020
Anexa_B_2c-01_domenii_de-doctorat_si_nr_conducatori_doctorat
Anexa_B_2c-02_Doctoranzi_in_stagiu_pe_domeniu_de_doctorat
Anexa_B_2d_CartaUPT_Regulament_doctorat

Anexa B-3  Cercetare

Anexa_B_ 3a_Activitate_cercetare_Extras_din_CartaUPT
Anexa_B_3b_Strategia_ UPT_cercetare_2021-2024

Anexa B_3c_Centre_Cercetare
Anexa_B_3d-01_Persoane_care_au_sustinut_teze abilitare _2016-2021
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Anexa_B_3d-02_Numar_teze abilitare_2016-2021
Anexa_B_3e-01_Proiecte_finantate_fonduri_publice_2016-2020
Anexa_B_ 3e-02_Proiecte_internationale_2016 2020
Anexa_B_3f-01_Alte tipuri_de_proiecte_derulate_2016-2020
Anexa_B_3f-02_Proiecte_transfront_derulate_2020-2016_Interreg
Anexa_B_3g_Macheta_contracte_cu_terti_2016-2020
Anexa_B_3h_Situatia_dotari_laboratoare

Anexa_B_3i_Lucrari publicate UPT

Anexa_B_3j Brevete_ MU_2016-2020
Anexa_B_3k_Manifestari_stiintifice_2016-2020
Anexa_B_ 3l _Regulament_funct_cercetare_ll_Evidenta_rezultate cercetare
Anexa B_3m_Premii_participare_conferinte_expozitii

Anexa B-4  Activitatea financiara a UPT
Anexa_B_4a_Buget_venituri_cheltuieli_2015-2020-Realizat
Anexa_B_4b_Buget_de_venituri_si_cheltuieli_2015-2020
Anexa_B_4c_Situatie_Venituri_cheltuieli_proprii_2015-2020
Anexa_B_4d_Venituri_realizate_din_taxe_scolariz_si_activ_de_inv_2015-2020
Anexa_B_4e_ Bilant_in_perioada_2015-2020

Anexa_B_4f Balanta_de_verificare_2015-2020
Anexa_B_4g_Carta_Auditului_Public_Intern_UPT_2018 UPT
Anexa_B_4h_Raport_Audit_2015-2020
Anexa_B_4i_Personal_compartimente_financiar-contabile_ UPT

Domeni ul C. MANAGEMENTUL CALI TFSI I
AnexaC-1 Asigurarea cal ittt ™i.i
Anexa_C_1a_Regulament_DGAC_2019

Anexa_C_1b Regulament_ CEAC
Anexa_C_1c-01_Componenta_Comisie_ CEAC-UPT
Anexa_C_1c¢-02_Comisiile_calitatii_la_nivel_facultate
Anexa_C_1c-03_Comisiile_calitatii_la_nivel_departament

Anexa_C_1d Procedura_Evaluare_colegiala

Anexa_C_1e Procedura_evaluare_CD_de_catre_studenti
Anexa_C_1e-01_Chestionar_perceptii_si_opinii
Anexa_C_1e-02_Chestionar_evaluare_programe_master
Anexa_C_1e-03_Chestionar_evaluare_a_satisfacere_asteptare_studenti
Anexa_C_1le-04_Formular_autoevaluare_CD

Anexa_C_1e-05_ Chestionar_absolventi UPT_CCOC_v2_ 2019
Anexa_C_1f Intrebari_chestionar_on-line_evaluare_CD

Anexa_C_1g_ Chestionar_de_autoevaluare_2021
Anexa_C_1h_Suport_Resurse_invatare_si_servicii_studentesti
Anexa_C_1i-01_Codul_de_etica_si_deontologie
Anexa_C_1i-02_Regulament_Etica_2015
Anexa_C_1j_Declaratie_Rector_calitate_2021
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Anexa_C _1k-01_Mecanismele_UPT ref la_programe_studii
Anexa_C_1k-02_Evaluarea_cunostinte_competente_studenti

Anexa_C 1k-03_Asigurarea_calitate_corp_profesoral_in_UPT
Anexa_C_1k-04_Resurse_invatare_sprijin_acordat_studentilor
Anexa_C_1k-05_MEPILAR_UPT_Metodologie_elab_proceduri
Anexa_C_11-01_PO_privind_initierea_aprob_impl_monit_prog_studii

Anexa_C _1I-02_ROF_Board_Domeniu_si_Specializari HS239 2020

Anexa_C _1I-03_Componenta_Board_Domenii_Licenta
Anexa_C_11-04_Componenta_Board_Domenii_Master

Anexa_C_1m-01 Procedura_de_eval_interna_a_progr_de_studii_de_licenta
Anexa_C_1m-02_Procedura_de_eval_interna_a_prog_de_studii_de_master
Anexa_C _1n-01_Regulament_UPT_examinare_notare_studenti
Anexa_C_1n-02_Hotarare_mod_comunicare_catre_stud_rez_probe_de_evaluare
Anexa_C_1n-03_Hot_drept_stud_contestare_note
Anexa_C_1n-04_Metodologia_Grila_echivalare_note

Anexa_C_1n-05_ Metod_acordare_credite_recun_activ_voluntariat_Anexe HS28
Anexa_C_1o0_Metodologie-org-concurs-posturi-didactice_2018
Anexa_C_1p-01_Metodologie-gradatii-de-merit-cadre-didactice_ RV
Anexa_C_1p-02_Program_ISI_Cresterea_calitatii_cercetarii_st _avansate_in_UPT
Anexa_C_1p-03_Grant_suport_participare_dr_si_asis_la_conf_cotate_ISI
Anexa_C_1p-04_Grant_suport_pentru_publicare_lucrari_cotate_ISI
Anexa_C_1p-05_Stimulare_mobilitati SAMOB
Anexa_C_1r_Elaborarea_Plan_Anual_Pregatire_Profesionala-Instr_lucru
Anexa_C_1r-01_Plan_Anual_de_Pregatire_Profesionala_2020
Anexa_C_1s_Elaborare_doc_validare_calificare-Instructiune_lucru
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