MANAGEMENT INSTITUTIONAL 2001- 1

deschiderea universitatii spre societate, prin sporirea preocuparilor
pentru educatia continua si prin cooperare stiintifica si academica in
plan local, national si international cu toate mediile profesionale
interesate;

dezvoltarea competentelor si compatibilitatilor pentru o cooperare
eficienta pe plan international;

finalizarea procesulu de_ constituire a celor doi poli de conducere,
academic si administrativ in vederea profesionalizarii si eficientizarii
activitatii acestora;

descentralizarea procesului de luare a deciziilor academice i
administrative de la nivelul rectoratului spre facultati si departamente;

accentuarea (deplasarea) preocuparilor in facultati si la nivelul
rectoratului spre programul de studi postuniversitare (master, doctorat
cu frecventa, formare continua etc.);

crearea si sustinerea unor centre de excelenta in cercetare menite sa
revigoreze si sa dezvolte cercetarea §t||nt|f|ca din Politehnica si sa
contribuie la formarea tinerilor cercetatori;



MANAGEMENT INSTITUTIONAL 2001- 2

atragerea unui humar sensibil sporit de studenti buni in universitate,
inclusiv prin marirea numarului de locuri in regim fara taxa si cu taxa;

dezvoltarea si infiintarea unor structuri noi care sa asigure o derulare
mai competenta si responsabila a activitatii in sfera lor de cuprindere;

initierea unor proceduri si sustinerea tuturor demersurilor menite sa
contribuie la dezvoltarea bazei materiale a universitatii, cu accent pe
dotarea laboratoarelor;

gospodarirea mai buna a patrimoniului scolii;
gestionarea chibzuita a resurselor financiare ale universitatii inclusiv

prin gasirea formelor de crestere a veniturilor si de minimizare a
cheltuielilor;



MANAGEMENT INSTITUTIONAL 2001- 3

elaborarea unei politici in domeniul resurselor umane prin atragerea si
promovarea intr-o dinamica judicioasa a personalului academic;

sustinerea initiativelor studentesti in scopul asigurarii unor conditii de
viata si de invatatura cat mai bune in universitate, s.a.;



IMAGINEA PUBLICA A UNIVERSITATII

Buletinul §t||nt|f|c al Universitatii
“Politehnica“ din Timisoara

Anuarele, didactic si respectiv stiintific
Brosurile de prezentare a universitatii

Buletinul informativ al Universitatii
“Politehnica” din Timisoara

Editura “Politehnica”

Internetul, prin “pagina Universitatii
Politehnica™

Mass-media, locala si nationala



PROCES DE INVATAMANT-(1)

mentinerea specializarilor traditionale cu extensie spre
domeniile de interes sporit precum cel informatic,
telecomunicatii.

invatamantul de lunga durata (3 ani) continua sa fie forma de
baza din Politehnica, lui alaturandu-i-se forma scurta, de tip
colegiu, precum si studiile postuniversitare.

existenta cursurilor de studii aprofundate la care s-au adaugat
cele derulate in cadrul D.E.P., invitamantul la distanta si
studiile de doctorat.

infiintarea de cursuri postuniversitare la forma de invatamant
de t|p studii aprofundate (master) solicitate si unele fiind
sustinute financiar de firme straine din zona.



PROCES DE INVATAMANT-(2)

extensia si diversificarea ofertei D.E.P. — ului, departament
apreciat ca fiind, in domeniu, unul dintre cele mai active din tara.

dezvoltarea invatamantului la distanta prin imbunatatirea
sub&stantlala a bazei materiale si prin dublarea numarului de
studenti

dezvoltarea formei postuniversitare de calificare prin doctorat cu
deplasare spre zona doctoratului cu frecventa.

cresterea, la nivelul anului 2001, a cifrei de gscolarizare alocata in
regim fara taxa (3% fata de anul anterlor) si cresterea numarului
de studenti cu taxa.

continua procesul de modernizare curriculara, extinzandu-se
segmentul de discipline activate fundamentat pe optiunile
studentilor si pe nevoile unor companii partenere.

s-a Iarglt scara de utilizare in procesul de invatamant a tehnologiei
moderne audio, video si multi-media.

promovarea si aplicarea noului regulament al activitatii didactice
ce integreaza diversele reglementari emise in timp, precum si
altele noi.



PROCES DE INVATAMANT-(3)

aplicarea si perfectionarea cu bune rezultate a sistemului bazat pe
recunoasterea si transferul de credite;

generalizarea gestiunii scolaritatii studentilor din UPT, ca gestiune
informatizata.

sporirea dotarilor care stau la baza unui proces de invatamant
modern datorita stradaniei unora dintre membrii corpulm didactic, a
conducerii catedrelor, facultatilor si univerasitatii.

constituirea de departamente si catedre subordonate direct
Rectoratului, precum: Departamentul de Matematica, Catedra de
Fizica, Catedra de Educatie Fizica, Departamentul de Perfectionare a
Personalului Didactic.



