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Serviciul Resurse Umane
Realizari 2003

S-au acordat la timp toate drepturile salariale aferente anului 2003, inclusiv al 13-lea salariu pentru anul fiscal
2002;

Au fost indexate salariile personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic cu 6% in luna ianuarie 2003 si cu
9% in luna octombrie 2003;

Profesorii universitari, care au conducere de doctorat, au beneficiat de majorarea salariului de baza cu 5%,
incepand cu luna mai 2003;

Personalul didactic auxiliar si nedidactic, pe baza evaluarii performantelor profesionale, au beneficiat de retributii
majorate, conform grilei de salarizare;

S-au acordat din venituri proprii tichete de masa pentru lunile ianuarie, martie,, aprilie, noiembrie si decembrie
2003;

In baza L.128/1997 s-au acordat pentru activitatea meritorie salarii de merit si gradatii de merit personalului
didactic, didactic auxiliar si nedidactic. De aceste drepturi au beneficiat 15% din totalul angajatilor cu contract
de munca. De asemenea personalului didactic s-au acordat gradatii, conform transei de vechime in invatamant.

S-au incheiat contracte de munca pentru 154 angajati si s-au desfacut 145 contracte de munca, pentru
personalul pensionat, demisionat sau decedat;

Cu toate ca au crescut si s-au diversificat sarcinile de serviciu s-a reusit pastrarea aceluiasi numar de personal in
cadrul serviciului, datorita faptului ca toate activitatile sunt informatizate. Astfel, evidentele de personal precum
si cele privind drepturile salariale sunt implementate in sistemul informatic propriu sau centralizat;

Odata cu intrarea in vigoare a noului Cod al Muncii s-au reactualizat contractele de munca, prin intocmirea
“Actului Aditional " in care au fost nominalizate toate drepturile si obligatiile care revin partilor contractante. A
fost intocmit Regulamentul de Ordine Interioara, avizat de sindicat si transmis pentru aplicare si respectare,
tuturor subunitatilor UPT;

Serviciul a avut o contributie importanta pentru perfectionare personalului, prin organizarea unor cursuri de
informatica sau de atestare pe post a portarilor, cursuri tinute cu sprijinul Politiei din Timisoara;

In anul universitar 2002/2003 s-au organizat concursuri pentru 73 posturi didactice reprezentand 6,23 % din
numarul posturilor didactice, astfel:

# 3 profesori;
& 2 conferentiari
# 14 sefi de lucrari
& 26 asistenti;
¢ 28 preparatori.
S-au pensionat :
= 6 cadre didactice;
= 17 persoane din administratie.



=ml|  Situatia personalului din UPT
e decembrie 2003
<= —
..né Num:izg;?c(;sturl Numar personal
U uc:r-h Facultatea / Departamentul auxiliar
E Total Ocupate didacticsi | nedidactic
H i de cercetare
— Automatica si Calculatoare 154 85 19 14
Z = Chimie Ind.Ing.Mediului 90 71 24 29
: Constructii si Arhitecura 196 141 26 37
=T Electrotehnica 80 63 14 16
I — Electronica si Telecomunicatii 137 85 19 10
= Hidrotehnici 48 39 6 16
m L Mecanica 229 195 1) 48
E Management in Productie si Transporturi 83 53 ) 21
= Matematica 51 45 2 1
F i Fizics 16 14 ) )
Y. Educatie Fizics 20 19 ) 1
H LLl Depart.Pregatirea Pers.Didactic 13 6 | 0
IE Inginerie Hunedoara 89 61 13 0
J = Administratie 42 222
= Total 1206 877 229 417
o ; Social 249
= TOTAL GENERAL 1206 877 229 666
0.5




Structura personalului academic

POSTURI STATE FUNCTII

AN UNIV. 1999 1358
AN UNIV. 2000 1180
AN UNIV. 2001 1165
AN UNIV. 2002 1171
AN UNIV. 2003 1206

e e e e

POSTURI OCUPATE

AN UNIV. 1999 899
AN UNI1V. 2000 891
AN UNIV. 2001 896
AN UNIV. 2002 876
AN UNIV. 2003 877

UNIVERSITATEA*POLITEHNICA™=DIN TIMISOARA
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Structura personalului administrativ
(didactic auxiliar si TESA)

TOTAL 895
A Facultati 416
d Administratie 230
A Social 249
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Structura personalului
din Administratia UPT

5%
TOTAL 230 5% 10%
@ Serv. Financiar-Contabil 23
® Serv. Patrimoniu 56
® Serv. Resurse Umane 11
® Serv. Administrativ 70
@ Serv. Informatizare 12
H Biblioteca UPT 35
@ Secretariat General 11 5%
m Alte servicii 12 31%

(CFI, Of. Juridic, TELEUniversitatea)

@ Financiar-Contabil B Patrimoniu

B Resurse umane B Administrativ
B Informatizare B Biblioteca

O Secretariat general B Alte servicii

UNIVERSITATEA:*POLITEHNICA™DIN TIMISOARA
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Structura personalului administrativ
in Serviciul Social

< =
=T 49
' ' E’“ 99/
=
e (o)
ol TOTAL 249 8%
Z = ENeUILE 135
Sl 1 Restaurant Studentesc 50 [T
: 3 7 Spalatorie 13 5oy
=M ®m Casa POLITEHNICII 20 ~
m =3l 3 Ateliere 22 54%
—38 3 TESA 9
= "
:=:: 20%
=
J — Cimine m Rest.studentesc
= M Spalatoria m Casa POLI
o ; N Ateliere B TESA
0=
—
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