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Recomandarea UNESCO
cu privire la Statutul Cadrelor Didactice
din Institutiile de Invatamant Superior

I. Preambul

Conferinta Generala a Organizatiei Natiunilor Unite pentru Educatie, Stiinta si
Cultura (UNESCO), convocatd in cea de-a 29-a sesiune la Paris in perioada 21
octombrie - 12 noiembrie 1997,

constientizdnd responsabilitatea statelor in asigurarea educatiei pentru toti, in
conformitate cu Articolul 26 al Declaratiei Universale a Drepturilor Omului (1948),

evocdnd, in particular, responsabilitatea statelor in ceea ce priveste asigurarea
fnvatamantului superior intru executarea Articolului 13, p. 2(c) al Pactului
International cu privire la Drepturile Economice, Sociale si Culturale (1966),

realizdnd faptul ca invatamantul superior si cercetarea joaca un rol fundamental in
cautarea, aprofundarea si transmiterea cunostintelor si ca el reprezintda un bun
cultural si stiintific de exceptie,

realizdnd, de asemenea, faptul ca guvernele si grupurile sociale de baza, printre
care se numara studentii, antreprenorii si muncitorii, sunt interesati vital in
dezvoltarea sistemelor de invatamant superior,

recunoscand rolul decisiv al cadrelor didactice din institutiile de invatamant superior
in perfectionarea invatamantului superior si importanta contributiilor lor in
dezvoltarea umanitatii si a societatii moderne,

convinsa de faptul ca personalul didactic din institutiile de invatamant superior, ca si
toti cetatenii, trebuie sa depuna toate eforturile pentru respectarea in societate a
tuturor drepturilor culturale, economice, sociale, civile si politice ale tuturor
popoarelor,

fiind constientd de necesitatea renovarii invatamantului superior in conditiile
schimbarilor sociale si economice si de contributia in acest proces a cadrelor
didactice din institutiile de invatamant superior,

exprimdndu-si nelinistea in legatura cu vulnerabilitatea comunitatii academice in
conditiile de presiuni politice si economice care ar putea sa submineze libertatea
academica,

luénd in consideratie faptul ca dreptul la educatie, predare si cercetare poate fi
realizat pe deplin doar intr-o atmosfera de libertate si autonomie academica a
institutiilor de Tnvatamant superior si ca raspandirea neingradita a rezultatelor,
ipotezelor si opiniilor se afla la baza invatamantului superior si ofera cea mai sigura
garantie a exactitatii si obiectivitatii activitatii stiintifice si a cercetarii,
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tinzand ca personalul didactic din institutiile de invatamant superior sa se bucure de
statutul care sa corespunda rolului lor,

recunoscand diversitatea culturilor din lume,

ludnd in consideratie marea diversitate a legilor, regulamentelor, practicilor si
traditiilor care determina in tari diferite structura si organizarea invatamantului
superior,

luénd in calcul diversitatea statutelor juridice ale cadrelor didactice din institutiile de
fnvatamant superior din diferite tari, in particular, se aplica sau nu in raport cu ele
regulamentele despre serviciul public,

convinsa de faptul ca in toate tarile apar probleme similare privind statutul cadrelor
didactice din institutile de invatamant superior si cd aceste probleme solicita
elaborarea unor abordari comune si, daca este posibil, aplicarea standardelor
comune care trebuie sa fie stabilite in prezenta Recomandare,

luénd in considerare acte normative cum ar fi Conventia UNESCO cu privire la lupta
impotriva discriminarii in domeniul educatiei (1960), care recunoaste cd UNESCO
trebuie nu doar sa se pronunte impotriva oricarei forme de discriminare in domeniul
educatiei, ci si sa promoveze egalitatea oportunitatilor si tratarea egald a tuturor
celor implicati in educatie, la toate nivelele, inclusiv conditiile de obtinere a
educatiei, precum si Recomandarea cu privire la Statutul Profesorilor (1966) si
Recomandarea UNESCO cu privire la Statutul Cercetatorilor Stiintifici (1974) si
actele Organizatiei Internationale a Muncii referitoare la libertatea asocierii, dreptul
la crearea de organizatii si dreptul la incheierea acordurilor colective, precum si cele
care vizeaza egalitatea oportunitatilor si a tratarii,

intentiondnd sa completeze conventiile existente, pactele si recomandarile prezente
in registrul actelor normative internationale, indicate in Anexd, cu stipulari
referitoare la problemele legate, in primul rand, de institutiile de fnvatamant
superior, precum si de cadrele lor didactice si de cercetare,

adopta pe 11 noiembrie 1997 prezenta Recomandare.

I1. Definitii

1. In contextul prezentei Recomandari:

(a) ,Invdtdmantul superior” insemneazi programele de studii, instruire sau de
pregatire pentru activitatea de cercetare la nivel post - secundar, oferite de
universitati sau alte institutii educationale care sunt recunoscute drept
institutii de invatamant superior de catre organele competente de stat, si/sau
prin intermediul sistemelor recunoscute de acreditare;

(b) ,Activitatea de cercetare” in contextul invatamantului superior semnifica
cercetarea originald in domeniul tehnologic, al stiintelor naturale, ingineresti,
medicale, socio-umanistice, in medicina, culturd sau educatie care presupune
investigatii judicios organizate in temeiul abordarii critice prin aplicarea
diferitelor metode si procedee, in conformitate cu natura si circumstantele
problemelor abordate, care sunt orientate in precizarea si/sau solutionarea
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acestor probleme si care se intemeiaza pe infrastructura respectiva in cazul in
care este efectuata in cadrul institutional;

(c) ,Activitatea stiintificda” marcheaza procesele prin intermediul carora cadrele
didactice din institutiile de invatamant superior isi reinnoiesc in mod constant
cunostintele in disciplinele lor de predare sau elaboreaza publicatii stiintifice,
propaga lucrarile sale si isi imbunatatesc aptitudinile pedagogice in calitate de
profesori ai disciplinelor sale si isi sporesc calificarile lor academice;

(d) ,Munca de lector si de consultare” consemneaza serviciile prestate prin care
resursele unei sau altei institutii de Tnvatamant pot fi utilizate peste hotarele
ei in scopul deservirii celor mai diverse comunitati dintr-un stat sau regiune,
care formeaza aria de actiune a institutiei, cu conditia ca 0 asemenea
activitate sa nu vind in contradictie cu misiunea institutiei. In domeniul
predarii munca de lector si de consultare poate include o serie vasta de
activitati, cum ar fi educatia externa, continua si la distanta asigurata prin
desfdsurarea de cursuri serale, cursuri de scurta duratd si seminare, precum
si In cadrul institutelor. In domeniul cercetarii munca de lector si de
consultare poate cuprinde executarea expertizei pentru sectoarele publice,
private si non-profit, diferite tipuri de consultatii si participarea la
desfasurarea unor cercetari aplicate si la implementarea rezultatelor obtinute
fn urma cercetarii;

(e) .Institutile de invatamant superior” semnificd universitatile, alte institutii
educationale, centre si structuri universitare, precum si centre de cercetare si
de cultura asociate cu oricare din institutiile amintite mai sus, de stat sau
private, care sunt recunoscute drept asemenea, sau prin intermediul
sistemelor recunoscute de acreditare sau prin implicarea autoritatilor
competente de stat;

(f) ,Cadrele didactice din institutii de Tnvatamant superior” marcheaza toate
persoanele din institutiile sau programele universitare care sunt antrenate in
predare si/sau lucru stiintific si/sau cercetare si/sau care ofera servicii
educationale studentilor sau comunitatii in general.

III. Domeniul de valabilitate

1. Prezenta Recomandare este valabild pentru toate cadrele didactice din institutiile
de invatamantul superior.

Principii de baza

2. Obiectivele globale privind pacea internationalda, intelegerea, cooperarea si
dezvoltarea stabild care stau in fata fiecarui stat-membru si in fata Organizatiei
Natiunilor Unite solicita, in particular, educatia in spiritul pacii si al culturii pacii,
dupa cum este stabilit de UNESCO, precum si absolventi calificati si instruiti ai
institutiilor de Tnvatdamant superior, capabili sa-i serveasca comunitatii in calitate
de cetateni responsabili si sa desfasoare o activitate fructuoasa stiintifica si de
cercetare avansatd si, ca urmare, un contingent de cadre talentate si inalt-
calificate didactice in institutii universitare.
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3. Institutiile de invatamant superior, si in particular universitatile, sunt comunitati
ale oamenilor de stiinta care pastreaza, raspandesc si isi exprima liber opiniile
privind cunostintele si cultura traditionale si care obtin noi cunostinte fara a fi
limitati de doctrine prestabilite. Obtinerea de noi cunostinte si aplicarea acestora
constituie principala misiune a unor asemenea institutii de invatamant superior.
In institutiile universitare care nu au ca scop cercetarea originala cadrele
didactice trebuie sa-si mentind si sa-si dezvolte cunostintele in domeniul
disciplinelor lor prin activitate stiintifica si prin perfectionarea abilitatilor
pedagogice.

4. Dezvoltarea invatamantului superior, a activitatii stiintifice si de cercetare
depinde in mare parte de infrastructura si resursele disponibile, atat umane, cat
si materiale, precum si de calificarile si experienta personalului didactic din
institutiile de finvatamant superior, de calitatile lor umane, pedagogice si
tehnice, care se bazeaza pe Ilibertatea academicd, responsabilitatea
profesionald, colegialitatea si autonomia institutionala.

5. Predarea in domeniul invatamantului superior este o profesie de inalta calificare,
o forma de serviciu public care cere de la cadrele universitare cunostinte inalte
si abilitati speciale, obtinute si mentinute prin studii si cercetari riguroase si de
lungd duratda. Ea, de asemenea, solicitd simtul responsabilitatii personale si
institutionale pentru educarea si bunastarea studentilor si a societatii in general
si corespunderea inaltelor standarde profesionale, Tnaintate fata de activitatea
stiintifica si de cercetare.

6. Conditile de munca ale cadrelor didactice in institutiile de invatamant superior
trebuie in cea mai mare masura sa eficientizeze predarea, activitatea stiintifica
si de cercetare, munca de lector si de consultare si sa le ofere cadrelor didactice
din institutiile universitare posibilitatea indeplinirii sarcinilor lor profesionale.

7. Organizatiile care reprezinta cadrele didactice din institutiile de fnvatamant
superior vor fi considerate si recunoscute drept o forta care poate contribui in
mare masurd la dezvoltarea educatiei si care ar trebui, prin urmare, sa fie
implicate, alaturi de alti parteneri si parti interesate, in determinarea politicii
fnvatamantului superior.

8. Se va respecta diversitatea sistemelor de institutii de fnvatamant superior in
fiecare stat membru in conformitate cu legislatia si cu practica nationala,
precum si cu standardele internationale.

IV. Obiectivele si politicile educationale

9. In toate etapele corespunzitoare ale planificirii nationale, in general, si ale
planificarii in sfera invatamantului superior, in particular, statele membre trebuie
sa ia toate masurile necesare pentru a garanta urmatoarele:

(a) Tnvatamantul superior sa fie orientat spre dezvoltarea umana si progresul
societatii;

(b) invatamantul superior sa contribuie la atingerea scopurilor invatamantului
continuu, precum si la dezvoltarea altor forme si nivele educationale;
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(c) in cazul In care institutiile universitare sunt finantate din fondurile publice,

asemenea fonduri sa fie considerate drept o investitie publica, fiind supuse
unui control sever din partea statului;

(d) finantarea invatamantului superior sa fie tratata drept o forma de investitii

10.

11.

12.

13.

14.

publice, care au efecte, in majoritatea cazurilor, au un caracter de lunga
duratd, in dependenta de prioritatile guvernamentale si publice;

e) justificarea fondurilor publice sa fie adusa la cunostinta opiniei publice.

Cadrele didactice in institutii de fnvatamant superior trebuie sa aiba acces la
biblioteci, care detin colectii de literatura modernd care sa reflecte diversele
parti ale unei sau altei probleme si care nu constituie obiect al cenzurii sau al
altei forme de imixtiune in activitatea intelectuala. Ele, de asemenea, trebuie sa
aiba acces, fara a fi limitate prin cenzura, la retelele informationale
internationale, la programele satelit si bazele de date necesare pentru predare,
activitatea stiintifica si cea de cercetare.

Publicarea si raspandirea rezultatelor cercetarilor obtinute de cadrele didactice in
institutiile de invatamant superior trebuie sa fie incurajate si facilitate in scopul
atingerii de catre ele a reputatiei pe care o merita, precum si pentru a promova
dezvoltarea stiintei, tehnologiei, educatiei si a culturii in general. In acest scop
cadrele didactice in institutiile de invatamant superior trebuie sa fie libere in
publicarea rezultatelor cercetarii si ale activitatii stiintifice in carti, reviste si baze
de date, prin decizia proprie si sub propriul nume, cu conditia ca ele sunt autorii
sau coautorii lucrarilor stiintifice respective. Proprietatea intelectuald a cadrelor
didactice din institutile de invatamant superior trebuie sa beneficieze de
protectia juridicd corespunzatoare si, in particular, de protectie prevazutda de
legislatia nationala si internationald in domeniul dreptului de autor.

Schimbul reciproc de idei si informatii intre cadrele didactice din institutiile de
invatdamant superior din lumea intreagd este vital pentru o dezvoltare eficienta a
fnvatamantului superior si a cercetarii si trebuie sa fie promovat in mod activ. In
acest scop, cadrele didactice din institutiile de invatamant superior trebuie sa
aiba posibilitatea, de-a lungul intregii sale cariere, sa participe la forurile
internationale in materie de invatamant superior si cercetare, sa calatoreasca
peste hotare fara restrictii de ordin politic, precum si sa beneficieze in aceste
scopuri de acces la Internet sau la conferintele video.

Urmeaza sa fie dezvoltate si incurajate programele care asigura un schimb vast
de cadre didactice dintre institutile de invatamant superior nationale si
internationale, inclusiv organizarea de simpozioane, seminare si proiecte de
colaborare, precum si schimbul de informatii educationale si stiintifice.

Extinderea comunicarii si a contactelor directe intre universitati, institutii de
cercetare si asociatii, precum si intre oamenii de stiinta si cercetatori trebuie sa
fie facilitata, dupd cum trebuie facilitat accesul cadrelor didactice din institutiile
de invataméant superior din alte state la materialele informationale deschise din
arhivele publice, biblioteci, institutii de cercetare si organizatii similare.

Statele membre si institutiile universitare trebuie, totusi, sa ia in consideratie
exodul cadrelor didactice in institutii de Tnvatamant superior din tarile in curs de
dezvoltare si, in particular, din tarile slab dezvoltate. Prin urmare, ele trebuie sa
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incurajeze programele de asistenta adresate tarilor in curs de dezvoltare in
scopul asiguradrii unui mediu academic care sa ofere conditii satisfacatoare de
lucru pentru cadrele didactice din institutiile de invatamant superior in acele tari,
astfel incat exodul sa fie limitat si ulterior anulat.

in conformitate cu Recomandarea UNESCO cu privire la Recunoasterea Studiilor
si Calificarilor Universitare din 1993 vor fi determinate politicile si practicile
impartiale, corecte si rezonabile de recunoastere a titlurilor si diplomelor din alte
tari care permit practicarea activitatii profesionale in sfera invatamantului
superior.

V. Drepturile, obligatiile si responsabilitatile institutiilor de
invatamant superior

A.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Autonomia universitara

Institutiile universitare trebuie sa dispund de autonomie pentru a beneficia in
modul corespunzator de libertatea academica si pentru a indeplini obligatiile si
responsabilitatile enumerate mai jos. Autonomia reprezinta acel nivel al
autoguvernarii care este necesar pentru adoptarea de catre institutiile
universitare a deciziilor eficiente privind munca didactica, standardele,
managementul si activitatile corespunzatoare si care este compatibild cu
sistemele responsabilitatii de stat, mai ales, in cazul finantarii de stat, precum si
cu respectarea libertatii academice si a drepturilor omului. Natura autonomiei
universitare totodatd poate sa difere in functie de tipul institutiei.

Autonomia reprezinta forma institutionala a libertatii academice si o conditie
prealabilda necesara pentru garantarea indeplinirii corespunzatoare a functiilor
acordate cadrelor didactice si institutiilor de invatamant superior.

Statele membre au obligatia sa protejeze institutiile universitare de amenintarile
de orice natura asupra autonomiei lor.

Autonomia nu trebuie sa fie utilizata de catre institutiile universitare in calitate
de pretext pentru a limita drepturile cadrelor didactice din institutiile de
fnvatdmant superior prevazute in prezenta Recomandare sau in alte acte
normative internationale, enumerate in Anexa.

Autoguvernarea, colegialitatea si conducerea academica corespunzatoare sunt
elemente esentiale ale autonomiei autentice a institutiilor universitare.

Responsabilitatea institutiilor invatamantului superior

Luand in consideratie investitiile financiare substantiale, Statele membre si
institutiile universitare trebuie sa asigure un echilibru corespunzator intre nivelul
autonomiei de care se bucura institutiile universitare si sistemele lor de
responsabilitate. Pentru a asigura responsabilitatea institutiile de invatamant
superior trebuie sa tinda ca guvernarea lor sa aibd un caracter deschis. Ele
trebuie sa poarte raspunderea pentru:



(:). 19 Recomandarea UNESCO 97 9

(a)

(b)

(9

(d)

(e)
(f)
(9)
(h)
(i)

6)
(k)

M

(m

~—

(n)

informarea eficientda a comunitatii referitor la natura misiunii lor
educationale;

asigurarea calitatii si a standardelor finalte in efectuarea functiilor lor
educationale, stiintifice si de cercetare si executarea obligatiei de a garanta
impartialitatea educatiei, activitatii stiintifice si de cercetare si de a le proteja
de orice imixtiuni, incompatibile cu sarcinile lor academice;

sustinerea eficienta a libertatii academice si a drepturilor fundamentale ale
omului;

asigurarea n conditiile resurselor disponibile a unei educatii de calitate pentru
un numar cat mai mare de persoane care sa corespunda cerintelor
academice;

asigurarea de oportunitati pentru invatamantul continuu, in conformitate cu
misiunea institutiei si resursele oferite;

asigurarea tratarii impartiale, echitabile si nediscriminatorii a studentilor;

promovarea politicilor si adoptarea masurilor ce asigura tratarea
echitabila a femeilor si minoritatilor si inlaturarea hartuielilor sexuale si
urmaririi rasiale;

crearea de conditii Tn care activitatea didactica sau cea de cercetare sa nu
fie restrictionata de violentd, intimidare sau urmarire;

evidenta onesta si transparenta;
utilizarea eficienta a resurselor;

elaborarea 1in cadrul unui proces colegial si/sau pe calea negocierilor cu
organizatiile care reprezinta cadrele didactice din invatamantul superior, in
conformitate cu principiile libertatii academice si ale libertatii cuvantului, a
declaratiilor sau codurilor deontologice care le-ar ghida activitatea didactica,
stiintificd si de cercetare, munca de lector si de consultanta;

contributiile in realizarea drepturilor economice, sociale, culturale si politice si
in prevenirea aplicarii cunostintelor, stiintei si tehnicii in detrimentul acestor
drepturi sau in scopuri care contravin normelor general acceptate ale eticii
academice , drepturilor omului si pacii;

asigurarea activitatii privind solutionarea problemelor actuale cu care se
confrunta societatea; in acest scop, curricula, precum si actiunile intreprinse
trebuie s3a raspundd, dacd este cazul, cerintelor curente si viitoare ale
comunitatii locale si ale societatii in general si sa joace un rol important in
sporirea oportunitatilor oferite absolventilor de catre piata de munca;

incurajarea, In madsura necesitatii si a posibilitatii, a cooperarii academice

internationale, neingradite de barierele nationale, regionale, politice, etnice si
de altd naturd, prevenirea exploatarii stiintifice si tehnologice a unui stat de
catre altul si dezvoltarea in temeiul paritatii a relatiilor de parteneriat egal cu
toate comunitdtile academice din lume privind acumularea si utilizarea
cunostintelor si ocrotirea mostenirii culturale;
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(o) asigurarea reinnoirii fondurilor bibliotecilor si a accesului necenzurat la
resursele contemporane instructiv-metodice, stiintifice si informationale
necesare cadrelor didactice universitare sau studentilor in activitatea lor
didactica, stiintifica sau de cercetare;

(p) inzestrarea cu mijloacele si echipamentele necesare pentru realizarea
misiunilor institutiilor universitare si exploatarea lor corespunzatoare;

(q) asigurarea faptului ca participarea la cercetarile secrete nu contravine nici
sarcinilor si obiectivelor educationale ale institutiilor de invatamant, nici
scopurilor generale ale consolidarii pacii, respectarii drepturilor omului,
dezvoltarii durabile si protectiei mediului ambiant.

22. Sistemele de raspundere a institutiilor de Tnvatamant superior trebuie sa fie
bazate pe o metodologie stiintificd si sa fie exacte, realiste, rentabile si simple.
Functionarea lor trebuie sa fie impartiald, corecta si echitabila. Atat metodologia,
cat si rezultatele trebuie sa fie deschise.

23. Institutiile de fnvatamant superior, in mod individual sau colectiv, trebuie sa
elaboreze si sa implementeze sisteme corespunzatoare de raspundere, inclusiv
mecanisme de asigurare a calitatii pentru a atinge scopurile enumerate mai sus,
fara a cauza daune autonomiei institutionale sau libertatii academice.

Organizatiile care reprezinta cadrele didactice din institutiile de invatamant superior
trebuie sa participe, daca este posibil, la planificarea unor astfel de sisteme. In cazul
credrii de structuri ale darilor de seama sub egida statului, procedurile trebuie sa fie
negociate, dupa posibilitate, cu institutiile universitare implicate si cu organizatiile
care reprezinta cadrele didactice din invataméant superior.

VI. Drepturile si libertatile cadrelor didactice ale institutiilor
de invatamant superior

A. Drepturile si libertatile individuale: drepturile civile, libertatea
academica, drepturile la publicare si schimbul international de
informatii

24. Accesul la activitatea profesionala din sfera invatamantului superior trebuie sa
fie bazat exclusiv pe calificarile academice corespunzatoare, competenta si
experienta si trebuie sa fie egal pentru toti membrii societatii fara vreo
discriminare.

25. Cadrele didactice din invatamantul superior, ca si alte grupuri si indivizi, trebuie
sa se bucure de drepturile civile, politice, sociale si culturale, recunoscute pe
plan international in raport cu toti cetatenii. Prin urmare, toate cadrele didactice
din institutiile de Tnvatamant superior trebuie sd@ se bucure de dreptul la libera
cugetare, de libertatea constiintei, religiei, cuvantului, adunarii si asocierii,
precum si de dreptul la libertatea si securitatea personald, libertatea deplasarii.
Ca cetateni, ele nu trebuie sa se confrunte cu vreun obstacol sau limitare la
realizarea drepturilor sale civile, inclusiv dreptul de a contribui la schimbarile
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26.

27.

28.

29.

sociale pe calea liberei exprimari a opiniei referitoare la politica de stat si politica
ce vizeaza invatamantul superior. Ele nu vor fi penalizate in nici un mod ca
urmare a exercitarii acestor drepturi. Cadrele didactice din institutiile de
invatamant superior nu vor fi supuse arestdrii sau detentiei arbitrare, nici torturii
sau tratarii crude, inumane sau degradante. In cazul unei violdri violente a
drepturilor sale, cadrele didactice universitare trebuie sa aiba dreptul la apel in
organele nationale, regionale sau internationale respective, cum ar fi agentiile
Organizatiei Natiunilor Unite, iar organizatiile care reprezintd cadrele didactice
din institutile de Tnvatamant superior trebuie sa le acorde suport deplin in
asemenea cazuri.

Respectarea normelor internationale enumerate trebuie sd fie asigurata fin
interesul invatamantului superior la scara internationala si nationala. In legatura
cu aceasta, principiul libertatii academice trebuie sa fie respectat minutios.
Cadrele didactice universitare au dreptul la libertatea academica, adica dreptul,
fara a fi limitat de nici o doctrina, la libertatea predarii si discutiei, libertatea
desfasurarii cercetarii si raspandirii si publicarii rezultatelor acesteia, libertatea
de a se exprima liber in ceea ce priveste institutia sau sistemul in care
activeaza, libertatea fata de cenzura institutionala si libertatea de a participa in
organe profesionale sau cele academice reprezentative. Toate cadrele didactice
universitare trebuie sa aiba dreptul de a-si indeplini obligatiile fara nici o
discriminare si fara teama de represiune din partea statului sau din alta sursa.
Cadrele didactice universitare pot, in deplind masura, sa se conduca de acest
principiu in cazul in care mediul in care activeaza este favorabil, fapt ce solicita o
atmosfera democratica; de aici rezultd cd@ dezvoltarea unei societati
democratice este o sarcind generala.

Cadrele didactice din institutiile de invatamant superior au dreptul de a preda
fara nici o implicare, cu conditia respectarii principiilor profesionale recunoscute,
inclusiv responsabilitatea profesionala si exigenta intelectuala cu privire la
standardele si metodele de predare. Cadrele didactice din institutiile de
invatamant superior nu vor fi fortate sa predea contrar cunostintelor si
constiintei lor sau sa aplice curricula si metodele care sa contravina standardelor
nationale si internationale ale drepturilor omului. Cadrele didactice din institutiile
de invatamant superior trebuie sa joace un rol semnificativ in elaborarea
programelor si planurilor de invatamant.

Cadrele didactice din institutile de Tnvatamant superior au dreptul de a
desfasura activitate stiintifica fara limitdari sau imixtiuni, in conformitate cu
responsabilitatea lor profesionald si cu conditia respectarii principiilor
profesionale recunoscute la nivel national si international ale exigentei
intelectuale, cautarii adevarului stiintific si eticii de cercetare. Ele, de asemenea,
vor avea dreptul de a transmite neingradit altor persoane si de a publica
rezultatele cercetarii, autori sau co-autori ai carora sunt ele, dupa cum se
stipuleaza in paragraful 12 din prezenta recomandare.

Cadrele didactice din institutiile de iTnvatamant superior au dreptul de a
desfasura activitati profesionale in afara lucrului, in particular activitati care
sporesc nivelul abilitatilor lor profesionale sau care permit aplicarea
cunostintelor in solutionarea problemelor comunitatii, cu conditia ca asemenea
activitati sa nu contravina angajamentelor primare fata de institutia de baza, in
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conformitate cu politicile si regulamentele institutionale sau legile si practicile
nationale, in cazul in care acestea exista.

Autoguvernarea si colegialitatea

Cadrele didactice din institutiile de invatamant superior trebuie sa aiba dreptul si
posibilitatea, fara nici o discriminare si in conformitate cu abilitatile sale, de a
participa la activitatile organelor de conducere si de a critica functionarea
institutiilor universitare, inclusiv acelea in care activeaza, respectand totodata
dreptul altor grupuri ale comunitatii academice de a lua parte la aceste
activitati; ele trebuie, de asemenea, sa dispuna de dreptul de a alege
majoritatea reprezentantilor in organele academice din cadrul institutiei
universitare.

Principiile colegialitatii includ libertatea academica, responsabilitatea comuna,
politica participarii tuturor persoanelor interesate in structurile interne care
asigura adoptarea si executarea deciziilor, precum si dezvoltarea mecanismelor
consultative. Procesul adoptarii colegiale ale deciziilor trebuie sa cuprinda
guvernarea si definirea politicii in domeniul invatamantului, a programelor si
planurilor de studii, a activitatii de cercetare, de lector si consultantd, de
distribuire a resurselor si al altor actiuni, orientate spre sporirea nivelului de
calitate a activitatii academice spre binele societatii in general.

VII. Obligatiile si responsabilitatile cadrelor didactice din
institutiile de invatamant superior

32.

33.

Cadrele didactice din institutiile de invatamant superior trebuie sa recunoasca
faptul, ca exercitarea drepturilor lor comporta obligatii si responsabilitati
speciale, inclusiv obligatia de a respecta libertatea academica a altor membri ai
comunitatii academice si de a asigura o examinare corecta a viziunilor contrare.
Libertatii academice 1i corespunde obligatia de a utiliza libertatea respectiva in
conformitate cu datoria omului de stiinta, care consta in desfasurarea cercetarii
in baza unei investigatii oneste a adevarului. Este necesar ca activitatea
didactica, de cercetare si cea stiintifica sa fie desfasurata in deplind conformitate
cu standardele etice si profesionale si trebuie, iIn masura posibilitatilor, sa fie
focalizata asupra solutionarii problemelor contemporane cu care se confruntd
societatea, precum si sa ocroteasca mostenirea istorica si culturala din lumea
intreaga.

Obligatiile individuale ale cadrelor didactice din institutiile de finvatamant
superior, strans legate cu libertatea lor academica, rezida, in particular, in
urmatoarele:

(a) A efectua o instruire efectiva, in limitele mijloacelor oferite de institutie si
stat, a fi corect si echitabil in raport cu studentii barbati si femei si de a trata
in mod egal studentii de toate rasele si religiile, precum si pe cei invalizi, a
incuraja schimbul liber de idei intre profesorii insisi si studenti si de a fi la
dispozitia ultimilor in scopul ghidarii instruirii studentilor. Cadrele didactice
din institutiile de invatamant superior trebuie sa asigure, cand este necesar,
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insusirea minimului de material la fiecare disciplind, prevazut in programul
de studii;

A desfasura cercetari stiintifice si a raspandi rezultatele ei sau, in cazul in
care cercetarea originala nu este necesara, a-si mentine si a-si dezvolta
cunostintele in domeniul concret cu ajutorul cursurilor si a cercetarii, precum
si prin intermediul elaborarii unei metodologii de predare orientate spre
mbunatatirea abilitatilor pedagogice;

A efectua activitatea de cercetare si stiintifica in baza cautdrii oneste de
cunostinte, asigurand in modul cuvenit judecatile argumentate si impartiale
si corectitudinea in prezentarea rezultatelor;

A respecta etica cercetarii stiintifice, care vizeaza omul, animalele,
mostenirea sau mediul inconjurator;

A respecta si a recunoaste lucrul stiintific efectuat de colegi si studenti si, in
particular, a garanta faptul ca in numarul autorilor ale lucrarilor publicate
vor intra toti cei care au adus o contributie reald si care impart
responsabilitatea pentru continutul lor;

A se abtine de la utilizarea informatiei noi, a conceptiilor si datelor care au
fost din start obtinute in rezultatul accesului la manuscrisele confidentiale,
precum si de la demersurile privind alocarea de mijloace pentru cercetare
sau instruire, in cazurile cdnd acestea au devenit cunoscute in rezultatul
unei asemenea activitati, ca, de exemplu, expertiza externd, exceptand
situatiile in care a fost obtinuta autorizatia autorului;

A garanta ca cercetarea este desfasurata in conformitate cu legislatia si
regulamentele acelui stat in care este realizata astfel incat sa nu violeze
codurile internationale ale drepturilor omului si ca rezultatele si informatia
pe care se bazeaza sa fie accesibile oamenilor de stiinta si cercetatorilor din
institutia gazda, exceptie fiind cazurile cand informatia poate sa cauzeze
daune respondentilor sau cdnd anonimatul a fost garantat;

A evita conflictul de interese si a solutiona chestiunile discutabile in temeiul
deschiderii si consultatiilor multilaterale cu institutiile universitare ai carora
angajati sunt pentru a obtine agrementul institutiei date;

A utiliza Tn mod constiincios toate resursele financiare puse la dispozitia lor
in interesul institutiilor universitare, de cercetare si altor organe profesionale
sau stiintifice;

A fi onest si impartial in evaluarea profesionald a colegilor sai academici si a
studentilor;

A constientiza responsabilitatea personala pentru discursurile sau
publicatiile in alta materie decat cunostintele profesionale care sunt
efectuate in afara canalelor stiintifice, precum si a nu induce in eroare opinia
publica in ceea ce priveste caracterul cunostintelor lor profesionale;

A indeplini obligatiunile corespunzatoare, necesare pentru conducerea
colegiala a institutiilor universitare si a organelor profesionale.
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Cadrele didactice din institutiile de Tnvatamant superior trebuie sa tinda spre
atingerea unor standarde cat mai inalte in activitatea lor profesionald, deoarece
statutul lor depinde in mare masura de ei insisi si de calitatea muncii lor.

Cadrele didactice din institutiile de Tnvatamant superior trebuie sa contribuie la
raspunderea institutiilor universitare in fata organelor de stat, fara a sacrifica,
totusi, gradul autonomiei institutionale necesar pentru activitatea lor, pentru
libertatea lor profesionald si pentru promovarea cunostintelor.

VIII. Pregatirea profesionala

36.

37.

38.

Politicile care determina accesul la pregatirea pentru activitatea profesionala in
sfera invatamantului superior se bazeaza pe necesitatea de a asigura societatea
cu un contingent adecvat de cadre didactice universitare care poseda calitati
necesare etice si intelectuale si dispun de cunostintele si aptitudinile
profesionale necesare.

Toate formele de pregatire a cadrelor didactice universitare trebuie sa fie
realizate fara nici o discriminare.

Printre candidatii care tind spre obtinerea unei instruiri in vederea obtinerii unei
cariere in sfera universitara, femeile si reprezentantii minoritatilor care au
calificari si experientd academica egala trebuie sa beneficieze de oportunitati
egale si trebuie sa se bucure de o tratare similara.

IX. Termenii si conditiile de angajare

A.

39.

40.

41.

Inceputul activititii profesionale

Angajatorii cadrelor didactice din institutiile de invatamant superior trebuie sa
stabileasca cele mai favorabile conditii pentru desfasurarea procesului instructiv,
a activitatii stiintifice si/sau cercetare si/sau a muncii de lector si de consultanta
fara a admite nici o discriminare.

Masurile temporare menite s3a accelereze facto-egalitatea membrilor
dezavantajati ai comunitatii academice nu vor fi considerate discriminatorii, cu
conditia cd asemenea masuri vor fi anulate odatd cu dobéandirea egalitdtii
oportunitatilor si a tratarii egale, precum si a crearii sistemelor, ce
permanentizeaza egalitatea oportunitatilor si a tratdrii egale a cadrelor didactice.

In sistemul invatdmantului superior, la prima angajare la serviciu a lectorilor si
lucratorilor stiintifici, termenul de incercare e considerat drept o posibilitate de
stimulare si familiarizare a tinerilor colaboratori cu profesia, de stabilire si
respectare a normelor profesionale corespunzatoare, de perfectionare de catre
fiecare a propriei maiestrii de predare stiintifice. Durata medie a termenului de
incercare trebuie sa fie cunoscuta din timp, iar conditiile care ar determina
finalizarea lui cu succes trebuie sa depinda doar de competenta profesionala. In
cazul primirii unei note nesatisfacatoare la finele termenului de Tncercarg,
candidatii trebuie sa aiba dreptul de a afla motivele unei asemenea aprecieri. In
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42.

43.

44,

45.

plus, ei sunt in drept sa cearad informatia in cauza pana la expirarea termenului
de incercare, fapt ce le-ar permite sa-si imbunatateasca lucrul. La fel, ei au
dreptul sa faca o apelare.

Cadrele didactice din institutiile de invatamant superior trebuie sa dispuna de:

(a) un sistem echitabil si deschis pentru ascensiune in serviciu, ce include
proceduri corecte de numire in functie, contracte fara termen de valabilitate
(acolo unde ele sunt prevazute), avansari in serviciu si rezolvarea altor
probleme adiacente;

(b) un sistem eficient, impartial si corect al raporturilor de munca in cadrul
institutiei de invatamant, acordat la legislatia internationala in vigoare,
mentionate in Anexa la prezenta Recomandare.

Sunt necesare actiuni care ar asigura solidaritatea cu alte institutii de
fnvatamant superior si cu cadrele didactice ale acestora in acele cazuri, cand ei
sunt supusi persecutarilor. O atare solidaritate poate avea atat un caracter
material, cat si moral. In masura posibilitdtilor, actiunile date trebuie sa
presupuna oferirea unui adapost, a unui loc de munca sau de studii pentru
jertfele persecutarii.

Garantia amplasarii in campul muncii

Contractele fara termen de valabilitate sau echivalentele functionale ale acestora
(acolo unde sunt prevazute) reprezintd una din garantiile procesuale de baza ale
libertatii academice si de protejare de deciziile arbitrare. In acelasi rand, ele
stimuleazd responsabilitatea individuald si contribuie la pastrarea in campul
muncii a cadrelor didactice talentate.

Trebuie asigurate garantii ale activitatii in cadrul profesiei date, acestea
cuprinzand contractele fara termen de valabilitate sau echivalentele functionale
ale acestora (acolo unde sunt prevazute), deoarece aceasta corespunde atat
intereselor invatamantului superior, cat si cadrelor didactice de la institutiile de
fnvatamant superior. Faptul consemnat asigura cadrelor didactice de la
institutiile de fnvatamaéant superior, care au obtinut in rezultatul atestarii
riguroase un loc de lucru fara termen-limita, garantia ca concedierea lor e
posibila doar in baza unor motive profesionale si cu respectarea procedurilor de
rigoare. La fel, ei pot fi concediati in baza motivelor financiare bona fide, cu
conditia ca toate documentele financiare sunt deschise pentru un control al
statului, ca institutia a intreprins toate actiunile judicioase alternative pentru a
evita Incetarea raporturilor de muncd, precum si ca exista anumite garantii
legale care exclud orice atitudine premeditatd in cazul incetarii raporturilor de
munca. Contractele fara termen de valabilitate sau echivalentele functionale ale
acestora (acolo unde sunt prevazute) trebuie sa fie maximal garantate, chiar si
in cazul reorganizdrii sau a altor schimbari structurale in cadrul institutiilor de
fnvatamant superior sau in sistemul invatamantului superior. Aceste garantii
trebuie oferite acelora care in urma termenului rezonabil de incercare au
demonstrat cd corespund criteriilor obiective prestabilite in domeniul predarii
si/sau activitatii stiintifice sau de cercetare in conformitate cu cerintele organului
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academic respectiv si/sau in domeniul activitatii de lector si consultare pe
potriva cerintelor institutiei de invatamant superior.

Evaluarea

Institutiile de invatamant superior vor veghea ca:

(a) atestarea si evaluarea activitatii cadrelor didactice din institutiile de
invatamant superior sa devina parte componentd a procesului instructiv,
educativ si de cercetare stiintifica, iar functia de baza a atestarii si evaluarii
sa presupuna dezvoltarea fiecarei persoane in conformitate cu interesele si
capacitatile acesteia;

(b) atestarea sa aiba loc numai in baza criteriilor academice, in raport cu gradul
de competenta in ceea ce priveste indeplinirea misiunilor stiintifice, de
cercetare, didactice si a altor obligatii academice sau profesionale, in felul
cum acestea sunt intelese de catre colegii de profesie;

(c) In procesul atestarii sa se tina cont de greutatile ce apar in legatura cu
stabilirea capacitatilor individuale, care destul de rar se evidentiaza in mod
permanent si neschimbator;

(d) in cazurile, cand desfasurarea atestarii tine de aprecierea nemijlocita a
muncii cadrelor didactice din institutiile de invatamant superior de catre
studenti si/sau colegi - profesori si/sau administratori, 0 asemenea apreciere
sa fie obiectiva, iar criteriile si rezultatele ei sa fie aduse la cunostinta
persoanei (persoanelor) interesate;

(e) rezultatele atestarii cadrelor didactice din institutiile de Tnvatamant superior
sa fie luate in consideratie atat la completarea statelor de personal ale
institutiei, cat si in cazul examinarii chestiunilor privind reangajarea;

(f) cadrele didactice din institutiile de invatamant superior trebuie sa se bucure
de dreptul de a contesta intr-o institutie echidistantd acele rezultate ale
aprecierii pe care ei le considera incorecte.

Masurile disciplinare si concedierea

Nimeni dintre reprezentantii societatii academice nu trebuie supus sanctionarii
disciplinare, inclusiv concedierii, in afara de cazurile cand acest lucru se face
legal si suficient de argumentat de colegii de profesie in urma unei examinari
independente tertiare si/sau de catre asemenea organe impartiale, dupa cum
sunt arbitrajele sau instantele judiciare.

Toti profesorii din institutiile de Tnvatamant superior trebuie sa aiba garantii
egale la fiecare etapa a oricarei proceduri disciplinare, inclusiv cea de
concediere, in conformitate cu actele legislative internationale in vigoare
enumerate in Anexa.

Concedierea ca modalitate de sanctionare disciplinara este admisibila doar in
baza unor motive intemeiate ce tin de normele profesionale comportamentale,
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50.

51.
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55.

cum ar fi: neindeplinirea sistematica a obligatiunilor de serviciu,
necorespunderea profesionala evidenta, falsificarea rezultatelor cercetarilor
stiintifice, grave incalcari financiare, hartuirea sexuald, un alt comportament
neregulamentar in raport cu studentii, colegii sau alti reprezentanti ai societatii
academice, amenintari la adresa acestora sau obtinerea unor castiguri in urma
procesului de studiu, spre exemplu, prin falsificarea certificatelor, diplomelor si
titlurilor stiintifice in scopul obtinerii unei recompense banesti, servicii sexuale
sau servicii de altd naturd prin estorcare in scopul obtinerii serviciilor sexuale
sau a castigurilor financiare sau altor beneficii materiale de la subalterni sau
colegi in schimbul pastrarii locului de munca.

Persoana interesata trebuie sa aiba dreptul de a contesta decizia referitoare la
concediere in fata unor organe externe independente, cum ar fi arbitrajul sau
judecata, deciziile carora sunt definitive si dispun de forta majora.

Tratarea termenilor si conditiilor de angajare

Cadrele didactice din institutiile de invatamant superior trebuie sa aiba dreptul la
libera asociere si acest drept trebuie dezvoltat in cel mai activ mod. Trebuie sa
contribuie la semnarea contractelor colective sau la promovarea procedurilor
echivalente in concordanta cu actele normative ale Organizatiei Internationale a
Muncii (OIM), enumerate in Anexa.

Salariile, conditiile de munca si toate chestiunile ce tin de termenul si conditiile
angajarii cadrelor didactice din institutiile de invatamant superior urmeaza a fi
stabilite pe calea unui proces benevol de negocieri intre organizatiile ce
reprezinta cadrele didactice din institutiile de invatamant superior si angajatorii
cadrelor didactice din institutiile de Tnvatamant superior, cu exceptia cazurilor
cand se aplicd alte proceduri echivalente care corespund normelor
internationale.

Mecanismele corespunzatoare legislatiei nationale si normelor internationale
urmeaza a fi create in baza statutului sau acordului care asigura cadrelor
didactice din institutiile de invatamant superior dreptul de a purcede, prin
intermediul organizatiilor sale, la tratative cu angajatorii sdi de stat sau
particulari. Asemenea drepturi juridice si statutare trebuie aplicate prin
intermediul unei proceduri impartiale fara o intarziere neintemeiata.

Daca toate posibilitatile procedurii prestabilite pentru aceste cazuri s-au epuizat
sau dacad tratativele intre parti s-au soldat cu esec, organizatiile cadrelor
didactice din institutile de invatamant superior trebuie sa aiba dreptul sa
intreprinda alti pasi, pe care, de obicei, ii pot face alte organizatii in scopul
apararii intereselor sale legitime.

Cadrele didactice din institutiile de invatamant superior trebuie sa dispuna de
posibilitatea de a supune examindrii impartiale plangerile sale si sa@ apeleze la
examinarile in arbitraj sau in echivalentul acestuia in scopul reglementarii
litigiilor cu angajatorii in ceea ce priveste perioada si conditiile angajarii.
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Salariile, sarja de munca, subventiile asigurarii sociale, ocrotirea

sanatatii si asigurarea securitatii

56.

57.

58.
59.

60.

Trebuie intreprinse toate actiunile reale din punct de vedere financiar pentru a
oferi cadrelor didactice din institutile de invatamant superior asemenea
remunerare care sa le permitd sa se consacre in masura suficientd indeplinirii
obligatiunilor de serviciu si sa rezerve timpul necesar pentru perfectionarea
profesionald si reinnoirea periodica a cunostintelor si abilitatilor care au o
importanta deosebita la acest nivel de studii.

Salariile cadrelor didactice din institutiile de invatdmant superior trebuie sa
corespunda urmatoarelor rigori:

(a) sa reflecte importanta invatamantului superior, prin urmare si a cadrelor
didactice din institutiile de invatamant superior pentru societate. Ele trebuie
sa corespunda obligatiilor de tot genul pe care si le-au asumat de la
inceputul activitatii sale profesionale;

(b) sa fie cel putin comparabile cu salariile achitate persoanelor de alte
profesiuni ce necesita o calificare asemanatoare sau echivalent3;

(c) sa li se ofere cadrelor didactice din institutiile de invatamant superior astfel
de posibilitati financiare care le-ar permite lor ingisi si membrilor familiilor
lor un nivel de viata decent si le-ar da posibilitatea sa investeasca bani in
continuarea studiilor sau intr-o activitate culturala sau stiintifica, ridicandu-si
astfel calificarea sa profesionala;

(d) sa se tina cont de faptul ca unele functii necesita o calificare si o experienta
mai inaltd si presupun o mai mare responsabilitate decéat alte functii;

(e) sa fie achitate cu regularitate si la timp;

(f) sa fie revizuite periodic in functie de asemenea factori, ca sporirea costului
vietii, a productivitdtii muncii ce conduce la ridicarea nivelului de trai, sau
tendinta generala de crestere a nivelului salariului sau a remunerarilor.

Deosebirile in remunerarea muncii trebuie sa se intemeieze pe criterii obiective.

Remunerarea muncii cadrelor didactice din institutiile de invatamant superior
trebuie sa fie efectuata in baza unei grile tarifare, stabilite In urma unei
intelegeri cu organizatiile care reprezinta cadrele didactice din institutiile de
fnvatamant superior, cu exceptia acelor cazuri cand sunt prevazute alte
proceduri echivalente in concordanta cu normele internationale. Munca cadrelor
didactice calificate din institutile de invatamant superior aflate la etapa
termenului de incercare sau care lucreaza temporar nu trebuie remuneratd
conform tarifelor mai mici decadt cele care au fost stabilite pentru cadrele
didactice titulare de acelasi nivel.

Sistemul echitabil si impartial de evaluare a muncii lucratorilor conform
meritelor acestora poate servi drept o modalitate de ridicare a calitatii muncii si
a controlului acestei calitati. Introducerea si aplicarea unei asemenea practici in
scopul stabilirii salariilor (acolo unde acest lucru e prevazut) trebuie sa se
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61.

62.

63.

G.

efectueze dupa consultante prealabile cu acele organizatii care reprezinta
cadrele didactice din institutiile de invatamant superior.

Sarja de munca a cadrelor didactice din institutiile de invatdamant superior
trebuie sa fie argumentata si echitabild; ea trebuie sa le permita sa-si exercite
eficient functiile si obligatiile in raport cu studentii, de rand cu propriile obligatii
in domeniul activitatii stiintifice, de cercetare si/sau academice administrative;
ea trebuie sa prevada remunerarea corespunzatoare a muncii acelora de la care
se cere o activitate didactica ce depaseste sarja obisnuitd; ea trebuie sa fie
stabilita Tn baza negocierilor prealabile cu organizatiile care reprezinta cadrele
didactice din institutiile de invatamant superior, cu exceptia cazurilor cand exista
alte proceduri corespunzatoare normelor internationale.

Cadrele didactice din institutiile de invatamant superior trebuie sa activeze in
asemenea conditii care nu influenteaza negativ sanatatea lor si nu pun in pericol
securitatea lor; ele trebuie sa fie protejate prin masuri de asigurare social3,
inclusiv prin achitarea indemnizatiilor in caz de boald, de pierdere a capacitatii
de munca si a pensiilor; prin masuri de ocrotire a sanatatii si asigurare a
securitatii in toate cazurile care sunt enumerate in conventiile si recomandarile
OIM. Normele aplicate trebuie sa fie nu mai putin favorabile decat acele stabilite
de conventiile si recomandarile respective ale OIM. Indemnizatiile de asigurare
sociala reprezintda un drept inalienabil al cadrelor didactice din institutiile de
fnvatamant superior.

In cazul transferarii cadrelor didactice din institutiile de invdt&mant superior in
altd institutie de fTnvatamant superior toate drepturile de pensie de care
beneficiaza trebuie sa fie pdstrate atdt la nivel national, cat si la cel
international, tinandu-se cont de actele legale si acordurile fiscale nationale,
bilaterale si multilaterale. Organizatiile care reprezinta cadrele didactice din
institutiile de invatamant superior trebuie sa dispuna de dreptul sa-si aleaga
reprezentantii in componenta conducerii si administratiei fondurilor de pensie,
predestinate cadrelor didactice din institutiile de Tnvatamant superior (acolo
unde sunt prevazute), mai ales in cazurile cand aceste fonduri au un caracter
privat si sunt create in baza cotizatiilor ale partilor.

Concediile pentru perfectionarea profesionala si desfasurarea

cercetarilor stiintifice si concediile anuale

64.

65.

Cadrele didactice din institutiile de invatamant superior trebuie sa beneficieze de
concediu regulat pentru perfectionarea profesionald si desfasurarea cercetarilor
stiintifice cu pastrarea completa sau partiala a intretinerii (acolo unde este
prevazut), asa cum se procedeaza in cazul oferirii concediului academic.

Durata concediului destinat pentru perfectionarea profesionalda sau cercetarea
stiintifica trebuie sa fie inscrisa in stagiul de munca si sa fie luata in consideratie
in determinarea vechimii in munca si in calcularea pensiei in conformitate cu
regulamentele despre fondurile de pensii.
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66. Cadrele didactice din institutiile de Tnvatamant superior trebuie sa dispuna de
concediu neregulat cu pastrarea deplind sau partiala a intretinerii pentru ca ele
sa poata participa la actiunile profesionale.

67. Concediul acordat cadrelor didactice din institutiile de Tnvatamant superior in
baza schimburilor bilaterale sau multilaterale culturale si stiintifice, la fel ca si in
baza programelor de acordare a ajutorului tehnic peste hotare trebuie sa fie
inclus in stagiul de munca, cu pastrarea in institutia de invatamant proprie a
vechimii in muncd, a dreptului de avansare in serviciu si de calculare a pensiei.
In plus, sunt necesare masuri speciale pentru acoperirea cheltuielilor
suplimentare suportate de acestea.

68. Cadrele didactice din institutiile de Tnvatamant superior trebuie sa beneficieze de
dreptul la concediul anual corespunzator, cu pastrarea intretinerii complete.

H. Conditiile de munca pentru femeile-profesoare din institutiile de
invatamant superior

69. Trebuie luate toate masurile necesare pentru asigurarea egalitatii posibilitatilor
si tratarii egale a femeilor-profesoare din institutiile de invatamant superior in
scopul garantarii dreptului lor in baza egalitatii intre barbati si femei, asa cum
este prevazut in actele internationale enumerate in Anexa.

-

Conditiile de munca ale cadrelor didactice cu disabilitati din
nstltutule de invatamant superior

70. Trebuie luate toate masurile necesare pentru a oferi cadrelor didactice cu
disabilitati din institutiile de invatamant superior, cel putin, conditiile de munc3,
stipulate in prevederile respective din actele internationale, enumerate in Anexa.

J. Conditiile de munca ale cadrelor didactice din institutiile de invatamant
superior angajate pe un salariu tarifar partial

71. Trebuie recunoscuta importanta serviciilor oferite de cadrele didactice calificate
din institutiile de Tnvatamant superior care activeaza pe un salariu tarifar partial.
Cadrele didactice din institutiile de invatamant superior care lucreaza in mod
regulat pe un salariu tarifar partial trebuie:

(a) sa fie remunerate proportional si sa fie angajate la serviciu in aceleasi
conditii ca si cadrele didactice din institutiile de invatamant superior care
lucreaza pe un salariu complet;

(b) sa dispuna de concediu platit, concediu in caz de boald si concediu de
maternitate in conditii egale cu cadrele didactice din institutiile de
invatamant superior care lucreaza pe un salariu complet; marimea platilor
corespunzatoare trebuie stabilitd in functie de orele de munca sau salariul
stabilit;
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(c) sa aiba dreptul la asigurarea sociald adecvata si corespunzatoare (acolo
unde este prevazut) in conformitate cu sistemele de pensii oferite de catre
angajatori.

X. Aplicarea si executarea

72.

73.

74.

75.

Tarile-membre si institutiile de invatamant superior trebuie sa intreprinda toate
masurile posibile in vederea extinderii si completarii actiunilor sale care se refera
la statutul cadrelor didactice din institutiile de finvatamant superior, prin
intermediul colaborarii cu toate si intre toate organizatiile guvernamentale si
neguvernamentale nationale si internationale, activitatea cdrora tine de
domeniul aplicarii si corespunde scopurilor prezentei Recomandari.

Tarile-membre si institutiile de invatamant superior trebuie sa ia toate masurile
posibile pentru a aplica prevederile de mai sus, astfel incat principiile expuse in
prezenta Recomandare sa fie respectate in teritoriul lor.

Directorul general pregateste raportul multilateral despre starea de lucruri din
lume in domeniul libertatilor academice si respectarii drepturilor omului
referitoare la cadrele didactice din institutiile de invatamant superior in baza
informatiei oferite de tarile-membre sau a oricarei altei informatii, intemeiate pe
argumente plauzibile pe care le poate colecta, folosind metodele, in opinia lui,
cele mai potrivite.

Daca institutia de invatamant superior care se afla pe teritoriul unei oarecare
tari, direct sau indirect, nu se afla in jurisdictia organelor de stat din tara
respectiva, ci se afla in cadrul unor organe particulare si independente, atunci
organele respective trebuie sa expedieze textul prezentei Recomandari institutiei
de invatamant date, pentru ca aceasta sa poata aplica dispozitiile ei.

XI. Dispozitiile finale

76.

In cazul in care cadrele didactice din institutiile de invatdmant superior dispun
de un statut, care in anumite privinte este mai favorabil decat cel stipulat in
prezenta Recomandare, atunci dispozitiile prezentei Recomandari nu pot fi
aplicate in scopul diminuarii statutului deja recunoscut.

ANEXA

Acte internationale

Organizatia Natiunilor Unite (ONU)

- Declaratia Universala a Drepturilor Omului (1948).

- Declaratia despre raspandirea in randurile tinerilor a idealurilor pacii,
respectului reciproc si a intelegerii reciproce intre popoare (1965).

- Conventia internationald despre lichidarea tuturor formelor de discriminare
rasiala (1965).
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Pactul international despre drepturile economice, sociale si culturale (1966).
Pactul international despre drepturile civile si politice (1966) si Protocolul
facultativ la Pactul international despre drepturile civile si politice (1966).
Declaratia despre apararea tuturor persoanelor de torturi si alte modalitati de
tratare si pedeapsa crude, inumane sau care diminueaza demnitatea omului
(1975).

Declaratia despre drepturile invalizilor (1975).

Conventia despre lichidarea tuturor formelor de discriminare a femeilor
(1979).

Declaratia despre lichidarea tuturor formelor de intoleranta si discriminare pe
motive religioase sau a convingerilor (1981).

Conventia impotriva torturilor si altor modalitati de tratare si pedeapsa crude,
inumane sau care diminueaza demnitatea omului (1984).

Organizatia Natiunilor Unite pentru Invatidmant, Stiintd si Cultura
(UNESCO)

Conventia despre lupta cu discriminarea in domeniul invatamantului (1960) si
Protocolul aditional (1962).

Recomandarea despre lupta cu discriminarea in domeniul invatamantului
(1960).

Recomandarea despre educarea in spiritul respectului reciproc international, a
colaborarii si pacii si educarii in spiritul respectarii drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale (1974).

Recomandarea despre statutul lucratorilor stiintifici si de cercetare (1974).
Recomandarea revazuta despre invatamantul tehnic si profesional (1974).
Declaratia despre rasa si prejudecati rasiale (1978).

Conventia despre invatamantul tehnic si profesional (1989).

Recomandarea despre recunoasterea cursurilor de studii si a certificatelor
despre invatamantul superior (1993).

Organizatia Internationala a Muncii

Conventia (N 87) despre libertatea asocierii si apararea dreptului la organizare
(1948).
Conventia (N 95) despre protectia salariului (1949).

Conventia (N98) despre dreptul la organizare si desfasurarea Negocierilor
colective (1949).

Conventia (N 100) despre remunerare egala (1951).

Conventia (N 102) despre normele minimale de asigurare sociala (1952).
Conventia (N 103) despre ocrotirea maternitatii (revazutad) (1952).
Recomandarea (N 95) despre ocrotirea maternitatii (1952).

Conventia (N111) despre discriminarea in domeniul muncii si ocupatiilor
(1958).
Conventia (N 118) despre egalitatea in domeniul asigurarii sociale (1962).
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Conventia (N121) despre indemnizatii in cazurile de traumatism de munca
(1964) (in a. 1980 in Tabelul 1 au fost operate schimbari).

Conventia (N 128) despre indemnizatiile pentru invaliditate, batranete si in
cazul pierderii ingrijirii (1967).

Recomandarea (N 131) despre indemnizatiile pentru invaliditate, batranete si
in cazul pierderii ingrijirii (1967).

Conventia (N 130) despre ajutorul medical si indemnizatiile de boala (1969).
Conventia (N 132) despre concediile platite (revazuta) (1970).

Conventia (N 135) despre reprezentantii oamenilor muncii (1971).
Recomandarea (N 143) despre reprezentantii oamenilor muncii (1971).
Conventia (N 140) despre concediile platite de studii (1974).

Recomandarea (N 148) despre concediile platite de studii (1974).

Conventia (N 151) despre raporturile de munca in serviciul de stat (1978).

Recomandarea (N 159) despre raporturile de munca in serviciul de stat
(1978).

Recomandarea (N 162) despre lucratorii in etate (1980).

Conventia (N 154) despre negocierile colective (1981).

Recomandarea (N 163) despre negocierile colective (1981).

Conventia (N 156) despre lucratorii care au obligatii de familie (1981).
Recomandarea (N 165) despre lucratorii care au obligatii de familie (1981).
Conventia (N 158) despre incetarea raporturilor de munca (1982).

Conventia (N 159) despre reabilitarea profesionalda si amplasarea in cadmpul
muncii a invalizilor (1983).

Recomandarea (N 168) despre reabilitarea profesionald si amplasarea in
campul muncii a invalizilor (1983).

Alte acte internationale

Recomandarea despre situatia invatatorilor, adoptata de Conferinta speciala
interguvernamentald in problema statutului invatatorilor (convocata de
UNESCO in comun cu OIM), Paris, 5 octombrie 1966.

Conventia mondiala despre dreptul de autor (UNESCO) (1952) (revazuta in
anul 1971).

Conventia de la Berna despre protectia operelor literare si de arta. Actul de
la Paris. Organizatia mondiala a proprietatii intelectuale, (1971) (modificata
in anul 1979).
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Declaratie universala
privind invatamantul Universitar

PREAMBUL

in ajunul unui secol nou apare o cerere fara precedent pentru sporirea
diversificarii invatamantului superior, constientizarea crescanda a
importantei sale vitale pentru dezvoltarea socio-culturala si economica,
precum si pentru faurirea viitorului, in care generatiile tinere vor beneficia de noi
abilitati, cunostinte si idealuri. Invatamantul superior include toate tipurile de studii,
instruiri sau cercetari la nivelul post-secundar, oferite de universitati si alte
organizatii educationale, care sunt acceptate ca institutii de invatamant superior de
catre organele competente de stat. Pretutindeni invatamantul superior se confrunta
cu mari provocari si dificultati legate de finantare, crearea de conditii corecte in
legatura cu accesul la cursuri si studiile propriu-zise, dezvoltarea imbunatatita a
personalului, instruirea bazata pe aptitudini, cresterea si mentinerea calitatii la
predare, cercetare si servicii, importanta programelor de studii, angajarea in campul
muncii a absolventilor, elaborarea acordurilor eficiente de cooperare si accesul
echitabil la beneficile cooperarii internationale. In acelasi timp, invatamantul
superior se confrunta cu noile oportunitati legate de tehnologiile de imbunatatire a
mijloacelor de producere, administrare, propagare, accesare si verificare a
cunostintelor. Accesul echitabil la aceste tehnologii trebuie sa fie garantat la toate
nivelele sistemelor educationale.

A doua jumatate a acestui secol va intra in istorie ca perioada celei mai
spectaculoase expansiuni: o crestere de circa sase ori a numarului de studenti in
intreaga lume, de la 13 milioane in 1960 la 82 milioane in 1995. De asemenea, este
perioada care a relevat deosebirea intre tarile dezvoltate din punct de vedere
industrial, cele in curs de dezvoltare si in particular tarile cele mai putin
dezvoltate privind accesul si resursele invatamantului si cercetdrii universitare care
devin tot mai vaste. A fost, de asemenea, perioada unei stratificari crescande socio-
culturale si a unei diferentieri tot mai mari in ceea ce priveste oportunitatile
educationale printre state, inclusiv cele mai bogate tari. Fara institutii adecvate de
fnvatamant superior si cercetare, care pot sa ofere o masa critica de oameni instruiti
si educati, nici un stat nu poate garanta o dezvoltare reald endogena durabild, iar
tarile in curs de dezvoltare si cele mai putin dezvoltate, in particular, nu vor putea
depdsi aceasta deosebire in raport cu tarile dezvoltate. Schimbul de cunostinte,
cooperarea internationala si tehnologiile noi pot oferi noi oportunitati de reducere a
acestei deosebiri.

Pe parcursul secolelor invatamantul superior a dat dovada de viabilitate si abilitate
pentru a modifica sau cauza modificari si progrese in societate. Ca urmare a
posibilitatilor si tempoului modificdrilor, societatea a devenit mai dependenta de
cunostinte, asa incat invatamantul superior si cercetarea actioneaza in prezent ca
parti componente ale dezvoltarii culturale, socioeconomice durabile din punct de
vedere ecologic a indivizilor, comunitatilor si natiunilor. Prin urmare, invatamantul
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superior se confruntd cu provocari enorme si urmeaza sa treaca la cele mai
radicale modificari si sa intreprinda reinnoirile necesare , asa incat societatea
noastra, care trece in prezent printr-o crizd intensa de valori, sa poatda depasi
consideratiile economice si incorpora dimensiuni de moralitate si spiritualitate.
UNESCO a desfasurat Conferinta Internationala a Invataméntului Superior din
secolul al XXI-lea: Viziune si Actiune in scopul oferirii de solutii referitoare la aceste
provocdri si activizarii procesului de reforme fin invatamantul superior din lumea
intreaga. In ajunul Conferintei UNESCO a elaborat Actul Politicii pentru Modificarea
si Dezvoltarea Invataméntului Superior (1995). Au fost desfasurate cinci consultante
regionale (Havana, noiembrie 1996, Dakar, aprilie 1997, Tokyo, iulie 1997, Palermo,
septembrie 1997 si Beirut, martie 1998). Declaratiile si Planurile de Activitate
adoptate, fiecare mentinandu-si specificul, in mod corespunzator sunt luate in
consideratie in prezenta Declaratie, dupa cum este si intregul proces de reflectare
intreprins prin pregatirea Conferintei Internationale, fiind anexate la ea.

%k k X

Noi, participantii la Conferinta Internationald in domeniul Invatdmantului Superior,
desfasurata la sediul UNESCO din Paris, in perioada 5 - 9 octombrie 1998,

Evocénd principiile Statutului Organizatiei Natiunilor Unite, Declaratiei Universale a
Drepturilor Omului, Acordului International asupra Drepturilor Economice, Sociale si
Culturale si Acordului International cu privire la Drepturile Civile si Politice,

Evocédnd, de asemenea, Declaratia Universala a Drepturilor Omului, articolul 26,
paragraful 1, care prevede ca ,fiecare om are dreptul la educatie” si ca
Lnvatamantul superior va fi in mod egal accesibil tuturor pe baza de merite”, si
acceptand principiile de baza ale Conventiei impotriva Discrimindrii in domeniul
Invatamantului (1960), care, prin articolul 4, obligd Statele Membre ,sa transforme
fnvatamantul superior in accesibil tuturor in baza capacitatii individuale”,

Luand in consideratie recomandarile ce tin de invatamantul superior oferite de
principalele comisii si conferinte, printre altele, Comisia Internationald in domeniul
Invatdmantului din secolul al XXI-lea, Comisia Internationald in domeniul Culturii si
Dezvoltarii, sesiunile 44 si 45 ale Conferintei Internationale cu privire la Invatamant
(Geneva, 1994 si 1996), deciziile luate in cadrul sesiunilor 27 si 29 ale Conferintei
Generale UNESCO, in particular referitoare la Recomandarea cu privire la Statutul
Personalului Didactic din Invatamantul Superior, Conferinta Internationala cu privire
la Invatamantul pentru Toti (Jomtien, Tailanda, 1990), Conferinta Natiunilor Unite
cu privire la Mediu si Dezvoltare (Rio de Janeiro, 1992), Conferinta cu privire la
Libertatea Academica si Autonomia Universitara (Sinaia, 1992), Conferinta
Internationald cu privire la Drepturile Omului (Viena, 1993), Summit-ul International
pentru Dezvoltarea Sociala (Copenhaga, 1995), a 4-a Conferintd Internationala cu
privire la Situatia Femeilor (Beijing, 1995), Congresul International in domeniul
Invatamantului si Informaticii (Moscova, 1996), Congresul International cu privire la
Invatdamantul Superior si Dezvoltarea Resurselor Umane din secolul al XXI-lea
(Manila, 1997), a 5-ea Conferinta Internationala cu privire la Educatia Maturilor
(Hamburg, 1997) si, in special, Ordinea de zi pentru Viitor, Subiectul 2
(Imbunatatirea Conditiilor si Calitatii Invatarii), care stipuleaza ca ,ne obligdm sa
cream scoli, colegii si universitati pentru studentii maturi prin adresarea la
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Conferinta Internationald in domeniul Inv&tdmantului Superior (Paris, 1998) cu
scopul de a promova transformarea institutiilor post-secundare in institutii de
fnvatamant continuu si de a defini rolul universitatilor in mod corespunzator”,

Convinsi de faptul ca invatamantul este un pilon fundamental al drepturilor omului,
democratiei, dezvoltarii viabile si pacii, si, prin urmare, va deveni accesibil tuturor
pe parcursul vietii si ca sunt necesare masuri pentru asigurarea coordonarii si
cooperarii cu/si intre diverse sectoare, in particular, intre invatamantul secundar si
post-secundar general, tehnic si profesional, precum si intre universitati, colegii si
institutii tehnice,

Considerédnd cd, in acest context, solutia problemelor intalnite in ajunul celui de-al
XXI-lea secol va fi determinata de viziunea societatii viitoare si de rolul care este
atribuit educatiei, in general, si invatamantului superior, in particular,

Fiind constienti de faptul ca in pragul unui nou mileniu fnvatamantul superior are
obligatia de a garanta prevalarea valorilor si idealurilor culturii, pacii si ca
comunitatea intelectuala trebuie sa fie mobilizata,

Considerdnd ca schimbarea si dezvoltarea substantiala a Tnvatamantului superior,
cresterea calitatii si relevantei lui, solutionarea marilor provocari cu care el se
confrunta solicitd o implicare activda nu doar a guvernelor si institutiilor de
fnvatamant superior, ci si a tuturor partenerilor, inclusiv a studentilor si familiilor lor,
profesorilor, angajatilor in afaceri si industrie, sectoarelor publice si private ale
economiei, parlamentului, mass-media, comunitatii, asociatiilor si societatilor
profesionale, precum si 0 mai mare responsabilitate a institutiilor de fnvatamant
superior fata de societate in folosirea resurselor publice si private, nationale sau
internationale,

Subliniind ca sistemele de invatamant superior ar trebui sa-si mareasca capacitatea
de a activa in conditii de instabilitate, de a se modifica sau a cauza schimbari si de a
corespunde necesitatilor sociale si de a promova solidaritatea si obiectivitatea,
precum si faptul ca ele ar trebui sa mentina si sa exercite rigoarea si originalitatea
stiintificd, actionand in spirit de impartialitate, fapt ce constituie o conditie prealabila
pentru atingerea si sustinerea unui nivel necesar al calitatii, si ca in cadrul activitatii
lor ar trebui sd le atragda atentia de bazd a studentilor, reiesind dintr-o
perspectiva de durata, cu scopul de a permite integrarea lor deplina in societatea
globala bazata pe cunostinte a secolului care vine,

Considerand, de asemenea, ca cooperarea si schimbul international sunt directiile de
baza de propulsare a invatamantului superior in intreaga lume,

Declardm urmatoarele:

MISIUNILE SI FUNCTIILE iNVi\Ti\MANTULUI SUPERIOR
Articolul 1 - Misiunea de educare, instruire si realizare a cercetarii

Afirmam ca misiunile si valorile de baza ale invatamantului superior, in particular
misiunea de a contribui la dezvoltarea si ameliorarea viabila a societatii in general,
trebuie sa fie pastrate, consolidate si dezvoltate in continuare, si anume:
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de a asigura instruirea absolventilor calificati si cetatenilor responsabili, care
sa corespunda cerintelor din toate domeniile activitatii umane, oferind
calificari relevante, inclusiv instruire profesionala, care sa combine
cunostinte si aptitudini de nivel inalt, aplicdnd cursuri si programe de studii,
care se ajusteaza permanent la necesitatile prezente si viitoare ale
societatii;

de a asigura oportunitati (spatiu deschis) pentru studii universitare si
studii continue, oferindu-le studentilor un diapazon optim de alegere si o
flexibilitate 1n legatura cu finceperea si finisarea studiilor in limitele
sistemului de invatamant superior, precum si o oportunitate pentru o
dezvoltare individuala si o mobilitate sociald in scopul instruirii in spiritul
cetateniei si participarii active in societate, intr-o viziune mondiala,
precum si in scopul credrii unui potential endogen si al consolidarii
drepturilor omului, dezvoltarii viabile, democratiei si pacii, in spiritul justitiei;
de a promova, crea si propaga cunostinte pe calea cercetarii, si, in
calitate de serviciu oferit comunitatii, de a o asigura cu cunostintele
necesare in scopul asistarii societatilor in dezvoltarea lor culturald, sociala si
economica, promovand si desfasurand cercetari stiintifice si tehnologice,
precum si cercetari in sfera stiintelor sociale si umanitare si in artele
creative;

de a contribui la intelegerea, interpretarea, mentinerea, marirea,
promovarea si propagarea culturilor nationale si regionale,
internationale si istorice, in contextul pluralismului si diversitatii istorice;

de a contribui la protejarea si sporirea valorilor sociale prin educarea
tinerilor in spiritul valorilor care reprezinta baza unei cetatenii democratice,
oferind perspective critice si impartiale, contribuind, astfel, la discutii
referitoare la directiile strategice si consolidarea perspectivelor umaniste;

de a contribui la dezvoltarea si ameliorarea educatiei la toate nivelele,
inclusiv pe calea instruirii profesorilor.

Articolul 2 - Rolul etic, autonomia, responsabilitatea si functia de

anticipare

in conformitate cu Recomandarea cu privire la Statutul Personalului Didactic din
Invatamantul superior aprobat in cadrul Conferintei Generale UNESCO in noiembrie
1997, institutiile de invatamant superior, personalul lor si studentii trebuie:

(a)
(b)

(©)

sa-si pastreze si sa dezvolte functiile de baza, mentinadnd etica si exigenta
stiintifica si intelectuala in activitatile lor;

sa fie capabili s3 se pronunte amplu asupra problemelor etice, culturale si
sociale, In mod independent si cu toata responsabilitatea, fiind o autoritate
intelectuala care este necesara pentru societate pentru ca ea sa cugete, sa
inteleagad si sa actioneze;

sa madreasca eficienta functiilor critice si de anticipare, pe calea unor analize
continui ale tendintelor sociale, economice, culturale si politice care apar,
oferind un mediu de prognosticare, reintdmpinare si avertizare;
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(d)

(e)

(f)
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sa-si exercite capacitatea intelectuala si prestigiul moral, cu scopul de a
proteja si propaga activ valorile general recunoscute, inclusiv pacea, justitia,
libertatea, egalitatea si solidaritatea, dupa cum sunt stipulate in Constitutia
UNESCO;

sa beneficieze de autonomie si libertate academica deplina, care sunt
percepute sub forma unui set de drepturi si obligatii, fiind in acelasi timp
deplin responsabile si supuse controlului din partea societatii;

sa joace un rol anumit in identificarea si solutionarea problemelor care
afecteaza bunastarea comunitatilor, natiunilor si societatii in general.

CONTURAND O NOUA VIZIUNE A INVATAMANTULUI SUPERIOR

Articolul 3 - Obiectivitatea accesului

(@)

(b)

in conformitate cu Articolul 26.1 al Declaratiei Universale a Drepturilor
Omului, admiterea la invatamantul superior trebuie sa fie bazata pe merite,
capacitate, eforturi, perseverenta si devotament, de care dau dovada toti cei
care doresc sa obtina acces la el, si poate avea loc in conformitate cu o
schema continua, in orice moment, odatd cu o recunoastere obiectiva a
tuturor aptitudinilor acumulate anterior. Ca urmare, nu se va accepta nici o
discriminare la acordarea accesului la Tnvatamantul superior pe baza de
rasd, sex, limba sau religie, precum si pe baza de distinctii sociale sau
incapacitati fizice.

Asigurarea unui acces obiectiv la invatamantul superior ar trebui sa inceapa
odata cu consolidarea, si, daca e cazul, reinnoirea legaturilor sale cu toate
celelalte nivele ale educatiei, in particular, cu educatia secundara. Institutiile
de invatamant superior trebuie examinate ca parte componentd a sistemului
de invatamant, incepand cu perioada prescolara si invatamantul primar si
continuand pe parcursul vietii, ele urmand sa colaboreze pentru a deveni
parte a acestui sistem si sa fincurajeze dezvoltarea lui. Institutiile de
invatdmant superior trebuie sa colaboreze activ cu parintii, scolile, studentii,
grupurile social-economice si comunitatile. Invatamantul secundar trebuie
nu doar sa pregateasca candidati calificati pentru admiterea la invatamantul
superior pe calea dezvoltarii capacitatilor lor de studiere pe o baza extinsa,
ci si sa ofere loc unei vieti active prin instruiri intr-un sir vast de profesii.
Totusi, accesul la invatamantul superior trebuie sda raméana deschis celor
care au finisat cu succes scoala secundara, sau echivalentul, sau care
prezinta calificari necesare pentru admitere, pe cat de posibil, la orice varsta
si fara nici o discriminare.

(c) Ca urmare, cererea rapida si generala pentru invatamantul superior solicita,

(d)

daca este cazul, ca politicile ce tin de accesul la invatamantul superior
sa dea prioritate Tn viitor abordarii bazate pe meritele individuale, dupa cum
se defineste in Articolul 3 (a) de mai sus.

Accesul la invatamantul superior pentru membrii unor grupuri speciale, cum
ar fi populatia bastinasa, minoritatile culturale si lingvistice, grupurile
dezavantajate, natiunile care sunt sub ocupatie si cele care sufera de
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incapacitati, trebuie sa fie facilitat, deoarece aceste grupuri, sub forma de
colective sau indivizi, pot avea experienta si talent care pot fi de mare
valoare pentru dezvoltarea societdtilor si natiunilor. Ajutorul material special
si solutiile educationale pot contribui la depasirea obstacolelor cu care se
confrunta aceste grupuri, la admiterea si continuarea invatamantului
superior de asemenea.

Articolul 4 - Sporirea participarii si promovarea rolului femeii

(@)

(b)

(9

(d)

Desi a fost obtinut un progres semnificativ in legaturd cu sporirea accesului
femeilor la invatamantul superior, diverse obstacole social-economice,
culturale si politice continua sa le stopeze accesul si integrarea deplina.
Depasirea acestor piedici ramane o prioritate semnificativa in procesul de
reinnoire Tn scopul garantarii unui sistem echitabil si nediscriminatoriu de
fnvatamant superior bazat pe principiul calitatii.

Eforturile ulterioare vor elimina toate tipurile de stereotipuri existente in
fnvatamantul superior, vor lua in calcul aspectele de gen in diferitele
discipline si vor consolida participarea femeilor la toate nivelele si in toate
directiile in care ele sunt subreprezentate si, in particular, vor spori
implicarea lor la luarea deciziilor.

Studiile gender (studiile referitoare la situatia femeilor) vor fi promovate ca
domenii ale cunostintelor strategice pentru transformarea invatamantului
superior si a societatii.

Vor fi depuse eforturi pentru a se elimina barierele politice si sociale prin
intermediul carora femeile sunt subreprezentate si, in particular, pentru a
spori implicarea lor activd in politica si luarea deciziilor in cadrul
fnvatamantului superior si al societatii.

Articolul 5 — Cunostinte avansate prin cercetare in domeniul

(a)

(b)

(9

stiintific, artelor si al umanitatii si propagarea
rezultatelor

Avansarea cunostintelor prin intermediul cercetarii este o functie de baza a
tuturor sistemelor de invatamant superior, care ar trebuie sa promoveze
studiile de post-licenta. Inovatia, interdisciplinaritatea Si
transdisciplinaritatea trebuie sa fie promovate si fortificate in programe de
orientare de lungad durata, avand obiective si necesitati sociale si culturale.
Un echilibru corespunzator va fi stabilit intre cercetarea de baza si cea
speciala.

Institutiile trebuie sa garanteze faptul ca toti membrii comunitatii academice
antrenate in cercetare sunt asigurati cu instruire, resurse si suport
corespunzator. Drepturile intelectuale si culturale asupra rezultatelor
cercetarii vor fi utilizate in beneficiul umanitatii si vor fi protejate cu scopul
evitarii abuzurilor.

Cercetarea va fi amplificata in toate disciplinele, inclusiv in cele ale stiintelor
sociale si umane, educatiei (inclusiv, invatamantului superior), ingineriei,
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stiintelor naturale, matematicii, informaticii si artelor, fapt consemnat in
cadrul politicii de cercetare si al dezvoltarii nationale, regionale si
internationale. O importanta semnificativd o are sporirea capacitatilor de
cercetare in cadrul institutiilor de cercetare de finvataméant superior,
deoarece o sporire reciproca a calitatii este realizabild doar in cazul cand
invatamantul superior si cercetarea se desfasoara la un nivel inalt in cadrul
unei si aceleasi institutii. Aceste institutii trebuie sa gaseasca suportul
material si financiar necesar, din surse publice si private, de asemenea.

Articolul 6 - Orientarea de lunga durata spre relevanta

(@)

(b)

()

(d)

Relevanta in invatamantul superior trebuie sa fie apreciata in termeni de
corespundere intre lucrul pe care il asteapta societatea de la institutii si cel
facut in realitate. Acest fapt solicitd standarde etice, impartialitate politica,
capacitati critice, o mai bund distinctie a problemelor societdtii si a lumii
afacerilor, si, in acelasi timp, orientarea de lunga durata urmeaza sa se
bazeze pe obiectivele si necesitatile sociale, inclusiv respectarea
culturilor si a protectiei mediului inconjurator. Problema consta in
acordarea de acces la educatia generala si educatia specializatd de
asemenea, specifica pentru obtinerea unei cariere, deseori interdisciplinare,
concentrandu-se asupra capacitatilor si aptitudinilor, ambele pregatind
indivizii pentru o viata plina de schimbari, capabili sa-si schimbe ocupatiile.
Invatdmantul superior trebuie sd-si consolideze rolul de a servi
societatii, in special sa fortifice activitatile sale care au ca scop lichidarea
saraciei, intolerantei, violentei, analfabetismului, foametei, degradarii
ecologice si bolilor, in principal, prin abordarea interdisciplinara si
transdisciplinara a problemelor si chestiunilor.

Invat&mantul superior trebuie sd-si sporeascd contributia la elaborarea

unui sistem global de invatamant in particular, printr-o educare
mbunatatita a profesorilor, dezvoltare curriculara si cercetare educationala.

In final, inv&td&mantul superior trebuie si se orienteze spre crearea unei
societati noi — de non -violenta si non-exploatare, constand din persoane cu
o culturd finalta, motivate si integrate, inspirate de dragostea pentru
umanitate si ghidate de intelepciune.

Articolul 7 - Consolidarea cooperarii cu lumea afacerilor, analizarea

(a)

(b)

si anticiparea necesitatilor sociale

In tarile in care economiile caracterizate de schimbé&ri si aparitia noilor
paradigme de productie bazate pe cunostinte si aplicarea lor, precum si pe
prelucrarea informatiei, legaturile dintre finvatdamantul superior, lumea
afacerilor si alte parti ale societatii trebuie sa fie consolidate si reinnoite.

Legaturile cu Ilumea afacerilor pot fi consolidate prin participarea
reprezentantilor sai la conducerea institutiilor, utilizarea crescanda a
oportunitatilor domestice si internationale ale uceniciei/imbinarea studiilor
cu serviciul oferit studentilor si profesorilor, schimbul de personal intre
lumea afacerilor si institutiile de nvatdmant superior, alinierea curriculei la
practicile de lucru.
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Fiind surse continui de instruire, reinnoire si reciclare profesionala,
institutiile de Tnvatamant superior trebuie, in mod sistematic, sa ia in calcul
tendintele existente in Iumea afacerilor si in sectoarele stiintifice,
tehnologice si economice. Pentru a corespunde cerintelor de lucru, sistemele
de invatamant superior si lumea afacerilor trebuie sa elaboreze si sa
evalueze in comun procesele de invatare, programe de compensare si de
atestare, de recunoastere a studiilor anterioare, integrand teoria si
instruirea din cdmpul muncii. In cadrul functiei lor de anticipare, institutiile
de invatamant superior ar putea contribui la crearea de noi locuri de munca,
desi aceasta nu e unica lor functie.

Dezvoltarea aptitudinilor si initiativelor de antreprenor ar trebui sa devina
preocuparea de baza a invatamantului superior, avand scopul de a facilita
gradul de angajare a absolventilor, de la care se va cere sa fie nu doar
cautatori de posturi de munca, ci si, in primul rand, sa devina creatori de
locuri de munca. Institutiile de invatamant superior ar trebui sa le ofere
studentilor oportunitatea de a-si dezvolta pe deplin abilitdtile avand o nota
de responsabilitate sociald, educandu-le spiritul de participanti deplini intr-o
societate democraticd si de promotori ai schimbarilor care ar contribui la
echitate si justitie.

Articolul 8 - Diversificarea in scopul asigurarii echitatii

(@)

(b)

oportunitatilor

Diversificarea modelelor de invatamant superior si a metodelor si criteriilor
de recrutare este esentiala pentru a corespunde cerintelor internationale
crescande si pentru a oferi modalitati de realizare a studiilor, precum si
pentru a extinde accesul unui public mai larg, intr-o perspectiva de durata,
bazat pe termene flexibile referitoare la inceperea si finisarea studiilor din
sistemul de invatamant superior.

Sistemele mai diversificate de invatamant superior sunt caracterizate prin
noi tipuri de institutii tertiare: publice, private si non-profit, printre altele.
Institutiile trebuie sa poata oferi o larga varietate de oportunitati
educationale si de instruire: titluri traditionale, cursuri de scurta duratg,
studii part-time, orare flexibile, cursuri modularizate, studii la distanta etc.

Articolul 9 - Conceptii educationale inovatoare: creativitate si idei

(a)

critice

Intr-o lume plind de schimbari existd o necesitate perceputd pentru o noud
viziune si paradigma a invatamantului superior, care trebuie sa fie orientat
spre studenti, adresandu-se numeroaselor tari cu mesajul unor reforme
minutioase si unei politici deschise de acces, asa incat sa fie posibila
deservirea mai multor categorii de oameni, precum si spre continutul,
metodele, practicile si mijloacele de livrare a cunostintelor, bazate pe noile
tipuri de legaturi si parteneriate cu comunitatea si cu cele mai vaste
sectoare ale societatii.



32 19 Declaratie universala privind invataméantul universitar 98 ﬁ’f

(b) Institutiile de Tnvatamant superior trebuie sa educe studentii in spiritul unor
cetateni bine informati si motivati, care sa poatda sa reflecteze critic, sa
analizeze problemele societatii, sa caute solutii la aceste probleme, sa le
aplice si sa-si asume responsabilitatile sociale.

(c) Pentru atingerea acestor obiective poate apdrea necesitatea reelaborarii de
curricula, prin utilizarea unor metode noi si oportune, pentru a nu se limita
doar la finsusirea cognitivda a disciplinelor. Noi abordari pedagogice si
didactice vor fi accesibile si vor fi promovate in scopul facilitdrii dobandirii de
abilitati, competente si aptitudini de comunicare, analize critice si creative,
reflectii independente si lucru in echipa in contexte multiculturale, in
cadrul carora creativitatea implica, de asemenea, imbinarea cunostintelor
traditionale sau locale, si know-how pentru stiintele si tehnologiile avansate.
Aceste curricule remodelate trebuie sa ia in considerare aspectul
legat de egalitatea intre barbati si femei si contextul specific
cultural, istoric si economic al fiecarei tari. Predarea normelor
drepturilor umane si educarea cu privire la necesitatile comunitatilor din
orice parte a lumii trebuie sa fie indicata in curricula tuturor disciplinelor, in
particular, ale celor orientate spre activitatea de antreprenoriat. Personalul
academic trebuie sa joace un rol semnificativ in determinarea curriculum-
ului.

(d) Noile metode de invatamant vor implica, de asemenea, si noile tipuri de
procedee de predare invatare. Acestea trebuie sa fie cuplate la noile metode
de testare care ar promova nu doar capacitatea de memorizare, ci si
capacitatea de intelegere, abilitate pentru lucrul practic si creativitate.

Articolul 10 - Personalul invatamantului superior si studentii in
calitate de actori de frunte

(a) Politica vitala a sporirii calificarii personalului este un element esential
pentru institutile de invatamant superior. Se va stabili o politica clara
referitoare la profesorii de invatamant superior, care in prezent trebuie sa se
concentreze asupra instruirii studentilor in legatura cu modul de invatare si
de luare a initiativelor, intr-o masura mai mare, in loc sa fie surse de
cunostinte. Se va face o stipulare adecvata referitoare la cercetarea,
reinnoirea si Tmbunatatirea abilitatilor profesionale, prin intermediul
programelor corespunzatoare cu privire la dezvoltarea personalului, prin
care se incurajeaza inovarile constante ale curricula, metodele de predare si
invatare, si se asigura un statut potrivit profesional si financiar, precum si o
stipulare referitoare la excelenta in cercetare si predare, reflectéand
prevederile corespunzdtoare ale Recomandaérii cu privire la Statutul
Personalului Didactic din Invatamantul Superior, aprobate in cadrul
Conferintei Generale a UNESCO in noiembrie 1997. In acest scop, o
mare importanta trebuie acordata experientei internationale. In plus, gratie
rolului invatamantului superior in legatura cu studiile continui, experienta in
afara institutilor va fi considerata drept o calificare relevanta pentru
personalul universitar.
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(b)

()

(d)

Institutiile de fnvatdmant superior vor institui politici bine definite, care sa
conduca la pregatirea de profesori pentru educare din copilarie, pentru scoli
primare si secundare, oferind stimul pentru o inovatie permanenta a
curriculum-ului, pentru cele mai bune practici in metodele de predare si
familiarizare cu diverse stiluri de invatare. Este vitald prezenta unui personal
instruit administrativ si tehnic.

Persoanele responsabile nationale si institutionale trebuie sa acorde
studentilor si necesitatilor lor o atentie deosebita, si trebuie sa-i
considere parteneri majori si responsabili in reinnoirea invatamantului
superior. Acest lucru trebuie sa includéd implicarea studentului in
solutionarea problemelor care afecteaza instruirea universitara, 1in
evaluarea, renovarea curriculei si metodelor de predare, precum si, in cadrul
institutional existent, in elaborarea politicii si In managementul institutional.
Deoarece studentii au dreptul de a se organiza si reprezenta, implicarea lor
in aceste chestiuni trebuie sa fie garantata.

Serviciile de conducere si consultantd vor fi elaborate, in cooperare cu
organizatiile studentesti, cu scopul asistarii studentilor la trecerea catre
invatdmantul superior la orice varsta si a luarii in considerare a necesitatilor
unor categorii mai diversificate de studenti. In afara celor care intra in
universitati din scoli sau colegii, ei trebuie, de asemenea, sa ia In
consideratie necesitatile celor care intrerup si revin intr-un proces de
fnvatamant continuu. Un asemenea suport este important pentru ca
studentul s3a poata sa se acomodeze Iintr-o institutie de invatamant,
reducandu-se elimindrile. Studentii care fac pauze in educatie trebuie sa se
bucure de oportunitati potrivite pentru a reveni la universitati la momentul
potrivit.

DE LA VIZIUNE LA ACTIUNE

Articolul 11 - Evaluare calitativa

(a)

(b)

Calitatea in invatamantul superior este o notiune multidimensionala,
care trebuie sa cuprinda toate functiile si activitatile sale : programele de
predare si cele academice, cercetarea si bursa, personalul, studentii,
incaperile, comoditatile, echipamentul, serviciile pentru comunitate si mediul
academic. Auto-evaluarea interioara si analiza exterioara, desfasurate in
mod deschis de catre specialisti independenti, si, daca este cazul, pe calea
unei expertize internationale, sunt vitale pentru cresterea calitatii. Vor fi
numite autoritatile nationale independente si vor fi definite standardele
comparative ale calitatii, recunoscute la nivel international. O atentie
corespunzatoare se va atrage contextelor specifice institutionale,
nationale si regionale pentru a se lua in consideratie diversitatea si
a se evita uniformitatea. Partenerii trebuie sa fie parte integrantd a
procesului institutional de evaluare.

calitatea, de asemenea, necesita ca invatamantul superior sa fie caracterizat
prin dimensiuni internationale, schimb de cunostinte, creari interactive de
retele, mobilitatea profesorilor si studentilor, si proiecte internationale de
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cercetare, luandu-se in consideratie valorile si circumstantele nationale
culturale.

(c) pentru a obtine si sustine calitatea la nivel national, regional sau
international se relevd o serie de componente, printre care selectarea
precauta a personalului si evolutia continua a personalului, in particular pe
calea promovarii unor programe corespunzatoare pentru dezvoltarea
personalului  academic, inclusiv metodologia si mobilitatea de
predare/invatare intre tari, intre institutii de Tnvatamant superior, si intre
institutii de invatamant superior si lumea afacerilor, precum si mobilitatea
studentilor in si intre tari. Noile tehnologii informationale constituie un
instrument esential in acest proces, ca urmare a impactului lor asupra
obtinerii de cunostinte si know-how.

Articolul 12 - Potentialul si problemele referitoare la tehnologie

Marile realizari in domeniul noilor tehnologii informationale si de comunicatie vor
schimba modalitatea de dezvoltare a cunostintelor obtinute si oferite. Este de
asemenea importanta afirmatia ca noile tehnologii deschid oportunitati de inovare a
continutului cursurilor si a metodelor de predare si sanse de extindere a accesului la
fnvatamantul superior. Totusi, trebuie de retinut ca noua tehnologie informationald
nu reduce cerinta in profesori. Ea le schimba rolul in legatura cu procesul de
invatare si dialogul continuu care transformd informatia Tn cunostinte, perceperea
devenind fundamentald. Institutiile de invatdmant superior, mizand pe avantajele si
potentialul noilor tehnologii informationale si de comunicatie, intr-o maniera
deschisa, echitabild si de cooperare internationald, trebuie sa joace un rol de frunte
si sa asigure calitatea, standardele rigide practice si rezultatele inalte educationale
prin:

(a) antrenarea 1in retele, transferurile tehnologice, crearea potentialului,
elaborarea de materiale didactice si schimb de experienta in ceea ce
priveste aplicarea lor in predare, instruire si cercetare a cunostintelor,
accesibile pentru toti;

(b) crearea unor noi forme ale mediului de instruire, in limitele facilitatilor de
educatie la distanta si a institutiilor si sistemelor complete virtuale de
fnvatamant superior, capabile sa traverseze distante si sa elaboreze sisteme
educationale de nalta calitate, astfel asigurand evolutia social - economica
si democratizarea, precum si alte prioritati relevante ale societatii,
garantand, in acelasi timp, ca aceste facilitati educationale virtuale, bazate
pe retele regionale, continentale sau globale, functioneaza intr-o maniera
care respecta identitatile culturale si sociale;

(c) crearea unei utilizari depline a tehnologiei informationale si de comunicatie
(TIC) in scopuri educationale, se va atrage o atentie deosebitd inlaturarii
inegalitatilor grave care exista intre si in interiorul tarilor in legatura cu
accesarea unor tehnologii noi informationale si de comunicatie si cu
producerea resurselor corespunzatoare;

(d) adaptarea TIC la cerintele nationale, regionale si locale si asigurarea unor
sisteme tehnice, educationale, de administrare si institutionale de sustinere;
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(e)

()

(9)

facilitarea, prin intermediul cooperarii internationale, a identificarii
obiectivelor si intereselor tuturor tarilor, in special a tarilor in curs de
dezvoltare, a accesului echitabil si a consolidarii infrastructurilor in domeniul
dat si extinderea unei asemenea tehnologii in societate;

urmarirea evolutiei ,societatii bazate pe cunostinte”, in scopul asigurarii
unor regulamente de calitate 1nalta si echitabile pentru ca accesul sa
prevaleze;

luarea in consideratie a noilor posibilitati oferite de catre TIC. Este
importanta realizarea faptului ca, in primul rand, institutiile de invatamant
superior sunt acelea care le utilizeaza, in scopul modernizarii activitatilor, si
nu faptul ca TIC transforma institutiile de invatamant superior din institutii
reale in virtuale.

- A

Articolul 13 - Consolidarea administrarii si finantarii invatamantului

(a)

(b)

(©)

(d)

superior

Administrarea si finantarea invatamantului superior necesita o dezvoltare a
capacitatilor corespunzatoare de planificare si de analiza a politicii si
strategii bazate pe parteneriatele stabilite intre institutile de fnvatamant
superior si organele de stat nationale de planificare si coordonare, cu scopul
asigurarii unei administrari corespunzatoare simplificate si a utilizarii
rentabile a resurselor. Institutile de invatamant superior vor adopta
practici de administrare de perspectiva care sa corespunda cerintelor
conditiilor in care activeaza. Managerii universitari trebuie sa fie receptivi,
competenti si capabili sa evalueze regulat, prin intermediul unor mecanisme
interne si externe, eficienta procedurilor si regulilor administrative.

Institutiile de Tnvatamant superior trebuie sa beneficieze de o autonomie in
administrarea afacerilor lor interne, insd aceasta autonomie trebuie sa aduca
cu ea o responsabilitate clara si transparenta fata de guvern, parlament,
studenti si societate in general.

Scopul final al administrarii ar trebui sa fie cresterea misiunii institutionale
prin asigurarea unei predari, instruiri, cercetari si servicii de calitate oferite
comunitatii. Obiectivul dat solicitd o guvernare care sa combine viziunea
sociald, inclusiv o intelegere a problemelor globale cu aptitudini
manageriale eficiente. Rolul de lider al invatamantului superior este,
asadar, o responsabilitate sociala majora si poate fi consolidat printr-un
dialog cu toti partenerii, in special profesorii si studentii, din invatamantul
superior. Participarea corpului profesoral in organele de conducere a
institutiilor de invatamant va fi luatd in calcul, in cadrul aranjamentelor
institutionale curente, retinand faptul ca componenta numerica a acestor
organe trebuie sa fie tinuta in limite rezonabile.

Promovarea cooperarii intre nord si sud pentru a asigura finantarea
necesara pentru consolidarea invatamantului superior in tarile in curs de
dezvoltare este esentiala.
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Articolul 14 - Finantarea invatamantului superior ca serviciu public

Finantarea invatamantului superior necesitd resurse publice si private. Rolul statului
ramane fundamental in aceasta privinta.

(@)

(b)

Diversificarea surselor de finantare reflectd sustinerea pe care societatea o
ofera finvatamantului superior si trebuie sa fie fincurajata sa asigure
dezvoltarea invatamantului superior, sa-i sporeasca eficienta si sa-i mentina
calitatea si relevanta. Suportul public al invatamantului superior si al
cercetarii ramane esential pentru asigurarea unei realizari echilibrate a
misiunilor educationale si sociale.

Societatea in ansamblu trebuie sa sustind educatia la toate nivelele, inclusiv
invatamantul superior, gratie rolului sau fin promovarea dezvoltarii
economice, sociale si culturale. Mobilizarea in acest scop depinde de
constiinta publica si implicarea sectoarelor publice si private ale
economiei, parlamentelor, media, organizatiilor guvernamentale si
neguvernamentale, studentilor si institutiilor, familiilor si tuturor actorilor
sociali implicati in Tnvatamantul superior.

Articolul 15 - Distribuirea cunostintelor si know-how peste hotare

(@)

(b)

(©)

si continente

Principiul solidaritatii si al parteneriatului loial in randul institutiilor de
invatamant superior din intreaga lume este crucial pentru educatia si
instruirea din toate domeniile care contribuie la perceperea problemelor
globale, rolului guvernarii democratice si al resurselor umane calificate in
solutionarea lor, a necesitatii unui trai in comun in conditiile culturilor si
valorilor diferite. Practica multilingvismului, programele de schimb intre
facultati si studenti si sistemul institutional pentru promovarea cooperarii
intelectuale si stiintifice trebuie sa fie parte integranta a tuturor sistemelor
universitare.

Principiile cooperarii internationale bazate pe solidaritate, recunoastere si
sustinere reciproca, parteneriatul loial care satisface in mod echitabil
interesele partenerilor si valoarea distribuirii cunostintelor si know-how
peste hotare trebuie sa guverneze relatiile intre institutiile de Tnvatamant
superior din tarile dezvoltate si cele in curs de dezvoltare, si de care trebuie
sa beneficieze tarile mai putin dezvoltate in particular. Se va atrage atentie
si necesitatii garantarii capacitatilor institutionale de invatamant superior in
regiunile care au suferit de pe urma conflictelor sau calamitatilor naturale.
Ca urmare, o dimensiune internationald trebuie sa patrunda in curriculum si
in procesele de predare si de invatare.

Instrumentele normative regionale si internationale pentru recunoasterea
studiilor vor fi ratificate si implementate, inclusiv certificarea aptitudinilor,
competentelor si abilitatilor absolventilor, facilitdnd studentii in schimbarea
cursurilor, cu scopul aducerii unui aport mobilitatii in cadrul si intre
sistemele nationale.
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Articolul 16 - De la ,refluxul intelectual” spre , afluxul intelectual”

Refluxul intelectual trebuie sa fie incetinit Tn continuare, deoarece el continua sa
lipseasca tarile In curs de dezvoltare si cele aflate in perioada de tranzitie de
specialisti Tnalt-calificati care sunt necesari pentru a accelera dezvoltarea lor social-
economica. Structurile cooperarii internationale trebuie sa se bazeze pe parteneriate
de lunga durata intre institutiile de la sud si cele de la nord, si, de asemenea, sa
promoveze cooperarea sud-sud. Se va acorda prioritate programelor de instruire din
tarile in curs de dezvoltare, din centrele de cunostinte avansate, asociate in retele
regionale si internationale, care prevad perioade de studii specializate de scurta
durata si intensive peste hotare. Se va atrage atentie crearii unui mediu care sa
contribuie la atragerea si pdstrarea resurselor umane calificate, fie prin politici
nationale sau aranjamente internationale de a se facilita revenirea - permanenta
sau temporard - a oamenilor de stiinta si cercetdtorilor cu o pregatire profesionala
fnaltd in tarile lor de origine. In acelasi timp, eforturile vor fi orientate spre un
proces de ,aflux intelectual” prin intermediul programelor de colaborare, care in
virtutea caracterului international, activeaza crearea si consolidarea institutiilor si
faciliteaza utilizarea completa a capacitatilor endogene. O semnificatie deosebita in
aceasta privintd o are experienta castigata prin intermediul Programului UNITWIN /
catedrele UNESCO si principiile stipulate in conventiile regionale cu privire la
recunoasterea titlurilor si diplomelor din invatamantul superior.

Articolul 17 - Parteneriat si aliante

Forta majora pentru administrarea transformarilor consta in parteneriatul si aliantele
intre partile interesate - persoanele responsabile de elaborarea politicii nationale si
institutionale, personalul profesoral si cel de referinta, cercetatori si studenti si
personalul administrativ si tehnic din institutiile de fnvatamant superior, lumea
afacerilor si grupurile comunitare. Organizatiile neguvernamentale, de asemenea,
joaca un rol-cheie in acest proces. Prin urmare, parteneriatul bazat pe interese
comune, respect si credibilitate reciproce trebuie sa constituie metoda de
baza pentru reinnoirea iqvétéméntului superior. Noi, participantii la Conferinta
Internationald in domeniul Invataméantului Superior, adoptam prezenta Declaratie si
reafirmam dreptul tuturor natiunilor la educatie si dreptul cu privire la accesul la
Invatamaéntul superior in baza meritelor si capacitatilor individuale; Pledam pentru
actionarea in comun in cadrul responsabilitatilor noastre individuale si colective, prin
luarea tuturor masurilor necesare pentru realizarea principiilor referitoare la
invatamantul superior, prevazute in Declaratia Universald a Drepturilor Omului si in
Conventia impotriva Discrimjna"rii in Educatie; In mod solemn ne reafirmam
angajamentul pentru pace. In acest scop, suntem decisi sd acordam prioritate
educatiei in scopul pacii si sa participam la celebrarea Anului International al Culturii
P&cii in anul 2000; Prin urmare, adoptam prezenta Declaratie Universald cu privire
la Invdtdmantul Superior din secolul al XXI-lea: Viziune si Actiune. Pentru realizarea
obiectivelor ingirate in prezenta Declaratie si, in particular, pentru realizarea
actiunilor imediate, noi consimtim urmatorul Cadru al actiunilor prioritare, orientate
spre schimbarea si dezvoltarea invatamantului superior.
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CADRUL ACTIUNILOR PRIORITARE, ORIENTATE SPRE
SCHIMBAREA SI DEZVOLTAREA INVATAMANTULUI SUPERIOR

I. ACTIUNILE PRIORITARE LA NIVEL NATIONAL

1. Statele, inclusiv guvernele, parlamentele si alte organe de conducere,
trebuie:

(a)

(b)
(©)

(d)

(e)

)

(9)

(h)

sa stabileasca, in cazuri corespunzatoare, cadrul legislativ, politic si financiar
al reformarii si dezvoltarii ulterioare a invatamantului superior, reiesind din
termenii Declaratiei Universale a Drepturilor Omului, care prevede ca
fnvatamantul superior trebuie sa fie ,accesibil in mod egal tuturor in baza
meritelor fiecaruia”. Nu se acceptd nici o discriminare, nimeni nu poate fi
exclus din sfera invatamantului superior sau domeniile sale de studii, etape
de studii si tipuri de institutii pe baza de rasa, sex, limba, religie sau varsta
sau data fiind orice distinctie economica sau sociala sau incapacitate fizica;

sa consolideze relatiile intre invatamantul superior si cercetare;

sa examineze si sa utilizeze invatamantul superior in calitate de catalizator
al intregului sistem educational;

sa asigure dezvoltarea institutiilor de finvatamant superior, incluzénd
principiile Tnvatamantului continuu, oferindu-le studentilor un diapazon
optimal de alegere si o flexibilitate in legatura cu inceperea si finisarea
studiilor in limitele sistemului de invatamant superior, si sa-si reconsidere
rolul in mod corespunzator, fapt care implica asigurarea unui acces deschis
si permanent la Tnvatamantul superior si necesitatea unor programe de
compensare si evaluarea si recunoasterea cunostintelor anterioare;

sa fincerce, In caz de necesitate, sa stabileascd legaturi strédnse intre
institutiile de Tnvatamant superior si cele de cercetare, luand in considerare
faptul ca invatamantul si cercetarea sunt doua elemente apropiate in
propagarea cunostintelor;

sa elaboreze forme inovatoare de colaborare intre institutiile de invatamant
superior si diferite sectoare sociale pentru asigurarea unui aport considerabil
al programelor de invatamant superior si de cercetare adus la dezvoltarea
locald, regionald si national3;

sa-si realizeze angajamentele luate fata de invatamantul superior si sa
urmareasca realizarea promisiunilor facute in cadrul unor serii de forumuri,
in special, pe parcursul ultimului deceniu, cu privire la resursele umane,
materiale si financiare, dezvoltarea umana si educatia in general, si
fnvatamantul superior in particular;

sa elaboreze un cadru al politicii care sa asigure stabilirea de noi relatii
parteneriale si implicarea tuturor partenerilor corespunzatori in toate
aspectele invatamantului superior: procesul de evaluare, inclusiv reinnoirea
de curriculum si cea pedagogica, serviciile de supraveghere si consultanta,
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si, in cadrul mecanismelor institutionale existente, elaborarea politicii si
dirijarea institutiilor de invatamant;

(i) sa@ defineasca si sa implementeze politici orientate spre eliminarea din
fnvatamantul superior a stereotipurilor bazate pe diferente legate de sex si
sa consolideze participarea femeilor la toate nivelele si in toate disciplinele in
care ele sunt subreprezentate in prezent, si in particular, sa asigure
implicarea lor activa la luarea deciziilor;

(j) sa elaboreze politici clare in legatura cu profesorii din institutiile de
invdtamant superior, dupa cum se stipuleazd in Recomandarea cu privire la
Statutul Personalului Didactic din Invatamantul Superior, aprobata in cadrul
Conferintei Generale UNESCO in noiembrie 1997;

(k) sa recunoasca ca studentii trebuie sa fie in centrul atentiei invatamantului
superior si sa intre pe lista participantilor la acest proces. Prin intermediul
structurilor institutionale corespunzatoare ei vor fi implicati in reinnoirea
nivelului educational (inclusiv reforme de curriculum si pedagogice), precum
si in luarea deciziilor in cadrul aranjamentelor institutionale existente;

(1) sa recunoasca ca studentii au dreptul sa creeze organizatii independente;

(m)sa promoveze si sa faciliteze mobilitatea nationalda si internationala a
personalului didactic si a studentilor ca parte esentiald a calitatii si relevantei
invatamantului superior;

(n) s& creeze si sa asigure conditii necesare pentru realizarea libertatii
academice si a autonomiei institutionale, pentru ca institutiile de invatamant
superior si persoanele antrenate in invatamant superior si cercetare sa
poata sa-si indeplineasca angajamentele fata de societate.

Statele in care nivelul de inrolare este jos in comparatie cu standardele
comparative general acceptate trebuie sa tinda sa asigure un nivel al
fnvatamantului superior care sa corespunda cerintelor sectoarelor publice si
private ale societatii, si sa elaboreze planuri de diversificare si largire a
accesului, in particular pentru minoritatile si grupurile dezavantajate.

In contextul inv&tdmantului continuu se va revedea in mod radical
interconexiunea cu scoala medie generald, tehnica si profesionala. Accesul la
orice forma de invatamant superior va fi deschis pentru cei care finiseaza cu
succes scoala medie sau echivalentul sau care corespunde cerintelor la orice
varsta, in acelasi timp oferind acces la invatamantul superior, in special, pentru
studentii maturi care nu detin nici un certificat oficial referitor la scoala medie,
acordandu-se importanta experientei lor profesionale. Totusi, pregatirea
universitara nu trebuie sa fie unicul sau scopul de baza al scolii medii, care
trebuie, de asemenea, sa pregateasca studentii pentru lumea afacerilor, oferind
instruire suplimentara cand este nevoie, pentru a le oferi cunostinte, capacitati
si abilitati care sa le permitd sa fie antrenati intr-o varietate mare de
specialitati. Trebuie de promovat notiunea de programe de compensare, pentru
a le permite celor care intra in lumea afacerilor sa poata reveni la studii mai
tarziu.
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Se vor intreprinde masuri concrete pentru a reduce discrepanta existentd in
conexiunea invatamantului superior si cercetarea atestata in tarile industriale
dezvoltate si cele in curs de dezvoltare, in particular, in tarile slab dezvoltate.
Masuri concrete sunt, de asemenea, necesare pentru a se incuraja cooperarea
crescanda in domeniul invatamantului superior si al cercetarii intre tarile aflate
la orice nivel al dezvoltarii economice. Se va atrage atentie alocarii de mijloace
bugetare n aceste scopuri si elaborarii de acorduri reciproc avantajoase cu
atragerea cercurilor industriale la nivel national si international, cu scopul
sustinerii activitatilor si proiectelor de cooperare prin utilizarea stimulentelor
corespunzatoare si a finantarii in domeniul invatdmantului, cercetarii si a
elaborarii unui inalt nivel stiintific in aceste tari.

ACTIUNILE PRIORITARE LA NIVEL DE SISTEME SI INSTITUTII

Fiecare institutie de fnvatamant superior trebuie sa-si defineasca misiunea in
conformitate cu necesitdtile curente si viitoare ale societatii reiesind din faptul
ca In orice tara sau regiune invatamantul superior este esential pentru
atingerea nivelului necesar pentru o dezvoltare economica si sociald stabild si
ecologic sigurd, pentru o creativitate culturala imbogatita cu noi cunostinte si
intelegere a mostenirii culturale, pentru cresterea nivelului de trai si asigurarea
unei armonii si paci interne si internationale in baza drepturilor omului,
democratiei, tolerantei si respectului reciproc. Aceste misiuni trebuie sa reflecte
conceptia libertdtii academice stipulate in Recomandarea cu privire la Statutul
Personalului Didactic din Invatamantul Superior, aprobata in cadrul Conferintei
Generale UNESCO in noiembrie 1997.

La stabilirea prioritatilor programelor si structurilor sale institutiile de
fnvatamant superior trebuie:

(a) sa ia in calcul necesitatea respectarii normelor etice, exigentei stiintifice si
intelectuale, precum si abordarea multidisciplinara si transdisciplinara;

(b) sa fie initial preocupate de instituirea unor sisteme de asigurare a accesului
la studii pentru toti cei care au abilitdtile si motivatiile necesare;

(c) sa-si utilizeze autonomia si inaltele standarde academice pentru a contribui
la o dezvoltare stabila a societatii si la solutionarea problemelor cu care
societatea se va confrunta in viitor. Institutiile isi vor dezvolta capacitatea
de preintdmpinare in examinarea tendintelor sociale, culturale, economice si
politice care apar, in baza unei abordari multidisciplinare si transdisciplinare,
atrdgéand atentia asupra:

» calitatii nalte, realizarii clare a pertinentei sociale a studiilor si a functiei
sale de anticipare, in baza unor temei stiintifice;

» cunoasterii problemelor sociale fundamentale, in particular a celor
referitoare la lichidarea saraciei, asigurarea unei dezvoltari stabile,
dialogul intercultural si crearea unei culturi a pacii;

» necesitatii unei colaborari stranse cu organizatii puternice de cercetare
sau institutii care au reusit sa se manifeste in domeniul cercetarii;
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» elaborarii unui sistem complet educational in perspectiva unor
recomandari si noi obiective educationale indicate in raportul anului
1996 al Comisiei Internationale in domeniul Invatamantului din secolul
al XXI-lea, prezentat UNESCO;

» principiilor fundamentale ale eticii umane, aplicate in fiecare profesie si
in toate sferele activitatii umane.

sa garanteze ca personalul didactic, in special pe cat e posibil in universitati,
sa participe la predare, cercetare, lucrari de instruire a studentilor si de
dirijare a treburilor institutionale;

sa ia toate masurile necesare pentru a-si consolida serviciul pentru
comunitate, in special activitatile sale orientate spre lichidarea saraciei,
intolerantei, violentei, analfabetismului, foamei si bolilor, printr-o abordare
interdisciplinard si transdisciplinard la examinarea provocarilor, problemelor
si diferitelor subiecte;

sa stabileasca relatii cu lumea afacerilor pe o baza noud, cu ajutorul unor
relatii de parteneriat eficiente cu toate organele sociale implicate, incepand
Cu o0 armonizare reciprocd a actiunii si cautarea de solutii referitoare la
problemele vitale ale umanitatii, toate actionand in cadrul unei autonomii
responsabile si libertatilor academice;

sa asigure o calitate inalta care sa corespunda standardelor internationale,
sa examineze evidenta si evaluarea interna si externd, cu respectarea
autonomiei si libertatii academice, in calitate de element normal si inerent in
functionarea sa, si sa instituie sisteme, structuri si mecanisme transparente
specifice;

sa instituie structuri si/sau mecanisme si programe corespunzatoare de
dezvoltare a personalului didactic, deoarece invatamantul continuu solicita
de la personalul didactic sa-si reinnoiasca si sa-si imbunatateasca abilitatile
de predare si metodele de invatare, intr-o masura mai mare decét sistemele
actuale bazate in principal pe perioade de scurta duratd de predare in
universitati;

sa promoveze si sa dezvolte cercetarea, care constituie un element necesar
pentru toate sistemele de invatamant superior, in toate disciplinele, inclusiv
in stiintele umanitare si sociale si in arta, gratie relevantei in dezvoltare. De
asemenea, cercetarea invatamantului superior propriu-zis trebuie sa fie
gonsolidaté prin mecanisme cum ar fi Forumul UNESCO/UNU in domeniul
Invatamantului Superior si catedrele UNESCO in invatamantul superior. Sunt
necesare studii obiective si oportune care sa asigure un progres continuu al
unor asemenea obiective nationale cheie cum ar fi acces, echitate, calitate,
relevanta si diversificare;

sa inlature inegalitatile dintre femei si barbati si prejudecatile din curricula si
cercetare, si sa ia masurile corespunzatoare pentru a asigura o reprezentare
echilibrata a barbatilor si femeilor printre studenti si profesori la toate
nivelele de administrare;

sa ofere, in cazurile corespunzatoare, orientare profesionalda si servicii de
consultantd, cursuri pentru studentii corigenti, studii de know-how si alte
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forme de sustinere a studentilor, inclusiv sa imbunatateasca conditiile de trai
a studentilor.

Desi necesitatea unor legaturi stranse intre invatamantul superior si lumea
afacerilor este importanta in lumea intreaga, asemenea relatii sunt vitale pentru
tarile in curs de dezvoltare si, in special, pentru cele slab dezvoltate, ludndu-se
in calcul gradul jos al dezvoltarii economice. Guvernele acestor tari trebuie sa ia
masurile necesare pentru a atinge acest obiectiv pe calea, de exemplu,
consolidarii institutiilor de invatamant superior/profesional/tehnic. In acelasi
timp, sunt necesare actiuni internationale pentru a se stabili activitati comune
intre Tnvatamantul superior si industria din aceste tari. Va fi necesara
examinarea cadilor de sustinere a absolventilor institutilor de fnvatamant
superior, cu ajutorul diferitelor metode, urmand experienta pozitiva a sistemei
de micro-creditare si a altor forme de stimulare, scopul fiind crearea
intreprinderilor mici si mijlocii. La nivel institutional, formarea abilitatilor si
initiativelor de antreprenor trebuie sa devina o preocupare majora a
invatamantului superior, pentru a facilita plasarea in campul muncii a
absolventilor care vor trebui nu doar sa fie in cautare de serviciu, ci si sa creeze
locuri de munca.

Folosirea de noi tehnologii trebuie sa fie generalizata la maximum pentru a
sustine institutiile de invatamant superior, a consolida dezvoltarea academica, a
largi accesul, a atinge obiectivul universal si a extinde cunostintele, precum si
pentru a facilita finvatamantul pe parcursul vietii. Guvernele, institutiile
educationale si sectorul privat trebuie sa asigure infrastructurile retelelor de
informatica si comunicare, tehnicile de calcul si pregatirea resurselor umane.

Studentii maturi trebuie sa beneficieze de acces la institutiile de invatamant
superior:

(@) prin elaborarea mecanismelor coerente de recunoastere a rezultatelor
studiilor, in diferite contexte, si de asigurare a faptului ca creditul este
transferabil in cadrul si intre institutii, sectoare si state;

(b) prin stabilirea de parteneriate comune de instruire si cercetare intre
fnvatamantul superior si comunitate, si prin oferirea de servicii de catre
institutiile de Tnvatamant superior diferitelor grupuri;

(c) prin realizarea unor cercetari interdisciplinare a tuturor aspectelor educatiei
si invatarii adultilor cu participarea adultilor insisi;

(d) prin crearea de oportunitati pentru finvatarea adultilor cu utilizarea
metodelor flexibile, deschise si creative.

III. ACTIUNI, CARE UBMEAZA SA FIE ACCEPTATE LA NIVEL
INTERNATIONAL, SI, IN PARTICULAR, MASURI INITIATE DE
UNESCO

10.

Cooperarea trebuie sa fie examinata ca parte integrantd a misiunilor
institutionale ale institutiilor si sistemelor de invatamant superior. Organizatiile
interguvernamentale, agentiile donatoare si agentiile neguvernamentale
trebuie sa-si extinda actiunea cu scopul elaborarii de proiecte de cooperare



(:). 19 Declaratie universala privind invatamantul universitar 98 43

11.

12.

13.

14.

intre universitati, in particular, prin institutii inrudite, bazate pe solidaritate si
parteneriat, in calitate de mijloc de limitare a diferentei existente intre tarile
bogate si cele sdrace in sectoarele vitale ale producerii si aplicarii cunostintelor.
Fiecare institutie de invatamant superior trebuie sa preconizeze crearea unei
structuri si/sau mecanism corespunzator pentru promovarea si administrarea
cooperarii internationale.

UNESCO si alte organizatii inter-guvernamentale si neguvernamentale, care
activeaza n domeniul invatamantului superior, statele prin intermediul
programelor sale de cooperare bilateralda si multilaterald, comunitatea
academica si toti partenerii implicati vor promova in continuare mobilitatea
academica internationala ca mijloc de propagare a cunostintelor si a schimbului
de cunostinte cu scopul de a realiza si a promova solidaritatea ca element de
baza a societatii globale de cunostinte de maine, inclusiv pe calea acordarii de
sustinere a planului comun de activitate (1999-2005) al celor sase comitete
inter-guvernamentale responsabile de aplicarea conventiilor regionale cu privire
la recunoasterea studiilor, titlurilor si diplomelor in invatamantul superior,
precum si pe calea desfasurarii actiunilor masive de cooperare, implicand,
printre altele, instituirea unei scheme educationale de transferare a creditelor,
atrdgandu-se atentie particulard cooperarii Sud-Sud, necesitatilor tarilor slab
dezvoltate si ale statelor mici care au putine institutii de invatamant superior
sau nici una.

Institutiile de Tnvatamant superior din tarile industrializate trebuie sa tinda sa
ia masuri orientate spre cooperarea internationala cu institutiile similare din
tarile in curs de dezvoltare si, in particular, cu cele din tarile sarace. In cadrul
unei asemenea cooperari institutiile vor depune eforturi pentru a asigura o
recunoastere sigura si justa a studiilor efectuate peste hotare. UNESCO ar
trebui sa vind cu initiative de dezvoltare a invatamantului superior in lumea
intreagad, stabilind scopuri concrete care pot duce spre obtinerea de rezultate
tangibile. O metodad ar putea consta in implementarea proiectelor in diferite
regiuni care sa permita reinnoirea eforturilor orientate spre crearea si/sau
consolidarea centrelor de excelenta din tarile in curs de dezvoltare, in
particular, in cadrul programului Catedrele UNITWIN/UNESCO, bazandu-se pe
retele institutiilor de invatamant superior nationale, regionale si internationale.

UNESCO, impreuna cu toate partile interesate, trebuie, de asemenea, sa ia
masuri orientate spre diminuarea efectelor negative ale ,refluxului intelectual”
si trecerea spre un proces dinamic al ,afluxului intelectual”. In toate regiunile
lumii este necesara realizarea unei examinari generale a cauzelor si
consecintelor exodului intelectual. Pe baza eforturilor din partea comunitatii
internationale si in baza solidaritatii academice va fi lansata o campanie activa
si se va incuraja revenirea in tarile natale ale profesorilor expatriati, precum si
implicarea voluntarilor universitari - profesori care au iesit la pensie recent sau
profesori tineri aflati la inceputul carierei - care doresc sa predea si sa deruleze
cercetdri in cadrul institutiilor de invatamant superior din tarile in curs de
dezvoltare. In acelasi timp, este importantd sustinerea tarilor in curs de
dezvoltare in eforturile sale de creare si consolidare a propriilor capacitati
educationale.

in acest cadru, UNESCO ar trebui:
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sa promoveze o0 mai buna coordonare Iintre organizatiile inter-
guvernamentale, supranationale si neguvernamentale, agentiile si fundatiile
care sponsorizeaza programele si proiectele existente ce tin de cooperarea
internationala in domeniul invatamantului superior. Pe ladnga aceasta,
eforturile legate de coordonare trebuie sa fie luate in contextul prioritatilor
nationale. Acest lucru ar putea permite unificarea si schimbul de resurse,
evitarea dublarilor si promovarea unei studieri mai profunde a proiectelor, a
unui impact mai mare asupra activitatilor si a unei asigurari sporite a
valabilitatii lor pe calea aprobarii si examinarii colective. Programele,
orientate spre un transfer rapid de cunostinte, care sustin dezvoltarea
institutionala si care instituie centre de excelenta in toate domeniile de
studii, in particular, in sfera educatiei pentru pace, solutionarii conflictelor,
drepturilor omului si democratiei, trebuie sa fie sustinute de catre institutii si
de catre donatorii publici si privati;

fn comun cu Universitatea Natiunilor Unite si cu Comisiile Nationale si o serie
de organizatii inter-guvernamentale si neguvernamentale, sa devina un
forum analitic in ceea ce priveste invatamantul superior, avand ca scop: (i)
elaborarea de rapoarte reinnoite cu privire la situatia cunostintelor din
fnvatamantul superior din toate regiunile lumii; (ii) promovarea proiectelor
inovatoare ce tin de instruire si cercetare, orientate spre sporirea rolului
specific al finvatamantului superior 1in invatamantul continuu; (iii)
consolidarea cooperarii internationale si sublinierea rolului invatamantului
superior in problemele educatiei cetatenilor, dezvoltarii stabile si a pacii, si
(iv) facilitarea schimbului de informatii si elaborarea, in caz de necesitate, a
unei baze de date referitoare la experienta reusitd si inovatiile de care pot
beneficia institutiile care se confrunta cu problemele ce tin de reformarea
fnvatamantului superior;

sa realizeze o activitate specifica de sustinere a invatamantului superior in
partile lumii cele mai putin dezvoltate si in regiunile care au suferit de pe
urma conflictelor si calamitatilor naturale;

sa depuna eforturi pentru crearea si/sau consolidarea centrelor de excelenta
din tarile aflate in curs de dezvoltare;

sa-si asume initiativa de a elabora o norma juridica internationald ce tine de
libertatea academica, autonomia si responsabilitatea sociala in legatura cu
Recomandarile referitoare la Statutul Personalului Didactic din Invatamantul
Superior;

s& asigure implementarea Declaratiei Universale cu privire la Invatdmantul
Superior si a Cadrului Masurilor Prioritare, in comun cu alte organizatii inter-
guvernamentale si neguvernamentale si cu toti partenerii universitari,
inclusiv Universitatea Natiunilor Unite; consultanta Colectiva a organizatiilor
neguvernamentale in domeniul Tinvatamantului superior si Forumul
studentesc UNESCO vor juca un rol crucial in promovarea cooperarii
internationale in domeniul invatamantului superior, la implementarea
documentelor de mai sus. Se va lua in consideratie acordarea de prioritate
acestei activitati la elaborarea urmatorului proiect de Program si Buget
UNESCO.
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Preambul

Subsemnatii, Rectori ai Universitatilor europene, reuniti la Bologna cu ocazia
implinirii @ 900 de ani de la intemeierea celei mai vechi dintre ele, cu patru ani
inainte de desfiintarea definitiva a frontierelor dintre tarile Comunitatii Europene si
in perspectiva unei colaborari largite intre toate popoarele Europei, convinsi ca
popoarele si statele trebuie sa devind mai mult decat oricand constiente de rolul pe
care universitatile sunt chemate sa-lI indeplineasca intr-o societate care se
transforma si se internationalizeaza, considera ca:

1. viitorul umanitatii, la acest sfarsit de mileniu, depinde intr-o mare masura de
dezvoltarea culturala, stiintifica si tehnica, dezvoltare care se faureste in centre
de cultura, de cunoastere si de cercetare care au devenit adevarate universitati;

2. misiunea raspandirii cunostintelor pe care universitatea trebuie sa si-o asume
fata de noile generatii implica astazi necesitatea de a se adresa in acelasi timp
intregii societati — al carei viitor cultural, social si economic pretinde azi, in mod
specific, un efort considerabil de formare continua;

3. universitatea trebuie sa asigure generatiilor viitoare o educatie si o formare care
sa le permita sa contribuie la respectarea marilor echilibre ale mediului natural
si ale vietii.

Proclama in fata statelor si a constiintei popoarelor principiile fundamentale menite

sa sustina in prezent si in viitor vocatia universitatii.

Principii fundamentale

1. Universitatea activeaza in cadrul unor societati organizate diferit ca urmare a
conditiilor geografice si a mostenirii istorice si este o institutie autonoma care
produce si transmite, in mod critic, cultura prin intermediul cercetarii si
fnvatamantului. Pentru a raspunde necesitatilor lumii contemporane,
universitatea trebuie sa fie independenta, din punct de vedere moral si stiintific,
in raport cu orice putere politica si economica.

2. In universititi, activitatea didacticdi este inseparabild de activitatea de
cercetare, pentru a permite in acelasi timp invatamantului sa urmeze evolutia
necesitatilor si exigentelor atat ale societatii, cat si ale cunoasterii stiintifice.

3. Libertatea cercetarii, a invatamantului si a formarii fiind principiul fundamental
al vietii universitare, rezultd ca atat autoritatile publice, cat si universitatile,
fiecare In domeniul ei de competenta, trebuie sa garanteze si sa promoveze
respectarea acestei exigente fundamentale.

Prin respingerea intolerantei si prin deschiderea permanenta spre dialog,
Universitatea este un loc de intalnire privilegiat intre profesori, care au
capacitatea de a transmite cunoasterea si mijloacele de a o dezvolta prin
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cercetare si inovatie, si studenti, care au dreptul, vointa si capacitatea de a si-o
insusi.

4. Detinatoare a traditiei umanismului european, dar cu preocuparea constanta de
a ajunge la cunoasterea universald, Universitatea, pentru a-si asuma misiunile,
ignora orice frontiera geografica sau politica si afirma necesitatea imperioasa de
cunoastere reciproca si de interactiune culturala.

Mijloace

Realizarea acestor obiective, in virtutea principiilor expuse mai sus, necesita
mijloace eficace si, deci, adaptate situatiei contemporane:

1. Pentru a pastra libertatea de cercetare si de predare, instrumentele necesare
realizarii acestui obiectiv trebuie sa fie furnizate tuturor componentelor
comunitatii universitare.

2. Recrutarea corpului didactic, precum si reglementarea statutului acestuia,
trebuie sa fie calduzite de principiul inseparabilitatii cercetarii de activitatea
didactica.

3. Fiecare universitate trebuie sa garanteze studentilor ei, cu respectarea
caracterului specific al fiecarei situatii, pdstrarea libertatilor si conditiilor
necesare pentru a-si atinge obiectivele in materie de cultura si de formare.

4. Universitatile - si in special cele europene - vad in schimbul reciproc de
informatie si de documentatie, precum si in sporirea initiativelor stiintifice
comune, instrumente fundamentale ale unui progres continuu al cunostintelor.

De aceea, regasindu-si astfel originile, incurajeazd mobilitatea profesorilor-

cercetatori si a studentilor si considerd ca o politica generala de echivalare in

materie de ,status”, de titluri, de examene (pastrandu-se in continuare diplomele
nationale) si de acordare de burse de studii constituie instrumentul esential care
garanteaza exercitarea misiunii lor actuale.

Subsemnatii, Rectori, in numele Universitatilor lor, se angajeaza sa actioneze in mod
efectiv pentru ca fiecare Stat si organizatiile supranationale interesate sa se poata
inspira din ce in ce mai mult din dispozitiile acestei Charte, expresie unanima a
vointei autonome a universitatilor.

Bologna, 18 septembrie 1998
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Concluziile Presedintiei Consiliului Europei

Lisabona 23 - 24 martie 2000

Consiliul Europei a organizat o reuniune specialad la Lisabona in 23-24 martie 2000
pentru a stabili un nou obiectiv strategic pentru Uniune in vederea dezvoltarii
angajarii fortei de munca, a reformelor economice si a coeziunii sociale ca parte
integrantd a economiei bazata pe cunoastere. La inceputul reuniunii a avut loc un
schimb de opinii moderat de catre Presedintele Parlamentului European, doamna
Nicole Fontaine, pe marginea principalelor subiecte discutate.

I. ANGAJAREA FORTEI DE MUNCA, .
REFORMELE ECONOMICE SI COEZIUNEA SOCIALA

OBIECTIVE STRATEGICE PENTRU DECENIUL URMATOR

Noua provocare

1. Uniunea Europeana se confruntd cu o modificare cantitativa , rezultat al
globalizarii si al provocarilor prezente in noua economie bazata pe cunoastere.
Aceste schimbari afecteaza fiecare aspect al vietii si reclama transformarea
radicalda a economiei europene. Uniunea are obligatia de a modela aceste
schimbari in consonanta cu valorile si conceptele societatii, cu viitoarea extindere
europeana.

2. Ritmul accelerat al schimbarilor implica nevoia de a actiona in prezent pentru a
valorifica pe deplin beneficiile oportunitatilor prezentate. In consecinta, este clara
necesitatea stabilirii unor obiective strategice si nevoia acordului cu privire la
realizarea unui program consistent pentru construirea infrastructurilor
cunoasterii, dezvoltarea inovarii si a reformelor economice, precum si
modernizarea asistentei sociale si a sistemelor educationale.

Atuurile si deficientele Uniunii

3. Uniunea Iinregistreaza cele mai bune rezultate la nivel macro-economic din
ultimul deceniu. Ca rezultat al politicilor monetare stabile sustinute de politici
fiscale sanatoase in contextul unor venituri moderate, inflatia si dobanzile sunt
scazute, deficitul sectorului public este scazut si balanta de plati in UE este
sanatoasd. Euro a fost introdus cu succes si ofera beneficiile scontate pentru
economia europeana. Piata interna este cuprinzatoare si aduce beneficii concrete
atat pentru consumatori, cat si pentru afaceri. Extinderea Europei va crea noi
oportunitati pentru dezvoltare si pentru angajarea fortei de munca. Uniunea
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beneficiaza in principal de o forta de munca educata, de sisteme de protectie
socialda capabile sa confere un cadru stabil necesar pentru gestionarea
schimbarilor structurale prezente in trecerea spre o societate bazata pe
cunoastere. Se constata o revenire a crearii si dezvoltarii unor noi meserii.

Succesele realizate nu trebuie sa minimalizeze o serie de nerealizari. Peste 15
milioane de europeni sunt inca someri. Rata de angajare este inca prea scazuta
si se caracterizeaza printr-o participare insuficienta pe piata muncii a femeilor si
a persoanelor mai in varsta. Somajul structural pe termen lung si diferentele
semnificative intre diverse regiuni sunt o problema pentru unele parti ale Uniunii.
De asemenea, existd o lipsa de calificare, in special in tehnologia informatiei
unde un numar tot mai mare de posturi raman neocupate. In contextul situatiei
economice actuale Tmbunatatite, existd un cadru prielnic pentru a efectua
reforme economice si sociale ca parte a unei strategii pozitive care combina
competitivitatea si coeziunea sociala.

Traiectoria de perspectiva

5.

Uniunea 1si propune un nou obiectiv strategic pentru viitorul deceniu: sa devina
economia cea mai competitiva si dinamicd bazata pe cunoastere din intreaga
lume, capabila de a realiza o crestere economica sustenabild, cu locuri de munca
mai multe si mai bune si cu o coeziune sociald sporita. Pentru a realiza acest
obiectiv este necesara o strategie globala care isi propune:

» sa pregateasca trecerea spre o societate si 0 economie bazata pe cunoastere
prin politici optimizate pentru societatea informationald, pentru cercetare si
dezvoltare, pentru impulsionarea procesului de reforme structurale pentru
competitivitate si inovare, completénd piata interna;

» sa modernizeze modelul social european, investind in oameni si combatand
excluderea social3;

» sa sustind o dezvoltare economica sanatoasa si perspective de crestere
favorabile, aplicand un mix adecvat de politici macro-economice.

Aceasta strategie este proiectata pentru a permite Uniunii sa recastige conditiile
de angajare totald si pentru a consolida coeziunea regionala in Uniunea
Europeand. Consiliul Europei trebuie sa-si stabileasca ca obiectiv angajarea
totala in Europa intr-o noud societate care este din ce in ce mai adaptata la
optiunea personald a femeilor si barbatilor. Daca vor fi implementate masurile
mentionate in cele ce urmeaza pe fundalul unei macro-economii sanatoase, este
realista perspectiva unei cresteri economice de 3% pentru urmatorii ani.

Implementarea acestei strategii va fi realizata prin imbunatatirea proceselor
existente, prin introducerea unei noi metode de coordonare deschisa la toate
nivelele, coroborata cu cresterea rolului de indrumare si coordonare a Consiliului
Europei in vederea asigurarii unei directii strategice mai coerente si a
monitorizarii eficiente a progresului realizat. Consiliul Europei va organiza anual
cate o reuniune de primavara in cadrul careia vor fi definite sarcinile relevante si
va fi urmarita indeplinirea lor.
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PREGATIREA TRANZITIEI SPRE O ECONOMIE BAZATA
PE COMPETITIVITATE, DINAMISM SI CUNOASTERE

O societate informationala pentru toata lumea

8.

10.

11.

Trecerea la o economie digitala, bazatd pe cunoastere, insotita de bunuri si
servicii noi, va fi o fortd promotoare pentru crestere, competitivitate si locuri de
munca. In plus, va face posibilda imbunatatirea calitatii vietii tuturor cetatenilor si
a mediului inconjurator. Pentru a folosi pe deplin aceasta sansa, Consiliul si
Comisia sunt invitate sa intocmeasca un Plan de Actiune e-European pentru a fi
prezentat Consiliului Europei in luna iunie a acestui an; in acest scop va fi
folosita o metoda deschisd de coordonare bazatda pe stabilirea initiativelor
nationale combinate cu recenta initiativa e-Europeand a Comisiei , impreuna cu
comunicarea ,Strategii pentru locuri de munca in Societatea Informationala”.

Firmele si persoanele fizice trebuie sa beneficieze de acces la o infrastructurd
comunicationala ieftind, globala si la o gama larga de servicii. Fiecare cetatean
trebuie sa aiba competentele necesare pentru a trdi si munci in aceasta nouad
societate informationald. Excluderea accesului la informatie trebuie sa fie
combatuta. Totodata, este necesara o lupta activa impotriva analfabetismului. O
atentie deosebita se cuvine a fi acordata persoanelor cu deficiente. Tehnologiile
informationale pot fi folosite pentru a reinnoi dezvoltarea regionala si urbana si
pentru a promova tehnologii curate. Industriile de gestionarea continutului
contribuie la cresterea valorii prin exploatarea diversitatii culturale europene,
prin cooperare. Sunt necesare eforturi sporite din partea administratiilor publice
la toate nivelele in folosirea noilor tehnologii pentru a facilita accesul maxim la
informatie.

Realizarea intregului e- potential european depinde de crearea conditiilor pentru
extinderea comertului electronic si a Internetului, astfel incat Uniunea sa ajunga
din urma competitorii prin conectarea rapida la Internet a firmelor si a
persoanelor fizice. Regulile comertului electronic trebuie sa fie previzibile si sa
trezeasca incredere. Sunt necesare masuri pentru a asigura Europei rolul de
leader in comunicatiile mobile. Viteza schimbarilor tehnice poate sa necesite noi
abordari flexibile in viitor.

Consiliul Europei atrage atentia in special asupra urmatoarelor aspecte:

» Consiliul, Tmpreuna cu Parlamentul Europei, sunt chemate sa adopte in anul
2000 legislatia asupra cadrului legal pentru comertul electronic, asupra
banilor electronici, asupra vanzarii la distanta a serviciilor financiare, asupra
jurisdictiei si intaririi legislatiei, precum si asupra folosirii duale a regimului
de control asupra exportului; Comisia si Consiliul vor lua in considerare
mijloacele de promovare a increderii consumatorului in comertul electronic,
in special prin sistemul de rezolvare alternativa a diferendelor;

» Consiliul si Parlamentul Europei au obligatia de a incheia pana la inceputul
anului 2001 activitatea legata de propunerile legislative anuntate de catre
Comisie dupa revizuirea din 1999 a cadrului legislativ cu privire la
telecomunicatii; Statele Membre si Comunitatea au menirea de a asigura la
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timp si eficient solicitarile de acordare de frecventa pentru sistemele viitoare
de telefonie mobila. Pana la sfarsitul anului 2001 urmeaza sa fie liberalizata
si deplin integrata piata telecomunicatiilor;

» Statele membre, impreuna cu Comisia, vor milita pentru introducerea unei
concurente sporite in retelele de comunicatii locale tnhainte de sfarsitul lui
2000, avand ca efect reducerea substantiala a costurilor de folosire a
Internetului;

» Statele Membre vor asigura accesul tuturor scolilor din Uniune la Internet si
la resursele multimedia pana la sfarsitul lui 2001; de asemenea, toate
cadrele didactice vor avea competentele de folosire a Internetului si a
resurselor multimedia pana la sfarsitul lui 2002;

» Statele Membre vor asigura accesul electronic generalizat la toate serviciile
publice de baza pana in 2003;

» Comunitatea si Statele Membre, cu sprijinul EIB, vor pune la dispozitia
tuturor tarilor europene retele de Internet interconectate de mare viteza si
la pret scazut si vor impulsiona dezvoltarea tehnologiei informationale si a
altor retele de telecomunicatii la standardele actuale, precum si continutul
acestor retele. Sarcini concrete vor fi clar precizate in Planul de Actiune e-
Europa.

Stabilirea unui spatiu european de cercetare si inovatie

12.

13.

Avand in vedere rolul semnificativ jucat de catre cercetare si dezvoltare in
realizarea cresterii economice, in generarea locurilor de munca si a coeziunii
sociale, Uniunea trebuie sa indeplineasca obiectivele stabilite de Comisie prin
comunicarea ,Crearea unui spatiu european de cercetare”. Activitdtile de
cercetare la nivel national si la nivelul Uniunii trebuie sa fie mai bine integrate si
coordonate pentru a deveni eficiente si inovatoare, pentru a asigura cele mai
bune perspective celor mai buni specialisti din Europa. Mijloacele stabilite prin
Tratat, precum si toate celelalte mijloace adecvate, inclusiv voluntariatul,
trebuie sa fie exploatate la maxim pentru a atinge acest obiectiv in mod flexibil,
descentralizat si nebirocratic. In acelasi timp, ideile si inovatiile trebuie sa fie
rasplatite in mod adecvat in cadrul economiei bazate pe cunoastere, in special
prin protectia brevetelor.

Consiliul Europei solicita Consiliul si Comisiei ca, impreuna cu Statele Membre,
unde este cazul, sa intreprindd toate masurile pentru stabilirea unui Spatiu
European al Cercetarii cu scopul de a :

» dezvolta mecanismele adecvate pentru a realiza cooperarea in cadrul unor
programe de cercetare nationale si in comun pe baza de voluntariat vizand
obiective liber alese pentru a beneficia de resursele comune dedicate
cercetarii si dezvoltarii in Statele Membre si pentru a asigura raportarea
ritmica catre Consiliu cu privire la progresele obtinute; cu scopul de a
localiza pana in 2001 excelenta in cercetare si dezvoltare in toate Tarile
Membre in vederea diseminarii excelentei;
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» Tmbunatati mediul pentru investitii in cercetarea privata, parteneriate de
cercetare si dezvoltare, precum si initiative ale tehnologiei de varf, folosind
politici fiscale, capital de risc si sprijin din partea EIB;

» fincuraja dezvoltarea unei metode deschise de coordonare a referintelor
pentru cercetarea la nivel national si pentru politicile de dezvoltare, precum
si identificarea, pana in iunie 2000 ; a indicatorilor pentru acreditarea
performantei in diverse domenii, in special cu privire la dezvoltarea
resurselor umane; a introduce pana in iunie 2001 registrul european de
evidenta a inovatiilor;

» facilita crearea pana la sfarsitul lui 2001 a unei retele transeuropene foarte
rapide pentru comunicatii stiintifice electronice, cu sprijinul EIB, conectand
institutele de cercetare si universitatile, bibliotecile stiintifice, centrele
stiintifice, si, treptat, scolile;

» lua masurile necesare inlaturdrii obstacolelor in calea mobilitatii
cercetatorilor pana in 2002 si de a atrage si retine in Europa cercetatorii
talentati de Tnalta tinuta;

» asigura disponibilitatea unui brevet al Comunitatii pana la sfarsitul anului
2001, inclusiv un model de utilizare, pentru a asigura protejarea brevetelor
in Uniune si obtinerea acestora in aceeasi maniera simpla ca si in cazul
competitorilor.

Crearea unui mediu prietenos pentru infiintarea si dezvoltarea
unor firme inovatoare, in special intreprinderi mici si mijlocii

14.

15.

Competitivitatea si dinamismul firmelor sunt dependente in mod direct de
climatul reglementat pentru investitii, inovatii si intreprinzatori. Se solicita in
continuare eforturi pentru scaderea costurilor implicate in initierea afacerilor si
pentru inlaturarea birocratiei inutile. Institutiile europene,guvernele nationale si
autoritatile regionale si locale trebuie sa acorde atentie deosebita impactului si
costurilor masurilor propuse, avand acestea in vedere in discutiile cu firmele si
persoanele fizice. De asemenea, este necesara o actiune intensificata pentru a
incuraja interfetele principale in retelele inovatoare, respectiv, retelele dintre
companii si pietele financiare, cercetare si dezvoltare si institutiile de formare,
serviciile de consultanta si pietele tehnologice.

Consiliul Europei considera ca este necesara aplicarea unei metode deschise de
coordonare si solicita in acest sens urmatoarele:

» Consiliul si Comisia vor lansa pana in iunie 2000 jaloane de referinta pe
probleme cum ar fi durata si costul crearii unei firme, cantitatea capitalului
de risc investit, numarul firmelor si al absolventilor, precum si oportunitatile
de formare. Primele rezultate ale acestui demers trebuie sa fie prezentate
pana in decembrie 2000;

» Comisia va prezenta un comunicat cu privire la o Europa deschis3,
inovatoare, cu intreprinzdtori, impreund cu Programul Multianual in sprijinul
Intreprinderilor si Intreprinzatorilor pentru perioada 2001-2005 , avand rol
de catalizator important in acest demers;
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Consiliul si Comisia vor redacta o Cartd Europeana pentru micile firme, care
va fi aprobata pana in iunie 2000 ; aceasta va obliga Statele Membre sa-si
concentreze mijloacele mai sus mentionate asupra firmelor mici ca factor
cheie in vederea crearii locurilor de munca in Europa, pentru a raspunde in
mod particular nevoilor lor specifice;

Consiliul si Comisia vor raporta pana la sfarsitul anului 2000 asupra revizuirii
continue a instrumentelor financiare din cadrul EIB si EIF, cu scopul de a
redirectiona fondurile spre sustinerea infiintarii companiilor, firmelor cu
fnaltd tehnologie si microintreprinderilor, precum si a altor initiative cu
capital de risc propuse de catre EIB.

Reforme economice pentru o piata interna complexa si complet
operationala

16. Este necesara desfasurarea unei activitati rapide cu scopul de a completa piata
interna in anumite sectoare si a imbunatati lipsa de performanta in altele in
vederea asigurarii intereselor firmelor si consumatorilor. Totodatd, este necesar
un cadru eficient pentru revizuirea si imbunatatirea continud, bazat pe Strategia
de Piata Interna stabilita de catre Consiliul European la Helsinki , daca se doresc
beneficiile integrale ale rezultatelor liberalizarii pietei. De asemenea, sunt
esentiale reglementari statale pentru o concurenta aplicata uniform si in mod
corect in vederea asigurarii cadrului necesar firmelor pentru a functiona eficient
pe piata interna.

17.

In consecintd, Consiliul Europei solicitd Comisiei, Consiliului si Statelor Membre
sa Indeplineascd urmatoarele prevederi in functie de propriile posibilitati:

»

sa stabileasca pana la sfarsitul lui 2000 o strategie pentru indepartarea
oricaror bariere in calea serviciilor;

sa urgenteze liberalizarea in domenii ca, de exemplu, gazul, electricitatea,
serviciile postale si transporturile. In mod similar, Consiliul solicitd Comisiei
sa faca propuneri cu privire la folosirea si gestionarea spatiului aerian.
Scopul acestor actiuni este realizarea unei piete interne complet
operationale in aceste zone; Consiliul Europei va stabili progresul inregistrat
cu ocazia intalnirii din primavara care urmeaza in baza raportului Comisiei si
a unor propuneri adecvate;

sa finalizeze in timp util activitatea referitoare la propunerile de actualizare a
reglementarilor pentru achizitii publice, in special pentru a le face accesibile
intreprinderilor mici si mijlocii, pentru ca noile reglementdri sa intre in
vigoare pana in 2002;

sa intreprinda toate masurile necesare pentru a asigura derularea on-line a
achizitiilor guvernamentale si ale Comunitatii pana in 2003;

sa stabileasca péna in 2001 o strategie pentru actiuni ulterioare
coordonate in vederea simplificarii mediului de reglementari, inclusiv al
administratiei publice, atat la nivel national cat si la nivelul Comunitatii.
Aceasta va include identificarea zonelor care reclama actiuni suplimentare
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din partea Statelor Membre pentru a rationaliza transpunerea legislatiei
Comunitatii la legislatia nationald;

» sa-si amplifice eforturile pentru a promova concurenta si a reduce nivelul
general al subventiilor de stat, trecdnd de la sprijinul acordat firmelor si
sectoarelor individuale la abordarea orizontala a obiectivelor de interes
comun pentru Comunitate ca, de exemplu, angajarea fortei de munc3,
dezvoltarea regionald, mediul, formarea cadrelor sau cercetarea.

Sunt necesare Tmbunatatiri structurale complexe pentru a duce la bun sfarsit
obiectivele ambitioase de crestere, angajare a fortei de munca si includere
sociald. Consiliul a identificat deja zonele de maxima importanta vizate prin
procesul Cardiff. In acest scop, Consiliul Europei invita Consiliul sa@ se ocupe de
indicatorii structurali de performanta si sa prezinte un raport pédna la sfarsitul
anului 2000.

Consiliul Europei considera esentiala valorificarea deplina a prevederilor
Tratatului cu privire la serviciile de interes economic general si a masurilor
legate de functionarea acestor servicii in cadrul pietei interne si al economiei
bazate pe cunoastere. Totodata, solicita Comisiei sa actualizeze comunicatul din
1996 bazat pe acest Tratat.

Piete financiare eficiente si integrate

20.

21.

Pietele financiare transparente si eficiente asigura cresterea si angajarea fortei
de munca prin optimizarea alocarii de capital si reducerea costului acestuia. Din
acest motiv, pietele joacd un rol esential in furnizarea ideilor novatoare, in
sprijinrea culturii corporatiste si in promovarea accesului la noile tehnologii si la
folosirea lor. Un rol deosebit il joacd exploatrea potentialului monedei euro in
vederea impulsionadrii integrarii pietelor financiare ale UE. De asemenea, pietele
cu capital de risc eficiente joaca si ele un rol major in dezvoltarea IMM-urilor
inovatoare si in crearea unor locuri de munca noi si sustenabile.

Pentru a finaliza realizarea pietei interne de servicii financiare, se vor lua
urmatoarele masuri:

» se va stabili un calendar strict in vederea implementarii pana in 2005 a
Planului de Actiune pentru Servicii Financiare, luadnd fin considerare
sectoarele prioritare ca, de exemplu: facilitarea accesului maxim posibil la
capitalul de investitii in intreaga UE, inclusiv pentru IMM-uri, pe baza unui
~Ppasaport unic”; facilitarea participarii cu succes a tuturor investitorilor intr-
o piata integrata prin eliminarea barierelor in calea investitiilor in fondurile
de pensii; promovarea integrarii sporite si a functionarii optimizate a pietelor
de obligatiuni guvernamentale printr-o consultare si o transparenta
fmbunatatita cu privire la calendarul datoriilor, tehnicilor instrumentelor de
lucru, precum si a functionarii optime a pietelor de vanzari transfrontaliere si
de reaprovizionare; dezvoltarea compararii declaratiilor financiare a firmelor,
precum si o cooperare mai intensa intre factorii de reglementare a pietelor
financiare din UE;
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» se va asigura implementarea deplina a Planului de Actiune a Capitalului de
Risc pana in 2003;

» se vor realiza progrese rapide in privinta propunerilor de oferte publice de
cumparare si de restructurare si lichidare a institutiilor de credit si a firmelor
de asigurari pentru a imbunatati functionarea si stabilitatea pietei financiare
din Europa;

» se va finaliza pachetul de taxe transmis spre aprobare in lumina concluziilor
Consiliului Europei de la Helsinki.

Coordonarea politicilor macro-economice : consolidarea fiscala,
finante publice sustenabile si de calitate

22.

23.

Politicile macro economice vor dezvolta , in paralel cu stabilitatea macro-
economica si stimularea cresterii economice si a gradului de angajare a fortei de
munca, trecerea la economia bazata pe cunoastere, care implica un rol sporit al
politicilor structurale. Dialogul macro-economic initiat la KoIn trebuie sa creeze o
relatie de incredere intre toti actorii implicati pentru a intelege corect pozitia
fiecaruia si constrangerile existente. Oportunitatea conferita prin aceasta
crestere trebuie sa fie folosita pentru a continua consolidarea fiscala mai activ si
pentru a imbunatati calitatea si sustinerea prin forte proprii a finantelor publice.

Consiliul Europei solicitéa Consiliului si Comisiei, in baza procedurilor existente, sa
prezinte un raport pana in primavara anului 2001 de confirmare a contributiei
finantelor publice la dezvoltare si la angajarea fortei de munca si validarea, in
baza unor date comparabile si a unor indicatori, a corectitudinii masurilor
concrete intreprinse cu scopul de a :

» atenua presiunea taxelor asupra fortei de munca, in special cea necalificata
si prost-platitd, de a imbunatati efectele stimulatoare ale sistemului de taxe
si beneficii asupra gradului de angajare si formare ;

» redirectiona cheltuielile publice catre cresterea importantei relative a
acumularii de capital - fizic si uman - si de a sprijini cercetarea si
dezvoltarea, inovarea si tehnologiile informationale;

» asigura sustinerea prin propriile forte pe termen lung a finantelor publice,
examinand diversele dimensiuni aferente ca, de pilda, impactul imbatranirii
populatiei, in lumina raportului care urmeaza sa fie pregatit de catre Partidul
Muncii asupra Protectiei Sociale.

Modernizarea modelului social european prin investitia in oameni si
crearea bunastarii active

24. Oamenii sunt bunul cel mai de pret al Europei si de aceea trebuie sa se situeze

in centrul politicilor Uniunii. A investi Tn oameni si a dezvolta o bunastare activa
si dinamica vor fi cruciale pentru a conferi Europei locul potrivit in economia
bazata pe cunoastere si pentru a asigura faptul ca aceasta noua economie nu va
inrautati problemele sociale existente ale somajului, excluderea sociald si
sdracia.
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Educatia si formarea pentru traiul si munca intr-o societate a
cunoasterii

25.

26.

27.

Sistemele de educare si formare in Europa trebuie sa se adapteze la cerintele
societatii bazata pe cunoastere si la nivelul si calitatea imbunatatita a angajarii
fortei de munca. Ele vor trebui sa ofere oportunitati de invatare si formare croite
pentru nevoile grupului tinta in diferite etape ale vietii: tineri, adulti someri sau
persoane angajate periclitate de riscul perimarii competentelor pe care le au
datoritd schimbarilor rapide prezente. Aceasta noua abordare trebuie sa
cuprinda trei componente principale: dezvoltarea centrelor de invatare pe plan
local, promovarea unor noi competente de baza, in special in tehnologiile
informationale si o transparenta sporita a calificarilor.

In consecintd, Consiliul Europei cheamd Statele Membre, conform prevederilor
lor constitutionale, Consiliul si Comisia sa intreprinda toate masurile necesare in
sfera lor de competenta pentru a atinge urmatoarele tinte:

» o crestere substantiala a investitiilor anuale pe cap de locuitor in resursele
umane;

» o injumatatire pana in 2010 a numarului tinerilor cu varste cuprinse intre 18
si 24 de ani cu studii gimnaziale care nu sunt cuprinsi in educarea si
formarea ulterioar3a;

» dezvoltarea scolilor si centrelor de formare, conectate in intregime la
Internet, in centre de invatare locale multi-functionale accesibile tuturor, cu
folosirea celor mai adecvate metode de adresare catre o gama variata de
grupuri tintda, parteneriate educationale stabilite intre scoli, centre de
formare, firme si unitati de cercetare pentru beneficiul lor reciproc;

» prezenta unui cadru european care sa defineasca noi competente de baza
realizate prin educatia permanenta: competente in tehnologia informatiei,
limbi straine, cultura tehnica, deprinderi sociale si de afaceri, o diploma
europeana pentru competentele de bazd in tehnologia informatiei, cu
proceduri de certificare descentralizate, in vederea promovarii
competentelor epocii digitale in intreaga Uniune;

» definirea pana la sfarsitul lui 2000 a mijloacelor de promovare a mobilitatii
studentilor. cadrelor didactice, formatorilor si a personalului de cercetare
atat prin folosirea optima a programelor comunitare existente (Socrates,
Leonardo, Youth), finlaturdndu-se obstacolele existente si printr-o
transparenta crescuta in recunoasterea calificarilor, cat si prin stagii de
studiu si formare, precum si luarea masurilor necesare pentru inlaturarea
pana in 2002 a obstacolelor in calea mobilitatii cadrelor didactice si
atragerea unor profesori cu inalta calificare;

» realizarea unui format european comun pentru curriculum vitae, folosit de
buna voie, pentru a facilita mobilitatile sustindnd acreditarea cunostintelor
dobandite, atat prin educatie si nuclee de formare cat si cu sustinerea
angajatorilor.

Consiliul Europei solicita Consiliului (resortul educatie) sa ia in considerare o
reflectie generalda asupra obiectivelor viitoare concrete ale sistemelor



56

20 concluziile Presedintiei Consiliului Europei 00
(Strategia Lisabona)

educationale, concentrandu-se asupra problemelor comune si a prioritatilor
respectand, totodata, diversitatea nationald, vizdnd contributia la procesele
Luxemburg si Cardiff si prezentarea unui raport amplu in cadrul Consiliului
Europei in primavara anului 2001.

Locuri de munca mai multe si mai bune pentru Europa: dezvoltarea
unei politici active de angajare a fortei de munca

28.

29.

Procesul Luxemburg, bazat pe stabilirea liniilor directoare privind anjarea la
nivelul Comunitatii transferate in Planurile de Actiune Nationale pentru Angajare
au facut posibild reducerea somajului in Europa. Revizuirea urmatoare isi
propune sa dea un nou impuls acestui proces prin imbunatatirea liniilor
directoare cu tinte mai concrete, prin stabilirea unor legaturi mai stranse cu alte
sfere relevante si prin definirea unor proceduri mai eficiente in vederea implicarii
diversilor actori participanti la acest proces. Partenerii sociali trebuie sa fie mai
puternic implicati in implementarea si urmarirea liniilor directoare adecvate.

in acest context, Consiliul si Comisia sunt chemate s& ia in considerare
urmatoarele patru zone de actiune esentiale:

» Imbunatdtirea gradului de angajare si reducerea diferentei dintre
competente, in special oferind servicii cu o baza de date europeand extinsa
privind oportunitatile de angajare si invatare, promovand programe speciale
in sprijinul celor cu deficiente in competente;

» acordarea unei prioritati sporite educatiei permanente ca o componenta de
baza a modelului social european, inclusiv prin incurajarea acordurilor intre
partenerii sociali privind inovarea si educatia permanentd; exploatand
complementaritatea dintre educatia permanenta si adaptabilitate printr-o
gestionare flexibila a timpului de munca si a rotarii slujbelor; introducerea
unei distinctii europene pentru firmele deosebit de progresiste. De
asemenea, trebuie sa existe puncte de referinta pentru realizarea
progresului in indeplinirea acestor obiective;

» cresterea gradului de angajare in sfera serviciilor, inclusiv servicii personale,
unde se inregistreaza carente majore; initiativele sectorului public sau privat
pot avea ca rezultat solutii adecvate pentru categoriile mai putin favorizate;

» promovarea tuturor aspectelor privind sanse egale, incluzand reducerea
segregatiei ocupationale, facilitand stabilirea unui echilibru intre viata in
campul muncii si viata de familie, in special prin stabilirea unor noi repere in
asigurarea ingrijirii copilului.

30. Consiliul Europei considera ca scopul global al acestor masuri ar trebui sa fie
(in baza statisticilor existente) ridicarea ratei de angajare de la media de
61% in prezent la 70% pana in 2010 cu o crestere a numarului femeilor
angajate de la media de 51% in prezent la peste 60% pand in 2010.
Recunoscénd diferitele puncte de pornire, Statele Membre trebuie sa Tsi
stabileasca obiective nationale pentru o crestere a ratei de angajare. Astfel,
prin sporirea fortei de munca se va consolida capacitatea de autosustinere a
sistemelor de protectie sociala.
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Modernizarea protectiei sociale

31.

Modelul social european, cu sistemele sale dezvoltate de protectie social3,
trebuie sa reprezinte baza pentru transformarea intr-o economie bazata pe
cunoastere. Cu toate acestea, sistemele trebuie sa fie adaptate ca parte a unui
sistem activ de asistenta sociald in care se asigura plata muncii, se asigurd o
securitate pe termen lung a sustenantei in contextul unei populatii imbatranite,
se ofera servicii de sanatate de calitate. Constient ca aceste provocari pot fi mai
bine abordate ca parte a unui efort comun, Consiliul Europei solicita Consiliului
sa:
» Intdreascd cooperarea dintre Statele Membre prin schimb de experienta si
impartasirea celor mai bune practici prin retele imbunatatite de informatii,
care reprezintd instrumente de baza in acest domeniu;

» luand in cosiderare activitatea Comitetului de Politici Economice, sa
mandateze Partidul Muncii pentru Protectie Socialda sa sprijine aceasta
cooperare si sa stabileasca ca prima prioritate pregatirea, pe baza
comunicatului Comisiei, a unui studiu asupra evolutiei viitoare a protectiei
sociale pe termen lung, acordand atentie deosebita sustinerii prin mijloace
proprii a sistemului de pensii in diverse cadre temporale pana in 2020 si
dupad aceasta data. Un raport asupra progresului inregistrat trebuie sa fie
realizat pana in decembrie 2000.

Promovarea includerii sociale

32.

33.

Numarul de persoane care traiesc sub pragul de jos al saraciei si in situatia de
excludere sociala in Uniune este inacceptabil. Sunt necesare masuri pentru
realizarea unui impact hotarator cu privire la eradicarea saraciei prin stabilirea
unor obiective adecvate care sa fie aprobate de catre Consiliu pana la sfarsitul
anului; n aceasta activitate va fi implicat Partidul Muncii pentru Protectia
Sociala. Noua societate bazata pe cunoastere ofera un potential deosebit pentru
reducerea excluderii sociale, atat prin crearea conditiilor economice pentru o mai
mare prosperitate printr-un nivel ridicat al cresterii i al gradului de angajare,
cat si prin oferirea unor noi cai de participare sociala. In acelasi timp, aceasta
cauzeaza riscul cresterii diferentei dintre cei care au acces la cunoastere si cei
exclusi de la beneficiile cunoasterii. Pentru a evita acest risc si pentru a exploata
la maxim acest nou potential, se impun eforturi pentru imbunatatirea
competentelor, promovarea accesului sporit la cunoastere si la diverse sanse ,
precum si lupta impotriva somajului: cel mai bun mijloc de aparare impotriva
excluderii sociale il reprezinta angajarea. Politicile de combatere a excluderii
sociale trebuie sa se bazeze pe o metoda deschisa de coordonare care sa imbine
planurile de actiune nationale cu o initiativa a Comisiei pentru cooperare, care
va fi prezentatd pana in iunie 2000.

Consiliul Europei solicita in mod special Consiliului si Comisiei sa intreprinda
urmatoarele:

» sa promoveze o mai buna intelegere a excluderii sociale printr-un dialog
continuu si un schimb de informatii si de popularizare a bunelor practici, pe
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baza unor indicatori acceptati de comun acord; Partidul Muncii pentru
Protectie Sociala va fi implicat in stabilirea acestor indicatori;

» sa imprime in Statele Membre ca dominantd promovarea includerii in sfera
angajarii, educatiei si formarii, sanatatii si domeniului public, acestea fiind
completate la nivelul Comunitatii prin actiuni desfasurate prin Fondurile
Structurale in cadrul bugetar prezent;

» sa dezvolte cu Statele Membre actiuni prioritare adresate unor grupuri tinta
specifice (ca, de exemplu, grupurile de minoritati, copiii, persoanele in
varsta si cu deficiente), sa selecteze aceste actiuni in functie de situatiile
specifice si sa raporteze asupra implementarii lor.

PUNEREA IN APLICARE A HOTARARILOR: _
O ABORDARE MAI COERENTA SI MAI SISTEMATICA

imbunatatirea proceselor existente

34.

35.

Nu este nevoie de un proces nou. Liniile Directoare de Politici Economice
Globale, procesele Luxemburg si Cardiff ofera instrumentele necesare, cu
conditia sa fie simplificate si coordonate in mod optim, in special prin alte
formatiuni ale Consiliului pentru a contribui la pregatirea de catre Consiliul
ECOFIN a Liniilor Directoare de Politici Economice Globale. In plus, aceste linii
directoare trebuie sa-si intensifice concentrarea pe implicatiile politicilor
structurale pe termen mediu si lung, pe reforme pentru promovarea
potentialului de crestere economica, de sporire a gradului de angajare si a
coeziunii sociale, precum si pe trecerea la economia bazatd pe cunoastere.
Procesele Luxemburg si Cardiff vor face posibila dezbaterea acestor aspecte in
detaliu.

Aceste imbunatatiri vor fi sprijinite de catre Consiliul Europei, care isi va asuma
prin excelenta rolul de ghidare si coordonare in asigurarea unei coerente globale
si in monitorizarea efectivda a progresului spre noul obiectiv strategic. Astfel,
Consiliul Europei va organiza o reuniune in fiecare primdvara dedicatd
problemelor sociale si economice. In urma acestor intalniri activitatea va fi
organizata pe verticala in ambele sensuri. Consiliul Europei solicita Comisiei sa
realizeze un raport sintetic anual asupra progresului pe baza indicatorilor
structurali care sa fie supus aprobarii, vizand angajarea, inovarea, reformele
economice si coeziunea sociala.

Implementarea unei noi metode deschise de coordonare

36.

Implementarea obiectivului strategic va fi facilitata prin aplicarea unei noi
metode deschise de coordonare ca mijloc de diseminare a bunelor practici, de
atingere a unei convergente sporite cu obiectivele principale ale UE. Aceasta
metodd, care este menitd sd ajute Statele Membre sd-si dezvolte progresiv
propriile politici, implica urmatoarele aspecte:
» stabilirea liniilor directoare pentru UE impreuna cu calendarele specifice
necesare atingerii acestor obiective stabilite pe termen scurt, mediu si lung;
» precizarea, in cazurile necesare, a referintelor si indicatorilor cantitativi si
calitativi in raport cu reperele mondiale, adaptate la nevoile specifice ale
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diferitelor State Membre si ale diverselor sectoare, ca modalitate de
comparare a celor mai bune practici;

» preluarea acestor linii directoare europene la nivelul politicilor nationale si
regionale prin stabilirea unor obiective specifice si adoptarea masurilor
aferente, luand in considerare diferentele nationale si regionale;

» monitorizarea, evaluarea si revizuirea in colaborare in mod periodic ,
organizate ca procese de invatare reciproca.

37. Abordarea deplin descentralizatd va fi aplicatd in Iumina principiului
subsidiaritatii prin care Uniunea, Statele Membre, nivelele regionale si locale,
partenerii sociali si societatea civila vor fi implicate in mod activ, folosind forme
variate de parteneriat. Metoda referintelor la cele mai bune practici referitoare la
managementul schimbarii va fi creata prin cooperarea Comisiei Europene cu
diversi furnizori si utilizatori, respectiv, partenerii sociali, companiile si ONG-
urile.

38. Consiliul Europei apeleazéa in mod special la convingerile corporatiste de
raspundere sociala ale firmelor privind cele mai bune practici in educarea
permanentd, organizarea muncii, sanse egale, includere sociald si dezvoltare
prin mijloace proprii.

39. In luna iunie va avea loc un Inalt Forum care va aduce la masa tratativelor
institutii si organisme, partenerii sociali, pentru a-si exprima opiniile cu privire la
procesele Luxemburg, Cardiff si Kéln, precum si la contributiile diversilor actori
in vederea imbogatirii continutul Pactului European de Angajare in campul
muncii.

Mobilizarea mijloacelor necesare

40. Atingerea noului obiectiv strategic se va baza in special pe sectorul privat,
precum si pe parteneriatul public-privat. Totodatda, va depinde de mobilizarea
resurselor disponibile pe piata, precum si de eforturile Tarilor Membre. Rolul
Uniunii este de a actiona ca un catalizator in acest proces, prin stabilirea unui
cadru eficient pentru mobilizarea tuturor resurselor necesare trecerii spre
economia bazatd pe cunoastere si prin adaugarea propriei contributii la acest
efort conform politicilor existente ale Comunitatii, cu respectarea Agendei 2000.
Totodata, Consiliul Europei apreciaza contributia pe care EIB este gata sa si-o
aduca in sfere ca formarea capitalului uman, IMM-urile si intreprinzatorii,
retelele de cercetare si dezvoltare in tehnologia informatiei si sectorul
telecomunicatiilor si inovatie. Cu initiativa ,Inovatii 2000” EIB isi continua planul
de a pune la dispozitie inca un miliard de euro pentru operatii cu capital de risc
pentru IMM-uri si programul de imprumuturi de 12 pana la 15 miliarde de euro
fn urmatorii 3 ani ca o prioritate.

II. POLITICA EUROPEANA COMUNA DE SECURITATE SI
APARARE

41. Consiliul Europei a apreciat raportul preliminar al Presedintiei cu privire la
LIntdrirea politicii europene comune de securitate si aparare” care reflectd
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activitatea desfasurata de catre Presedintie Tmpreunda cu Secretarul General
/Reprezentantul de varf in cadrul Consiliului de Afaceri Generale in acord cu
reuniunea de la Helsinki.

. Consiliul Europei saluta in mod special faptul ca au fost stabilite organisme

interimare prevazute la Helsinki si ele incep sa functioneze efectiv ; de
asemenea, Consiliul a identificat un proces pentru elaborarea unui obiectiv cheie
si identificarea contributiilor nationale pentru a satisface capacitatea militara
stabilita la Helsinki.

Consiliul Europei urmareste activitatea pe care Presedintia impreuna cu
Secretarul General /Reprezentantul de varf o vor continua in Consiliu si raportul
global al Presedintiei la Consiliul Europei de la Feira, conform prevederilor
stabilite la Helsinki, ce include propuneri pentru implicarea unor tari terte in
managementul crizelor militare si dezvoltarea in continuare a relatiilor UE cu
NATO in conformitate cu concluziile Consiliului European de la Helsinki.

Consiliul Europei apreciaza si rezultatele obtinute in directia managementului
crizelor non-militare. In acest sens, i se solicitd Consiliului sa creeze la
reuniunea de la Feira sau pana la acea data un Comitet pentru Gestionarea
Crizelor Civile.

III. VESTUL BALCANILOR

45.

46.

47.

48.

Consiliul Europei reafirma faptul ca pacea, prosperitatea si stabilitatea in sud
estul Europei sunt prioritati strategice pentru Uniunea Europeana. Consiliul
Europei remarca progresul inregistrat in ultimii ani, dar si provocarile serioase
cu care se confrunta comunitatea internationala in Vestul Balcanilor. Consiliul
Europei saluta raportul fnaintat de catre Secretarul General / Reprezentantul de
varf, impreuna cu Comisia, cu privire la Vestul Balcanilor.

Consiliul Europei confirmd faptul ca obiectivul prioritar ramane integrarea
economica si politica deplind a tarilor din regiune in Europa. Consiliul Europei
confirma faptul ca Procesul de Asociere si Stabilitate este piesa centrald a
politicii sale Tn Balcani. Acordurile de Asociere si Stabilitate vor include
cooperare si asistenta financiara si economica, dialog politic, corelarea
cu legislatia UE, cooperare in alte domenii si in zona comertului liber. Astfel de
acorduri trebuie sa fie precedate de liberalizarea asimetrica a comertului.
Consiliul Europei solicitd iTn mod expres tarilor din regiune sa coopereze si sa
colaboreze cu Uniunea pentru a realiza cu succes Procesul de Asociere si
Stabilitate.

Consiliul Europei, constient de concluziile Consiliului European de la Tampere,
atrage atentia asupra Conferintei Adriatice, sponsorizatd de catre Italia in
cooperare cu Uniunea Europeana, care va avea loc la Ancona in 19-20 mai.
Aceasta va amplifica cooperarea in lupta Tmpotriva crimei organizate, a
contrabandei si a imigrarii ilegale si va promova cooperarea transfrontaliera.

Consiliul Europei solicita in mod insistent Comisiei propuneri pentru a asigura
proceduri rapide de urmarire si asistenta rapida si eficienta.
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Consiliul Europei subliniaza faptul ca intr-o Federatie a Republicilor Jugoslave o
Serbie democratda, cooperantd, convietuind in pace cu vecinii sai, va fi
binevenitd sa se alature familiei europene. Avand in vedere acest lucru,
Uniunea fisi mentine activitatea de sustinere a schimbarilor democratice in
Serbia. Sanctiuni selective impotriva regimului raman elemente necesare
pentru politica UE atata timp cat Milosevic se mentine la putere. Consiliul
Europei cere populatiei din Serbia sa fsi ia viitorul in propriile maini si sa fsi
ceara locul care i se cuvine in familia natiunilor democratice. UE va continua sa
sprijine opozitia democratica si va dezvolta un dialog amplu cu societatea
civild. ONG-urile din Serbia trebuie sa fie incurajate sa se angajeze impreuna
cu alte ONG-uri la nivel regional in cadrul Pactului pentru stabilitate.

Consiliul Europei solicita de urgenta Comisiei si tuturor partilor implicate,
inclusiv Comisiei Dunarene, sa intreprinda masurile necesare pentru a curata si
transforma Dunarea intr-un rau navigabil pana la vara.

Consiliul Europei sprijina Muntenegru in eforturile sale de a realiza reforme
democratice si de a atinge prosperitate economica. Consiliul Europei
sublinieaza nevoia urgenta de ajutorare substantiala a Muntenegrului pentru a
asigura supravietuirea guvernului democratic si pentru a evita o noud criza
serioasa n regiune. Pe langa studiul intreprins de EIB pentru o posibila
extindere a activitatilor sale pentru Muntenegru, cerutd de catre Consiliu,
Consiliul Europei solicita institutiilor competente sa ia fara intarziere hotarérile
necesare pentru finantarea unor proiecte, programe si a altor forme de
intrajutorare care ar ajuta acoperirea nevoilor financiare imediate ale
Muntenegrului, apeland, la nevoie, la rezervele bugetare ale UE, precum si
asistentd macro-economica. In acest context, Consiliul Europei saluta
inaugurarea oficiala a Agentiei pentru reconstructie de la Salonic.

Consiliul Europei fsi reafirma acordul pentru UNSCR 1244, cadrul pentru
eforturile comunitatii internationale in Kosovo. Consiliul apreciaza in mod
deosebit activitatea UNMIK si KFOR fin vederea indeplinirii obiectivelor
Rezolutiei, precum si cea a OSCE. Participarea sarba la administrarea
interimara si alegerile municipale din toamna Iui 2000 vor reprezenta pasi
importanti catre stabilizarea situatiei din Kosovo. O stabilitate durabila in
regiune poate fi obtinutd doar prin considerarea intereselor legitime ale tarilor
vecine Federatiei Republicilor Jugoslave cu respectarea deplind a integritatii
teritoriale si a granitelor existente.

Raspunderea principalda a Uniunii in regiune presupune asumarea rolului central
in acordarea sprijinului international pentru Kosovo. Uniunea este hotarata sd
asigure succesul eforturilor internationale in Kosovo. In acest scop, ea
recunoaste nevoia de a oferi sprijin intr-o manierd mai coordonatd, coerenta, si
prin asigurarea recunoasterii adecvate a acestor eforturi ale Uniunii si ale
Statelor Membre. UE a jucat deja un rol esential prin asigurarea trupelor KFOR
cu un efectiv de 30,000 de persoane, 800 de politisti civili si finantare de 505
milioane de euro, precum si coordonarea nucleului reconstructiei economice
UNMIK.

Comunitatea internationald are nevoie de o strategie mai coerentd si mai
orientatd spre actiune pentru a oferi sprijin politic si economic pentru Kosovo si
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pentru regiune. Consiliul Europei reafirma contributia vitala a Pactului de
Stabilitate, prin Coordonatorul Special si prin Reprezentantul Special al UE.
Pentru a intdri rolul central al UE, Consiliul Europei solicita Secretarului General
/Reprezentantului de varf , sub autoritatea Presedintiei si a Consiliului, n
cooperare cu Comisia, sd asigure coerenta politicilor UE pentru Vestul
Balcanilor, sa sporeasca impactul contributiei sale si sa imbunatateasca
coordonarea cu Pactul de Stabilitate si cu alte eforturi ale Comunitdtii
Internationale. In acest scop vor fi facute propuneri orientate spre actiune la
urmatoarea intalnire a Consiliului Afacerilor Generale. Viitoarea Conferinta
Regionalad de Finantare reprezintd un moment cheie pentru eforturile reunite ale
comunitatii internationale in Europa de sud est.

IV. Rusia

55. In preajma alegerilor prezidentiale din Rusia Consiliul Europei reafirm:

» importanta dezvoltarii unui parteneriat strategic eficient real in conformitate
cu PCA, cu strategia comuna a UE si cu planul de actiune al Presedintiei, in
vederea conlucrarii in zone de interes comun, pentru a aduce pace,
stabilitate si prosperitate in Europa pe baza valorilor si obiectivelor comune;

necesitatea solutionarii situatiei din Cecenia;
oprirea folosirii fortei militare;
investigatii independente cu privire la violarea drepturilor omului;

permisiunea de a acorda organizatiilor internationale competente si
observatorilor libertate de miscare si actiune;

» urmarirea fara intarziere a gasirii unei solutii politice.

v v v v

56. Consiliul Europei considera Consiliul de Cooperare cu Rusia din 11 aprilie si

intalnirea Ala varf UE - Rusia, ca ocazii importante pentru atingerea acestor
obiective. In acelasi scop, Consiliul Europei mandateaza Troica sa se deplaseze
la Moscova dupa alegerea noului presedinte rus pentru a reafirma pozitia UE
fata de relatiile bilaterale cu Rusia.

V. CONFERINTA INTERGUVERNAMENTALA

57. Consiliul Europei finregistreaza progresul lucrarilor Conferintei si intentia

Presedintiei de a prezenta un raport cuprinzator la Consiliul Europei de la Feira.

VI. REGIUNILE INDEPARTATE

58. Consiliul Europei examineaza raportul prezentat recent de catre Comisie cu

privire la masurile necesare implementarii Articolului 299 (2) referitoare la
regiunile cele mai indepartate si solicita Tnaintarea propunerilor initiale catre
Consiliu.



(:). 20 Declaratia de la Glasgow 02 63

Declaratia de la Glasgow
privind Bibliotecile, Serviciile de Informare
si Libertatea Intelectuala

Intrunitd la Glasgow, cu prilejul celei de-a 75-a aniversdri a constituirii sale,
Federatia Internationald a Asociatiilor si Institutiilor Bibliotecare - International
Federation of Library Associations and Institutions (IFLA), declara urmatoarele:

IFLA proclama dreptul fundamental al fiintei umane atat de a avea acces la
informatii cat si de a difuza, fara nici un fel de restrictii.

IFLA si membrii ei la nivel mondial apara si promoveaza activitatea intelectuald, asga
cum este ea exprimata in Declaratia Drepturilor Omului. In acest sens, libertatea
intelectuala circumscrie bogdtia cunostintelor umanitatii, opiniile, gandirea creatoare
si activitatea intelectuala.

IFLA sustine ca obligatia privind libertatea intelectualda este esenta responsabilitatii
profesiei de bibliotecar si de specialist in informare din intreaga lume, exprimata
prin coduri etice si demonstrata practic.

IFLA afirma urmatoarele:

» Bibliotecile si serviciile de informare ofera accesul la informatii, idei si opere ale
imaginatiei, fixate pe orice suport si ignorand orice frontiere. Ca veritabile porti
catre cunoastere, gandire si cultura, ele ofera un suport esential in
independenta procesului decizional, pentru dezvoltare culturald, cercetare si
formare continud, atat personald, cat si de grup.

» Bibliotecile si serviciile de informare contribuie la dezvoltarea si mentinerea
libertdtii intelectuale si sprijind protejarea valorilor democratice si a drepturilor
civile universale. In consecinta, ele se angajeaza sa ofere clientilor accesul la
resurse si servicii relevante, fara nici un fel de restrictii, opunandu-se oricaror
forme de cenzura.

» Bibliotecile si serviciile de informare vor achizitiona, vor pastra si vor face
disponibile o mare varietate de materiale care sa reflecte pluralitatea si
diversitatea societatii. Selectia si accesibilitatea materialelor si serviciilor de
biblioteca vor fi dictate de considerente profesionale si nu de opinii politice,
morale sau religioase.

» Bibliotecile si servicile de informare vor face egal accesibile pentru toti
utilizatorii, materialele si serviciile de care dispun. Nu vor exista nici un fel de
discriminari pe considerente de rasa, nationalitate sau origine etnica, sex sau
preferinte sexuale, varsta, invaliditate, religie sau convingeri politice.
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» Bibliotecile si serviciile de informare vor proteja dreptul fiecarui utilizator la
intimitate si confidentialitate privind informatiile cautate sau primite si resursele
consultate, imprumutate, achizitionate sau transmise.

in consecinta, IFLA face apel catre bibliotecile, serviciile de informare si personalul
acestora sa sustind si sa promoveze principiile libertatii intelectuale si sa ofere un
acces nelimitat la informatii.

Prezenta declaratie a fost elaborata de catre IFLA/FAIFE

Aprobata de catre Comitetul Director IFLA in 27 martie 2002, la Haga, Olanda
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DECLARATIA DE LA BUCURESTI DESPRE
DEONTOLOGIA UNIVERSITARA EUROPEANA

10 august 2005
UNESCO-CEPES

Declaratia de la Bucuresti despre Valorile si Principiile Etice
ale Invatamantului Superior din Europa, adoptata in cadrul

Conferintei Internationale Dimensiunile Etice si Morale ale
Invatamantului Superior si Stiintei din Europa
2-5 septembrie 2004, Bucuresti, Romania

I. Preambul

In prezent universitatile si alte institutii de Tnvatamant superior joaca un rol de baza
in dezvoltarea societatii, economiei si culturii la toate nivelurile - global, regional,
national si local. Intr-o societate bazatd pe cunostinte, universitatile poarta
responsabilitate nu doar pentru generarea si mentinerea stiintei de baza: ele sunt,
de asemenea, antrenate in explicarea, transmiterea si aplicarea noilor cunostinte.
Totodata, activitatea universitatilor nu se limiteaza la instruirea viitoarei elite
profesionale, tehnice si sociale: ele ofera educatie studentimii de masa.
Universitatile s-au transformat in organizatii complexe si de mari proportii care nu
mai pot fi dirijate si administrate doar in conformitate cu normele traditionale
academice si colegiale.

Modificarile profunde produse in misiunea si structura invatamantului superior si a
cercetarii au pus sub semnul intrebarii interpretarea traditionala a "notiunii de
universitate" si au conditionat reformarea lor continua. Numarul universitatilor
creste necontenit si in ritmuri considerabile. Apar noi tipuri de institutii de
invatamant superior si chiar cele mai conservatoare universitati isi asuma
responsabilitati noi, tot mai extinse. Actualmente universitatile s-au plasat in centrul
retelelor crescande de institutii "bazate pe cunostinte". Drept urmare, a aparut
necesitatea stabilirii unui echilibru intre activitatea universitatii in calitate de
institutie care activeaza in beneficiul societdtii si in cea de natura antreprenoriala.
Sporirea rolului pietei, insa, reprezinta doar un aspect al acestei transformari. Altul
rezidd in agendele tot mai active de reformare realizate in numeroase state
europene. Procesul de la Bologna va conduce la schimbari cu efecte multiple in
structura (iar pe termen lung - in culturd) tnvatamantului superior european.

Toate transformarile in cauzad au implicatii semnificative asupra dimensiunilor etice
si morale ale invatamantului superior, acestea fiind de nenumarate ori reconsiderate
din perspectiva conceptului traditional de universitate si al asumarii de noi roluri si
responsabilitati. Este important ca examinarea acestor responsabilitati etice si
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morale, cruciale in sec. al XXI-lea, sa aiba loc in deplina concordanta cu efectul
|argirii radicale si rapide a misiunii universitare intr-o societate bazata pe cunostinte.
Din aceste motive, este oportun si relevant pentru lumea academica faptul cd
Centrul European UNESCO pentru Invatamantul Superior (UNESCO-CEPES) a
desfasurat la Bucuresti, pe 2-5 septembrie 2004 Conferinta Internationala
privind Dimensiunile Morale si Etice ale Invatamantului Superior si Stiintei
din Europa, organizata sub patronajul dlui Jacques Chirac, Presedintele Frantei,
si al dlui Ion Iliescu, Presedintele Romaniei, in colaborare cu Academia Europeana
de Arte, Stiinte Exacte si Stiinte Umanistice (Academia Europensis) si cu
Universitatea Natiunilor Unite (UNU) si Departamentul Stiintelor fundamentale si
ingineresti al UNESCO.

Participantii la Conferinta au subliniat urmatoarele:

» desi universitatile au suferit modificari pentru a genera dezvoltarea economica,
ele nu pot fi estimate in calitate de "fabrici" stiintifice si tehnologice in cadrul
unei societati bazate pe cunostinte. Ele au responsabilitati-cheie intelectuale si
culturale de o importanta crescanda intr-o societate bazata pe cunostinte.

» n consecintd, universitatile nu pot fi considerate institutii fara valori. Valorile si
normele etice pe care le adoptda nu vor avea doar o influenta cruciala asupra
dezvoltarii academice, culturale si politice a studentilor si personalului
universitar, ci, de asemenea, vor contribui la conturarea aspectului moral al
societatii in general. De fapt, ele trebuie sa-si asume responsabilitati in mod
explicit, promovand cele mai inalte norme etice.

» adoptarea normelor etice la nivel retoric nu este suficienta. Este crucial faptul ca
aceste norme sa fie respectate si realizate in practicd, sub toate aspectele
activitatii institutiilor - nu doar prin programe de predare si cercetare, ci, de
asemenea, prin guvernarea si administrarea lor interna si atragerea
participantilor externi.

Pentru a realiza corespunderea vocatiei etice a institutiilor de invatamant superior
cu valorile inalte ale etosului academic, participantii la Conferinta Internationala s-
au adresat politicienilor, comunitatii academice, cercetatorilor, managerilor si
studentilor cu apelul de a depune toate eforturile pentru a aplica urméatoarele valori
si principii.

I1. Valori si principii

1. Etosul academic, cultura si comunitatea

a. Cultura academica a oricarei institutii de invatamant superior ar trebui sa
promoveze in mod activ si consecvent, prin declaratii, documente
institutionale si coduri de comportament academic, acele valori, norme,
practici, credinte si admisiuni care ghideaza Iintreaga comunitate
institutionala spre articularea unui etos bazat pe respectarea principiilor
privind demnitatea si integritatea fizicd si morald a oamenilor, instruirea lor
continua, dezvoltarea cunoasterii si imbunatatirea calitatii, scolarizarea,
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participarea la procesele de democratizare, de dezvoltare a cetateniei si
egalitatii.

autonomia institutiilor de invatamant superior, desi esentiala pentru o
indeplinire eficienta a misiunilor lor istorice si pentru raspunsul lor adecvat la
provocarile lumii moderne, nu trebuie sa fie utilizata drept pretext pentru a
se eschiva de la raspunderea in fata societatii, ci sa contribuie in mod
consecvent la promovarea binelui public.

incurajarea finaltelor standarde academice si etice devine problematica in
cazul cand lipseste finantarea publica corespunzatoare a finvatamantului
superior. Fondurile publice reduse pot submina misiunea de bun public al
fnvatamantului superior, pot periclita accesul larg la studii si asigurarea
standardelor inalte de comportare.

2. Integritatea academica in procesele de predare si instruire

a.

Valorile si normele integritatii academice constituie baza dezvoltarii
cunostintelor, a predarii de calitate si a instruirii studentilor ca acestea sa
devind cetateni responsabili si specialisti profesionisti. Comunitatea
academica trebuie sa manifeste interes fatda de promovarea unei asemenea
integritdti academice si sa tinda activ spre aplicarea ei in viata institutionala
cotidiana.

Valorile-cheie ale unei comunitati academice sunt onestitatea, increderea,
discretia, respectul, responsabilitatea si subordonarea ierarhica. Aceste
valori sunt, de asemenea, cruciale pentru oferirea unei predari eficiente si a
unei cercetari de calitate.

Tendinta spre onestitate se va manifesta de fiecare membru al comunitatii
academice in parte, fiind extinsa spre ceilalti, evitdndu-se, in mod
sistematic, orice forma de inselaciune, minciund, frauda, furt sau alte
comportamente necinstite care afecteaza in mod negativ calitatea gradelor
academice.

Increderea, care este impéartdsitd de toti membrii comunitatii academice,
reprezintda baza unui climat de lucru care ar favoriza schimbul de idei,
creativitatea si evolutia individuala.

Garantarea onestitdtii in predare, evaluarea studentilor, cercetare,
promovarea profesionald si functionala si in orice alta activitate legata de
acordarea de titluri si grade va fi bazata pe criterii legitime, transparente,
echitabile, predictibile, consecvente si obiective.

Schimbul liber de idei si libertatea de exprimare sunt bazate pe respectul
reciproc manifestat de toti membrii comunitatii academice, indiferent de
pozitia lor in ierarhia profesionala. In lipsa unui asemenea schimb,
creativitatea academica si stiintifica este redusa.

Responsabilititile comune ale tuturor membrilor comunitatii academice
contribuie la libera exprimare a opiniilor si actiunilor.

3. Conducerea si administrarea democratica si etica
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Activitatea eficienta a organelor de conducere va fi promovata cu scopul de
a reflecta cresterea complexitatii institutiilor de invatamant superior, precum
si spectrul larg de roluri si responsabilitati ce le revin acestora. Totusi, cat
priveste activitatile de antreprenoriat si cele comerciale, organele de
conducere ar trebui sa promoveze cele mai favorabile practici nu doar in
administrarea lor corespunzatoare, ci si in respectarea normelor legale si a
valorilor-cheie academice si etice. Profesorii, studentii si personalul vor juca
un rol crucial in garantarea faptului ca activitatea comerciala si venitul sporit
sa nu diminueze calitatea studiilor si a cercetarii sau standardele intelectuale
ale institutiilor.

Reformele in conducerea si administrarea institutiilor de invatamant superior
vor fi orientate spre stabilirea unui echilibru corespunzator intre necesitatea
fncurajarii unei conduceri si administrari eficiente si necesitatea incurajarii
antrenarii in procesul de luare a deciziilor a membrilor comunitatii
academice, inclusiv. a studentilor, profesorilor, cercetdtorilor si
administratorilor.

Presedintii, rectorii, prorectorii si alti lideri institutionali vor fi responsabili nu
doar pentru administrarea eficienta a institutiilor si dezvoltarea lor
academica, ci si pentru asigurarea unei conduceri etice. Ideea unui "audit
etic", ca parte a executarii institutionale, va fi, de asemenea, examinata.

Procesele institutionale de luare a deciziilor vor fi implementate tinandu-se
cont de angajamentele si responsabilitatile morale ale factorilor decizionali
in fata tuturor partilor interesate de deciziile luate atat in cadrul, cat si in
afara institutiei.

4. Cercetarea bazata pe integritatea academica si reactia sociala

Libertatea intelectuald si responsabilitatea sociala sunt valorile de baza ale
cercetarii stiintifice, care trebuie sa fie respectate si promovate in mod
consecvent. Aceste doud valori ar trebui sa se consolideze reciproc in cadrul
sistemelor tot mai deschise de instruire si de producere a cunostintelor
caracteristice societatii secolului al 21-lea.

Cercetatorii individuali si grupurile de savanti sunt responsabili moral nu
doar pentru procesele de cercetare (alegerea subiectului, metodele de
cercetare si integritatea cercetarii), ci si pentru rezultatele lor. De aceea, ei
trebuie sa elaboreze si sa respecte in mod riguros coduri de norme etice
care sa reglementeze activitatea lor de cercetare stiintifica.

Orice cod de conduita trebui sa includa norme etice si proceduri de aplicare,
astfel evitdndu-se situatii de superficialitate, lipsa de continut, ipocrizie,
coruptie sau impunitate.

Comunitatile stiintifice trebuie sa promoveze cooperarea internationala si sa
asigure o solidaritate intelectuala si morala bazata pe valorile unei culturi a
pacii si pe imperativul orientarii spre o bundstare a omenirii printr-o
dezvoltare viabila.
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Personalul academic si cercetatorii, in mod individual si/sau colegial, poarta
responsabilitatea si dreptul (i) la libera exprimare cu privire la aspectele
stiintifice si etice ale unor proiecte de cercetare si aplicare a rezultatelor, si
(ii) In caz extrem, de a se retrage din acele proiecte, daca considera
necesar acest lucru.

III. Sustinerea implementarii valorilor si a principiilor etice

Realizarea valorilor si principiilor mentionate mai sus implica realizarea unui set de
mecanisme potrivite si eficiente, pentru:

»

a asigura un echilibru intre natura invatamantului superior ca un bun public si
comercializarea serviciilor sale, in acelasi timp mentindndu-se valorile de baza
ale etosului academic;

a promova un sistem de conducere a institutiilor de invatamant superior capabil
sa asigure valorile modelului academic de adoptare colegiald a deciziilor;

a garanta faptul ca fiecare institutie de invatamant superior si de cercetare
activeaza in conformitate cu politica si procedurile conduitei academice care sunt
implementate in mod consecvent si reinnoite periodic;

a elabora si a aplica la nivel institutional, national si international coduri de
norme etice pentru reglementarea cercetdrii stiintifice disciplinare si
interdisciplinare;

a promova cooperarea internationala focalizata pe valorile, principiile si normele
etice ale invatamantului superior si cercetarii in Europa si alte regiuni ale lumii.

IV. Participarea UNESCO-CEPES

UNESCO-CEPES este indemnata ca, in colaborare cu alti parteneri relevanti, sa
intreprinda acele initiative corespunzatoare care ar contribui la propagarea si
implementarea prezentei Declaratii. Activitdtile de implementare trebuie sa fie
orientate spre identificarea exemplelor de "practica-model" in domeniile date, astfel
garantandu-se o baza informativa pentru discutii ulterioare referitoare la valorile,
principiile si normele etice ale finvatamantului superior din Europa si pentru
promovarea celor mai bune practici institutionale.



70 20 Declaratia Studentilor de la Luxemburg 05 W

DECLARATIA STUDENTILOR DE LA LUXEMBURG

Prezentata in 21 martie 2005 de catre ESIB (National Unions of Students), a
accentuat, intre altele, urmatoarele:

ESIB vede Procesul de la Bologna ca un instrument important pentru a crea un
continent integrat; accentuam ca nu este nevoie de alte reforme (introducerea unor
noi mecanisme de selectionare, reducere a finantarilor etc.) pentru sustinerea
procesului Bologna.

Progrese si actiuni
Structura ciclurilor de studii

Finalizarea cu succes a primului ciclu trebuie sa permita accesul la cel de al doilea
ciclu. ESIB se opune oricarui mecanism aditional de selectie, fie el bazat pe examen
de selectie sau numerus clausus.

Programele de studiu oferite in cadru celor doua cicluri trebuie sa fie gratuite. Atat
primul cat si cel de-al doilea ciclu au o valoare specifica, oferind raspunsuri la
cerinte diferite si uneori complementare, iar studentii trebuie sa aiba posibilitatea de
a alege daca vor sa continue sau nu dupa finalizarea primului ciclu de studii.

Asigurarea calitatii

Insatisfactia provocatd de insuficienta implicare a studentilor. In majoritatea tarilor
studentii nu sunt implicati Tn mod real In mecanismele de evaluare interna si
externa.

Recunoasterea diplomelor si perioadelor de studii

Luam la cunostinta cu mare ingrijorare ca in cea mai mare parte a Spatiului
European al Invatamantului Superior, Conventia de la Lisabona inca nu a fost
implementata adecvat.

Dimensiunea sociala ca prioritate

in aceastd privintd se accentueazi:

» Sistemele nationale de sustinere a studentilor trebuie sa fie suficiente pentru a
acoperi costurile vietii; ESIB subliniazad ca bursele pentru toti sunt preferabile
altor forme de sustinere financiara;

» Este important ca sistemele de finantare a studiilor sa fie portabile in scopul
maririi mobilitatii;
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» Un sistem social adecvat pentru toti studentii care sa acopere cazarea,
asigurarea medicald, serviciile sociale si mancarea; acest sistem trebuie sa
garanteze securitatea sociald a studentilor;

» In proiectarea acestor sisteme studentii trebuie sa fie o parte integranta. Vedem
in dimensiunea sociald un domeniu transversal al Procesului Bologna. Avand in
vedere insuficienta implementare a acestei dimensiuni insistam asupra
urmatoarelor puncte:

= Ca dimensiunea sociala sa devina o prioritate dupa
conferinta de la Bergen;

= Ca va fi o parte din procesul de “ stocktaking”.
» Indepértarea tuturor obstacolelor care au mai rémas in calea mobilitatii.
Cerem ministrilor educatiei care se vor intélni la Bergen urmatoarele actiuni:
1. Sa creeze un fond european pentru mobilitati.

2. Sa abroge sau sa simplifice conditiile in vederea obtinerii unei vize si a
permisului de rezidentd pentru studentii care participa in mobilitati.

3. Sa stabileasca date comparabile in ceea ce priveste situatia sociala si economica
a studentilor din tarile participante. Cooperarea dintre departamente ministeriale
diferite.

Consideram ca la realizarea EHEA (European Higher Education Area) nu trebuie sa
contribuie numai actorii responsabili pentru invatamantul superior. Mai mult, cerem
ministrilor responsabili cu invatamantul superior sa ia in considerare si implicarea
colegilor de la alte ministere/departamente. Reforma finvatamantului superior
trebuie facuta dupa o politica integrata a intregului spectru guvernamental si sa nu
fie limitata de responsabilitati formale de competenta.
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HOTARARE
a Senatului Universitatii , Politehnica” din Timisoara
Nr. 05/ 16.02.2006
~ cu privire la politica de asigurare
a calitatii actului didactic in UPT ~

1. PREVEDERI CADRU

Art.1. Universitatea ,Politehnica” din Timisoara considera asigurarea calitatii
activitatii sale didactice ca pe un proces menit sa ridice continuu nivelul
absolventilor sdi si sa garanteze in fata societdtii detinerea de catre acestia a
deprinderilor, competentelor si cunostintelor declarate.

Art.2. Asigurarea calitatii este de o importanta fundamentald pentru UPT,
angajamentul fata de un set de principii comune fiind considerat drept preconditie
pentru cooperarea la diferite niveluri cu alte universitati, cu diversi alti parteneri, cu
societatea, in general.

Art.3. In cadrul procesului de asigurare a calitétii educatiei, UPT vizeaz&, in primul
rand, continutul, organizarea si desfdasurarea programelor sale de studiu, prin
prisma adecvantei lor la cerintele societatii, dar si relatia dintre actul didactic si actul
de cercetare-dezvoltare-inovare, masura in care fiecare dintre aceste acte este
deschis inspre celdlalt. Cercetarea trebuie sa furnizeze procesului de invatamant
competenta stiintifica si expertiza, care sa se manifeste prin actualitatea si
valabilitatea cunostintelor si prin inducerea deprinderii de gandire creativa si,
totodata, sa furnizeze o carte de vizita care, prin vizibilitate, sa atraga interesul
noilor generatii de tineri de a deveni studenti ai universitatii. La randul lui, procesul
de Tnvatamant trebuie sa constituie un mediu de diseminare si asimilare a noului, de
identificare a resurselor umane apte pentru cercetare si un mijloc de a intretine si
de a dezvolta relatii de reciprocitate cu societatea. UPT considera buna functionare a
acestei legaturi ca element definitoriu al propriei misiuni.

2. PREVEDERI PRIVIND STANDARDELE SI INDICATORII
DE PERFORMANTA AI UPT PENTRU AUTOEVALUAREA
INTERNA A CALITATII

Art.4. Pentru asigurarea calitatii, UPT promoveaza un ansamblu de actiuni, asociat
cu proceduri corespunzatoare. Acestea sunt destinate garantarii bunei desfasurari a
proceselor, orientarii corecte a optiunilor, ludrii de decizii bine documentate,
identificarii neconformitatilor si intreprinderii de interventii corective.
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Art.5. UPT isi defineste standarde interne, ce urmaresc, pe de o parte,
compatibilizarea pe plan european, in sensul indeplinirii cerintelor din spatiul
european al invatamantului superior, in primul rand asa cum sunt ele reflectate in
Cadrul European al Calificarilor, iar pe de altd parte, plasarea universitatii intr-o
pozitie cat mai buna in ierarhia nationalda / europeana si perceperea ca atare a
rezultatului de catre societate.

Art.6. In vederea alinierii la cerintele si standardele internationale de performant3,
UPT adopta urmatorii indicatori de performanta pentru autoevaluarea interna a
calitatii proceselor din universitate: selectivitatea actului de recrutare a studentilor,
adecvanta resurselor umane si materiale, realizarea profesionald a absolventilor,
vizibilitatea cercetdarii si transferului tehnologic, rezultatele financiare ale cercetarii si
transferului tehnologic, gradul de internationalizare, reputatia in mediul autohton si
international.

3. PREVEDERI PRIVIND ORGANIZAREA SISTEMULUI
DE ASIGURARE A CALITATII; PRINCIPII PENTRU
ASIGURAREA CALITATII

Art.7. In UPT sistemul de organizare a calitdtii se gdseste sub conducerea
nemijlocita a rectorului institutiei, este parte integranta a managementului intern al
institutiei si este organizat potrivit prevederilor legale. Institutional, asigurarea
calitatii este urmarita de Directia Generala de Asigurare a Calitatii, aflata sub
coordonarea Comisiei pentru evaluarea si asigurarea Calitatii a UPT. La nivelul
facultatilor si al departamentelor / catedrelor, functioneaza Comisii ale Calitatii.

Art.8. In U.P.T. sistemul de asigurare a calitdtii este considerat din urmé&toarea
perspectiva:

» Sistemul este necesar pentru responsabilizarea in formarea profesionald si
educatie si pentru imbunatdtirea continuda a acestora, incluzand contextul,
continutul, procesul si conditiile de organizare a programelor de pregatire,
precum si rezultatele invatarii.

» Politicile si procedurile de sistem trebuie sd acopere toate nivelurile sistemelor
de formare profesionala si educatie.

» Sistemul cuprinde evaluari periodice interne ale domeniilor si programelor de
pregatire implementate, ale caror rezultate trebuie sa furnizeze dovezi pentru
evaluadrile externe pe care le solicita universitatea.

» Sistemul trebuie sa includa:
= obiective si standarde clare si masurabile;

= norme metodologice pentru implementare, referind inclusiv implicarea
partenerilor;

=  resurse adecvate;

= metode de evaluare imbinand auto-evaluarea cu evaluarea externa;
= mecanisme si proceduri de feedback pentru imbunatatirea calitatii,
= mijloace de prezentare a rezultatelor evaluarilor publicului larg.
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4. PREVEDERI PRIVIND RESPONSABILITi\TILE LEGATE
DE ASIGURAREA CALITATII PE CARE LE AU STRUCTURILE
SI PERSOANELE UNIVERSITATII

Art.9. Sistemul de asigurare a calitatii are ca obiectiv principal garantarea
desfasurarii proceselor din universitate in conformitate cu reglementarile legale si cu
propriile reglementari. Obiectivul se realizeaza prin aplicarea regulamentelor si
procedurilor adoptate.

Art.10. In plan didactic, se considera de prima importanta managementul
programelor de studii, desfasurarea corecta a proceselor de evaluare, garantarea
faptului ca diplomele acordate au acoperire in deprinderi, competente, cunostinte si
capacitate de gandire creativa.

Art.11. Structurile universitatii si cadrele didactice raspund, in cadrul unor arii de
responsabilitate bine delimitate, de definirea programelor de studii, de
implementarea acestora si de maniera in care prin parcurgerea lor se titreaza
studentii din diverse cicluri de studii.

Art.12. Responsabilizarea se realizeaza prin definirea atenta a competentelor,
delegarea clara de autoritate si prin controlul indeplinirii sarcinilor folosind actiuni de
monitorizare, auditare si autoevaluare interna.

Art.13. Performantele individuale in plan didactic ale staff-ului academic si
capacitatea acestuia de a obtine rezultate notabile in cercetare si de a le aduce in
actul didactic vor contribui intr-o masura sporita la promovarea si mentinerea in
ierarhia didactica.

5. PREVEDERI PRIVIND IMPLICAREA STUDENTILOR iN
ASIGURAREA CALITATII

Art.14. Studentii UPT, principalii beneficiari ai programelor de studii si ai altor
programe ale universitatii, sunt chemati sa se manifeste ca elemente active ale
tuturor proceselor in care se regdsesc si nu numai. In principal, se are in vedere
participarea la proiectarea, dupa caz la aprobarea programelor, precum si la
revizuirea acestora. Punctele de vedere ale studentilor, exprimate in diferite
circumstante, create prin proceduri si reglementari sau instantiate ad-hoc vor
constitui, dupa caz, elemente de autoevaluare ale proceselor, sugestii de
imbunatatire si innoire, etc. Consultarea studentilor in privinta procesului de
invatamént in sine si a conditiilor in care acesta se desfasoara si cunoasterea
doleantelor lor reprezinta una dintre cdile de asigurare a calitatii educatiei in UPT.
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6. PREVEDERI PRIVIND MODALITATILE DE TRANSPUNERE
IN FAPT, DE MONITORIZARE SI DE REVIZUIRE
A POLITICII UPT DE ASIGURARE A CALITATII

Art.15. Transpunerea in fapt, monitorizarea si revizuirea politicii UPT in domeniul
asigurarii calitatii se vor efectua plecand de la reglementarile legale si standardele
proprii, prin conceperea si implementarea a diferite programe si proiecte, evaluarea
conceptiei si implementarii, corectia neconformitatilor si continua aducere la zi a
lucrurilor.

Art.16. Interactiunea cu studentii, staff-ul academic si partenerii autohtoni si straini
va asigura feedback-ul sistemului si se va constitui in principala sursa de idei
ameliorante.

RECTOR, SECRETAR SEF,
Prof. dr. ing. Nicolae ROBU Alexandru GASPAR
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Legitimitatea Asigurdrii Calitatii in Inviatdmantul
Superior

Rolul autoritatilor si institutiilor publice

CONCLUZII SI RECOMANDARI

Consiliul Forului European pentru Tnvét;éméntul Superior cu privire la Legitimitatea
Asigurarii Calitatii in Invataméantul Superior: Rolul Autoritatilor si Institutiilor publice,
s-a desfasurat la data de 19-20 septembrie 2006, la Strasbourg in cooperare cu
Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calitatii Tn Invatamantul Superior (ENQA-
AEAC) si Asociatia Europeana a Universitatilor (EUA — AEU), s-a concentrat asupra
relatiei dintre asigurarea calitdtii, responsabilitatea publica pentru invatamantul
superior si cercetare si guvernarea invatamantului superior. Forumul a avut drept
punct de reper premisa despre realizarea calitatii inalte a invatamantului superior si
cercetarii ca responsabilitate comuna a tuturor partenerilor in cadrul invatamantului
superior. Institutiile, personalul si studentii precum si autoritatile publice ar trebui si
in continuare sa considere implementarea calitatii drept un scop de baza al invatarii,
predarii si cercetarii.

Calitatea n finvatamantul superior trebuie sa corespunda cerintelor comunitatii
academice si disciplinelor, precum si necesitatilor si asteptarilor societatii, a carei
parte este invatamantul. Acesta din urma ar trebui sa@ includa reguli de etica si
oportunitati pentru dezvoltarea personala, precum si sa asigure posibilitati pentru
cei care fsi fac studiile, stimuland inovatiile lor.

Autoritatile publice ar trebui, In cooperare si consultare cu institutiile de invatamant
superior, cadrele, studenti si alti imputerniciti, sa largeasca viziunile si scopurile
pentru fnvatamantul superior de care ei sunt responsabili si sa furnizeze cadrul
pentru implementarea acestora. Ei ar trebui sa dgpuné eforturi sustinute pentru a
stimula increderea mutuala in Spatiul European al Invatamantului Superior.
Institutiile de invatamant superior ar trebui sa explice exact care sunt misiunile si
scopurile lor, care ar trebui sa asigure bazele dezvoltarii si evaludrii calitatii
institutiei.

Definirea, dezvoltarea si evaluarea calitatii reprezintd niste aspecte suplimentare in
cautarea calitatii in cadrul invatamantului superior si cercetarii. Asigurarea calitatii,
prin urmare, este legata de o dezbatere continua cu privire la scopurile
invatamantului superior si cercetdrii precum si lucrul continuu pentru a ameliora
abilitatea institutiilor, cadrelor, studentilor intru realizarea obiectivelor.

Autoritatile publice precum si institutiile si agentiile pentru asigurarea calitatii, ar
trebui sa recunoasca ca diversele etape de dezvoltare ale institutiilor si ale
sistemului Tnvatamantului superior pot sa impund diferite interpretdri si metode.
Acestea din urma pot sa utilizeze indicatori si criterii cantitativi si calitativi, care pot
sa varieze conform etapei de dezvoltare a sistemului. Bilantul dintre metode poate
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sa se schimbe in timp si va tinde sa schimbe abordarile din cantitative in calitative
odata cu maturizarea sistemului.

Dezvoltarea si mentinerea unei bune calitati in cadrul invatdmantului superior si
cercetarii se bazeaza pe conditii atractive de lucru pentru personal si studenti
precum si pe cadrul stabilit de autoritatile publice. Forumul acordad sprijin
Standardelor si Directivelor pentru Asigurarea Calitatii in Contextul Invatamantului
Superior European adoptat de catre Ministrii de la Bergen, in luna mai 2005. De
atunci, stabilita de catre Ministri in Comunicatul lor de la Bergen, responsabilitatea
de baza pentru dezvoltarea calitatii in Tnvatamantul superior revine institutiilor,
guvernarea si managementului fnvatdmantului superior trebuie sa duca la o
continua dezvoltare a calitatii, aceasta fiind unul din scopurile sale principale.
Autoritatile publice ar trebui sa stimuleze monitorizarea asigurarii calitatii si calitatea
sporirii activitatilor. Sporirea calitatii ar trebui sa mobilizeze in continuu institutiile cu
fnvatamant superior si toti membrii in particular. Institutiile ar trebui de asemenea
sa caute sustinere in colaborarea cu partenerii externi. Asigurarea exterioara a
calitatii, realizata prin intermediul mandatelor oferite de catre autoritatile publice
competente, constituie o completare importanta pentru cultura calitatii in institutiile
de invatamant superior.

Resursele si eforturile epuizate in cadrul asigurarii externe a calitatii ar trebui sa fie
direct proportionale cu beneficiile rezultate din aceasta evaluare si ar trebui sa
contribuie la realizarea acestor beneficii. Aceasta este foarte important pentru
definirea scopurilor asigurarii calitatii si activitatilor de acreditare. In timp ce
rapoartele din cadrul evaluarii interne si externe a calitatii joaca un rol important la
mentinerea si ameliorarea calitatii invatamantului superior, cea mai criticatd etapa
in acest fenomen este continuitate recomandata la aceste rapoarte, care ar trebui
vazutda drept cea mai fundamentala responsabilitate a institutiilor cu fnvatamant
superior. Asigurarea calitatii si exercitiul continuitatii ce duc la argumentarea ei, ar
trebui, prin urmare, sa fie axate pe viitor, sa includa leadership-ul si managementul,
si sa se concentreze, in particular, pe capacitatea institutiilor pentru o schimbare
efectiva, suportata de resursele adecvate ale culturii calitatii.

Toate tarile Europene ar trebui sa faca tot posibilul pentru a plasa sistemele lor in
contextul European si international mai larg. In cazul sistemelor mai mici de
fnvatamant superior, cooperarea regionala ar putea fi plasata in asigurarea calitatii.
Informatia adecvata si explicita referitor la rezultatele evaluarii calitatii ar trebui sa
fie efectuata intr-o masura mai accesibila.

Asigurarea calitdtii ar trebui sd contribuie la recunoasterea calificarilor in Spatiul
European al Invatamantului Superior, ce necesita informatie adecvata cu privire la
calitatea invatamantului si rezultatele lui precum si cooperarea stransd dintre
agentiile de recunoastere a calificarilor si agentiile de asigurare a calitatii.

Consiliul Europei si Comitetul Director pentru inv&tdmantul Superior si Cercetare ar
trebui sa foloseasca pozitia lor drept o platforma pan-europeana centrata pe valori
pentru a asigura faptul ca esenta valorilor universitare este inraddcinata in Spatiul
European al Invatamantului Superior si sa ajute la gasirea de cai adecvate pentru
adaptarea la schimbarile societatii.



