ASIGURAREA CALITATII CORPULUI PROFESORAL
iN UNIVERSITATEA ,,POLITEHNICA” DIN TIMISOARA

Calitatea corpului profesoral constituie o cerintd fundamentald pentru indeplinirea
misiunii universitatii. In conditiile restructuririi pe cicluri a invatamantului superior si a
incadrarii cat mai bune in prevederile Cadrului European al Calificarilor, UPT considera
extrem de importante urmatoarele aspecte:
e constientizarea de catre cadrele didactice a cerintelor impuse de profesiunea
didactica
e cunoasterea particularitatilor psihopedagogice ale personalului didactic si nivelul
armonizarii lor cu responsabilitatile didactice
e cvaluarea continud a competentelor didactice si asigurarea unei pregatiri
psihopedagogice in functie de nevoile identificate.

Evaluarea cadrelor didactice, ca element al sistemului calitatii, va avea in vedere mai
multe aspecte si mai multe parghii in conditiile respectarii legislatiei in vigoare. Pe langa
evaludrile care se fac cu ocazia selectarilor, promovarilor si a obtinerii diferitelor gradatii,
in UPT, anual, se precedeaza la o autoevaluare pe baza fisei postului. Realizarile
personale servesc pentru diferentierea prin recompensare in bani a muncii prestate.

Cunostintele de specialitate si potentialul de cercetare stiintificd se apreciazd prin
intermediul granturilor de cercetare si contractelor profesionale obtinute, al publicatiilor
si nivelului de vizibilitate.

Capacitatea didactica de transmitere a cunostintelor catre studenti este relevata atat
prin autoevaluare cat si prin aprecierea colegiald (peer review), evaluarea de catre
conducerea catedrei si evaluarea de catre studenti.

In acelasi context evaluarea de citre studenti reprezintd o componenta esentiald la
formularea unei opinii corecte despre performanta profesionala a fiecarui cadru didactic.

Intreaga activitate a cadrelor didactice trebuie si se desfisoare in conditiile respectirii
deontologiei profesionale si transmiterii acestui spirit in cadrul procesului de formare a
studentilor.



