PARTEA alV-a

GHIDUL PENTRU
EVALUAREA EXTERN A A DEPARTAMENTELOR
PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC
(DPPD)

1. INTRODUCERE

Ghidul pentru evaluarea institlor de formare infiala a personalului didactic
(Departamente pentru Formarea Personalului Didaagte un instrument de lucru al
institutiilor de nvatamant superiosi al evaluatorilor-externi ai cafiti academice, menitas
ofere indicii si practici specifice asigdrii calitatii si evaluarii calitatii la nivelul DPPD.
Ghidul se bazeazpe Metodologia de evaluare ext&ratandardele, standardele de refargn
lista indicatorilor de performaiadoptai prin Hotirare de Guvern, precusnpe prevederile
specifice in domeniul foramii initiale si continue a personalului didactic. Acest Ghrézint
metodologiasi procedurile de realizare a evalil externe a instittiilor responsabile de
formarea infiala si continua a personalului didactic.

Conform organiarii actuale, formarea pentru cariera didacte personalului din
Tnvatamantul secundar este asigdrgtin structuri specializate din cadrul univeisior, cu
atribuiuni precise de pregire initiala si continla a profesorilor (Departamentele pentru
Pregitirea Personalului Didactic).

O meniune importart referitoare la istoricuki la evoluia Departamentelor pentru
Pregitirea Personalului Didactic este aceea ca Tafige acestora nu a urmat cursul
autorizirii provizorii si al acredidrii pe baza procedurilor legale Tn vigoare la adata, ci a
fost promovat prin ordin al ministrului educgei si cercedrii. Trebuie, de asemenea,
mertionat si faptul c, de la infiinarea acestor structuri instikonale (potrivit prevederilor
Legii Invatamantului prin ordin al ministrului edugei si cercedrii), nu au fost supuse unor
proceduri de evaluare a cétit.

2. OBIECTIVE

2.1. Obiective generale ale evaiii DPPD

» asigurarea calitii sistemului de formare ifiala a personalului didactic prin evaluarea
Departamentelor pentru Pigigea Personalului Didactic (DPPD);

» asistarea MEdC in procesul de autorizgir@creditare a institilor furnizoare de
formare intiala DPPD.

2.2. Obiectivele specifice ale evaiui DPPD

* s asigure comunitile universitare, beneficiarii publicul in general, £ DPPD, ca
institutie aprobat prin OMEdC, demonstreazsatisfacerea standardelor minime de
calitate ale unei structuri institanale cu asemenea fuimnalitate;

* s promoveze angajarea DPPD 1n dir@ccresterii continue a calitii academice,
afirmat prin rezultate in Tnitaresi cercetare;

» s sprijine DPPD pentru a dezvolta un managemgeatcultui a caliitii si pentru a
demonstra, prin probg documente relevante, starea acestora,

* s determine DPPDasse autoevaluezg si coopereze in evaluarea ei extepentru
asiguraregi cresterea calitii;



» s determine DPPD as coopereze cu alte structuri instianale in realizarea,
monitorizaregi compararea calitii academice;

= evaluarea urnitoarelor activitifi specifice de natura psihopedagagig didacticz din
cadrul DPPD:

o formarea profesionalinitiala pentru cariera didactic

o formarea continiy psihopedagogi; metodié si de specialitate contirdu
pentru personalul didactic din @tgmantul preuniversitar;

0 organizarea unor programe de edigca aduilor, la solicitarea persoanelor /
institutiilor interesate ;

o0 conversia profesionalde nivel universitagi postuniversitar;

0 preditirea, organizaregi destisurarea examenelor detotere a definitivatului
si a gradelor didactice pentru specialiie care i-au fost arondate de
Ministerul Educégei si Cercetirii.

o consilierea psihopedagogigi metodia privind dezvoltarea profesioriaki
evoluia Tn cariera didacticsi coordonarea activdtilor de mentorat digcoli;

0 initiereasi dezvoltarea unor activiti de cercetargtiintifica fundamental si
aplicativa in domeniuktiintelor educéei ;

0 suginerea dezvolirii profesionalstiintifice a personalului didactic din
universitate.

» Elaborarea unui raport privind starea dailitin sistemul de formare inala a
personalului didactigi a unui set de recomadidlprivind imburitatirea calititii.

3. ETAPE METODOLOGICE PRIVIND EVALUAREA DPPD

Metodologia de evaluare a unui Departament pentmegitirea Personalului Didactic
presupune parcurgerea uitwarelor etape succesive de lucru:

* in baza cererii de declgare a procedurii de evaluare depua departamentul de
asigurare a caliti al ARACIS de datre DPPD, Consiliul ARACIS héataste
declaarea procedurii de evaluare datint indeplinite cumulativ déwcondiii:

- DPPD a depus o datcu cereressi raportul de evaluare intetn elaborat
conform prevederilor Art. 10 din OUG 75/2005 perdtructura de Tritamant
corespunitoare;

- se face dovada cu acta& s-a achitat taxa préxuti de lege pentru activitatea
de evaluare;

» departamentul de asigurare a @asiital ARACIS numate o comisie de 3 expefin
evaluare dintre cei insgriin registrul de evaluatori al ARACIS, care augatee de
specialitate in domeniuftiintelor educgei. Aceasi comisie analize@zraportul de
evaluare interisi verifica prin vizita la institiia solicitans indeplinirea standardelor
pe domeniilesi criteriile previzute la Art. 10 din OUG 75/2005, aprobate prinihére
a Guvernului. Rezultatele verifidlor sunt consemnate de membrii comisiei TnsaFi
vizitei”, In vederea evaliuii DPPD, care este semaade tai membrii comisiei. Pe
baza HRei vizitei, In vederea evalti, membrii comisiei elaboreaz“Raportul de
evaluare”;

* Raportul de evaluare intocmit de expese Tinainteaz pentru analiz catre
Departamentul de specialitate comisia de gkmaluatori permanenal ARACIS
pentru domeniuktiinte ale edud#i cu scopul de a valida raportul exgler prin
verificarea respedtii metodologiei de evaluare extérryi apoi il propune spre
dezbateregi validare in Consiliul ARACIS;

» Consiliul ARACIS, pe baza concluziilor rgite din dezbateri, elaboreazRaportul
Consiliului” pe care 1l inainte@zMinisterului Educdei si Cercedirii cu propunerea,



dupi caz, de aprobare a catit de instituie furnizoare de programe de formare a
personalului didactigi a autorizgiei de fungionare a DPPD, sau, de retragere a
calitatii de instituie furnizoare de programe de formare a personaditiacticsi a
autorizaiei de fungionare a DPPD. Propunerea de acordare saui dap, de
neacordare a autorigei de fungionare a DPPD se valideain urma supunerii
votului membrilor Consiliului care trebuié §e de acord cu propunerea respeciiv
propotie de junitate plus unu din nufinul total de membrii ai Consiliului, respectiv 8
voturi “pentru”. Acest raport trebuié poarte semiturile imputernicitului Consiliului
ARACIS pentru domeniul fundamental gi&inta, respectiv, precunsi ale membrilor
biroului ARACIS;

Ministerul Educdei si Cercetirii, pe baza avizului favorabil al ARACIS aproprin
OMEdC fungionarea DPPD. In sitgia unui aviz nefavorabil al ARACIS, Ministerul
Educaiei si Cercetirii retrage instittiei de indtamant superior, prin OMEdC,
calitatea de institie furnizoare de programe de formare a personablitlictic si
autorizarea de fumionare a DPPD;

4. CERINTE NORMATIVE PRIVIND EVALUAREA DPPD

Prin studierea documentelor puse la disp@zie reprezentainDPPDsi prin vizitele la sediul
acestuia, ARACIS verificindeplinirea urritoarelorcerinte normative obligatorii:

4.1. In ceea ce prigee cadrul juridic de organizare si functionare a DPPD, misiuneg
obiectivele acestuia, astfel:

trebuie 8§ se fad dovada existgmi statutului juridic propriu stabilit prin actuled
infiintare (ordinul ministrului edudi@i si cercedrii);

trebuie & faca dovada & are o misiune didacticsi de cercetarstiintifica bine
precizate;

misiunea DPPD are obiective clagierealizabile, cu respectarea normelor legale
const n oferirea de programe de formare pentru cadetactic;

in vederea indeplinirii misiunii sale, DPPD asigureditirea profesional (psiho-
pedagogig si metodic) si coopereaz cu faculitile de profil in vederea reafidi
preditirii de specialitate a personalului didactic;

DPPD indeplingte urnitoarele fundi specifice:

o formarea profesionalinitiala pentru cariera didactic

o formarea continiy psihopedagogi; metodié si de specialitate contirdu
pentru personalul didactic din @t@gmantul preuniversitar;

o dezvoltarea unor programe de masterat in domenmiacticilor specialesi
formarii personalului didactic;

0 organizarea unor programe de edigca aduilor, la solicitarea persoanelor /
institutiilor interesate ;

o0 conversie profesionalde nivel universitagi postuniversitar;

0 preditirea, organizaregi desfisurarea examenelor detotere a definitivatului
si a gradelor didactice pentru speciatie care i-au fost arondate de
Ministerul Educdei si Cercetrii.

o consiliere psihopedagogicsi metodi@a privind dezvoltarea profesiorialki
evoluia n cariera didacticsi coordonarea activdtilor de mentorat digcoli;

0 initiereasi dezvoltarea unor activiti de cercetargtiintifica fundamental si
aplicativa in domeniu ;

0 suginerea dezvolirii profesionalstiintifice a personalului didactic din
universitate.



 DPPD %i desfisoai activitatea in baza unui regulament propriu, elabin baza
prevederilor prezentei Metodologgi aprobat de senatul institei de Tnvdtamant
superior.

4.2. 1n ceea ce priyee personalul didactic:

* prin personal didactic, setatege personalul care d&gfai activititi didactice Tn
cadrul DPPD;

» personalul didactic trebuie $ndeplineast cerintele legale pentru ocuparea posturilor
didactice;

» personalul didactigi comunitatea acadenii@ DPPD sunt formate din spedjéliin:
pedagogie, psihopedagogie specigisihologie, sociologie, didactici speciaiealte
specializri determinate prin raportare la misiunea ingittoalk;

» personalul didactic titularizat Tn instita de Tndtamant superior unde are fure de
baz este luat in considerare la evaluare pentru augingormi didactic constituit
conform legii;

* pentru asigurarea cdliti activitatilor didactice, personalul didactic titularizat n
Tnvatamantul superior nu poate acoperi, intr-un an usiv@r mai mult de trei norme
didactice, indiferent de institia de Tn¥tamant in caresi desfisoat activitatea,

» personalul didactic titularizat in T@dmantul superior conform legii, pensionat la
limita de varst sau din alte motive, pierde calitatea de titukappstsi este considerat
cadru didactic asociat, neputaridazopere mai mult de o singunorma didactic in
institutia respectii de invitamant;

» DPPD trebuie & aibi cel puin 70 % din totalul posturilor din statul de fuinc
constituite conform normativelor legale, acopeute cadre didactice titularizate in
invatamantul superior conform normelor legale, iar dirgoestea cel pum 25 % 4 fie
profesori universitargi confereniari universitari, dar nu mai mult de 50 %. Nno
de cadre didactice cu no#irintread trebuie & fie mai mare de 40 % din ndinul total
de posturi didactice constituite conform legii;

* numarul de cadre didactice titularizate in figgmantul superior conform normelor
legale, luat in considerare pentru evaluarea DPR®cel rezultainandu-se seama de
posturile intregi din statele de fuicsi de fragiunile de posturi pe care le acoper
acestea;

» personalul didactic asociat, care nu este titudarin Tnvitamantul superior, poate
ocupa temporar un post vacant din statul de tfuncal unititii supus evaluirii,
numai daé satisface ceriele legale pentru ocuparea postului respectiv;

 titularii de discipliri trebuie & aila titlul stiintific de doctor sauasfie doctoranzi in
domeniul disciplinelor din postul ocupat; celelattedre didactice trebuiei siba
pregitirea intiala si competere in domeniul disciplinei predate;

 titularii disciplinelor psihopedagogice au spec#basi titlul stiintific de doctor Tn
Pedagogieftiintele Educaei, respectiv, in Psihologie.

« titularii disciplinelor Didactica speciafitii si Didactica ariei curriculare au una dintre
specialiitile din domeniul de predire al studefilor si sunt doctori sau doctoranzi in
specialitate sau Tgtiintele educgei sau, cel ptin, au un master igtiintele educaei.
Activitatile aplicative pot fi acoperitgi de personal didactic asociat, care are gradul
didactic | in specializarea/specialiite respective.

» cadrul didactic asociat are obliga de a face cunoscut, prin declsascrig,
condudtorului instituiei la care are fun@ de baz, precumsi celui la care este
asociat, nurirul orelor didactice prestate prin asociere;

» cadrele didactice cu gradul de profesor universigpecialti de Tnal clas intr-un
anumit domeniu, care au dgpi varsta de pensionare, nu trebuiersprezinte mai
mult de 20 % din nu#rul total de posturi din statul de funmi;
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directorul DPPD este cadru didactic titularizatpcafesor sau conferéar universitar
si are norma de bé&an universitate.

4.3. In ceea ce priyte continutul procesului de Tnvitamant:

formarea infiala si continid furnizaé de DPPD se realizeazn conformitate cu
planuri de Tngtamantsi programe distincte;
pregitirea studetilor pentru cariera didactic potrivit legislaiei in vigoare, se
realizeaz Tn regimul activifitilor didactice ogonale / facultative, planul de
nvatamant pentru formarea psihopedagdginitiala, stabilit la nivel ngonal fiind
integrat, ca un modul unitar, in planul de agamant al speciali&ii / facultatii
respective;
elaborarea curriculei pentru formareatiald si continld angajea consideraregi
coroborarea mai multor determaim rolurile si competerele specifice profesiei
didactice, dezvairile din domeniul stiintelor educdei si al stiintelor conexe,
metodologia de formare profesiohalpentru cariera didactic stabilii prin
documentele M.Ed.C., nevoile de petpienuncii;
programele de studii pentru formareaiaié si continua constituie un ansamblu unitar
si coerent, asigurandu-se continuitatealiferertierile specifice; fiecare prograngii
definegste antecedentele, intgife / rezultatele sgteptate si conseciele pentru
urmatoarele etape de prége;
concepia de organizare a programelor de studii este WlExi integrand do@
componente :

0 un currriculum nucleu obligatoriu, definit prin dooentele M.Ed.C.;

0 un curriculum ogonal, stabilit de DPPD pe baza analizei de neva

resurselor existente.

programul de formare itiala pentru cariera didacticeste structurat pe ddmodule :

0o Modulul I (30 credite) efectuat, de regél pe parcursul semestrelor ciclului
universitar de liceti ;

o Modulul 1l (30 credite) efectuat dup oktinerea diplomei de liceasi anterior
suginerii examenului de definitivat. Modulul |l poatieurmat atat de studeéin
care se inscriu la studiile de masterat,scée absolvetii care, dug oltinerea
diplomei de licer, nusi continui studiile la master.

DPPD organizedz cursuri postuniversitare la solicitarea persoanelare nu au
parcurs moduleledi Il pe parcursul studiilor de licetsi de masterat;

preditirea psihopedagogicsi metodi@ prin cele doa module se realizeazin
conformitate cu planurile de Tdmant stabilite de M.Ed.C.;

pentru fiecare modul, planul de #&mant cuprinde disciplinele obligatorii preaute
de documentele M.Ed.@i. discipline opionale la decizia DPPD;

Disciplinele Didactica specialiffii si Practica pedagogi€ vor fi precedate de
absolvirea disciplineloPsihologie edug@onala si Pedagogie Disciplinele opionale
pot fi frecventate in oricare dintre anii de studiiversitare de licaa;

DPPD asiguf programe de formare contiyentru definitivat, gradul didactic ki
gradul didactic ki, de asemenea, partidipa competia de olinere a granturilor n
vederea perfemnarii periodice a personalului didactic.

disciplinele de studiu din planurile de &mmant sunt preizute intr-o succesiune
logica si au n vedere indeplinirea u#toarelor cerige:

- definireasi delimitarea precisa competetelor generalai de specialitate pe
domeniulstiintelor educéei, Tn corelde cu competetele corespuritoare ale
studiilor universitare de masterat;

- compatibilitatea cu cadrul de caldic national,



4.4.

4.5.

- compatibilitatea cu planusi programe de studii similare din state ale Uniunii
Europenssi din alte state ale lumii, ponderile disciplinefind exprimate Tn
credite de studii ECTS;

» disciplinele de studii cuprinse in planurile dea#mant au programe analitice in care
sunt precizate obiectivele disciplinei, ¢owtul tematic de baz repartizarea
numirului de ore de curs, semingractivitati aplicative etc., pe teme, sistemul de
evaluare al studeitor, bibliografia minimad;

» formele de in#amant “la distami” sau alte forme de TA¥amant care nu presupun
prezema obligatorie in campusul universitar, nu se orgsed fird a existasi
Tnvatamant “de zi”;

e proiectarea, organizarea si dasfarea stagiilor de praclicin conformitate cu
prevederile legiskgei Tn vigoare;

* pentru stagiile de pracidPPD a incheiat convgnde colaborare, contracte sau alte
documente cu uriitle baze de practic in care sunt precizate: locsil perioada
desfisurarii practicii, modul de organizarei indrumare, responsabilii din partea
institutiei de Tnvitamantsi ai bazei de practicetc.;

» cel puin 50 % din formele de verificare ale disciplinett studii pre¥zute in planul
de Tnvitamant sunt examene.

in privirta studertilor :

» potrivit legislgiei Tn vigoare, beneficiari ai programelor ofertie DPPD pot fi:
studenii universittii respective, personalul didactcde conducere din Ta¥@mantul
preuniversitagi superiorsi absolveri ai invatamantului superior, postliceail liceal;

» admiterea studeilor sau a altor categorii de beneficiari la progth de
profesionalizare pentru cariera didagtse face pe baza unui interviu;

» formaiile de studiu (serii, grupe, subgrupe) sunt astiglensionate incatsasigure
desfisurarea eficierita procesului de Tragamant;

» din orarul faculitii, pentru programul de studii supus ewali) rezultd posibilitatea
desfisurarii normale a procesului de T@dmant, in condiile legii;

» promovabilitatea studéiior pe fiecare an de studiu die de cel ptn 40 % din
numarul total de studenal seriei respective;

* rezultatele obinute de student pe parcursablarizirii sunt atestate prin suplimentul
la diplomg;

* institutia are reglementafprocedura de promovare a studentului dintr-uneastddiu
in altul, in fundie de creditele de studiu (ECTS) acumulate, pregiupnocedura de
comprimare a studiilor;

» conferirea certificatelor de studii respelegislgia n vigoare.

In ceea ce prigte cercetareastiin tific a:

 DPPD dispune de plan de cercetatientifica propriu inclus in planul strategic al
facultitii si, respectiv, instittiei de care ap@ne, atestat prin documente aflate la
catedre, la departamente, la facultate etc.;

» temele de cercetare cuprinse in plan se inscadastiintifica a domeniuluitiintelor
educaiei, psihologie, sociologie, studii integrate /a@rdisciplinare;

» personalul didactic desfoal activititi de cercetarestiintifica Tn domeniul
disciplinelor cuprinse In norma didactipe care o acop&r

» personalul didactic desfoard activititi de cercetarestiintifica valorificate prin
publicaii in reviste de specialitate sau edituri ¢ari recunoscute de CNCSIS sau din
strainatate, comunigri stiintifice prezentate la sesiuni, simpozioane, semircii din
tara si/sau stiinatate, contracte, experdizconsultari etc. pe baz de contracte sau
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convenii incheiate cu parteneri digra si/sau din stiinatate, cu evaluare atestate
catre comisii de specialitate etc.;

rezultatele cercetii stiintifice efectuate in cadrul laboratoarelor de cereetaoprii
structurii de Tnitamant supus evaldirii sunt valorificate prin luciri stiintifice
publicate etc.;

DPPD organizeazperiodic cu cadrele didactice, cetdetii si absolverii, sesiuni
stiintifice, simpozioane, conferi@, mese rotunde, iar comudite sunt publicate in
buletinestiintifice cotate ISBN sau ISSN sau in reviste dedieatw&ititii organizate.

4.6. In ceea ce prigte baza materiaki:

baza materiala DPPD trebuieascorespunal standardelor care asigudesfisurarea
unui proces de Trigamant de calitate;

institutia de Tndtamant superior organizatoare de programe de foran@ersonalului
didactic trebuie &faca dovada cu acte coresputaare (acte de proprietate, contracte
de Tnchiriere, inventare, facturi etc.), de:

- spaii adecvate procesului de tgmant in proprietate sau prin inchiriere;

- convenii de colaborare, contracte sau alte documente rotitile baze de
practic —scoli / instituii de aplicaie;

- soft-uri corespuritoare disciplinelor de studiu din planul dedtamantsi ca
posed licenta de utilizare;

- biblioteca dotati cu sai de lectud si fond de carte propriu.

capacitatea spidor de Tnvatamant pentru programul de studii supus esaildrebuie
si fie de:

- minim 1 mp. / loc, indile de curs;

- minim 1,4 mp. / loc, indile de seminar;

- minim 1,5 mp. / loc, indile de lectu# din biblioteci;

- minim 2,5 mp. / loc in laboratoarele de informaticcele ale disciplinelor de
specialitate care utilizeazalculatorul electronic;

- minim 4 mp. / loc, in laboratoarele disciplinelou ccaracter tehnic,
experimental, de proiectare etc.

numarul de locuri n 3lile de curs, seminagi laborator trebuie & fie corelat cu
marimea formailor de studiu (serii, grupe, subgrupe etc.), conf normativelor
Ministerului Educdei si Cercetrii;

se asiguf desfisurarea lucirilor aplicative la disciplinele de specialitatagilanurile
de Tnvitamant in laboratoare dotate corespitog, astfel incat, la nivelul unei formia
de studiu, % existe cate un calculator la cel mult 2 studpentru ciclul de liceta si
un calculator pentru fiecare student, pentru cidkumasterat;

bibliotecile instituiei de Tnvtamant trebuie &asigure:

- un nundr de locuri in 8lile de lectué corespunitor a cel ptin 10 % din
numarul total al studelor;

- fondul de carte propriu din literatura de spec@aditromaa si straina, care
trebuie 4 existe intr-un nuir de exemplare suficient pentru a acoperi integral
disciplinele din planurile de Ta¥imant, din care cel pun 50 % 4 reprezinte
titluri de carte sau cursuri de specialitate pemtomeniul supus evaltii,
aparute n ultimii 10 ani in edituri recunoscute;

- fondul de carte din biblioteca proprie trebuleexiste intr-un nugr suficient
de exemplare pentru acoperirea neéghit tuturor studefilor aflati in ciclul
si anul de studii la care este pieuti disciplina respecty

- un nunar suficient de abonamente la pubticasi periodice romangi si
straine, corespuritor misiunii asumate.



5. CRITERIl, STANDARDE §I INDICATORI DE PERFORMAN TA PENTRU

EVALUAREA DPPD

Numerotrile si indicativele din tabel sunt cele din “Metodologide evaluare exteib)
elaborai de ARACISsi aprobai prin H.G. nr. 1418/ 11.10.2006.

A. Capacitatea institutionala

A.1 Structurile instituionale, administrativesi manageriale

STANDARDUL

INDICATORI DE
PERFORMANTA

OBSERVATII

S.Al.1 Misiune, obiectivesi
integritate academic
DPPD formuleai propria
misiunesi stabilete
obiectivele pe care le
urmareste Tn concordagi cu
un set de valori de refetin
DPPD poate dovedic
respeci si apara libertatea
academig a personalului
studenilor si functioneaz in
condtii de autonomie
universitad si de
responsabilitate
raspundere publicpentru
educaia oferit si resursele
utilizate Tn acest scop.

I.P.A.1.1.1. Misiunesi obiective
Min: DPPD este infiiratsi
functioneaz conform legii
printr-un ordin al MEdC.
DPPD are un Regulament
propriu aprobat deitre Senat
ale a@rui prevederi sunt
concordante cu legigia
naionak si cu principiile
Spaiului European al
Invatamantului Superiosi sunt
cunoscute de membrii
comunittii universitare.
Misiuneasi obiectivele asumate
de DPPD il individualize&zin
sistemul ndonal de indtamant
superior prin claritate, distifie
si specificitate.

[.P.A.1.1.2. Integritate
academia

Min: DPPD adera la codul
eticii si integritatii academice
din cadrul instittiei de
Tnvatamant prin care apa
valorile liber@tii academice,
autonomiei universitarg
integrititii eticesi dispune de
practicisi mecanisme clare
pentru aplicarea codului.

I.P.A.1.1.3. Rispunderegi
responsabilitate publié
Min:DPPD dispune de practici
de auditare intetn/ evaluarea
calitatii, cu privire la
principalele domenii ale
activitatii de formare infiala si

continu a personalului didactig

Se apli@ la nivelul DPPD
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pentru a se asigurac
angajamentele pe cagde-a
asumat sunt respectate riguros
n condtiii de transpare
publica.

S.A.1.2. Conducersi
administratie

DPPD are un sistem de
conducere universitar
coerent, integragi
transparengi care se
bazeai pe o administnge
eficacesi eficienti, adaptat
misiunii si obiectivelor
asumate.

I.P.A.1.2.1. Sistemul de
conducere

Min: DPPD are un sistem de
conducersi un regulament de
functionare interaé care respeat
reglemertrile legale Tn vigoare
Mecanismul de alegere a
reprezentagilor studenilor in
consilii, este clar descris in
Carta Universitarsi in
regulamentul intern. Acesta es
democratici transparent,
nediscriminatorii nu limiteaz
dreptul studetilor de a
reprezentgi de a fi reprezenta
Min. Directorul DPPD este
cadru didactic titularizat ca
profesor sau conferg@ar
universitarsi are norma de baz
n universitate.

I.P.A.1.2.2. Management
strategic

Min: DPPD are un plan
strategic cu un orizont de cel
putin patru anki planuri
operaionale anuale care sunt
cunoscute de membrii
departamentuluii de
conducerea facuiii /
universiatii si sunt aplicate
conform unor practicyi
mecanisme de urinre
riguroas.

[.P.A.1.2.3. Administraie
eficace

Min: DPPD dispune de o
conducere care respéct
reglemertrile legale in vigoare
este eficace n privia
organizrii, numarului si
calificarii personaluluisi
functioneaa riguros prin
serviciile oferite comunitii
universitare.

fe




A.2 - Baza materiai

STANDARDUL

INDICATORII

S.A.2.1. Patrimoniu,

dotare, resurse financiare
alocate

DPPD dispune de acel
patrimoniu care contribuie Tn
mod eficace la realizarea
misiunii si obiectivelor fixate.

I.P.A.2.1.1. Spi de
invagamant, cercetargi pentru
alte activitii

Min: Respectand difereele
dintre formele de initamant (la
zi si la distana) si, respectiv,
obiectivele activiitilor de
cercetare, universitatea asigur
spdii de Tnvatamantsi cercetare
DPPD care corespund
specificului gu, prin gli de
predare, laboratoare didactige
centre de cercetare, in
concordarti cu normele tehnice,
de sigurati si igienico-sanitare
in vigoare. Calitatea acestora e
evalual in funaie de supraf@,
volum, starea tehni¢ nunirul
total de studein numarul de
personal didactigi de cercetare.

[.P.A.2.1.2. Dotare

Min: Silile de predare /
seminarizare dispun de
echipamente tehnice de #are,
predaresi comunicare care
faciliteaz activitatea cadrului
didacticsi receptivitatea fiegrui
student; laboratoarele didactice
dispun de echipamenge
mijloace de fungonare
corespunitoare exigetelor
minime.

[.P.A.2.1.3. Resurse financiare
Min: DPPD demonstreédza
dispune de surse de finaresi
de resurse financiare suficiente
pe termen scurt (anuaf)in
perspectiy pe care le alac
pentru a realiza in mod adecvat
misiuneasi obiectivele pe carg
le-a fixat.

DPPD dispune de un buget anu
realistsi de un buget de
perspectiva precusi de politici
financiare pe termen scuit
mediu, cu referire la

al

sustenabilitatea financiar
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B. Eficacitate educaionala
B.1. Coninutul programelor de studiu

STANDARDUL INDICATORII
S.B.1.1.Admiterea [.P.B.1.1.1. Principii ale politicii
studertilor de admitere la programele de

DPPD formulea& propria
politica de recrutarei
admitere a studeifor si 0
aplica In mod transparent
riguros, respectand principiu
egalitii sanselor tuturor
candidailor, fara nici o
discriminare.

studiu oferite de DPPD

Min: DPPD apli@ o politica
transparerita recrudrii si
admiterii studetilor, anunati

| public cu cel ptin 6 luni Thainte
de aplicare. Marketingul
universitar promoveaz
informaii realesi corecte,
indicand posibilitti de verificare
si confirmare. Admiterea se
realizeaZ pe baza de intervigi
se bazeawexclusiv pe
competerele academice ale
candidatului &ra a aplica nici un
fel de criterii discriminatorii.

[.P.B.1.1.2. Practici de admitere
Min: Admiterea se realizeaz
pe baza unui interviu.

S.B.1.2. Structurasi
prezentarea programelor
de studiu

Programele de studiu sunt
detaliat formulate in fune
de rezultatelegeptate ale
Tnvatarii si care corespund
standardelor rf@nale pentru
formarea infiala a
personalului didactic.

[.P.B.1.2.1.Structura
programelor de studiu
Min: Programele de studiu din
cadrul DPPD se bazeape
corespondega dintre rezultatele
in invataresi standardele
naionale pentru formarea tmla
a personalului didactic.
Programul de studiu este
prezentat sub forma unui pache
de documente care include:
obiectivele generalg specifice;
planul de Thatamant cu

prin credite de studiu ECTscu
disciplinele ordonate succesiv i
timpul descolarizare definit in
raport cu un curriculum nucleu
statuat prin documentele MEC,;
programele tematice saydie
disciplinelor incluse in planul de
invatamant, respectiv rezultatele

ponderile disciplinelor exprimate

—

Tnvatarii exprimate in forma
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competerelor specifice care sunt
realizate de o discipliin modul
de examinargi evaluare la
fiecare discipli@, tinand cont de
rezultatele planificate; modul de
organizaresi continuturile
examenului de finalizare a
studiilor, ca examen sumativ cafe
certifica asimilarea
competetelor cognitivesi
profesionale care corespund
standardului profesional didactic.

I.P.B.1.2.2. Diferemiere in
realizarea programelor de studi
Min: Programele de studiu sunt
unitare ca structdr indiferent de
forma de ingtamant (la zi, la
distana), dar se diferetiazi in
realizare in funge de mijloacele
utilizate tn forma de Trigamant.
Pentru indtamantul la distata
indicatorul se difergiazi in mod
corespunator.

—

[.P.B.1.2.3. Relevara
programelor de studiu

Min: Relevana cogniti\ si
profesional a programelor de
studiu este definitin funaie de
ritmul dezvoltrii cunoasterii din
domeniusi de cerinele pigei
munciisi ale standardelor
profesional - didactice. DPPD
dispune de mecanisme pentru
analiza colegial anuad a
activitatii educaionalesi pentru
analiza schimirilor care se
produc in profilurile califiérii
didacticesi Tn impactul acestora
asupra organizii programului de
studiu.
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B.2. Rezultatele Tnidarii

STANDARDUL

INDICATORII DE PERF

OBSERVAII

S.B.2.1 Valorificarea
calificarii universitare
obtinute

Cunatintele, competeelesi
abilitatile dobandite sunt
suficiente pentru a permite
absolvefilor si se angajeze
in sistemul edugenal,
continue studiile universitare
n ciclul urnitor si si se
dezvolte profesional din
perspectiva ,lifelong
learning’

[.P.B.2.1.1. Valorificarea prin
capacitatea de a se angaja pe
piara muncii

Min: Cel puin 50% dintre
absolvem au avut rezultate
pozitive la examenele fianale

de ocupare a posturilor didactige

in invatamantul preuniversitagi
sunt angaj@in tnvitamant in
termen de doi ani de la data
absolvirii.

[.P.B.2.1.2 Valorificarea
calificarii prin continuarea
studiilor universitare

Min:  Cel puin 20% dintre
absolverii ultimelor dou
promgii ale DPPD sunt adrsii

la studii universitare de masterat,

in domeniuktiintelor educaei.

[.P.B.2.1.3 Nivelul de satisfai®
al studenilor in raport cu
dezvoltarea profesionalsi
personafi asiguraiz de DPPD.
Min: Mai mult de 50% dintre
studeni aprecia pozitiv mediul
de Tnvitare / dezvoltare oferit de
catre DPPDsi propriul lor traseu
de Tnwatare.

[.P.B.2.1.4Centrarea pe student
a metodelor de Tnirare
Min: Principala responsabilitate
a cadrului didactic este
proiectarea metodelgra
mediilor de Tnvitare centrate pe
student, cu mai pin accent
asupra responsabiiti
traditionale de a transmite doar
informaii. Relaia dintre student
si profesor este una de
parteneriat, in care fiecarg 1
asuna responsabilitatea atinger
rezultatelor Tngtarii. Rezultatele
Tnvatarii sunt explicate si
discutate cu studgndin
perspectiva relevaei acestora
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pentru dezvoltarea lor. Cadrelg
didactice folosesc resursele
noilor tehnologii (ex. e-mail,
pagina personalde web pentru
tematic, bibliografie, resurse n
format electronigi dialog cu
studenii), si materiale auxiliare,
de la takd laflipchart si
videoproiector.

[.P.B.2.1.5 Qientarea in
cariera a studerilor

Min: Profesorii au ore de
permaneti la dispoziia
studenilor si personalizeax
ndrumarea la cererea
studentului. Exist indrumitori
sau tutori de an / serii sau alte
forme de asociere ntre un
profesorsi un grup de studen

B.3 Activitatea de cercetargiinfific a

STANDARDUL INDICATORII
S.B.3.1 Programe de [.P.B.3.1.1Programarea
cercetare cercetrii
DPPD are o strategie pe Min: Strategia pe termen lung

termen lungi programe pe
termen medigi scurt care se
refefd la obiectivele,
proiectelesi rezultatele
asteptate ale cercati,
precumsi la resursele de
realizare. Exigt un ethosi o
cultura a cercetrii si
preocugri pentru
valorificarea rezultatelor
cercefrii.

si programele pe termen mediu
scurt privind cercetarea sunt
adoptate de Senat, Consiliille
facultatilor si Consilile DPPD
odat cu specificarea practicilor
de ohineresi de alocare ale
resurselor de realizagea
modalititilor de valorificare.
Interesele de cercetare sunt
predominant instituonale.

[.P.B.3.1.2 Realizarea cerad#ii
Min: Cercetarea dispune de
resurse financiare, logistige

umane suficiente pentru a realiza
obiectivele propuse.

I.P.B.3.1.3 Valorificarea
cercetirii

Min: Cercetarea este
valorificata prin: publicaii pentru
scopuri didactice, publi¢ia
stiintifice, centre de consultgn
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sau alte structuri de valorificare
etc. Fiecare cadru didactic are
anual cel ptin o publicaie sau o
realizare didactic saustiintifica.
Institutia partici@ prin mass-
media in diseminarea rezultatel
cercelrii.

C. Managementul caliitii
C.1. Strategiisi proceduri pentru asigurarea caldii

STANDARDUL

INDICATORII DE PERF

OBSERVAII

S.C.1.1 Structurisi politici
pentru asigurarea calitatii
Structurile, politicilesi
strategiile creeaizcadrul
institugional pentru
dezvoltaregi monitorizarea
efectiva a califtii, pentru
consacrarea unei culturi a
calitatii si pentru
Tmburatatirea contind a
standardelor de calitate.

[.P.C.1.1.1 Organizarea
sistemului de asigurare a
calitarii

Min: Tn institutie exist o
comisie centralsi comisii pe
programe de studii (formare
initiala si formare contina) care
lucreaz in mod integrat.

I.P.C.1.1.2 Politicisi strategii
pentru asigurarea califfii

Min: Exista un program de
politici ale DPPD centrate pe
calitatesi sunt precizate
mijloacele de realizare.

Pentru programele de
studii ale DPPD

C.2. Proceduri privind infierea, monitorizaregi revizuirea periodi@ a programelorsi

activitarilor desfigurate

STANDARDUL

INDICATORII DE PERF

OBSERVAII

S.C.2.1Aprobarea,
monitorizarea si evaluarea
periodica a programelor de
studiu si a certificatelor
DPPD.

La nivelul institdiei de
invatamant / DPPD exidtun
regulament privitor la
initierea, aprobarea,
monitorizaregi evaluarea
periodi@a a programelor de
studiusi a certificatelor
emise, iar acesta este aplica
n mod rigurosi consecvent.

[.P.C.2.1.1 Existera si
aplicarea regulamentului
privitor la inifierea, aprobarea,
monitorizareasi evaluarea
periodiai a programelor de
studiu

Min: Regulamentul existsi se
aplica atat pentru formarea
initiala cat si pentru formarea
continua.

[.P.C.2.1.2 Corespondea
tdintre certificare si calificare
Min: Programele de studii
certificatele sunt elaborage
emise n funge de standardele
profesional — didactice.
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C.3. Proceduri obiectivgi transparente de evaluare a rezultatelor wpdrii

STANDARDUL INDICATORII DE PERF OBSERVAII
S.C.3.1 Evaluarea [.P.C.3.1.1 DPPD are un La nivelul programelor d¢
studertilor regulament privind examinarea | studii ale DPPD

Examinaregi notarea
studetilor se fac pe baizde
criterii, regulamentsi
tehnici care sunt rigurcs
consecvent aplicate.

si notarea studerilor care este
aplicat Tn mod rigurosyi
consecvent

Min: Exista un astfel de
regulament precusi proceduri
specifice de cungteresi
aplicare consecventle cétre
titularii de cursursi studeni. La
examinare particify pe lang
titularul cursului, cel ptin Thca
un alt cadru didactic de
specialitate.

[.P.C.3.1.2.Integrarea
examingrii Tn proiectarea
predirii i invatarii, pe cursuri
si programe de studiu

Min: Fiecare curs este astfel
proiectat incatsimbine
predarea, initareasi
examinarea. Procedeele de
examinarei evaluare a
studetilor sunt centrate pe
rezultatele Tn&tarii si anunate
studetilor din timpsi in detaliu.

C.4. Proceduri de evaluare periodi@ calitarii corpului profesoral

STANDARDUL

INDICATORII DE PERF

OBSERVAII

S.C.4.1. Calitatea
personalului didactic si de
cercetare

DPPD trebuie &dispuri de
acel personal didactic care,
numar si ca baz de
functionare, trebuiessfie
adecvat nurrului total al
studenilor, in funaie de
preditirea psiho-pedagogic
iar in privinta certificarii
psiho-pedagogice trebuié s
corespund specificului
programelor de studigi
obiectivelor de calitate pe

[.P.C.4.1.1 Raportul dintre
numdarul de cadre didacticai
studeni

Min: Tn functie de specificul
carogramului de studiu, DPPD
stabilete acel raport, pe care il
considei ca optim pentru
obiectivelesi nivelul propriu al
calitatii academice, intre nuirul
de cadre didactice titulare cu
norma de bazin universitatai
numarul total de studen
inmatriculai. in evaluarea
calititii se considet ca un cadru

didactic are norma de baantr-
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caresi le-au fixat. 0 singud universitate.

I.P.C.4.1.2 Evaluarea colegidl
Min.: Evaluarea colegialeste
organizai periodic, fiind bazat
pe criterii generalgi pe
preferirte colegiale.

I.P.C.4.1.3 Evaluarea
personalului didactic de d@tre
studeri

Min.: Exista un formular de
evaluare deatre studefi a
tuturor cadrelor didactice,
aprobat de Senat, care se aplic|
optional duga fiecare ciclu
semestrial de instruirg ale

carui rezultate sunt confideiale,
fiind accesibil doar directorului,
decanului, rectoruluji persoanei
evaluate.

I.P.C.4.1.4 Evaluarea la nivelul
managementului institeonal
Min: Cadrul didactic se
autoevalueadysi este evaluat
anual de &tre seful de catedr
sau directorul de departament.

C.5. Accesibilitatea resurselor adecvate dnirii

STANDARDUL INDICATORII DE PERF OBSERVAII
S.C.5.1 Resurse de iritare | I.P.C.5.1.1 Disponibilitatea
si servicii studentesti resurselor de Tnirare

Resurselgi serviciile oferite | Min:  Facultatea si DPPD
studenilor sunt suficiente, | asigus resurse de Trivare
adecvatai relevante pentru | (manuale, tratate, refera
facilitarea Tnwtarii si pentru | bibliografice, crestoma,
asigurarea unei vie antologii etc.) pentru fiecare
studenesti de calitate. program de studiu in biblioteci,
centre de resurse etc., in format
clasic sau electronig gratuit.
Biblioteca faculitii /
departamentului trebuié s
dispurs, pe lang accesul
electronic, de un nuiin
corespunitor de volume dinara
si strainatatesi de abonamente la
principalele reviste de
specialitate dinar si strainatate
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pentru fiecare disciplincare
defineste un program de studiu.
Fiecare bibliotez are un
programsi resurse de procurare
cartilor si revistelor.

I.P.C.5.1.2 Predarea ca suisa
nvagarii

Min: Fiecare cadru didactic
dispune de strategii actualizate
de predare pentru fiecare curs,
conforme cu programul de
studiu, caracteristicile
studenilor, forma de Tnitamant
si criteriile de calitate
predefinite.

I.P.C.5.1.3 Programe de
stimularesi recuperare

Min: DPPD dispune de
programe de stimulare a
studenilor cu performare inalte
n Tnvataresi de recuperare a
celor cu dificulsti Tn nvatare.

[.P.C.5.1.4 Servicii studemesti

Min: DPPD dispune de servig
de consiliere in domeniy
carierei didactice, care au

administraie eficient.

a

C.6. Baza de date actualizasistematic, referitoare la asigurarea intedra calitafii

STANDARDUL INDICATORII DE PERF OBSERVAII
S.C.6.1 Sisteme de IP.C.6.1.1. Baze de dase Sunt avute in vedere ata
informatii informarii programele de formare

DPPD colecteai
prelucreai si analizea date
si informatii privind starea
calititii educaiei si a vieii
studetilor / cursarilor.

Min: DPPD are un sistem
informatic care facilitear
colectarea, prelucrargaanaliza
datelorsi informatiilor relevante
pentru evaluaresi asigurarea
institutionak a calittii.

initiala catsi programele
de formare contiriu

C.7. Transparera informariilor de interes public cu privire la programele dstudii si, dupé
caz, certificatele, diplomelg calificarile oferite

STANDARDUL

INDICATORII DE PERF

OBSERVAII

S.C.7.1 Informatie publica
Transpareta publia a
datelorsi informatiilor, in

[.P.C.7.1.1 Oferta de informgi
publice

Min: DPPD trebuie Bofere
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forma tiparita si in forma
electroni@, despre toate
programele de studiu,
actualitatea, corectitudinga
validitatea acestor infornig
trebuie demonstrate
permanent.

informaii si date, cantitative
si/sau calitative, actualg
corecte, despre programele de
studiu, certificatele si atestatele
personalul didactigi de
cercetare, facilittile oferite
studenilor si despre orice

aspecte de interes pentru public

in generalgi pentru studeti, in
special.

C.8. Funaionalitatea structurilor de asigurare a calitii educaiei, conform legii

STANDARDUL

INDICATORII DE PERF

OBSERVAII

S.C.8.1 Structura

institu tionala de asigurare a

calitatii educatiei este
conforma prevederilor
legalesi si desfasoara
activitatea permanent
Comisia pentru evaluarga
asigurarea calitii a fost
infiintata, are structurai
desfisoar activititile
prevazute prin reglemeitile
in vigoare.

IP.C.8.1.1 Comisia coordonedz
aplicarea procedurilorsi
activitarilor de evaluaresi
asigurare a calititii

Min: Procedurilesi activitatile
de evaluare privind calitatea
educaiei au fost elaboratg

aprobate de Senatul universitar.

Comisia DPPD elaboreaz
raportul anual de evaluare
interra si 1l face public prin
afisare sau publicare, inclusiv n
format electronicsi formuleaz
propuneri de imbuitatire a
calititii educaiei .

La nivelul programului de
studii evaluat
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ANEXA IV.1

A.IV.1. Elaborarea raportului de autoevaluare
a Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic si
prezentarea document#iei in vederea evalgrii externe

si etapele de realizare a misiunii de evaluare

Introducere

Scopul acestui document estesgrijine:

* DPPD in pregtirea autoevalirii;

» evaluatorii Tn analiza autoevadlii Tnainte de a efectua vizita de evaluaie;

» evaluatorii in colectarea informidor suplimentare in timpul evaduii.
Acest document prezihprincipalele aspecte ale procesului de evaluagg fiu intenioneaz
sa fie prescriptiv sau limitativ. Evaluatorii externpr folosi informaiile din autoevaluare
numai in contexte bine definite.

A.IV.1.1.Ghidul pregatirii raportului de autoevaluare

DPPD trebuie & se asigure & autoevaluarea indepligte criteriile unei evaliri,
raspunzandsi evidertiind aspectele uramite de evaluare. In acest scop, Ag@mecomand
DPPD 4 trimita documente legate de evaluarea permangnalte documente legate de
evaluare impreuincu raportul de autoevaluare scris in acest scop.

Autoevaluarea trebuieapuri in evidema atat punctele tari c&i domeniile in care
activitatea poate fi imbutitita. Autoevaluarea oférDPPD posibilitateaasevidenieze cum
au fost dezvoltate oportuaille de Tnwtaresi ce misuri au fost luate in domeniile in care
activitatea trebuia imbuatititd. In domeniile in care exisfinci probleme, DPPD trebuiei s
reanalizeze strategia de dezvoltare. Evaluatorterex vor tine cont de procesele de
perfegionare in derulare, cu conidi ca studegii sa fie implicai in fiecare etap conform
competerelor lor.

O autoevaluare realface trimitere la sursa probeler se bazeakz pe o analiz
pertineni a datelor. Sursa probelor trebuie mi@mat si poate forma lista de refetm Aceste
referine 1i vor ajuta pe evaluatoria sadune documenia. Lista referigelor folosite in
autoevaluare trebuie $ie pusi la dispozjia evaluatorilor pe durata evélhi pentru ca acgia
sa poat corobora probele adunate cu probele dejatimeate.

DPPD trebuie & adopte o atitudine flexikilin predtireasi prezentarea rezultatelor
autoevaldrii si sa asigure condile necesare pentru buna desfrare a evalirii in toate
aspectelai complexitatea ei. De exemplu, unele autoeimaloot cuprinde evaliri ale tuturor
activitatilor educaionale prestate de DPPD. Analiza va fi iitdode un rezumat carei s
prezinte modul in care instita organizeax activitatea de predarg invatare a disciplinelor
din punct de vedere al mg@merii si dezvoltrii standardelogi calitatii proceselor edugenale
de formare a personalului didactic.
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Procesul de evaluare are drept obiectiv principgllémentarea mertinerea de dre
DPPD a standardelor academice, concretizarea acastoititi in preditirea studetilor,
precum si garantarea calitii programelor edug#nale pe care DPPD le ofer Nici
standardelesi nici calitatea nu pot fi evaluate separat. Elatsmterdependentei trebuie
evaluate Tmpreun

Evaluatorii vor avea nevoie de probe factuale degmogramul supus evailti
externe. Trebuieasexiste un document scris cateezinte obiectivele generale ale fies
discipline de studiu; acest document nu trebdiecatina mai mult de 500 de cuvinte.
Evaluatorii se vor folosi de acest document peatoerceta ddicobiectivele enutate au fost
realizate. Obiectivele generale ale fiext discipline sintetizedizviziunea DPPDsi scopul
urmarit prin oferta de program de studii. Atunci cansiciplina sau aria disciplinaaflaé sub
evaluare este organizafi predat de @atre membrii altor departamente sawli, este necesar
sa se prezinte evaluatorilor o siti|a structurii academicg a responsabilitii pentru buna
desfisurare a programului. Acest document trebdiecsrtina date in legtura cu structura
modula#, colabodrile internesi externe ale DPPD, precum relatile cu inspectoratele
scolare judeene, la nivel locadi regional.

Obiectivele generale ale programului de studii urebformulate succint, dar ele
trebuie & precizeze clar structura programujuiinalitate acestuia.

Raportul de autoevaluare nu trebuie degiseasd, in mod normal, 10-15 pagini
(4000-7000 de cuvinte). Informa prezentdi in descrierea programului nu trebuie reduat
alta parte a raportului.

Evaluatorii vor avea nevoie de date statistice iesgalizrile si progresul a cel gin
trei serii succesive de studecare au absolvit programul / programele.

Indicatorii statistici trebuie asincludi date despre recrutarg admitere; profilul
candidailor la intrare (diploma necesarvarst, sex, n#onalitate); progrese realizate pe
parcursul programuluisi notele olinute la examinarea fingl succesul studeitor in
evaluarea sumatiwi procentul absolveilor care la absolvirea programului au avut rezalta
pozitive la Concursul n@nal unic pentru ocuparea posturilor didacticeinmatamantul
preuniversitar s-au care angajat inatémantsi al celor caresi-au continuat studiile la un
program de master in edtiea

Separat vor fi prezentate date despre ntrerugestadii, reinmatricdti, transferuri.
Evaluatorii externi vor dorizsafle modul in care DPPD utilizeaacest tip de date pentru a
evalua, administra, planifiga dezvolta standardelg calitatea.

A.IV.1.2.Ghid pentru echipa de evaluatori externi
A.IV.1.2.1. Scopsi rezultate asteptate

Autoevaluarea unui program de studii de formarbggdagogit trebuie § tina cont
de relaia dintre rezultatele preconizate a fitiolite, pe de o partej resursele umang
materiale implicate In progragh modalitatea de evaluage asigurare a calitii formarii, pe
de alt parte. Autoevaluarea trebuig guri in evidena masurile care sunt adoptate in cadrul
DPPD pentru ca membrii corpului didacticstudenii sa inteleag in mod clar scopurilgi
rezultatele edugeonale ale program de studiicompetentele profesional — didactice formate.
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Evaluatorii externi votine cont de:

* modul in care rezultatele edtiomale sunt puse in concordancu obiectivele
generale ale programulgiidaca ele urriresc realizarea obiectivelor;

* masura in care acestea se plige realitatea mediului extern, pentru a asiguraivel
de competitivitate pentru studéen

* masura in care acestea sunt reglemenjase aliniaz documentelor utilizate pentru
evaluarea performaelor;

» cat de eficient sunt transmise obiectivele edanale ale programului, de formare
psihopedagogica precursi alte componente ale acestuia personalului didacti
studenilor si examinatorilor externi.

In descrierea programului, se vor preciza n detabiedaiivele generalai rezultatele
educaionale care se vor ¢ghe pentru specializile educaionale. Evaluatorii vor purta
discuii cu personalul didactigi cu studefii si vor analiza rapoartele examinatorilor externi.
Manualele studeiior si alte materiale didactice de suport se constilimformaie factuai
si care ajul evaluatorii externisaprecieze isura in care planul de @mant (curriculum)
se aplia la nivelul calitativ ateptat.

Evaluatorii vor putea determina dacezultatele edugemnale care se vor gbute la
absolvirea programului sunt clar definigeé sunt in concordga cu nivelul standardelor
curriculare si ale celor gianale pentru cariera didactica.

A.IV.1.2.2. Planul de initamant (Curriculum)

Autoevaluarea de program la nivel de DPPD trebiijgusi in evidema eficacitatea structurii
si continutului planului de Tntaméant in atingerea rezultatelor edueaale preconizate.
Accentul va fi pozionat la nivelul componentei @pnale a curriculei DPPD.

Evaluatorii externi votine seama de:

* modul in care DPPD proiectegastructurasi continutul disciplinelor din planul de
Tnvatamantsi modul in care ia deciziile In léra cu modulele aferente, precuyin
ordinea lor in programul de studii;

» daa structurasi continutul disciplinelor planului de Tr¥amant sugn realizarea
rezultatelor edug@nale care se vor gbute la absolvire sub aspectul cgtielor si
intelegerii lor, aptitudini cognitive, aptitudini spéce materiilor studiate (incluzand
competente practicg profesional - didactice), competente transfembiregtirea
pentru cercetarg dezvoltare personal

* modul in care DPPD garantéia@ structura, organizarea continutul disciplinelor
planului de Tngtamant asigut o dezvoltare intelectuaki academia adecvat si este
eficien in susginerea studentului in procesul de dtare si realizarea obiectivelor
educaionale stabilite — formarea pentru cariera didactic

Structurasi continutul fiecarui program vor fi evaluate in futie de potetialul lor in a ajuta
studenii sa realizeze obiectivele eduganale stabilite. Se pot constitui in surse de rimfare
inswi planul de Tndtaméant (componenta gpnak), rapoartele de autoevaluare, eviale
externe precedente, rapoarte ale ingifibu profesionale, rapoarte de plasament din parte
inspectoratelogcolare judeene, notele de cugs manualele studeitor si descriptorii ariilor
disciplinare sau modulelor (acolo unde este caEvaluatorii vor stabili dacau fost aplicate
procedurile interne de aprobare, monitorizamvaluare ale programelor.
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Evaluatorii vor putea preciza nivelul la care goatul disciplinelor din planul de Travaméant
este Tn concordaicu standardele ganale pentru profesia didaciic

A.IV.1.2.3.Examinarea studenilor

Autoevaluarea trebuieasevidenieze eficacitatea examdini studenilor prin prezentarea
modului Tn care obiectivele edumale stabilite sunt examinate.

Evaluatorii externi votine cont de:

e masura in care strategia genérde examinare are o fumme formativa adecvat in
dezvoltarea abilitilor studenilor, sugine dezvoltarea abilitilor intelectualesi i
ajuth sa dovedeast realizarea obiectivelor edutanale atat in campus cét in
mediul extern;

» diversitatea metodelor de examinare selecliaéelecvarea lor la natura obiectivelor
educaionalesi la tipul si nivelul formativ al fiedrei discipline;

» criterile folosite pentru a ajuta examinatorii @mi si externi & distingi intre
diferitele tipuri de resita, si modul in care criteriile sunt comunicate studen

* securitatea, integritates consistera procedurilor de examinare, stabilirea, marcarea
si echilibrarea lucrului Tn campus la locurile de practit pedagogicai feedback-ul
activitatii studenilor la locul de practig;

* modul n care reprezent@incomunititii educaionale, 1SJ, directori de instiiude
Tnvatamant contribuie la dezvoltarea strategiilor de easd.

Evaluatorii externi vor auta sursele de informare cateiisajute & evalueze dacprocesul de
examinare Tn general instrumentele de examinare Tn particular, surdcadtesi folosite
eficient, precunsi surse de informé cu privire la coordonarea exanini. Evaluarea muncii
studetilor, rapoartele anuale de evaluare, rapoartelengeatorilor externi, datele statistice
cu privire la promovabilitatgi discuiile cu personalul didactigi cu studerii 7i vor ajuta pe
evaluatorii externi & aprecieze contrilia examirarii studenilor la realizarea cerielor
generale de asigurare a calit Evaluatorii vor aprecia eficacitatea instrumedot de
examinare, precusi dac strategia de examinare dehptogres, integrarg coerena.

In urma acestei activiti, evaluatorii vor putea determina daprocesul de examinare a
studenilor exprimi adecvat realizarea obiectivelor ediimaale stabilite.

A.IV.1.2.4.Certificarea pentru profesia didactici

Autoevaluarea efectuatle éitre DPPD trebuieasanalizeze modul in care studieau realizat
obiectivele edua#nale stabilite sub forma competentelor profedionadidactice la
absolvirea programului de studii.

Evaluatorii vortine cont de:

« documentele care atésgradul in care activitateq rezultatele studeitor au dus la
indeplinirea obiectivelor eduganale stabilite;

* probele care certificfaptul G standardele realizate dé&tre studeti sunt compatibile
cu definirea standardelor profesionale pentru cardidactié@ si cu coninutul altor
documente utilizate pentru evaluarea perfonrelan didactice;

» daa studemii sunt pregtiti pentru cariera didactic
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* cum incurajeazDPPD continuarea studiilor in programele ediocele de masterat
performana stiintifica.

Evaluatorii vor determina daaezultatele studeitor corespund acestor cetén Sursele de
informare vor fi: rapoartele examinatorilor extermapoartele interne cu privire la evgéu
absolvemlor in instituiile de Tnwtamant, procesele verbale ale ewvallor anterioare,
exemple de proiecte ale studiéor, si date statistice n légura cu rezultatele ainute si
cariera profesional - didactic Activititile de evaluare vor includg discuii cu profesorii,
examinatorii internii studeni.

in urma efectirii acestui tip de activiti, evaluatorii vor putea decide dastandardele de
preditire psihopedagogicpentru cariera didactica sunt indeplinite.

A.IV.1.2.5.Predareasi invatarea pe parcursul programului de studii

Autoevaluarea trebuiei sevidenieze eficiea procesului de predare-igre in relde cu
scopurile programului, realizarea obiectivelor esfionale stabilitesi structura planului de
fnvatamant.

Evaluatorii externi votine cont de:

» diversitatesi relevana metodelor de predare utilizate in raport dginatul planului
de Tnvitamantsi scopurile programului;

* cum i reactualizeax cadrele didactice cursul de predatmetoda de predare in
functie de rezultatele cerceti, a burselor de studiu sau de documentaninote, a
programelor de consultgisi a altor actividiti profesionale;

* modul in care participarea studior si procesul de instruire sunt incurajate;

* modul in care suporturile de curs gosinviatareasi modul in care este incurajat
studiul individual;

» sarcinile de lucru individual sau in grup ale stuter;

* activitatea de practica pedagogica dgsfati in diferite structuri institionale
pedagogice, didacticg de consiliere;

* modul in care calitatea procesului de predare esmtginuta si dezvoltai prin
perfegionarea personalului, evaluarea colegigeer review), integrarea personalului
asociat, dezvoltareai suginerea unor programe de mentorat pentru personalul
didactic nou angajat.

Evaluatorii vor aprecia eficiga activiitilor de predare-initare ale programului supus
analizei, in special, aspecte legate de amplitadimeprofunzimea, ritmulsi potertialul
competitiv al procesului de predare; efigeeractiviéitiior de predare a elementelor specifice
ale diferitelor discipline, abilitile practicesi transferabile. Sursele de informare vor fi:
evaluarea deatre studefi a procesului de irare, documente interne de evaluare la nivel de
DPPD, documentele cu privire la peiecarea personalului, suporturile de csirmmanualele
studenilor si discuii cu studeiii si membrii personalului. Activitatea de evaluare nu
presupune in mod obligatoriu asigteia ok, dar evaluatorii pot cerei isiste la ore décse
considet ca acest lucru Ti va ajutéi$ormuleze observe finala.

In urma efectarii acestui tip de activiti, evaluatorii vor putea stabili calitatea prograone

de instruire oferite studélor din perspectiva activdtilor de predare-initare si contribuia
lor la realizarea obiectivelor generale ale progrium
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A.IV.1.2.6. Progresul in pregitirea studentilor

DPPD trebuie &evalueze eficigga strategiilor de recrutare, admitere, deinesesi orientare
academig si de carief care sunt utilizate pentru a sprijini atat progtés parcurgerea cu
succes a anilor de studii, ghtibsolvirea programului deitre studeri.

Evaluatorii vortine cont de:

» eficacitatea risurilor de recrutare, admiterg Tnmatricularesi dac acestea sunt
intelese de dre membrii personalului didactit de ctre studefi;

» strategia generalin ceea ce priwte suginerea academicsi legatura ei cu profilul
studentuluki cu obiectivele generale ale programului;

* modul in care Tnitarea este Tncurajatprin orientarea acadendicsi de caried,
elementele de feedbagkalte metode de control,

* modul in care se degbani activititile de tutorat, modul in care au fost comunicate
personalului didactigi studenilor, si cum sunt ajutate cadrele didacticé cfere
studeilor suportul necesar;

* masura In care aceste metode sunt eficiente pentsigura atat progresul céit
absolvirea programului deire studefi.

Evaluatorii vor stabili relevga strategiei de stisere academi; incluzand Tindrumarea
scrigi prin regulamente generafe recomandri specifice,si masura in care se pliazpe
profilul studentuluisi scopurile generale ale programului. Ei vor evatigaasemenea, dac
exisé compatibilitate Tntre abilitile studenilor recrutai si cerintele programuluisi dac
existi activititi de orientare acadeniigi de carief si suport academic pentru a incuraja
progresuki absolvirea programului. Evaluatorii vor lua imeaderare progresul inregistrat pe
parcursul programului, dagi rata gecului. Sursele de informare vor fi: date statestio
legatura cu admiterea, progresgilpromovabilitatea, politicile edudanale legate de admitere
si de sugnerea in¥tarii, suporturile de cursi manualele studeitor, evaluirile studeilor
legate de admitere, suportul acordat la Tnmatnieuldutoriale si discuii cu personalul
didacticsi studenii. Se va face referirgi la admiterea studeitor cu dizabilitti, la reclamai

si plangeri ale studeitor referitoare la neajunsurile legate de inforengr orientarea
academig sau de cariér

In urma efectarii acestui tip de activiti, evaluatorii vor putea stabili calitatea activiit de
asistaresi orientare a studeitor Tn scopul realiarii progresului in studiisi absolvirii
programului.

A.IV.1.2.7. Resursele eduagonale

Autoevaluarea DPPD trebuié@ analizeze corespondendintre resursele umagemateriale
implicate in procesul de iataresi eficienta utilizarii lor. Evaluarea trebuieasevidenieze
existena unei abordti strategice in procesul de corelare a resurselor rezultatele
educaionale proiectate a fi gimute la nivel de program.

Evaluatorii externi votine cont de:

* numarul persoanelor angajatg relevana calificirilor si experienei, atat pentru
cadrele didactice cat pentru personalul auxiliar;
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» dezvoltarea profesioriah personalului didactic pentru a fi la curent gi@imaia nou
aparuta in domeniwi noile tehnologii de nitare;

» oportunietile de dezvoltare profesioraloferite de facultate sau universitate,
incluzand programele de mentorat pentru noii angaja

» accesul la publiga de specialitatgi media electronig;

» hardwarssi soft de specialitat@ general;

» facilitati specifice, echipament didacticde laborator (daceste cazul), consumabile;

» adecvare, accesibilitate, supgrintretinere;

* legdatura intre personalul didactic permanent, fagilé de predaresi strategia de
predaresi invatare.

Evaluatorii vor aprecia modul in care estetisuga Tnvatarea prin alocarea resurselor,
incluzand suportul tehnig administrativ, precungi programele de dezvoltare profesianal
personalului didactigi modul in care acestea sunt puse n prac8arsele de informare vor
fi: observarea direéta resurselor materiale, documentele de evaludegninsi procesele
verbale, listele cu echipamente, inventarul bikkdt curriculum vitae al membrilor
personalului didactic, rapoartele examinatoriloieeni si documentele care atésiezvoltarea
profesional a personalului. Evaluatorii se vor intalni cu peulsi cu studerii.

In urma efectarii acestui tip de activiti, evaluatorii vor putea stabili dacresursele
disponibile destinate Tavarii sugin programelesi daci exis& personal calificat careids
contribuie la obinerea rezultatelor preconizate.

A.IV.1.2.8. Mentinereasi dezvoltarea standardelorsi calitatii

DPPD trebuie & evalueze eficig|a masurilor luate pentru meimerea si dezvoltarea
standardelor academige calitatea oportunitilor de in\itare oferite de programele supuse
evalurii.

Evaluatorii externi votine cont de:
» strategia DPPD pentru asigurarea @&giitsi eficienta acesteia in cadrul programului
supus evalirii;
» folosirea datelor cantitativgi calitatea feedback-ului studdor, examinatorilor
externisi a altor factori implicé in promovarea strategiei de dezvoltare permanent
* reagia DPPD la evaluarea intergi exterrs;
* exactitatea autoevaiii.

Evaluatorii vor analiza cat de bine fuiomeaz mecanismele interne de asigurare a
standardelorsi a calititi academice. Sursele de informare vor fi: feedbaok partea
personalului didactisi a studetilor, rapoartele examinatorilor externi, opiniilagajatorilor,
rapoarte de evaluare publicate anterior, alte napae evaluare intefrdisponibile.

in sediunea finai a raportului de evaluare extérse vor prezenta pe scurt rezultatele

procesului de evaluare, m@nand capacitatea DPPD de a mremnsi dezvolta calitateai
standardele programului aflat sub evaluare.
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A.IV.1.3. Remiterea autoevaldrii si analiza preliminara efectuati de citre evaluatori
Introducere

Aceasl setiune defingte proceduri de organizare a autoewdiypentru a ajuta DPPDas
organizeze adecvat procesul, Tnainte de sosirdaaugélor. Respectarea recomaritbr din
acest document poate asigura DPPD de caracteryllebat autoevalirii.

A.IV.1.3.1. Remiterea autoevalgrii

DPPD sunt rugateastrimita Agertiei o copie imprimat si o copie in format electronic a
raportului de autoevaluare potrivit standardelgrsicedurilor de evaluare.

Autoevaluarea este analizatle personalul Ageiei pentru a se verifica dadormatul si
continutul raportului respeé&trecomandrile Ghidului de evaluare a programelor de studii.
Daa se constatca raportul este incomplet saé nu sunt respectate recomanie, Agertia
restituie DPPD in termen de 30 de zile de la peniitregul pachet de inforniiaprimite
despre respectivul program de stuglii solicitd revizuirea raportului de autoevaluage
completarea cu inforntia si date care lipseau in remitereatiai.

A.IV.1.3.2. Analiza preliminara a autoevaluirii

Consiliul Ageniei numate o echipg forma#t, de obicei, din doi evaluatogi un coordonator,
a aror activitate didactic este relevatit pentru domeniuktiinte ale eduagei in care se
Tncadreai programul propus spre evaluare exiern

Agertia remite electronic evaluatorilor nominalizdocumentda primita in vederea evaiuii
externe a programului, precwinalte informaii si rapoarte pertinente aflate in propria Hde
date.

Coordonatorul evalirii externe face in termen de 30 de zile de la pean intregii
documentdi referitoare la programul de studii motd constatativi cu privire la aspectele
evaluate.

Data propus pentru vizita prelimindr este stabilit de ctre coordonatorul evaini dupa
consultarea cu ceil@al evaluatori si se comunig Agertiei. Aceasta comunic DPPD /
universittii data vizitei preliminargi numele evaluatorilor externi.

Data vizitei preliminare se incadréaze obicei, intr-un interval de cel mult doluni de la
acceptarea deite Agenie a document#i de autoevaluare (cel mult o fude la primirea de
catre evaluatori a documeniei spre analiz preliminag).

Ghidul cuprinde de asemenea in anexe distinctedSteele si indicatorii de performanta precum si
Structura raportului de autoevaluare a Departanh@npentru Pregtirea Personalului Didactic,
prezentarea documeritd in vederea evaluii externesi etapele de realizare a misiunii de evaluare,
Fisa viziteisi anexele acesteia.
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ANEXA IV.2
A.IV.2.FISA VIZITEI

in vedereaevaldirii Departamentelor pentru Prggea Personalului Didactic
(include a) CERINE NORMATIVE OBLIGATORII, b) STANDARDE SI INDICATORI
DE PERFORMANA si c) ANEXE JUSTIFICATIVE)

Departamentul pentru Pregjirea Personalului DIdactiC ...............eeemmmmeiiiiieiiieieeeeneree

1S (1 077 PP PP PP PPPPPP
Data VizZitei ......covvveeiieiiiieiie e,

A.lV.2.c) ANEXE
JUSTIFICATIVE:

* Personal didactic

* Plan de invgtaméntsi programe de studii
« Studeni (pe ani de studii)

» Practica pedagogi

Datele dinFISA VIZITEI si din ANEXELE JUSTIFICATIVESsunt certificate de seniturile
membrilor comisiei de vizitcare verifici documentele sau aduc copiile actelor doveditoare
pentru analiza in plenul comisiei.

Componera comisiei care efectueavizita:

Experrii evaluatori

Nr. crt. | Numelesi prenumele Calitatea Semritura Observai
1. Coordonator
2. Membru
3. Membru

Reprezentartii institu tiei vizitate

Nr. crt. | Numelesi prenumele Calitatea Semrtura Observai
1. Persoana de
contact
2.
3.

(tampila unitatii vizitate) L.S.

Constatirile din FISA VIZITEI si din ANEXELE JUSTIFICATIVE au fost aduse la
cunogstinga reprezentanlor unitdrii vizitate. O copie de pgFisa vizitei” poate fi pug la
dispoziia institusiei vizitate, la cerere.
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FISA VIZITEI

A.IV.2.a) CERINTE NORMATIVE OBLIGATORII
n vederedaEvaluarii Departamentelor pentru Pragea Personalului Didactic

Departamentul pentru Pragea Personalului Didactic

1S3 (0= TP PPPPRTPP

Data vizitei ................

Semnaturi:

1. Coordonator comisie,

2. Expert
3. Expert

I. CERIN TE NORMATIVE PRIVIND EVALUAREA DPPD

CERINTE NORMATIVE OBLIGATORII

CONSTATARI*

1. DPPD face dovada existen statutului juridic propriu stabilit prin actul @ infiirvare (ordinul ministrului

educaiei si cercetirii).

2. DPPD are o misiune didactigi de cercetaratiinfifica bine precizatl.

3. Misiunea DPPD are obiective clagerealizabile, cu respectarea normelor legaleconst: in oferirea de

programe de formare pentru cariera didactic

4. In vederea indeplinirii misiunii sale, DPPD asig pregitirea profesionai (psihopedagogit si

metodi@) si coopereai cu facultizile de profil in vederea realizii pregatirii de specialitate a personaluld

didactic.
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5. DPPD indeplineste ur@oarele fundi specifice:

- formarea profesionalinisiala pentru cariera didactié;

- formarea conting, psihopedagogit; metodi@ si de specialitate continuipentru personalul
didactic din invizamantul preuniversitar;

- dezvoltarea unor programe de masterat in domenidbhdicilor specialesi formarii
personalului didactic;

- organizarea unor programe de eduieaa adulilor, la solicitarea persoanelor / institilor
interesate;

- conversie profesionalde nivel universitagi postuniversitar;

- pregitirea, organizareasi desfisurarea examenelor de ghere a definitivatuluisi a
gradelor didactice pentru speciadidle care i-au fost arondate de Ministerul Eduiea si
Cercetirii;

- consiliere psihopedagogicsi metodiei privind dezvoltarea profesionalsi evoluia in
cariera didactic: si coordonarea activiitsilor de mentorat dirycoli;

- inifiereasi dezvoltarea unor activiti de cercetarsstiingifica fundamental si aplicativa in
domeniu;

- suginerea dezvollrii profesionalstiingifice a personalului didactic din universitate.

6. DPPD }i desfisoara activitatea Tn baza unui regulament propriu, eledddn baza prevederilor prezentei
Metodologiisi aprobat de senatul institiei de Tnvifamant superior.

" In rubrica ,Constatiri“ se vor consemna fapteifa a se face aprecieri.

II. PERSONALUL DIDACTIC

CERINTE NORMATIVE OBLIGATORII

CONSTATARI*

1. Personalul didactic trebuieasindeplineasé cerirvele legale pentru ocuparea posturilor didactice;

2. Personalulul didacticsi comunitatea academica DPPD sunt formate din specigliin: pedagogie
psihopedagogie speciglpsihologie, sociologie, didactici specialiealte specializri determinate prin
raportare la misiunea institionalg;

3. Personalul didactic titularizat in institia de Tnvirzamant superior unde are funia de baz este luat in
considerare la evaluare pentru o singurormz didactiaz constituit: conform legii;
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Pentru asigurarea calitii activitarilor didactice, personalul didactic titularizat TMnvaramantul
superior nu poate acoperi, intr-un an universitaainmult de trei norme didactice, indiferent
institwria de invigamant in caresi desfigoara activitatea.

de

Personalul didactic titularizat Tn Trdyamantul superior conform legii, pensionat la lithde varsé sau
din alte motive, pierde calitatea de titular pe pgseste considerat cadru didactic asociat, neput&ng
acopere mai mult de o singunormi didactiai in instituia respectiv de Tnvizamant.

DPPD trebuie 8 aiba cel puin 70 % din totalul posturilor din statul de fusic constituite confornj
normativelor legale, acoperite cu cadre didactigeularizate in Tnviramantul superior conforn
normelor legale, iar dintre acestea cel fpu25 % @ fie profesori universitarisi confereniari

universitari, dar nu mai mult de 50 %. Naral de cadre didactice cu nodhintreagi trebuie & fie mai
mare de 40 % din nudrul total de posturi didactice constituite confolegii.

Numirul de cadre didactice titularizate tn i@émantul superior conform normelor legale, luat
considerare pentru evaluarea DPPD este cel rezuitéindu-se seama de posturile intregi din sta
de fundii si de fragiunile de posturi pe care le acopeacestea.

n
tele

Personalul didactic asociat, care nu este titulatiin Tnvizamantul superior, poate ocupa temporar
post vacant din statul de fusani al unitisii supusi evaluirii, numai da@ satisface cerirele legale
pentru ocuparea postului respectiv.

v

Titularii de disciplini trebuie & aiba titlul stiinsific de doctor sau & fie doctoranzi in domenil
disciplinelor din postul ocupat; celelalte cadreddctice trebuie & aiba pregitirea inisiala si
competere in domeniul disciplinei predate.

10.

Titularii disciplinelor psihopedagogice au speciatea si titlul stiinzific de doctor in Pedagogie
Stiinzele Educadei, respectiv in Psihologie.

N

~

11.

Titularii disciplinelor Didactica specialit7ii si Didactica ariei curriculare au una dintre specitifile
din domeniul de pregire al studenlor si sunt doctori sau doctoranzi in specialitate sautiingele
educaiei sau, cel ptin, au un master igtiingele educaei. Activititile aplicative pot fi acoperitgi de
personal didactic asociat, care are gradul didadtio specializarea / specializarile respective.

12.

Cadrul didactic asociat are obligea de a face cunoscut, prin declas scrisi, conduatorului
institwriei la care are funga de baz, precumsi celui la care este asociat, namul orelor didactice
prestate prin asociere.

13.

Cadrele didactice cu gradul de profesor universitgpecialjti de Thalt: clasi intr-un anumit domeniy
care au degit varsta de pensionare, nu trebui@ eprezinte mai mult de 20 % din namal total de
posturi din statul de fupini.
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14. Directorul DPPD este cadru didactic titularizat gaofesor sau confergiar universitarsi are norma
de baz in universitate

lIl. CON TINUTUL PROCESULUI DE INV ATAMANT

CERINTE NORMATIVE OBLIGATORII CONSTATARI*

1. Formarea infiala si continui furnizati de DPPD se realizedan conformitate cu planuri de Tamant
si programe distincte.

2. Pregitirea studerilor pentru cariera didacti@, potrivit legislatiei in vigoare, se realizeain regimul
activitasilor didactice opionale / facultative, planul de Taximant pentru formarea psihopedagay
inifiala, stabilit la nivel naional fiind integrat, ca un modul unitar, in plande Tnvizamant al
specializrii / facultarii respective.

¢}

3. Elaborararea curriculei pentru formarea itla si continuz angajeaz consideraregi coroborarea mai
multor determidri : rolurile si competerele specifice profesiei didactice , dez#olé din domeniul
stiingelor educaei si al stiingelor conexe, metodologia de formare profesiar@dntru cariera didactié
stabilitz prin documentele M.Ed.C., nevoile de pggiauncii;

4. Programele de studii pentru formarea finld si continui constituie un ansamblu unitgi coerent,
asigurandu-se continuitatea difereryierile specifice ; fiecare programsii defingte antecedentele,
interyiile / rezultatele gteptatesi consecipele pentru urnitoarele etape de prétgre;

5. Concepia de organizare a programelor de studii este fé@x%i integrand dod componente :
- un currriculum nucleu obligatoriu, definit prin domentele M.Ed.C.;
- un curriculum opional, stabilit de DPPD pe baza analizei de neyt@ resurselor existente
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6. Programul de formare iniala pentru cariera didacti¢ este structurat pe daumodule :
a) Modulul I (30 credite) efectuat, de regupe parcursul semestrelor ciclului universitar laerya;
b) Modulul 1l (30 credite) efectuat dapolyinerea diplomei de liced si anterior suginerii examenului
de definitivat. Modulul 1l poate fi urmat atéat deidenii care se inscriu la studiile de masterat, g&a
de absolvefii care, dupi olyinerea diplomei de licgti, nusi continuz studiile la master.

[

7. DPPD organizeaz cursuri postuniversitare la solicitarea persoanetare nu au parcurs moduleleyil
Il pe parcursul studiilor de liced si de masterat;

8. Pregitirea psihopedagogit si metodie: prin cele dod module se realizedzin conformitate cu
planurile de Tnvsaméant stabilite de M.Ed.C.

9. Pentru fiecare modul, planul de idmant cuprinde disciplinele obligatorii prézute de documente
M.Ed.C.si discipline opionale la decizia DPPD.

e

10.Disciplinele Didactica specialitii si Practica pedagogi& vor fi precedate de absolvirea disciplinel
Psihologie educéonala si Pedagogie. Disciplinele gipnale pot fi frecventate in oricare dintre anii
studii universitare de liceq.

or
e

11.DPPD asigut: programe de formare contigdypentru definitivat, gradul didactic §li gradul didactic |
si, de asemenea, particida competia de obinere a granturilor in vederea perféandarii periodice a
personalului didactic.

12.Disciplinele de studiu din planurile de iimimant sunt preizute ntr-o succesiune logigi au in vedere
indeplinirea urnatoarelor cerine:

- definirea si delimitarea precid a competemlor generalesi de specialitate pe domeni
stiintelor educatiei, In corel®e cu competerle corespuni#oare ale studiilor universitarg
de masterat;

- compatibilitatea cu cadrul de califiti nasional;

- compatibilitatea cu planurji programe de studii similare din state ale UniuBiiropenesyi
din alte state ale lumii, ponderile disciplinel@intl exprimate n credite de studii ECTS.

v

13.Disciplinele de studii cuprinse in planurile de drumant au programe analitice Tn care sunt preciz
obiectivele disciplinei, cgmutul tematic de bagz repartizarea numrului de ore de curs, seminai
activitasi aplicative etc., pe teme, sistemul de evaluargadenilor, bibliografia minimakti.

ate

14.Formele de Tn#amant “la distang” sau alte forme de Tn¥amént care nu presupun prezar
obligatorie in campusul universitar, nu se orgaazefara a existagi invaramant “de zi”;

N

15. Proiectarea, organizarea si desfasurarea stagitlier practiei in conformitate cu prevederile legislat

ei

in vigoare.
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16.Pentru stagiile de practic DPPD a incheiat conveinde colaborare, contracte sau alte documentg cu
unitarile baze de practi In care sunt precizate: locyl perioada desfsurarii practicii, modul de
organizaresi indrumare, responsabilii din partea instiiei de invitamantsi ai bazei de practi€ etc.

17.Cel puin 50 % din formele de verificare ale disciplinelde studii pregzute in planul de Tayamant
sunt examene.

IV. STUDENTI

CERINTE NORMATIVE OBLIGATORII CONSTATARI*

1. Beneficiari ai programelor oferite de DPPD pot fstudemi universitisii respective, personalul didactic

si de conducere din T@wamantul preuniversitagi superior si absolven ai invatfamantului superior,
postlicealsi liceal.

2. Admiterea studegitor sau a altor categorii de beneficiari la prograul de profesionalizare pentiu
cariera didacti@ se face pe baza unui interviu.

3. Formaiile de studiu (serii, grupe, subgrupe) sunt astl@hensionate incatasasigure desfsurarea
eficientz a procesului de Tnkzamant.

4. Din orarul facultyii, pentru programul de studii supus evalii, rezultz posibilitatea desfsurarii
normale a procesului de itiximant, in condiile legii.

5. Promovabilitatea studeifor pe fiecare an de studiuasfie de cel ptin 40 % din nunirul total de
studeni al seriei respective.

Rezultatele ofinute de student pe parcurswolarizirii sunt atestate prin suplimentul la diploma.

7. Institwia are reglementat procedura de promovare a studentului dintr-un an gdudiu in altul,
fungie de creditele de studiu (ECTS) acumulate, pregyrocedura de comprimare a studiilor.

8. Conferirea certificatelor de studii respedegislaia in vigoare.
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V. CERCETAREA STIIN TIFIC A

CERINTE NORMATIVE OBLIGATORII

CONSTATARI*

1. DPPD dispune de plan de cercetat@nifica propriu inclus in planul strategic al facdHi si, respectiv,

institwriei de care apaine, atestat prin documente aflate la catedre,dpafttamente, la facultate etc.

. Temele de cercetare cuprinse in plan se nscriaria stiingifica a domeniuluistiingelor educaei,
psihologie, sociologie, studii integrate / intercliginare.

Personalul didactic de&foara activititi de cercetarestiinsifica Tn domeniul disciplinelor cuprinse 1
norma didacti@ pe care o acopét

. Personalul didactic de&foara activititi de cercetarstiinsifica valorificate prin publicai in reviste de

specialitate sau edituri diara recunoscute de CNCSIS sau dingistidtate, comunigri stiinsifice
prezentate la sesiuni, simpozioane, seminarii @ic.rara si / sau stinatate, contracte, expertiz
consultamg etc. pe baz de contracte sau convg@nincheiate cu parteneri dirrara si / sau din
strainatate, cu evaluare atestatle citre comisii de specialitate etc.

Rezultatele cercatii stiinzifice efectuate in cadrul laboratoarelor de ceraetgroprii structurii de
Tnvaramant supus evaluirii sunt valorificate prin luctiri stiingifice publicate etc.

. DPPD organizeaz periodic cu cadrele didactice, ceragdrii si absolvemi, sesiuni stiingifice,
simpozioane, conferi@, mese rotunde, iar comudiide sunt publicate Tn buletingiinfifice cotate ISBN

sau ISSN sau in reviste dedicate acljiibrganizate.
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VI. BAZA MATERIAL A

CERINTE NORMATIVE OBLIGATORII

CONSTATARI*

1. Baza material a DPPD trebuie & corespund standardelor care asigdrdesfisurarea unui proces d
nvaramant de calitate.

11%

2. Institwia de Tnvizamant superior organizatoare de programe de formegersonalului didactic trebui
si faci dovada cu acte corespuit@are (acte de proprietate, contracte de inchirjereventare, factur
etc.), de:

- spaii adecvate procesului de Tigmant in proprietate sau prin inchiriere;

- convenii de colaborare, contracte sau alte documente ititile baze de practic — scoli /
institutii de aplicatie;

- soft-uri corespunzoare disciplinelor de studiu din planul de ép¥mantsi ca posed
licerva de utilizare;

- biblioteaz dotat: cu sali de lectuti si fond de carte propriu.

11

3. Capacitatea spélor de Thwiramant pentru programul de studii supus eviiiurebuie si fie de:
- minim 1 mp. / loc, indile de curs;
- minim 1,4 mp. / loc, inddile de seminar;
- minim 1,5 mp. / loc, indile de lectug din biblioteci;
- minim 2,5 mp. / loc in laboratoarele de informatig cele ale disciplinelor de specialita
care utilizeaz calculatorul electronic;

- minim 4 mp. / loc, in laboratoarele disciplinelou caracter tehnic, experimental,
proiectare etc.

4. Numirul de locuri in glile de curs, seminayi laborator trebuie 8 fie corelat cu nirimea formaiilor de
studiu (serii, grupe, subgrupe etc.), conform ndiwedor Ministerului Educdei si Cercetirii.

5. Se asigui desfisurarea lucurilor aplicative la disciplinele de specialitaterdplanurile de Tngramant
in laboratoare dotate corespunzator, astfel indatnivelul unei formai de studiu, 8 existe cate uf
calculator la cel mult 2 studgnpentru ciclul de liceni si un calculator pentru fiecare student, pen
ciclul de masterat.

=
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6. Bibliotecile instituiei de Tnvizamant trebuie & asigure:

- un nunar de locuri n glile de lectugz corespunator a cel puin 10 % din nunirul total al
studenilor;

- fondul de carte propriu din literatura de speciatié romaw si straina care trebuie & existe
intr-un nunar de exemplare suficient pentru a acoperi integtisciplinele din planurile de
nvaramant, din care cel gin 50 % & reprezinte titluri de carte sau cursuri de spettéie
pentru domeniul supus evathii, aparute Tn ultimii 10 ani in edituri recunoscute;

- fondul de carte din biblioteca proprie trebuié existe intr-un nudr suficient de exemplar,
pentru acoperirea necegitlor tuturor studenilor aflasi in ciclul si anul de studii la care este
prewizutz disciplina respectia;,

- un nunar suficient de abonamente la publitasi periodice romangi si straine,
corespundator misiunii asumate.

[¢)
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FISA VIZITEI

A.IV.2.b) STANDARDESI INDICATORI DE PERFORMANTA
in vedereaEvaluirii Departamentelor pentru Prggea personalului Didactic

Departamentelor pentru Pitigea personalului DidactiC............ooooveeeeiiiiiiiiiiiiceeeeee e

18IS (0= PP TP PP PP PP PPPPPTPP
(Do = Y | (=] F T
Semnmaturi:
1. Coordonator comisie,
2. Expert
3. Expert
I. CAPACITATEA INSTITUIIONALA
CRITERIUL A.1 — STRUCTURILE INSTITU TIONALE, ADMINISTRATIVE S| MANAGERIALE CONSTAT ARI*

Standarde: Misiune, obiectigeintegritate academic

1. DPPD este infiimat si fungioneaz conform legii printr-un ordin al M.Ed.C..

2. DPPD are un Regulament propriu aprobat d#re Senat ale @rui prevederi sunt concordante cu legisda
nasionala si cu principiile Spaului European al Ingramantului Superiorsi sunt cunoscute de membrii

comunitzzii universitare.

3. DPPD adet: la codul eticiisi integritarii academice din cadrul institiei de Tnvifamant prin care agra
valorile libertitii academice, autonomiei universitageintegritarii etice si dispune de practicyi mecanisme
clare pentru aplicarea codului

11}

4. DPPD dispune de practici de auditare intérhevaluarea calisii, cu privire la principalele domenii al
activitasii de formare injiala si continuz a personalului didactic pentru a se asiguraangajamentele pe care
si le-a asumat sunt respectate riguros, in cgnde transparen: publici.
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Standarde: Conducegeadministraie

1.

DPPD are un sistem de conducejieun regulament de furionare intern: care respect reglemenirile

legale in vigoare. Mecanismul de alegere a reprezeitor studenilor in consilii, este clar descris in Cart
Universitaz si Tn regulamentul intern. Acesta este democrafictransparent, nediscriminatorigi nu

limiteaz: dreptul studefilor de a reprezentai de a fi reprezenta

a

2.

Directorul DPPD este cadru didactic titularizat gaofesor sau confergiar universitarsi are norma de baz
n universitate.

3.

DPPD are un plan strategic cu un orizont de cefipyatru anigsi planuri operagionale anuale care sur
cunoscute de membrii departamentyiule conducerea facuifii / universitii si sunt aplicate conform ung
practici si mecanisme de umnre riguroasai.

1L

=

DPPD dispune de o conducere care respeciglemenirile legale in vigoare, este eficace Tn prisr
organizirii, numarului i calificarii personaluluisi fungioneaz riguros prin serviciile oferite comuraitii
universitare.

CRITERIUL A.2 BAZA MATERIALA

Standarde: Patrimoniu, dotare, resurse financiagate

1.

Respectand difereele dintre formele de Tayamant (la zisi la distana) si, respectiv, obiectivele activiilor

de cercetare, universitatea asiguspaii de invitamantsi cercetare DPPD care corespund specificulii s
prin sali de predare, laboratoare didacticg centre de cercetare, in concordarcu normele tehnice, d
sigurarya si igienico-sanitare in vigoare. Calitatea acestoeate evaluat in fungie de suprafai, volum,
starea tehnig, numirul total de studem, numirul de personal didactigi de cercetare.

e

Silile de predare / seminarizare dispun de echipamertnice de inkare, predaresi comunicare care
faciliteazi activitatea cadrului didactigi receptivitatea fiegrui student; laboratoarele didactice dispun
echipamentsi mijloace de fungonare corespunioare exigerelor minime.

DPPD demonstreazca dispune de surse de finare si de resurse financiare suficiente, pe termen s
(anual)si Tn perspectid pe care le alo€ pentru a realiza in mod adecvat misiugeabiectivele pe cargi le-
a fixat. DPPD dispune de un buget anual regliste un buget de perspectiva precgirde politici financiare
pe termen scugti mediu, cu referire la sustenabilitatea financiar

curt

*Tn rubrica ,Constatiri“ se vor consemna fapterfa a se face aprecieri.
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II. EFICACITATE EDUCATIONALA

CRITERIUL B.1: CONF'INUTUL PROGRAMELOR DE STUDIU

CONSTATARI*

Standarde: Admiterea studior

1. DPPD apliai o politica transparend a recrutirii si admiterii studerilor, anuryata public cu cel ptn 6 luni

inainte de aplicare. Marketingul universitar proneaaz: informaii reale si corecte, indicand posibiliti de
verificare si confirmare. Admiterea se realizeape baz de interviusi se bazeaz exclusiv pe competate
academice ale candidatuluiriz a aplica nici un fel de criterii discriminatorii.

2. Admiterea se realizeape baza unui interviu.

Standarde: Structuga prezentarea programelor de studiu

1. Programele de studiu din cadrul DPPD se bazege corespondga dintre rezultatele in iravare si

standardele ngonale pentru formarea irinld a personalului didactic. Programul de studiu eptezentat
sub forma unui pachet de documente care includectibele generalgi specifice; planul de Trivamant cu
ponderile disciplinelor exprimate prin credite dediu ECTSsi cu disciplinele ordonate succesiv in timpul
scolarizare definit in raport cu un curriculum nucletatuat prin documentele MEC; programele temasime
fisele disciplinelor incluse in planul de wWniméant, respectiv rezultatele updrii exprimate n forma
competerelor specifice care sunt realizate de o disciglimodul de examinargi evaluare la fiecare
discipling, sindnd cont de rezultatele planificate; modul de amigare si coryinuturile examenului de
finalizare a studiilor, ca examen sumativ care ified asimilarea competgelor cognitivesi profesionale
care corespund standardului profesional didactic.

de

A7)

. Programele de studiu sunt unitare ca strugtundiferent de forma de iagimant (la zi, la distag), dar se
difererriaza in realizare in funge de mijloacele utilizate in forma de dpymant. Pentru Tn#gamantul la
distanya indicatorul se diferefiazi in mod corespuizor.

. Relevama cognitivi si profesionali a programelor de studiu este definiin fungie de ritmul dezvaltrii

cunogterii din domeniugsi de ceriele pigei munciisi ale standardelor profesional - didactice. DPR
dispune de mecanisme pentru analiza colé@giahuali a activitizii educaionale si pentru analiza
schimbirilor care se produc n profilurile califigrii didactice si Tn impactul acestora asupra organia

D

programului de studiu
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CRITERIUL B.2: REZULTATELE INVATARII

Standarde: Valorificarea califidi universitare obnute

1.

Cel puin 50% dintre absolvgnau avut rezultate pozitive la examenelgior@ale de ocupare a posturilg
didactice in ingramantul preuniversitarsi sunt angaja in inwizamant in termen de doi ani de la ds
absolvirii.

=

Cel puin 20% dintre absolveii ultimelor dou: promgii ale DPPD sunt admgi la studii universitare dé
masterat, in domeniytiinzelor educaei.

Mai mult de 50% dintre studgrapreciazi pozitiv mediul de Tniare / dezvoltare oferit deatre DPPD si
propriul lor traseu de indrare.

Principala responsabilitate a cadrului didactic egproiectarea metodelai a mediilor de Tngrare centrate
pe student, cu mai go accent asupra responsabdjii tradisionale de a transmite doar infornia Relgia

dintre studentsi profesor este una de parteneriat, in care fiectieasuma responsabilitatea atingerii

rezultatelor invizarii. Rezultatele Tnaarii sunt explicate si discutate cu studienlin perspectiva relevasi
acestora pentru dezvoltarea lor. Cadrele didactiosesc resursele noilor tehnologii (ex. e-mpagina
personafi de web pentru tematic bibliografie, resurse in format electronig dialog cu studeri), si
materiale auxiliare, de la tablla flipchartsi videoproiector

Profesorii au ore de permanghla dispoziia studenilor si personalizeaz indrumarea la cererea studentul
Existz indrumitori sau tutori de an / serii sau alte forme de @sece intre un profesafi un grup de studen

=

CRITERIUL B.3: ACTIVITATEA DE CERCETARESTIINTIFICA

Standarde: Programe de cercetare

1.

Strategia pe termen lung programele pe termen medsuscurt privind cercetarea sunt adoptate de Se
Consiliile facultzilor si Consilile DPPD oda# cu specificarea practicilor de gbere si de alocare ale
resurselor de realizaresi a modalitizilor de valorificare. Interesele de cercetare suptedominant
institwrionale.

nat,

N

Cercetarea dispune de resurse financiare, logisticenane suficiente pentru a realiza obiectivelepuse.

Cercetarea este valorificat prin: publicgii pentru scopuri didactice, publigia stiinfifice, centre de
consultamg sau alte structuri de valorificare etc. Fiecaredeca didactic are anual cel gim o publicaie sau 0

realizare didactig saustiinyifica. Instituia participa prin mass-media in diseminarea rezultatelor cenget
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lIl. MANAGEMENTUL CALIT ATII

CRITERIUL C.1: STRATEGIISI PROCEDURI PENTRU ASIGURAREA CALIATII

Standarde: Structugi politici pentru asigurarea califi

1. Tn instituie existi o comisie central si comisii pe programe de studii (formarefinla si formare conting)
care lucreaz in mod integrat.

2. Existi un program de politici ale DPPD centrate pe céatltai sunt precizate mijloacele de realizare.

CRITERIUL C.2: PROCEDURI PRIVIND INTIEREA, MONITORIZAREA SI REVIZUIREA PERIODICA A
PROGRAMELORSI ACTIVIT ATILOR DESFASURATE

CONSTATARI*

Standarde: Inierea, monitorizaregi evaluarea periodica programelor de studgiia certificatelor DPPD

1. Existenta si aplicarea Regulamentului privitor fasierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea pertada
programelor de studiu. Regulamentul se aphtat pentru formarea iniala catsi pentru formarea continu

2. Programele de studigi certificatele sunt elaboratg emise in furie de standardele profesional — didactic

1%}

CRITERIUL C.3: PROCEDURI OBIECTIVESI TRANSPARENTE DE EVALUARE A REZULTATELOR
INVATARII

Standarde: Evaluarea studir

1. Existz un regulament privind examinarea si notarea stuittancare este aplicat in mod riguros si consecveet
catre titularii de cursurisi studeni. La examinare particigp, pe lang titularul cursului, cel pgin incz un alt cadru
didactic de specialitate

D

2. Fiecare curs este astfel proiectat incatimbine predarea, Tryareasi examinarea. Procedeele de examingirg
evaluare a studeitor sunt centrate pe rezultatele vindrii si anuryate studenlor din timpsi in detaliu

CRITERIUL C.4: PROCEDURI DE EVALUARE PERIODIE A CALITATII CORPULUI PROFESORAL

Standarde: Calitatea personalului didagttide cercetare
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1. In fungie de specificul programului de studiu, DPPD stefi# acel raport, pe care il consideca optim
pentru obiectivelgi nivelul propriu al calitifii academice, intre nuinul de cadre didactice titulare cu norma
de baz in universitatesi numirul total de studem inmatriculai. In evaluarea caliifii se considef ci un
cadru didactic are norma de hazntr-o singuti universitate.

2. Evaluarea colegial este organizat periodic, fiind bazat pe criterii generalgi pe preferine colegiale.

3. Existz un formular de evaluare deitre studen a tuturor cadrelor didactice, aprobat de Senadres se aplia
oprional dupi fiecare ciclu semestrial de instruigeale cirui rezultate sunt confideiale, fiind accesibil doa
directorului, decanului, rectoruluii persoanei evaluate.

4. Cadrul didactic se autoevalueag este evaluat anual deitre seful de catedf sau directorul de departamen

—

CRITERIUL C.5: ACCESIBILITATEA RESURSELOR ADECVATENV ATARII

Standarde: Resurse dedtaresi servicii studeresti

1. Universitatea / Facultatea si DPPD asigumresurse de finirare (manuale, tratate, referi@ bibliografice,
crestomai, antologii etc.) pentru fiecare program de studn biblioteci, centre de resurse etc., in forrolaisic
sau electronigi gratuit. Biblioteca faculirii / departamentului trebuiegsdispuni, pe lang accesul electronic, d
un nunar corespundtor de volume dinara si strainatate si de abonamente la principalele reviste de speteitdi
din rara si strainatate pentru fiecare disciplincare defingte un program de studiu. Fiecare biblioteare un
programsi resurse de procurare aictilor si revistelor.

D

2. Fiecare cadru didactic dispune de strategii actmate de predare pentru fiecare curs, conforme ag@amul de
studiu, caracteristicile studeitor, forma de Tndtamantsi criteriile de calitate predefinite.

=

3. DPPD dispune de programe de stimulare a stuittencu performame Tnalte in Tngrare si de recuperare a celo
cu dificultzsi in inwarare.

4. DPPD dispune de servicii de consiliere in domenarierei didactice, care au o administia eficient.

CRITERIUL C.6: BAZA DE DATE ACTUALIZATA SISTEMATIC, REFERITOARE LA ASIGURAREA
INTERNA A CALITATII

Standarde: Sisteme de informa

1. DPPD are un sistem informatic care facilitéazolectarea, prelucraregi analiza datelorsi informaiilor
relevante pentru evaluargaasigurarea institgonala a calitrii.
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CRITERIUL C.7: TRANSPARENA INFORMATIILOR DE INTERES PUBLIC CU PRIVIRE LA
PROGRAMELE DE STUDIISI, DUPA CAZ, CERTIFICATELE, DIPLOMELESI CALIFICARILE OFERITE

Standarde: Infornge publici

1. DPPD trebuie & ofere informai si date, cantitativesi/sau calitative, actualgi corecte, despre programele
studiu, certificatele si atestatele , personalullatitic si de cercetare, facililrile oferite studerilor si despre
orice aspecte de interes pentru public, in genergdentru studem, n special.

CRITERIUL C.8: FUNTOIONALITATEA STRUCTURILOR DE ASIGURARE A CALITATII EDUCATIEI,
CONFORM LEGII.

Standarde: Structura institonali de asigurare a caliti educaiei este conforrd prevederilor legalsi 1si desfisoar
activitatea permanent

1. Procedurilesi activitarile de evaluare privind calitatea edugasi au fost elaboratei aprobate de Senatt
universitar. Comisia DPPD elaboreazaportul anual de evaluare intedinsi il face public prin afiare sau

)

publicare, inclusiv in format electronig, formuleaz propuneri de imbufiarire a calitisii educaiei
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