MECANISMELE UNIVERSITATII ,,POLITEHNICA” DIN TIMISOARA
DE PROIECTARE, APROBARE, IMPLEMENTARE, EVALUARE
PERIODICA A CALITATII SI DE MONITORIZARE A PROGRAMELOR
DE STUDII SI A PROCEDURILOR CARE PREMERG ACORDAREA
CALIFICARILOR.

A. Proiectarea procesului de invatimant in UPT se face plecind de la:

e Respectarea prevederilor:

0 Legii nr. 288 din 24 iunie 2004 priviind organizarea studiilor universitare
cu modificarile aduse prin O.U.G. nr. 78 din 12 iulie 2005 ( M.Of. nr. 614
din 7 iulie 2004);

0 H.G. nr. 88 din 10 februarie 2005 privind organizarea studiilor
universitare de licentd, (M.Of. nr.150 din 21 februarie 2005);

0 H.G. nr. 567 din 15 iunie 2005 privind organizarea si desfasurarea
studiilor universitare de doctorat modificata (M.Of. nr. 540 din 24 iunie
2005).

e Abordarea proiectarii, aprobarii si revizuirii programelor de studii ca un proces cu
un caracter holistic n cadrul caruia proiectarea corecta a unui program este
premiza necesara obtinerii rezultatelor si atingerii standardelor dorite, astfel Tncat
sd se asigure studentului integritate logica si intelectuald cu scopuri clar definite;

e Definirea echilibratd a unui set de competente pentru fiecare domeniu si
specialitate, corespunzator necesitatilor specifice ale diferitelor modalitati de
oferire a pregatirii (de zi, la distantd, electronic) si revizuirea continud a acestuia,
astfel Incat sa reflecte cerinte (de adecvare) valabile pe piata muncii si sa fie viabil
prin realismul obiectivelor propuse si compatibilitatea acestora cu scopurile si
misiunea universitatii;

e Faptul cd universitatea impune si poate asigura un nivel minimal de cunostinte
pentru studentii admisi in primul an al tuturor ciclurilor de studii;

e Faptul cd planurile de Tnvatamant sunt supuse unui proces de permanenta
actualizare astfel Incat sa reflecte si cunostintele curente referitoare la cele mai
bune practici si care sa conveargd atat spre cerintele grupului tinta de studenti cat
si spre scopurile si planurile strategice ale universitatii,

e Stabilirea unor organisme de lucru, numite board-urile specializarilor, alcatuite
din persoane competente, cu reprezentare multivalentd din randul cadrelor
didactice, specialistilor din organizatii profesionale reprezentative si al studentilor,
asistate de reprezentanti ai universitatii si pietei fortei de munca, organisme cu
sarcini clar definite, capabile sa elaboreze programe de studii care sa raspunda
atat cerintelor imediate ale societatii cat si exigentelor curente si vizionare ale
universitatii;

e Asigurarea caracterului de progres prin ierarhizarea ascendenta a nivelelor
competentelor asigurate la ciclurile de licenta, masterat si studii doctorale oferite
de universitate;



Aprobarea planurilor de invataimant de organe abilitate, scop 1n care universitatea
trebuie sa initieze proceduri oficiale de aprobare finald a programelor de catre alt
corp didactic decat cel care aplica programele.

B. Implementarea unui program de studii se face prin:

Prezentarea publica a setului de cunostinte si competente pe care le dobandesc
absolventii unui program de studii (licentd, masterat, doctorat sau formare
continud) si publicarea pe site-ul UPT, in brosuri sau fascicule pentru a fi
accesibile tuturor actorilor interesati,

Stabilirea, anuntarea publica si respectarea cerintelor psiho-pedagogice specifice
predarii-invatarii in cadrul diferitelor forme de invatdmant (de zi, la distanta
etc.)si desemnarea obiectiva, cu responsabilitati clare, a corpului profesoral
insdrcinat cu aplicarea programului de studii;

Aducerea la cunostinta studentilor a programului de studii, a drepturilor si
datoriilor institutionale pe care le au atunci cand negociaza si urmeaza un program
de studii si Incheierea anuald intre universitate si studenti, pe aceasta baza, a unor
contracte de parcurgere partiala sau completd a programului de studii; contractele
vor asigura accesul studentilor la resursele de Tnvatare si la consilierea in cariera;
Monitorizarea interna continud, pe baza de rapoarte utilizabile pentru evaludri
interne, a masurii $i manierei in care se aplica programele analitice (syllabi) ale
disciplinelor si verificarea modului in care se realizeaza pe discipline in parte, pe
grupuri de discipline si in ansamblu, obiectivele planurilor de invatamant
(curricula); adoptarea, pe baza constatarilor facute, a unor masuri de Tmbunatatire
continud a calitdtii programelor si activitatilor de predare-invatare;

Monitorizarea rezultatelor si progreselor obtinute de studenti in dobandirea de
cunostinte in contextul asigurarii corectitudinii si consistentei proceselor de
evaluare a acestora pe tot parcursul activitatii, de la admitere si pana la absolvire
(licenta, disertatie, sustinerea doctoratului) inclusiv, in ceea ce priveste atingerea
obiectivului general de asigurare a competentelor specializarii;

Revizuirea anuala a programelor de studii si, ori de cate ori este necesar, a
procedurilor si regulamentelor UPT in vederea Tmbunatatirii si actualizarii lor;
implicarea celor mai buni studenti si absolventi in procesul de revizuire;
Analizarea periodica a disponibilitatii resurselor pentru procesul didactic, pentru
cercetare doctorald, pentru pregétire adecvata, a bibliotecii UPT, a caminelor,
asistentei sanitare si luarea de masuri de consolidare si dezvoltare permanenta a
acestora,

Asigurarea posibilitatii de a se exprima asupra planurilor de invatamant pentru
toti actorii interesati in realizarea lui: cadre didactice, studenti, angajatori.
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C. Evaluarea proiectarii, implementarii si realizarii unui plan de inviataméant se face

prin:

Stabilirea de elemente de evaluare pentru procesele de proiectare si implementare
a programelor de studii care sa ofere reperele si metodele necesare unor
autoevaludri eficiente, compatibile cu cerintele de evaluare externa a programelor
de studii;



Efectuarea de audituri interne pentru fazele de proiectare si de implementare a
unor componente ale unui program de studii sau a programului in ansamblu, astfel
incat diplomele acordate sa reflecte atingerea obiectivelor si standardelor
institutionale cu privire la programul de studii;

Verificarea indeplinirii sarcinilor asumate prin contractul de studii de catre
universitate si studenti si publicarea rezultatelor invatarii care au fost prevazute
explicit in contracte;

Culegerea de informatii de pe piata muncii cu privire la realizarea profesionala a
absolventilor universitatii din partea absolventilor, a angajatorilor,
reprezentantilor pietei muncii si altor organizatii pertinente;

Supunerea regulata a programelor universitatii la evaluari externe.

D. Imbunatitirea continua a eficacitatii sistemului urmareste:

Aplicarea corecta si transparentd, in spirit preventiv a activitatilor;
Revizuirea lor periodica si ori de cate ori este cazul a procedurilor si
reglementarilor;

Maniera in care sunt activate si actioneaza masurile de Tmbunatatire continua.



