UNIVERSITATEA “POLITEHNICA” DIN TIMISOARA
SINDICATUL LIBER DIN UNIVERSITATEA ,,POLITEHNICA” DIN
TIMISOARA
CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

CAPITOLUL 1

DISPOZITII GENERALE

Art.1

(1) Partile contractante, reprezentate, recunosc si acceptd pe deplin ca sunt egale si libere 1n
negocierea Contractului Colectiv la Nivel de Institutie si se obligd sa respecte in totalitate prevederile
acestuia.

(2) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical, conform conventiilor
internationale pe care Romania le-a ratificat, Constitutiei Romaniei si legislatiei nationale, precum si
libertatea de opinie a fiecarui salariat.

(3) Partile contractante recunosc si acceptd pe deplin cd sunt egale si libere in negocierea
contractului colectiv de munca si se obliga sa respecte in totalitate prevederile acestuia.

Art.2

Reprezentantii partilor sunt:

e pentru Universitatea ,,POLITEHNICA” din Timigoara:
- Prof.dr.ing. Nicolae ROBU — Rectorul Universitatii ,,Politehnica” din Timisoara
- Prof.dr.ing. Corneliu DAVIDESCU — Prorector
- Dr.ing. Florentiu STAICU — Director General Administrativ
- Ec. Florin MICLEA — Contabil Sef
- Drd.ing. Dorina RUSET — Sef Serviciu Resurse Umane
- Alina ATANASESCU - Consilier Juridic

e pentru Sindicatul Liber din Universitatea ,,POLITEHNICA” din Timisoara:
- Prof.dr.ing. Ilare BORDEASU — Presedinte SLUPT
- Prof.dr.ing. Mircea STEFANESCU — membru Consiliul SLUPT
- Asist.dr.ing. Corneliu PODOLEANU —secretar general SLUPT
- Conf.dr.ing. Eugen PAMANTAS— membru Consiliul SLUPT
- Vasile GOJA — membru Consiliul SLUPT

Art. 3
Contractul colectiv de munca la nivel de institutie are ca scop stabilirea drepturilor si obligatiilor
reciproce ale angajatorului si salariatilor, urmareste promovarea si garantarea unor relatii de munca

echitabile, de naturd sd asigure protectia sociald a salariatiilor, in conformitate cu legea 53/2003 si legea
54/2003.



Art.4

(1) Partile se obligd ca in perioada de aplicare a prezentului contract colectiv de munca sa nu
initieze §i sd nu sustind promovarea unor acte normative sau a altor dispozitii care ar conduce la
diminuarea drepturilor ce decurg din contractul colectiv de munca.

(2) Partile convin sa faca interventiile necesare pentru respectarea prevederilor art.27 alin.2 din
Legea nr. 54/2003 si respectiv, pentru consultarea organizatiilor sindicale i patronale semnatare, in toate
cazurile 1n care se initiaza acte normative ce privesc relatiile de munca din Invatdmant.

(3) Eventualele completari ale prezentului contract colectiv de munca vor face obiectul unor noi
negocieri, iar rezultatele se vor constitui intr-un act aditional la prezentul contract.

Art.5

(1) De clauzele prezentului contract colectiv de munca beneficiaza toti salariatii din Universitatea
,Politehnica" din Timisoara conform art. 11 alin. (1) lit.a) din Legea nr.130/1996 - privind contractul
colectiv de munca.

(2) Negocierea contractului colectiv de munca la nivel de unitate se face de catre sindicatul Liber
din Universitatea ,,Politehnica” din Timisoara.

Art.6

(1) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul contract colectiv de munca nu pot sa reprezinte
cauza reducerii altor drepturi colective sau individuale care au fost recunoscute in legislatia anterioara si
completata cu legea 53/2003 si legea 54/2003 si in art. 8 din Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel
National incheiat in 29.11.2006 .

(2) Daca prin reglementari sau contracte ulterioare sunt prevazute drepturi mai mari pentru
salariati, se vor aplica aceste acorduri sau reglementari, cu respectarea legii.

Art.7

(1) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul contract colectiv de munca nu pot sa reprezinte
cauza reducerii altor drepturi colective sau individuale.

(2) Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor
sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

Art.8

Interpretarea clauzelor contractuale se face prin consens. Dacd nu se realizeaza consensul, clauza
se interpreteaza potrivit regulilor de drept comun.

Art.9

(1) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii vor respecta dispozitiile legale in
vigoare privind aplicarea principiului egalitatii de tratament fatd de toti salariatii, fara discriminari pe baza
de criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenta nationald, rasa, culoare,
etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta
ori activitate sindicala.

(2) In relatiile dintre UPT si angajati, partile vor respecta principiul bunei-credinte, In caz contrar
fiind aplicate dispozitiile legale 1n vigoare.



Art. 10

(1) In UPT, dreptul angajatilor de a inainta sesizri, memorii, reclamatii, inclusiv plangeri judiciare
vizand institutia UPT si/sau membrii ai comunitatii academice ai UPT catre forurile interne de conducere,
diverse organisme ale statului, organizatii neguvernamentale, presa, etc. este garantat.

(2) In exercitarea dreptului in spetd, angajatii si angajatorul au obligatia institutionali de a da
dovada de buna-credinta si deontologie si de a reflecta fidel realitatea.

CAPITOLUL 2

INCHEIEREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI
COLECTIV DE MUNCA

Art.11

(1) Prezentul contract colectiv de munca se incheie pe o duratd de un an, cu posibilitatea de
prelungire, intrand in vigoare la data Tnregistrarii acestuia.

(2) Daca nici una dintre parti nu denuntd contractul cu 30 de zile inainte de expirarea perioadei
pentru care a fost incheiat, valabilitatea acestuia se prelungeste pana la incheierea unui nou contract, dar
nu mai mult de 12 luni.

Art.12

(1) Orice cerere de modificare a prezentului contract va face obiectul unei noi negocieri, ori de céte
ori convin partile semnatare, In conditiile legii.

(2) Clauzele prezentului contract colectiv de munca pot fi modificate pe parcursul executdrii lui ori
de cate ori convin partile semnatare, in conditiile legii.

Art. 13
Contractul colectiv de munca inceteaza in conditiile si cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 14

Pentru rezolvarea problemelor ce apar in baza prevederilor prezentului contract de munca, partile
convin sd constituie comisii paritare la nivel de unitate.

Art.15

Partile convin ca in perioada negocierilor, atit in cazul in care se fac modificari, cat si in cazul
denuntdrii contractului, la nivelurile de negociere sd nu declanseze greve, iar la nivel de unitate sau grup
de unitati sa nu se efectueze concedieri din motive neimputabile salariatilor.

CAPITOLUL 3

TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA. CONCEDIILE

Art. 16

Durata normala a timpului de munca este in medie de 8 ore pe zi, 40 de ore pe sdptdmana, realizate
in saptdmana de lucru de 5 zile.



Art. 17

(1) In intervalul de timp previzut, in care salariatii se afld in timpul programului de lucru, acestia
au obligatia de a respecta regulile privind disciplina muncii in unitate si de a efectua activitatile necesare
indeplinirii atributiilor de serviciu.

(2) Repausul pentru luarea mesei nu poate fi mai mic de 15 minute. Repausul pentru luarea mesei,
cu o duratd de 15 minute, se include n programul de lucru

Art. 18

Normativele si numarul de posturi pentru personalul didactic de predare, didactic auxiliar si
nedidactic se vor stabili de catre Universitatea ,,Politehnica” din Timisoara, dupa consultarea sindicatului.

Art. 19
(1) Activitatile corespunzatoare pentru personalul didactic sunt cele prevazute in fisa postului .

(2) Norma didacticd a personalului didactic cuprinde activitatile mentionate la art.80 alin.l din
Legea nr.128/1997 cu modificarile ulterioare. Norma didacticd saptdmanala se cuantificd in ore
conventionale si este de cel mult 16 ore sdptdmanal.

(3) Norma didactica se calculeazd ca normda medie sdptimanald indiferent de perioada anului
universitar 1n care este efectuata si se stabileste conform art.81 din Legea nr.128/1997.

Art. 20

In functie de conditiile din cadrul Universitatii ,,Politehnica” din Timisoara, comisiile paritare la
nivelul acesteia convin asupra unui orar flexibil.

Art. 21
Munca prestatd peste durata normala a timpului de lucru este consideratd munca suplimentara.

Art. 22

(1) Salariatii pot fi solicitati sa presteze ore suplimentare numai cu consimtamantul lor.

(2) Orele prestate in conditiile alin. 1 de catre personalul didactic auxiliar §i nedidactic se
compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 30 de zile calendaristice dupa efectuarea acestora.

(3) In cazul in care compensarea muncii suplimentare cu timp liber corespunzitor nu a fost
posibila in urmatoarele 30 de zile dupa efectuarea acesteia, din motive obiective, orele suplimentare se vor
plati, in luna urmatoare, cu un spor aplicat la salariul de baza, dupa cum urmeaza:

- 75% din salariul de baza pentru primele doud ore de depasire a duratei normale a zilei de lucru;

- 100% din salariul de baza pentru orele urmatoare si pentru orele lucrate in zilele de repaus

saptamanal sau in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se
lucreaza.

(4) Fiecare director de departament, sef de catedra, respectiv serviciu, va intocmi un registru de
evidenta a orelor suplimentare efectuate de catre salariatii din subordine, in care se va evidentia ziua,
numarul de ore suplimentare efectuate, respectiv motivul efectudrii lor. Registrul va contine decizia emisa
de angajator, in temeiul careia s-a dispus efectuarea orelor suplimentare.

Art. 23
(1) Munca prestata intre orele 22,00-6,00 este consideratd munca de noapte.



(2) Salariatul de noapte reprezintd, dupa caz:

- salariatul care efectueazd munca de noapte cel putin 3 ore din timpul sau zilnic de lucru;

- salariatul care efectueazd munca de noapte in proportie de cel putin 30% din timpul sdu lunar

de lucru.

(3) Salariatii care urmeaza sa desfasoare munca de noapte sunt supusi unui examen medical
gratuit, Tnainte de inceperea activitatii si dupa aceea, periodic.

(4) Salariatii care desfagsoard munca de noapte i au probleme de sandtate recunoscute potrivit
legii, vor fi trecuti intr-o munca de zi pentru care sunt apti.

Art. 24

(1) Durata normala a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depasi o medie de 8 ore
pe zi, calculatd pe o perioada de referintd de maximum 3 luni calendaristice, cu respectarea prevederilor
legale cu privire la repausul saptamanal.

(2) Durata normala a timpului de lucru, pentru salariatii de noapte a céror activitate se desfagoara
in conditii speciale sau deosebite de munca, stabilite potrivit dispozitiilor legale, nu va depasi 8 ore pe
parcursul oricarei perioade de 24 de ore, in care presteazd munca de noapte.

(3) Salariatii de noapte beneficiazd de un spor la salariu de minimum 25% din salariul de baza
pentru fiecare ora de munca de noapte prestata.

Art. 25

(1) In fiecare saptimana, salariatul are dreptul la 2 zile consecutive de repaus.

(2) Repausul saptamanal se acorda, de regula, simbata si duminica.

(3) In cazul in care activitatea la locul de muncd nu poate fi intrerupta in zilele de sambati si
duminicd, precum si in zilele de sarbatori legale, la nivel de unitate, prin negocieri in cadrul comisiei
paritare se vor stabili conditiile in care zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale sdptimanii sau
cumulate pe o perioadd mai mare.

(4) Sunt zile nelucratoare zilele de repaus saptamanal, zilele de sarbatori legale si religioase, dupa
cum urmeaza:

- 1 si 2 ianuarie;

- prima si a doua zi de Paste;

- 1 Mai;

- 1 Decembirie;

- 25 51 26 Decembirie ;

- doua zile pentru fiecare dintre cele doud sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora;

- alte zile declarate prin HG sau legi speciale.

Art. 26

Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin prezentul
contract colectiv de munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

Art. 27
Salariatii au dreptul la zile libere platite In cazul unor evenimente familiale deosebite sau alte
situatii, dupd cum urmeaza:



In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite care nu se
includ in durata concediului de odihna, astfel:

a)  casatoria salariatului ..........cccceevevveennnennee. 5 zile lucratoare,
b)  casatoria unui copil.......ccceveiiiiiiniieinenen. 3 zile lucratoare,
c) casatoria fratilor/surorilor............ccccuee.e. 3 zile lucratoare,
d) nasterea unui copil .......cccceeviiiiiiniiieieenen. 5 zile lucratoare,
e) deces sot, sotie, parinti, socrii,copii, frati,

SUrOTT SAU DUNICT .o 3 zile lucrétoare
f)  donatorii de sAnge .......cccceeeeevveeeiiieeiieene, conform legii
g) schimbarea locului de munca

cu schimbarea resedintei ............ccccevveereennene 5 zile lucratoare.

Art. 28

(1) Dreptul la concediul de odihnd este garantat prin lege. Reglementarile privind durata
concediilor de odihna si normele metodologice privind efectuarea acestora vor fi modificate numai prin
negociere intre partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

(2) Programarea concediilor de odihna se va face la sfarsitul anului, pentru anul urmator, de catre
conducerea unitdtii, cu consultarea sindicatelor sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.

Art. 29

(1) In conformitate cu prevederile Legea nr.53/2003, concediul de odihni trebuie efectuat in
fiecare an (integral sau fractionat) si numai exceptional se permite efectuarea concediului in anul urméator
si numai in cazurile expres prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca.

(2) Concediul de odihnd poate fi fractionat, la cererea salariatului, cu conditia ca una dintre
fractiuni sa nu fie mai mica de 15 zile lucratoare.

Art. 30

Salariatii care pe langa functia de baza Indeplinesc - prin cumul - si o altd functie cu norma
intreagd, au dreptul la concediul de odihna platit numai de la unitatea in care au functia de baza.

Art. 31

Pentru salariatii care se incadreaza in munca in timpul anului, durata concediului de odihna se va
stabili proportional cu perioada lucratd de la incadrare la sfarsitul anului calendaristic respectiv, in raport
cu vechimea in munca stabilita potrivit Art.34, alin.1.

Art. 32

(1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu,
care nu poate fi mai mica decat salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite
pentru perioada respectiva, prevazute in contractul individual de munca.

(2) Indemnizatia de concediu de odihnd reprezinta media zilnica a drepturilor salariale prevazute la
alin. (1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicatd cu numarul de zile
de concediu.



Art. 32717

In cazul anagajatilor care solicitd pensionarea (pentru limita de vArstd, anticipatd, anticipata partiala,
invaliditate), se va proceda astfel:

a) angajatii U.P.T. care solicitd pensionarea, beneficiaza de concediu de odihnd si indemnizatia
corespunzatoare acestuia pentru perioada de la nceputul anului pana la data la care se solicitd pensionarea.

b) pentru perioada cuprinsa intre data solicitarii pensionarii §i incetarea activitatii, concediul de odihna
se compenseaza in bani.

In cazul in care concediul de odihni a fost acordat si efectuat pentru intregul an calendaristic, iar
incetarea activitatii are loc pe parcursul anului, salariatul este obligat sa restituie unitatii partea din
indemnizatia de concediu corespunzatoare perioadei nelucrate din anul pentru care i s-a acordat acel concediu.

Art. 33

Concediile de odihna, neefectuate, cuvenite salariatilor carora le-a incetat contractul de munca, vor
fi compensate in bani. Sumele cuvenite sunt egale cu indemnizatia de concediu aferenta perioadei efectiv
lucrate.

Art. 34

(1) Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, concediul de odihna se acordd in functie de
vechimea in munca, astfel:

- pand la 5 ani vechime - 21 de zile lucratoare
- intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare
- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare

(2)” Personalul didactic auxiliar, personalul de cercetare si nedidactic beneficiaza de un concediu
de odihna suplimentar de 5 zile lucrdtoare, conform art. 103, lit f) din legea nr. 128/1997 — statutul
personalului didactic, respectiv art. 18 din H.G. nr. 250/1992.

(3)” Pentru personalul nedidactic, personalul de cercetare si didactic auxiliar, care lucreaza in
conditii deosebite, cf. CCMUNN /2006, se va acorda un concediu suplimentar de pana la 5 zile lucratoare.

(4)? Pentru salariatii care se incadreaza in munca in timpul anului, numarul de zile de concediu de
odihna suplimentar se va stabili proportional cu perioada lucrata de la incadrare in U.P.T. la sfarsitul
anului calendaristic respectiv.

(5)” In cazul in care zilele de concediu de odihna suplimentar au fost acordate si efectuate pentru
intregul an calendaristic, iar Incetarea activitdtii are loc pe parcursul anului, salariatul este obligat sa
restituie unitatii partea din iIndemnizatia de concediu corespunzatoare perioadei nelucrate din anul pentru
care i s-a acordat acel concediu.

Art. 35

(1) Daca in timpul concediului de odihnd intervine una dintre urmatoarele situatii: salariatul se afla
in concediu medical, este chemat sa indeplineasca indatoriri publice, este chemat sa satisfacd obligatii
militare, salariatul urmeaza sau trebuie sd urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau
specializare (in tara ori in strdinatate), concediul de odihnd se considera intrerupt.

(2) Efectuarea concediului de odihna se intrerupe si in cazul in care salariata intrd in concediu
pentru maternitate, ca si in cazul in care salariatul este rechemat, prin dispozitie scrisd a conducerii
unitatii, numai pentru nevoi de serviciu neprevazute, care fac necesard prezenta salariatului in unitate.

D Articol introdus prin act aditional semnat in data de 01.09.2008.
? Aliniate modificate sau introduse prin act aditional semnat in data de 01.09.2008.



(3) In situatia rechemarii, cei in cauza au dreptul la rambursarea tuturor cheltuielilor de transport,
precum si a cheltuielilor legate de efectuarea concediului In alta localitate, egale cu sumele cheltuite
pentru prestatia de care nu mai pot beneficia din cauza rechemarii.

(4) In aceste cazuri salariatii au dreptul si efectueze restul zilelor de concediu dupi incetarea
situatiilor respective sau, eventual, la o datd stabilitd printr-o noud programare in cadrul aceluiasi an
calendaristic.

(5) Indemnizatia nu se restituie daca concediul, o datd Inceput, a fost Intrerupt, ci se va face o
regularizare intre indemnizatia cuvenita zilelor de concediu neefectuate si salariul cuvenit pentru perioada
lucratd dupd intreruperea concediului. O data programatd perioada restantd a concediului de odihna,
angajatorul va plati salariatului indemnizatia cuvenita pentru aceasta parte.

Art. 36

(1) Salariatii care renunta la concediul legal pentru cresterea copilului mic, pana la varsta de 2 ani,
respectiv 3 ani, dupa caz, beneficiaza de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi, fara sa-i afecteze
salariul de baza si vechimea in munca.

(2) In cazul personalului didactic norma didactici siptimanald nu poate depasi limita maxima
prevazuta de L.128/ 1997, art.81, (al.1).

Art. 37

Salariatii care au in Ingrijire copii in varsta de pana la 7 ani, la recomandarea medicului, pot lucra
in program de minimum 1/2 norma, farad sa li se afecteze calitatea de salariat si vechimea integrald in
munca/invatamant.

Art. 38
(1) Salariatii care isi completeaza studiile au dreptul la concediu fara platd, durata insumatd
neputand depasi 90 de zile lucratoare anual, astfel:
1. pentru sustinerea examenului de bacalaureat, de admitere in invatdmantul superior, curs
seral sau fara frecventd, a examenelor de an universitar, de licenta;
2. pentru sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor din perioada de
doctorantura sau sustinerea tezei de doctorat, in cazul salariatilor ce nu beneficiaza de burse
de doctorat;

3. pentru prezentarea la concurs in vederea ocupdrii unui post in alta institutie de invatamant.
(2) Concediile fara plata acordate in conditiile alin. (1) nu afecteaza vechimea in munca.

Art. 39

(1) Salariatii au dreptul la concedii fard plata, fara limita prevazutd la art. 38 alin.(1), in
urmatoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, In perioada indicatd in certificatul
medical; de acest drept beneficiaza atdt mama salariata, cat si tatal salariat, daca unul
dintre parinti nu beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;

b) tratamentul medical efectuat in strdinatate pe durata recomandatd de medic, daca cel in
cauzd nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatia pentru incapacitate temporard de
muncd, precum si pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude
apropiate - copil, frate, sora, parinte, pe timpul cat acestia se afla la tratament in
strainatate.



(2) In cazuri exceptionale, concedii fara plati pot fi acordate si pentru interese personale, altele
decat cele prevazute la alin. (1), pe durate stabilite prin acordul partilor, determinate, avandu-se in vedere
atat interesele salariatului, cat si necesitatea asigurarii functiondrii serviciului respectiv.

(3) Cererea cu privire la acordarea concediului fara plata, in conditiile art.39, alin.1 si 2, vizata de
catre seful ierarhic, va fi depusa la registratura generala a UPT si va fi supusd aprobdrii conducerii
institutiei.

Art. 40
Pe durata concediilor fara platd, persoanele respective isi pastreaza calitatea de salariat.

Art. 41

(1) In cazul in care un salariat a lipsit de la serviciu intregul an calendaristic, fie cd a fost in
concediu medical, fie ca a fost in concediu fara plata, nu va mai avea dreptul la un concediu de odihna
pentru acel an.

(2) In cazul in care perioadele de concedii medicale si de concedii fara plata, insumate, au fost de
12 luni sau chiar mai mari §i s-au intins pe doi sau mai multi ani calendaristici consecutivi, salariatii nu
pot beneficia decat de un singur concediu de odihnd, acordat in anul reinceperii activitatii, dacad nu a fost
efectuat in anul 1n care s-a ivit lipsa de la serviciu, fie pe motive medicale, fie ca au fost in concediu fara
plata.

Art. 42

(1) De regula, pe durata concediilor platite nu pot fi incadrate alte persoane, urmand ca sarcinile de
serviciu ale titularilor posturilor sa fie redistribuite.

(2) In cazul in care sarcinile de serviciu ale titularilor posturilor, aflati in concedii platite, nu pot sa
fie redistribuite, se poate Incadra o altd persoand, cu contract de munca pe perioada determinata.

Art. 43

Pe durata concediilor fara platd mai mari de 30 de zile lucritoare se pot incadra alte persoane cu
contracte de muncd pe duratd determinata.

CAPITOLUL 4

SALARIZAREA ST ALTE DREPTURI SALARIALE

Art. 44

(1) In scopul salarizarii si acordarii drepturilor banesti previazute in contractul colectiv de munca,
partile contractante se vor consulta pentru elaborarea proiectului de buget la nivelul institutiei.
(2) Pe baza fondurilor aprobate, partile se vor consulta asupra utilizarii acestora, pentru stabilirea
salariilor si a celorlalte drepturi banesti.
Art. 45
(1) Stabilirea salariilor Intre limitele minime $i maxime se va face prin consultari intre angajator si
sindicatul semnatar al prezentului contract colectiv de munca, conform legislatiei in vigoare
(2) Principiul platii egale pentru munca egala implica, pentru aceeasi munca sau pentru 0 munca
pentru care este atribuitd o valoare egala, eliminarea, cu privire la toate elementele si conditiile
de remunerare, a oricarei discriminari.



Art. 46
Partile convin asupra urmatoarele drepturi salariale suplimentare:

a)

Spor pentru vechimea in muncd, calculat dupa cum urmeaza, conform legilor in vigoare

Transa de vechime (ani) Spor la salariul de baza
3 S e 5%
5210 e 10%
LO =I5 e 15%
15 =20 e 20 %
PESEE 20 i 25%

Sporul corespunzator vechimii Tn munca, calculat conform prevederilor de mai sus, se

plateste incepand cu 1 a lunii urmétoare celei in care s-a Implinit vechimea.

b)

c)

d)

g)
h)
i)

3
k)

Nivelurile, sporurilor salariale si transele de vechime se vor aplica, fard noi negocieri, in
cazul unor legi, ordonante sau hotdrari guvernamentale, ulterioare, in conformitate cu
prevederile acestora

La disciplinele cu conditii de lucru nocive se va acorda personalului didactic si didactic
auxiliar care lucreaza nemijlocit n mediul respectiv un spor de pana la 30% din salariul de
bazd, in functie de numarul orelor lucrate in acest mediu si de rezultatele buletinelor de
analizd privind mediul toxic, eliberate de institutiile abilitate.

Spor de pana la 25% la salariul de baza pentru personalul care, potrivit programului normal
de lucru, desfasoara activitatea n timpul noptii.

Salariatii pot beneficia de un supliment de pana la 30% din salariul de baza al functiei, care
se poate acorda numai acelora care participa la activitatile finantate integral din venituri
proprii in limita veniturilor realizate.

Spor de pana la 30 % din salariul de baza al functiei, pentru personalul care desfasoara
activitati In conditii de risc sau toxice stabilite potrivit legii.

Pentru orele suplimentare se acorda un spor conform prevederilor legale in vigoare.

Pentru activitatea prestatad intr-o zi de repaus saptamanal, zi libera sau de sarbatoare legala
ori religioasd, aceasta se considerd zi de lucru, iar salariatului i se acorda 2 zile libere
platite normal sau o zi libera platita dublu.

Salariatii care efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte beneficiaza de un spor de 15%
din salariul de baza.

In caz de deces al unui salariat, ajutorul de deces se va acorda conform legii.

Se prevede suplimentar, un spor de 10% pentru conditiile prevazute in art.41.al.3b din
CCMUNN/29.11.2006- conditii nocive de munca.

Art, 46°1°
(1) In concordanta cu prevederile art. 132, alin. 3 din legea nr. 53/2003, angajatii U.P.T. carora nu

li se poate acorda repausul sdptamanal in zilele de sambata si duminica, pentru ca aceasta ar prejudicia
interesul public sau desfasurarea normala a activitatii din cadrul U.P.T., vor beneficia de un spor la salariu
in cuantum net de pana la 50 lei/luna.

(2) In categoria mentionata la alin (1) sunt inclusi angajatii U.P.T cu functia de portar, personalul

de la Restaurantul Universitar, C.P.1, C.P.2 (incadrati pe posturi de bucdtari, ospatari, muncitori

% Articol introdus prin act aditional semnat in data de 01.09.2008.
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necalificati, §.a.). Enumerarea nu este limitativa, putand beneficia de sporul prevazut la art. 1, si alti
angajati ai U.P.T., carora nu li se poate acorda repausul saptaimanal in zilele de sdmbata si duminica,
pentru cd aceasta ar prejudicia interesul public sau desfasurarea normala a activitatii.

Art. 47

(1) Salariatii din cadrul UPT pot beneficia de urmatoarele premii daca exista fondurile necesare,
conform prevederilor legale:

a) un premiu anual conform H.G. nr.829/1994, Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului
facand demersurile necesare acordarii acestuia pana la sfarsitul anului calendaristic (al 13-
lea salariu);

b) un premiu lunar in limita a 2% asupra fondului de salarii conform O.G. nr. 9/2005 acest
fond de premiere poate fi utilizat lunar sau sumele respective pot fi utilizate in lunile
urmatoare, in cadrul aceluiasi an bugetar si in acelasi scop;

¢) prima de vacantd din venituri proprii;

d) o indemnizatie egala cu cel putin 1 salariu de baza/salariu mediu brut pe economie din luna
pensionarii pentru salariatii care se pensioneaza pentru limitd de varsta;

e) un premiu in valoarea unui salariu de bazd/salariu mediu brut pe economie, acordat
salariatului la nasterea unui copil.

(2) Salariatii UPT pot beneficia, daca existd resurse financiare proprii extrabugetare, de tichete de
masa/tichete cadou.

(3) Conducerea UPT se angajeaza sa aiba in vedere acordarea de tichete de masa/tichete cadou 1n
functie de resursele financiare proprii — extrabugetare — disponibile.

(4) In afara de ajutoarele prevazute de lege, la care au dreptul salariatii, familiile lor vor beneficia
de urmatoarele ajutoare:

a) 1n cazul decesului salariatului, de cel putin doud salarii de bazd/salarii medii brute pe
economie;

b) dacd decesul a survenit din cauza unui accident de muncd, a unui accident in legitura cu
munca sau a unei boli profesionale, cuantumul ajutorului acordat familiei va fi de cel putin
3 salarii de baza/salarii medii brute pe economie;

¢) un salariu de baza/salariu mediu brut pe economie platit de unitate la decesul sotului sau
sotiei, ori la decesul unei rude de gradul 1.

d) un salariu de baza/salariu mediu brut pe economie, ca ajutor acordat salariatului, in cazul in
care acesta suferd un prejudiciu material datorat unei situatii de forta majora.

(5) Un salariu de bazd/salariu mediu brut pe economie, platit de UPT mamei, pentru nasterea
fiecdrui copil; dacd mama nu este salariata, sotul acesteia beneficiaza de plata unui salariu de baza/salariu
mediu brut pe economie;

(6) Pentru salariatii al céror salariu este mai mic sau egal cu salariul mediu brut pe economie
valoarea premiilor prevazute la art. 47, alin.1, lit.d), e), alin. 4, lit. a)-d), si alin.5 va fi calculata in raport
cu valoarea salariului mediu brut pe economie, stabilit conform legislatiei in vigoare. Pentru celelalte
cazuri baza de calcul o va constitui salariul de baza realizat in luna producerii evenimentului.

Art. 48

(1) Salariile se platesc lunar inaintea oricaror altor obligatii banesti ale angajatorului, conform
O.M.F. nr. 86/2005.
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(2) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii. Au acces la informatii privind salariile, persoanele cu atributii de nivel
corespunzator in actul managerial. Confidentialitatea nu poate fi opusa reprezentantilor Sindicatului,
conform art. 158 din Legea 53 / 2003.

(3) In vederea executirii obligatiilor previzute la alin.] respectiv alin.2 angajatorul va inméana
lunar, in mod individual, un document din care sa reiasd drepturile salariale cuvenite pe luna respectiva si
modalitatea de calcul a acestora.

Art. 49
(1) Nici o retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor prevazute de lege.
(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria
salariatului este scadenta, lichida si exigibila si a fost constatatd ca atare printr-o hotarare judecatoreasca
definitiva si irevocabila n cazul contestarii sale de catre salariat.
(3) In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectati urmitoarea ordine:
a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;
b) contributiile si impozitele datorate catre stat;
c) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;
d) acoperirea altor datorii.
(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luna jumatate din salariul net.

CAPITOLUL 5

CONDITII DE MUNCA SI PROTECTIE SOCIALA

Art.S0

Partile se obligd sa depuna eforturile necesare pentru institutionalizarea unui sistem organizat,
avand drept scop ameliorarea continud a conditiilor de munca.

Art.51

(1) Locurile de munca se clasifica in locuri de munca cu conditii normale, deosebite si speciale,
conform legii 19/2000.

(2) Incadrarea persoanelor in locuri de munca cu conditii deosebite sau conditii de munci speciale
se va face conform dispozitiilor H.G. nr. 246 din 7 martie 2007, respective H.G. nr. 1025/2003

Art.52

(1) Pentru prestarea activitatii in locurile de munca cu conditii deosebite, salariatii primesc, potrivit
legii, sporuri la salariul de baza, duratd redusa a timpului de lucru, alimentatie specificd, concedii
suplimentare, reducerea varstei de pensionare, echipamente si materiale de protectie gratuite.

(2) Anual se va efectua evaluarea profesionala a angajatilor si rezultatul se va comunica, celor in
cauza, pana cel tarziu la data de 31.03 ale anului urmator, conform prevederilor legilor in vigore (codul
muncii, legea sindicatelor, CCMUNN/2006).

(3) In cazul recomandarilor medicale, Universitatea “Politehnica” din Timisoara va asigura

g, vyt

fiecdarei unitati, care vor fi stabilite impreuna cu sindicatele.
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Art.S3

(1) Angajatorul va asigura, pe cheltuiala sa, echipamentul de protectie, instruirea §i testarea
salariatilor cu privire la normele de protectie a muncii.

(2) In cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbari ce impun aplicarea unor norme noi de
protectie a muncii, salariatii vor fi instruiti Tn conformitate cu Legea 319/14.06.2006. art.15.

Art.54

In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfisurare a activitatii la locurile de munca,
Universitatea ”Politehnica” din Timisoara va lua cel putin urmatoarele masuri:

a) amenajarea ergonomica a locului de munca;

b) asigurarea conditiilor de mediu - iluminat, microclimat, zgomot, o temperaturd de minimum 15
°C in sdlile de curs, aerisire, igienizare periodica, reparatii;

c) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca - vestiare, grupuri sanitare, cantine sali de
repaus, locuri de fumat;

d) diminuarea pana la eliminarea treptata a poluarii;

e) acordarea de materiale igienico-sanitare;

f) de a informa reprezentantii sindicali cu privire la evaluarea riscurilor din timpul exercitarii
sarcinilor de serviciu, conform Legii 319/2006

Art.55

(1) Administratia va organiza la angajare si ulterior, cel putin o datd pe an, examinarea medicald a
salariatilor in scopul de a constata dacd acestia sunt apti pentru activitatea pentru care sunt incadrati.
Examinarea medicala este gratuitd, cheltuielile ocazionate de examinare fiind suportate de catre
universitate.

(2) Examinarea medicald are ca scop §i prevenirea imbolndvirilor profesionale, concluziile
examindrii conducand la masuri de imbunatatire a conditiilor de munca.

Art.56

(1) Universitatea "Politehnica” din Timisoara se obliga sa nu refuze angajarea sau mentinerea in
muncd a persoanelor handicapate fizic sau neuro-motor in cazul in care acestea sunt apte pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu.

(2) Schimbarea locurilor de munca in cazul salariatilor care au recomandare medicald in acest sens
se face cu acordul Sindicatului si cu prioritate pe posturile vacante.

(3) Indemnizatia pentru incapacitate temporard de muncd generatd de boli profesionale sau
accidente de munca este suportata, potrivit Legii 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi
de asigurari sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.57

Finantarea activitdtilor de perfectionare se suportd de catre U.P.T. in functie de fondurile
disponibile, pe baza unui plan anual de formare profesionala intocmit conform Legii nr.53/2003.
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Art.58

(1) Copiii intregului personal din Tnvatamant sunt scutiti de plata taxelor de inscriere la concursul
de admitere.

(2) Personalul didactic beneficiazd de o reducere de 50% pentru 6 calatorii pe linii interne, In
limita fondurilor alocate de M.Ed.C.T. in acest scop in cadrul bugetului.

CAPITOLUL 6

CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Art.S9

Contractul individual de munca va cuprinde cel putin clauzele prevazute in modelul din Anexa nr.1
a prezentului contract.

Art.60

Contractul individual de munca se incheie in scris, cate un exemplar pentru fiecare parte, prin grija
angajatorului, in conformitate cu Legea 53/2003.

Art.61

Universitatea ,,Politehnica” din Timisoara se obligd sa comunice in termen posturile disponibile,
precum si conditiile de ocupare a acestora;

Art.62

La ocuparea posturilor prin concurs, daca se prezintd un salariat din cadrul Universitatii
Politehnica din Timigoara si o persoana din afara institutiei, iar acestea obtin acelasi rezultat, salariatul are
si prioritate la ocuparea postului.

Art.63

(1) Pentru toate posturile prevazute in organigrama se va intocmi obligatoriu fisa postului.

(2) Fisa postului va cuprinde, cel putin: numele postului, locul de munca, conditiile de ocupare
(pregétire, experientd, calificari, competente, etc.), locul in structura organizatiei si relatiile cu alte posturi
din organigrama (subordonare, coordonare sau supervizare), scopul activitatii si functia/functiile
indeplinite, atributiile specifice .

(3) Fisa postului pentru fiecare angajat este anexatd (conform modelului orientativ prevazut in
Anexa nr.2) la contractul individual de munca si se negociaza intre angajat cu participarea sindicatelor
semnatare ale prezentului contract si care reprezintd interesele angajatului.

Art.64

(1) Contractul individual de munca se poate modifica in ceea ce priveste felul muncii, locul de
munca drepturile salariale numai prin acordul partilor, in conformitate cu prevederile contractului colectiv
de munca la nivel de institutie, potrivit prevederilor legale.

(2) Delegarea si detasarea salariatului se fac numai cu acordul acestuia, in conditiile si cu
drepturile prevazute de legislatia in vigoare.
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Art.65

Desfasurarea activitatii didactice In regim de cumul/plata cu ora se face potrivit dispozitiilor Legii
nr.128/1997, cu modificdrile si completarile ulterioare, indiferent de locul unde persoana are functia de
baza. incadrarea personalului didactic prin cumul sau in regim de plata cu ora se face in baza deciziei
Rectorului U.P.T.

Art.66

Contractul individual de munca se poate suspenda in ceea ce priveste efectele sale In cazurile
prevazute expres de lege.

Art.67

Incetarea contractului individual de munci poate avea loc in conditiile legii, in unul din
urmatoarele moduri:

a) de drept

b) ca urmare a acordului partilor

c) desfacerea contractului la initiativa uneia din parti.

Art.68

(1) In toate cazurile in care se procedeazi la desfacerea contractului individual de munca din motive
neimputabile salariatului, angajatorul este obligat sd@ acorde preaviz de 20 zile calendaristice pentru functii de
executie si de 30 de zile calendaristice pentru functii de conducere.

(2) In perioada preavizului, salariatii au dreptul sa absenteze 4 ore/zi din timpul efectiv al programului
pentru a-si cauta un alt loc de munca, fara ca aceasta sa afecteze salariul si celelalte drepturi.

(3) In cazul in care unei persoane i se desface contractul de munca fard sa i se acorde preavizul
prevazut la alin. 1, acesta are dreptul la o indemnizatie egald cu salariul de bazd corespunzator lunii cand a avut
loc desfacerea contractului individual de munca.

Art.69
Cand desfacerea contractului individual de munca a intervenit din urmatoarele motive:

a) institutia 151 reduce personalul prin desfiintarea unor posturi de natura celui ocupat de persoana in
cauza, ca urmare a reorganizarii.

b) institutia isi inceteaza activitatea;
¢) institutia se mutd in alta localitate si are posibilitatea sa-si asigure pe plan local cadrele necesare;

d) institutia se muta in alta localitate, iar persoana refuza sa o urmeze, salariatii beneficiazd de masuri
active de combatere a somajului si de plati compensatorii, conform legii.

Art.70

(1) La aplicarea efectiva a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de natura celor
desfiintate, masurile vor afecta in ordine:

a) contractele de munca ale salariatilor care cumuleaza doua sau mai multe functii, precum si ale celor
care cumuleaza pensia cu salariul;

b) contractele de munca ale persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare la cererea lor;
c¢) contractele de munca ale persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare la cererea unitatii;
d) contractele de munca ale ultimilor angajati in institutie.
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(2) La luarea masurii de desfacere a contractului individual de munca pentru reducerea de posturi vor fi
avute in vedere urmatoarele criterii minimale:

a) dacd masura afecteaza doi soti care lucreaza in aceeasi unitate, se desface contractul de munca al
sotului care are venitul cel mai mic, fara ca prin aceasta sa se poatd desface contractul de munca al
unei persoane care ocupa un post nevizat de reducere;

b) masura sa afecteze mai Intai persoanele care nu au copii in Intretinere;

c) masura sa afecteze numai in ultimul rand femeile care au in intretinere copii, barbati vaduvi sau
divortati care au in ingrijire copii, unicii Intretinatori, precum si salariatii care mai au cel mult 3 ani
pana la pensionare.

(3) In cazul in care masura desfacerii contractului individual de munca ar afecta un salariat care a
urmat o forma de calificare sau de perfectionare a pregatirii profesionale si a incheiat cu unitatea un act
aditional la contractul individual de munca, prin care s-a obligat sa presteze o activitate intr-o anumita perioada
de timp, administratia nu-i va putea pretinde acestuia despagubiri pentru perioada rdmasa nelucratd pana la
implinirea termenului, daca masura desfacerii contractului de munca nu-i este imputabila.

(4) Disponibilizarile de personal se vor face cu acordul sindicatelor.

CAPITOLUL 7

ALTE PREVEDERI iN LEGATURA CU DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

Art.71

(1) Conducerea Universitatii ,,POLITEHNICA" din Timigoara va invita, conform prevederilor art.30
din Legea nr. 54/2003 si revizuita in 2005 si ale art.89 din Contractul colectiv de munca unic la nivel de
ramurd Invatamant 2003-2004, ale art.86 din CCMUNN/2006, la sedintele Biroului Executiv al Senatului,
Senatului, Consiliului de Administratie, Consiliilor Facultatilor, delegatii desemnati de sindicatul Liber din
Universitatea"Politehnica"din Timisoara semnatar al prezentului contract colectiv de munca, la discutarea
problemelor profesionale, economice, sociale, culturale sau sportive de interes major.

(2) Sindicatul din cadrul U.P.T. are dreptul sa-si desemneze un reprezentant ca observator in comisiile
de licitatie din U.P.T., acesta fiind informat de conducerea U.P.T. cu privire la desfasurarea acestora.

Art.72

Senatul Universitatii se obligd sa asigure sindicatelor accesul la documentele necesare pentru
fundamentarea actiunilor prevazute la art.29 din Legea nr. 54/2003 si a celor prevazute in Legea nr.319/2006;
cu obligatia de a pastra confidentialitatea datelor care au acest caracter.

Art.73

Liderii organizatiilor sindicale care nu pot fi degrevati au dreptul, conform legii, la reducerea
programului lunar de lucru cu pana la 5 zile lucratoare pentru activitati sindicale.

Art.74

Angajatorul se obliga sa asigure suplinirea personalului trimis la cursurile de formare §i perfectionare
sindicald, stagii de pregatire sindicald in tard sau in strdinatate, schimburi de experientd, precum si alte actiuni
sindicale.
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Art.75

(1) Conducerea institutiei va asigura organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de
munca spatii gratuite pentru desfacerea activitatii.

(2) De asemenea, institutia va asigura sindicatelor accesul neingradit la aparatura de birotica din dotare.

Art.76

(1) Angajatorul nu poate desface unilateral contractul individual de munca al salariatilor pentru motive
care privesc activitatea sindicala.

(2) Orice decizie de sanctionare si desfacere a contractului individual de munca al salariatilor care sunt

in conducerea organizatiei sindicale, pe durata mandatului si timp de 2 ani dupa expirarea acestuia, devine nula
in conditiile art. 10 din Legea nr.54/2003.

Art.77

(1) Universitatea dispune incasarea cotizatiei membrilor de sindicat pe stat de plata, de cétre persoanele
care au sarcini de serviciu privind plata salariilor, cu acordul salariatilor membrii de sindicat. Sumele retinute,
aferente cotizatilor, vor fi virate in contul sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munca,
conform CCMUNN/2006.

(2) Angajatorul sustine financiar cheltuielile de reprezentare ale delegatilor/reprezentantilor
sindicali ai Sindicatului Liber din Universitatea ,,POLITEHNICA” din Timisoara, la negocieri i intruniri
ale forurilor superioare, ce privesc interesele angajatilor din cadrul UPT.

(3) Prin cheltuieli de reprezentare se intelege acoperirea costurilor efectuate cu deplasarea, diurna
si cazarea pe perioada negocierilor, efectuate cu alte institutii decat UPT.

Art.78

Angajatorul recunoaste dreptul reprezentantilor organizatiei sindicale afiliate federatiilor
semnatare de a monitoriza modul in care sunt respectate drepturile salariatilor previazute in contractul
colectiv de munca.

Art.79
Angajatorul si sindicatul isi vor comunica reciproc si in timp util hotdrarile proprii privind
problemele importante din domeniul relatiilor de munca.

Art.80

Sindicatul U.P.T. semnatar recunoaste dreptul angajatorului de a stabili in conditiile legii
raspunderea disciplinard sau patrimoniald a salariatilor, care se fac vinovati de Incdlcarea normelor de
disciplind a muncii sau care aduc prejudicii unitatii.

Art. 81

(1) Angajatorul si sindicatul U.P.T., semnatare ale contractului colectiv de munca se recunosc
drept parteneri social permanenti.

(2) Partile convin sd se faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca in
institutie, cu respectarea prevederilor legii, a contractului colectiv de muncd, a Cartei universitare si
regulamentelor de ordine interioard, precum si a drepturilor si intereselor membrilor de sindicat.
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CAPITOLUL 8

DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 82

In toate situatiile de reorganizare sau restructurare a institutiei, drepturile si obligatiile previzute in
prezentul contract colectiv de munca se transmit noilor subiecte de drept, rezultate din aceste operatiuni
juridice.

Art.83

La stabilirea conditiilor de munca si a criteriilor de normare pentru personalul din invatimant se va
tine cont de conventiile internationale privind aceasta activitate, la care Romania este parte semnatara, de
Recomandarea UNESCO-OIM privind statutul cadrului didactic, precum si Recomandarile UNESCO
privind statutul cadrul didactic din invatamantul superior, adoptate la Paris la 12 noiembrie 1997.

Art.84

Regulamentul de ordine interioara se intocmeste de cdtre administratie impreuna cu sindicatul
U.P.T. conform legii.

Art.85
Prezentul contract colectiv de munca produce efecte incepand cu data inregistrarii acestuia de catre
una din partile, in conditiile prevazute de lege, si va fi adus la cunostinta salariatilor in orice mod.

Timisoara, 01.09.2007

Din partea Angajatorului Din partea Sindicatului
Rectorul Universitatii ,,Politehnica” din Presedinte SLUP
Timisoara Prof. dr. ing. [lare BORDEASU
Prof. dr. ing. Nicolae ROBU
Prorector Membru Consiliul SLUPT
Prof. dr. ing. Corneliu DAVIDESCU Prof. dr. ing. Mircea STEFANESCU
Director General Administrativ Secretar general SLUPT
Dr. ing. Florentiu STAICU Asist. dr. ing. Corneliu PODOLEANU
Contabil Sef Membru Consiliul SLUPT
Ec. Florin Miclea Conf. dr. ing. Eugen PAMANTAS
Sef Serviciu Resurse Umane Membru Consiliul SLUPT
Drd. ing. Dorina RUSET Vasile GOJA

Consilier Juridic
Alina ATANASESCU
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