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REGULAMENT
privind
INITIEREA, APROBAREA, IMPLEMENTAREA, MONITORIZAREA
SI EVALUAREA PERIODICA A PROGRAMELOR DE STUDII
in
UNIVERSITATEA ,,POLITEHNICA” din TIMISOARA

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. — Prezentul Regulament este elaborat avand la baza:

Legea invatamantului nr. 84/1995 (republicatd in temeiul art. II din Legea nr.
199/1999 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 36/1997 privind
modificarea si completarea Legii invatamantului);

Legea 128/1997 privind Statutul personalului didactic;

H.G. nr. 1011/2001 privind organizarea si functionarea studiilor invdtdmantului la
distanta si a invatamantului cu frecventa redusa in institutiile de invatamant superior;
Legea 288/2004 privind organizarea studiilor universitare;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 75/12.07.2005, privind asigurarea calitatii
educatiei, aprobata prin Legea nr. 87/2006;

H.G. nr. 88/2005 privind organizarea ciclului de studii universitare de licenta;

H.G. nr. 567/2005 privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de
doctorat;

H.G. nr. 916/2005 privind structurile institutiilor de invatdmant acreditate sau
autorizate sa functioneze provizoriu si a specializarilor din domeniile studiilor
universitare de licentd;

H.G. nr. 404/2006 privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de
masterat;

Ordinul MEdC nr. 3235/2005 privind organizarea ciclului de studii universitare de
licenta;

Ordinul MEdC nr. 3617/2005 privind aplicarea generalizata a Sistemului European de
Credite Transferabile — ECTS;

Ordinul MEdC nr. 3928/21.04.2005 privind asigurarea calitdtii serviciilor
educationale 1n institutiile de invatdmant superior;

Ordinul MEdC nr. 4492/2005 privind promovarea eticii profesionale in universitati;
Ordinul MEdC nr. 4868/2006 privind Suplimentul de diploma;

Metodologia de evaluare externd, standardele de referintd si lista indicatorilor de
performanta ARACIS;

Carta Universitatii ,,POLITEHNICA” din Timisoara;
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e Hotararea Senatului Universitatii ,,Politehnica” din Timisoara cu privire la politica de
asigurare a calitatii actului didactic in UPT;

® Regulamentul de organizare si desfasurare a procesului de invatdmant la ciclul de
studii de licenta din Universitatea "Politehnica" din Timisoara;

® Regulamentul de organizare si desfasurare a procesului de invatdmant la ciclul de
studii de master din Universitatea "Politehnica" din Timisoara;

e Hotararirea Biroului Executiv al Senatului Universitatii ,,POLITEHNICA” din
Timigoara nr. 20/27.05.2005, privind infiintarea board-urilor domeniilor si
specializarilor.

Art. 2. — Prezentul Regulament stabileste cadrul general, continutul si organizarea activitatilor
privind initierea, aprobarea, implementarea, monitorizarea precum s$i evaluarea periodica a
programelor de studii universitare de licentd si masterat de la invatdmantul de zi si ID din cadrul
Universitatii ,,POLITEHNICA” din Timisoara.

Art. 3. — Procesele de initiere, aprobare, implementare, monitorizare i evaluare periodica a
programelor de studii sunt parte integrantd a sistemului de management al calitdtii din
universitate, esentiale pentru a se asigura Tmbundtitirea continud a calitdtii serviciilor
educationale oferite de universitate.

CAPITOLUL II
INITIEREA SI APROBAREA PROGRAMELOR DE STUDII

Art. 4. — Proiectarea unui program de studii in UPT este premiza necesara obtinerii rezultatelor
si atingerii standardelor dorite, astfel incat sa se asigure studendului integritate logica si
intelectuala cu scopuri clar definite.

Art. 5. — Initierea unui program de studii are ca scop imbunatatirea ofertei educationale a
Universitatii prin adaptarea acesteia la cerintele si realitdtile mediului socio-economic si
folosirea eficientd a resurselor, in concordantd cu reglementarile valabile la nivel national in
domeniul Tnvatamantului superior.

Art. 6. — Procesul de initiere a unui program de studii are ca scop propunerea elabordrii unui
program de studii, bazat de competente, pentru calificéri existente in Registrul Calificarilor din
Invatamantul Superior din Roménia sau pentru noi calificiri si presupune parcurgerea
urmatoarelor etape:

» claborarea de propuneri privind initierea a noi programe de studii si supunerea lor
spre analiza si avizare cdtre Consiliul facultatii sau Consiliului departamentului
independent in cadrul cdreia / caruia se intentioneazd initierea noului program de
studii, asupra oportunitatii lui avand in vedere cererile, sugestiile angajatorilor si ale
absolventilor si compatibilitatea cu scopurile i misiunea universitatii;

» desemnarea de catre Biroul Consiliului Facultitii a unui colectiv/grup de lucru
alcatuit din cadre didactice cu preocupari/competente 1n specializarea vizatd, cu
urmatoarele atributii:

e definirea echilibrata a unui set preliminar de competente pentru specialitatea
in cauzd, in acord cu nevoile pietei muncii, compatibile cu scopurile si
misiunea universitatii;

e analiza comparativd a programelor de studii similare, de la alte universitati
romanesti si straine;



e prezentarea In Consiliul facultdtii sau al Departamentului independent a
studiilor si analizelor efectuate, impreund cu o estimare a resurselor umane si
materiale necesare deruldrii noului program de studii;

» analiza in Consiliul facultatii sau al Departamentului independent a oportunitatii
infiintarii noului program de studii;

» intocmirea de catre decan sau directorul departamentului independent a unei
propuneri de initiere care sa fie prezentata Biroului Executiv al Senatului;

» supunerea propunerii de initiere a unui program de studii, spre analiza si deliberare
Biroului Executiv al Senatului.

Art. 7. — Dupa aprobarea de catre Biroul Executiv al Senatului a propunerii de initiere a noului
program de studii, se stabileste, -prin Hotarare a Consiliului facultatii sau al Departamentului
independent in cadrul careia / caruia se intentioneazd initierea noului program de studii,-
“Board-ul Specializarii” si, daca este cazul, “Board-ul Domeniului”, pentru programul de
studii initiat.

Art. 8.- Componenta nominala a Board-ului Specializarii se stabileste de catre Consiliul
facultatii sau al Departamentului independent corespunzator urmatoarei structuri:
a) 1 persoand cu titlul de profesor, conferentiar sau sef de lucrari, membru al Comisiei
de Invatamant a Consiliului Facultatii
b) 3 persoane cu titlul de profesor sau conferentiar, din partea departamentului / catedrei
va sustine cele mai multe discipline in planul de invatamant al programului care se va
initia, titulari In respectivul departament / respectiva catedra
c) 1 persoand cu titlul de profesor sau conferentiar, din partea unui alt departament -
unei alte catedre din facultate, considerat / consideratd cel mai apropiat / cea mai
apropiata profesional de programul in cauzd, dupa departamentul / catedra referit la b)
d) 1 persoand cu titlul de profesor sau conferentiar, din partea departamentelor /
catedrelor-altele decat cele de la punctele a) si b) - ce pot sustine discipline de
pregatire fundamentala la programul in cauza
e) 1 student membru in Consiliul Facultatii, recomandabil din an de studii cat mai mare
f) 1 reprezentant al unei intreprinderi cu notorietate in domeniul programului sau intr-un
domeniu apropiat
g) 1 asistent in varstd de cel mult 30 ani / 1 preparator, cadru didactic la departamentul /
catedra naturalmente cu cele mai multe discipline in planul de invatamant al
programului care se va initia.

Art. 9. - Fiecare board de specializare isi va alege, prin vot deschis, un presedinte si un
vicepresedinte. In mod implicit, asistentul / preparatorul din componenta board-ului va indeplini
functia de secretar.

Art. 10. - Atributiile Board-ului Specializarii sunt urmatoarele:

a) elaborarea propunerii de plan de invatamant al programului in faza de initiere iar
ulterior elaborarea de sugestii de actualizare a acestuia

b) elaborarea propunerilor de specificatii pentru programele analitice ale disciplinelor
din program (o specificatie este un document succint care precizeazd obiectivele
specifice ale disciplinei, abilitdtile si deprinderile pe care trebuie sd le dezvolte,
continutul cursului §i aplicatiilor pe bazd de cuvinte cheie si a sugestiilor de
actualizare a acestora

c) elaborarea propunerii de atribuire a disciplinelor din planul de invatamant catre
departamente / catedre

d) avizarea propunerilor de programe analitice generate de departamente / catedre pe
baza specificatiilor de la pct. b, inclusiv sub aspectul corelarii lor



e) asistarea Consiliului Facultatii/Departamentului independent in definirea si
mentinerea la zi, Tn acord cu cerintele societatii, a competentelor si cunostintelor pe
care universitatea si le propune pentru absolventii specializarii in cauza

f)  urmarirea in colaborare cu Directia Generala de Asigurare a Calitdtii, a respectarii in
procesul de predare a programelor analitice contractate de Consiliul Facultatii cu
departamentele / catedrele

g) urmdrirea, in colaborare cu Directia Generala de Asigurare a Calitatii, a respectarii
continuturilor activitatilor aplicative contractate de Consiliul Facultdtii cu
departamentele / catedrele

h) evaluarea si analiza, in colaborare cu Directia Generala de Asigurare a Calitatii, a
desfasurarii procesului de invatamant si a rezultatelor acestuia

1)  intocmirea documentatiei necesare inscrierii calificarii in Registrul Calificarilor din
Invatamantul Superior, dupa validarea ei de citre Senatul UPT.

Art. 11. In exercitarea atributiilor sale, board-ul specializirii va colabora cu Consiliile
Departamentelor / Birourile Catedrelor reprezentate in cadrul sdu, avand totodatd, obligatia de a
manifesta deschidere si receptivitate si in raporturile cu alte structuri sau persoane cu pertinenta
in problematica in speta.

Art. 12. - Activitatea board-urilor specializarilor se va desfasura sub forma de sedinte, statutare
daca la ele participa cel putin 2 / 3 din membrii, printre care §i reprezentantul Comisiei de
Invitimant a Consiliului Facultatii/Departamentului independent sau, in mod exceptional, un
inlocuitor al acestuia desemnat de decan/director. Opiniile exprimate in cadrul sedintelor,
concluziile si rezolutiile adoptate se vor consemna intr-un caiet de procese verbale al board-ului.

Art. 13. - Pentru domeniile care cuprind mai multe specializari (cel putin doud), presedintii,
secretarii si studentii board-urilor specializarilor respective — in cazul domeniilor cu doar doua
specializari: inclusiv vicepresedintii -, Impreuna cu un reprezentant din industrie al domeniului,
desemnat de Consiliul Facultatii/Departamentului independent, vor constitui Board-ul
Domeniului. Fiecare board de domeniu isi va alege, prin vot deschis, un presedinte, un
vicepresedinte si un secretar. Board-ul Domeniului va avea acelasi atributii generice ca si
Board-ul Specializarilor cu incidentd, insa doar asupra elementelor — competente si cunostinte,
discipline de studiu, programe analitice, etc. — comune la nivel de domeniu, pentru toate
specializarile acestuia.

Art. 14. - Propunerile Board-urilor Specializarilor si Board-urilor Domeniilor vizand
competentele si cunostintele absolventilor, planuri de invatdmant si programe analitice vor fi
prezentate Consiliilor Facultdtilor/Departamentelor independente si Biroului Executiv al
Senatului, pe formularele tipizate instituite de acesta din urma. Acestea vor fi insotite de referate,
intocmite individual, de: 1 profesor in varstd de cel putin 60 ani, 1 profesor in varsta de cel mult
50 ani, 1 conferentiar in varsta de cel mult 40 ani, 1 sef de lucrari In varsta de cel mult 33 ani, 1
asistent in varsta de cel mult 28 ani, 1 preparator in varsta de cel mult 26 ani, 1 student senator,
1 student consilier, 1 student reprezentant al ligii, 1 reprezentant al industriei sau altor domenii
de activitate, dupd caz, cu extensia de maximum 1 pagini per autor. In referate, se vor preciza
obligatoriu numarul dezbaterilor la care cel in cauza a fost invitat sd participe, respectiv a
participat si data lor, fie ea si aproximativd. De asemenea, se va mentiona, ca simpla opinie a
autorului, daca planurile de Invatdmant au fost elaborate sau nu subordonat competentelor
propuse pentru viitorul absolvent.

Art. 15. - Planurile de invitimant ale ciclului ,,LICENTA” trebuie si respecte standardele

ARACIS precum si specificatiile mentionate in Regulamentul de organizare si desfasurare a
procesului de Tnvatamant la ciclul de studii ,,licentd” si la ciclul de studii ,,master” din UPT.
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Art. 16. Board-urile —pe baza documentelor elaborate -procedeaza la intocmirea unui raport de
evaluare internd a programului de studii. Elaborarea raportului se va face tindnd seama de
cerintele din ,,Ghidul activitatilor de evaluare a calitatii programelor de studii universitare si a
institutiilor de invatimant superior”, aprobat de Consiliul ARACIS. In acest scop board-ul va
primi sprijinul, In resurse informationale, materiale si umane din partea conducerii facultatii sau
a departamentului independent.

Art. 17. — Raportul de evaluare internd a programului de studii este analizat si validat n sedinta
Consiliului facultatii/Departamentului independent.

In urma analizei, Decanul facultitii / Directorul departamentului independent in cadrul
careia / caruia functioneazd sau se propune initierea unui program de studii, transmite Senatului
raportul de evaluare internd a programului de studii insotit de o cerere, fie pentru initierea
procedurilor de inscriere in Registrul National al Calificarilor din Invitimantul superior si a
procedurilor de autorizare la organismele competente conform legii, fie pentru declansarea
procedurilor ARACIS de autorizare provizorie/acreditare.

CAPITOLUL IIT 5
IMPLEMENTAREA, MONITORIZAREA SI EVALUAREA PERIODICA
A PROGRAMELOR DE STUDII

Art. 18. Implementarea unui program de studii in UPT se face prin parcurgerea etapelor:

a) prezentarea publicd si aducerea la cunostiinta celor implicati, a setului de cunostinte
si competente pe care le dobandesc absolventii programului de studii, a planului de
invatdmant si a disciplinelor impuse si optionale propuse

b) desemnarea obiectivd de catre consiliul facultatii / departamentului prin note de
comanda adresate catedrelor / departamentelor de specialitate a corpului profesoral
insarcinat cu aplicarea programului de studii

c) Incheierea contractului de studii intre studenti si universitate, care asigurad studentilor
accesul la resursele de Invatare a programului de studii ales.

Art. 19. Monitorizarea unui program de studii are caracter continuu $i constd atat din evaluarea
interna, pe baza de rapoarte, a modului §i masurii in care se aplica si respectd exigentele
prevazute de curricula cat si a rezultatelor si progreselor obtinute de studenti in dobandirea de
cunostiinte si competente.

Art. 20. — Evaluarea periodica a programelor de studii se face in vederea acreditarii precum si
pentru imbunatatirea continua a eficientei tuturor proceselor derulate in cadrul programelor de
studii supuse evaluarii. Evaluarea periodica are la baza cel putin doud evaludri interne organizate
in conformitate cu criteriile si standardele de evaluare ale ARACIS, una intermediara, de
monitorizare, intre doud evaluari ARACIS, si una premergatoare evaluarii externe efectuate de
ARACIS.

Art. 21. — In procesul de monitorizare si evaluare a calitdtii programelor de studii, se vor lua in
considerare si concluziile autoevaludrilor cadrelor didactice, evaluarilor colegiale, evaluarii
cadrelor didactice de catre studenti, evaludrii absolventilor si evaludrilor primite de la angajatori.

Art. 22. — Programele care vor fi supuse evaludrii periodice in vederea acreditarii, se stabilesc
anual de catre Senat pe baza cererilor primite de la decanatele facultatilor.



Art. 23. — Evaluarea calitatii programului de studii se finalizeaza prin elaborarea Raportului de
evaluare, care prezintd in forme specifice, calitatea programului si a resurselor utilizate.

Art. 24. — Obligatia elaborarii Raportului de evaluare a calitatii programului de studii revine
Board-ului Specializarii si Board-ului Domeniului si persoanelor care raspund de problemele
de asigurare a calitatii din facultatea/departamentul independent in cadrul céreia / cédruia se
deruleaza programul de studii supus evaluarii. Raportul trebuie sa prezinte clar modul in care se
realizeaza administrarea programului de studii de catre persoanele cu responsabilitdti si autoritate
in aceasta privintd, precum si rezultatele obtinute, documentate.

Art. 25. — Raportul de evaluare a calitatii programului de studii se Tnainteaza Comisiei pentru
Asigurarea Calitatii si Comisiei pentru audit intern ale Senatului Universitatii, Tn vederea
intocmirii planurilor de auditare conform normelor metodologice ARACIS.

Art. 26. — Analiza rapoartelor de auditare se incheie cu planuri de masuri corective si preventive
asupra programelor de studii.

CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE

Art. 27. — Prezentul regulament se aplica tuturor programelor de studii si forme de Tnvatamant
care functioneaza in Universitate, precum si programelor de studii noi, care urmeaza a fi propuse
spre aprobare.

Art. 28. — Toate procedurile de initiere, aprobare, implementare, monitorizare §i evaluare
periodica a programelor de studii se realizeazd prin Comisia de invatimant a Senatului
Universitatii.

Art. 29. — Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Biroului Senatului UPT din data de
13.04.2009 si validat de Senatul Universitdtii ,,POLITEHNICA” din Timisoara in data de ...
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