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Universitatea "POLITEHNICA"” din Timisoara
Scoala Doctorala de Studii Ingineresti

Procedura de admitere la studii universitare de doctorat IOSUD UPT - 2013

Cap. Ia Distribuirea pozitilor de student-doctorand pe domenii de doctorat in
cadrul IOSUD-UPT (sesiunea I-a)

1.

Cap.

Conducatorii de doctorat propun directii/tematici de cercetare si solicitd pozitii vacante de student-
doctorand.

Functie de solicitarile conducatorilor de doctorat, cifra de scolarizare pentru studii universitare de
doctorat alocata pentru IOSUD-UPT in vederea admiterii la studii in anul universitar 2013-2014, cf. OM
4184 din 11 iulie 2013 (M.O. Partea I, Nr. 442/19.VI1,2013), adica 80 locuri, se repartizeaza pe domenii
de doctorat. Repartitia este propusa de CSD si aprobata de Consiliul de Administratie al UPT.

Daca este necesar, dupa finalizarea perioadei de finscriere la doctorat, se poate proceda la
redistribuirea pozitiilor de student doctoral ramase vacante la un domeniu, prin transferul catre alt
domeniu doctoral in cadrul IOSUD-UPT unde exista candidati eligibili pentru a fi admisi, tinand cont de
solicitarile initiale din partea conducatorilor de doctorat.

fn urma evaludrii candidatilor se constituie lista candidatilor pentru fiecare domeniu de doctorat, in
ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute.

Consiliul Scolii Doctorale (CSD) avizeaza lista candidatilor declarati admisi pentru fiecare domeniu
doctoral.

Ib Comisii de examen si selectia candidatilor la admiterea la studii

universitare de doctorat in cadrul IOSUD-UPT (sesiunea a-II-a)

1.

Conducatorii de doctorat propun directii/tematici de cercetare si solicita pozitii vacante de student-

doctorand.

Examinarea candidatilor va fi efectuata de comisii pe domenii, fiecare comisie fiind compusa din 5

examinatori:

- conducatorul de doctorat care a ofertat teme de doctorat si la care s-a inscris candidatul examinat,
in calitate de presedinte de comisie;

- 2 membri specialisti in domeniul de doctorat al conducatorului, membri care nu au candidati in
concurs;

- unreprezentant al Consiliului de Studii Universitare de Doctorat (CSUD);

- unreprezentant al Scolii Doctorale (SD).

Selectia candidatilor se va face in 2 etape: a) selectie la nivel de conducator de doctorat cu candidati in

concurs si b) selectie finala la nivel de IOSUD-UPT.

3a. Selectia la nivel de conducator de doctorat cu candidati inscrisi Tn concurs va fi efectuata in ordinea
punctajului obtinut de catre acestia, in limita numarului de teme oferite de conducator.

3b. Selectia finala la nivel de IOSUD-UPT pe locurile afisate, cu eventualele suplimentari, se efectueaza
numai pentru candidatii selectati la nivel de conducator de doctorat (3a), in ordinea puctajelor
obtinute de acestia. Se vor declara admisi un numar de candidati, pana la limita de locuri
disponibile cu bursa respectiv cu taxa, in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut, tinand cont
de optiunile exprimate de acestia la inscriere (cu bursa, si/sau cu taxa).

Consiliul Scolii Doctorale (CSD) avizeaza lista candidatilor declarati admisi la nivel de IOSUD-UPT.



Cap. II Procedura de examinare la admitere la studii universitare de doctorat

CSUD-UPT va stabili si va afisa, dupa perioada de inscriere, comisii de admitere la doctorat asociate
domeniilor de doctorat din IOSUD-UPT.

1.

10.

Componenta unei comisii de admitere la doctorat este urmatoarea:

coordonator de comisie, secretar de comisie, membrii comisiei constituiti din conducdtori de doctorat cu
candidati la examen in domeniile de doctorat asociate comisiei (sesiunea I-a).

Coordonatorii comisiilor de admitere asigura buna desfasurare a procesului de admitere.

Pentru examinarea unui candidat, presedentia comisiei este preluata de conducatorul de doctorat la
care s-a inscris candidatul, ceilalti conducatori de doctorat fiind membri in comisie. in cazul in care
conducatorul de doctorat la care s-a inscris candidatul nu este prezent, presedentia comisiei este
preluata de coordonatorul comisiei.

IOSUD-UPT a stabilit 10 criterii ponderate de evaluare pentru admiterea la doctorat, cu notare in

intervalul 1 - 10 pentru fiecare criteriu, ponderata in final.

La criteriul de evaluare nr. 5 conducatorul de doctorat si membrii comisiei stabilesc nota N5 pe baza
prezentarii de catre candidat, cu suport Power Point, a directiilor si intentiilor de studiu.

La criteriul de evaluare nr. 6 conducatorul de doctorat si membrii comisiei stabilesc nota N6 in functie
de raspunsul candidatului privind disponibilitatea de a fi prezent in UPT (minim 20 de ore pe
saptamana ) pentru activitati doctorale si respectiv alte activitati in care doctorandul este angajat.

La criteriul de evaluare nr. 7 conducatorul de doctorat si membrii comisiei stabilesc nota N7 in functie
de implicarea candidatului in activitati de cercetare pe durata licentei/masteratului.

La criteriul de evaluare nr. 8 conducatorul de doctorat si membrii comisiei stabilesc nota N8 in functie
de concordanta dintre pregatirea la ciclul de licentda/masterat a candidatului si domeniul/directia de
cercetare aleasa pentru studii doctorale.

La criteriul de evaluare nr. 9 conducatorul de doctorat si membrii comisiei stabilesc nota N9 pentru
lucrari stiintifice publicate sau comunicate in domeniul de specialitate in reviste sau manifestari
stiintifice cu program se acorda: 0 lucrari - 1 punct, 1 lucrare - 4 puncte, 2 lucrari - 6 puncte, 3 lucrari - 8
puncte, 4 sau mai multe lucrari - 10 puncte.

La criteriul de evaluare nr. 10 conducatorul de doctorat si membrii comisiei stabilesc nota N10 pentru
premii la fazele nationale ale unor concursuri profesionale in domeniul de specialitate astfel: 0 premii -
1 punct, 1 premiu - 5 puncte, 2 premii - 8 puncte, 3 premii sau mai multe premii - 10 puncte.



Cap. III Criterii de evaluare pentru admiterea la studii doctorale

Criteriul Nota* | Coeficient de
N; pondere CP;

1 | Media multianualad la ciclul licenta - conform cu suplimentul la diploma N1 1,00

2 | Media examenului de licenta (4 ani) sau de formare initiala (5 ani) - | N2 0,25
conform diploma de absolvire
Media multianualda la master / studii aprofundate - conform cu

3 | suplimentul de diploma / adeverinta de absolvire N3 0,50
(in absenta acestor studii, se considera a doua oara media multianuala la
ciclul de formare initiala (5 ani!))

Media la examenul de disertatie la master / studii aprofundate - conform

4 | supliment de diploma / adeverinta absolvire N4 0,25
(in absenta acestor studii, se considerd a doua oarda media la examenul
de finalizare a ciclului de formare initiala (5 ani)

5 Calitatea si claritatea directiilor si intentiilor de studiu - candidatul va N 0.30
prezenta, cu suport Power Point, max. 10 min., directia si intentiile !
pentru studiile doctorale

6 | Disponibilitatea de a fi prezent in UPT (minimum 20 de ore / saptamana) | N6 0,10
pentru activitati de cercetare

7 | Gradul de initiere n activitati de cercetare si / sau practice N7 0,20

8 | Concordanta domeniului de doctorat cu pregatirea anterioara conform | N8 0,20
suplimentelor la diplomele de studii

9 | Lucrari stiintifice publicate sau comunicate in domeniul de specialitate N9 0,10

10 | Premii la fazele nationale ale unor concursuri profesionale in domeniul de | N10 0,10
specialitate

SUMA 3,00

*Nota se acorda in intervalul 1-10.

Candidatii se declara admisi conform Regulamentului Institutional de Organizare si Desfasurare a
Studiilor Universitare de Doctorat - IOSUD-UPT 2011 (sectiunea V) cu luarea in considerare a
punctajului:

Punctaj =X!2, Ni x CPi




