
Granturi SEE –

Proiect EY-MPO-0083
Mobilități de studii 

Mobilități de practică

Mobilități de predare

Mobilități de formare



Mobilități pentru studenți

 Studenții UPT pot efectua o perioadă de studii sau de practică în instituțiile 
partenere din Norvegia sau Islanda. 

 Un student poate beneficia de o singură mobilitate SEE de studii și de o singură 
mobilitate SEE de plasament în perioada 2014-2021.

 Granturile SEE pentru studii și practică sunt în valoare de 1200 EUR/lună. În cazul 
unor luni incomplete cuantumul grantului este de 40 EUR/zi.

 La această sumă se adaugă o contribuție pentru costurile de transport 
internațional în funcție de distanța dintre universitatea de origine și universitatea 
gazdă după cum urmează: 275 EUR pentru N STAVANG09, 360 EUR pentru N 
TRONDHE01, 530 EUR pentru IS REYKJAV05

 Studenții SEE sunt scutiți de plata taxelor de studii, pentru examene, acces la 
laboratoare sau biblioteci în instituția gazdă. Pe perioada mobilității SEE studenții 
vor continua să primească bursele de studii, merit, excelență sau sociale la care 
au dreptul în universitatea de origine.



Locuri disponibile: mobilități de studii

Cod 

Erasmus+ Nume universitate parteneră

Coordonator 

academic Tara

Tip 

mobilit

ate

Numar 

stude

nti

Numar

luni 

(total) Domeniu

Ciclu de 

studii

Grant 

subzist

enta 

Grant 

trans

port

IS 

REYKJAV05 Reykjavik University Rares HALBAC Islanda Studii 1 6
0521 - Environmental 

sciences Master 7200 530

N 

STAVANG09

Norwegian University College for 

Agricultural and Rural Development Rares HALBAC Norvegia Studii 1 4

0788 - Rural 

development Licenta 4800 275

N 

STAVANG09

Norwegian University College for 

Agricultural and Rural Development Rares HALBAC Norvegia Studii 1 4

0788 - Rural 

development Master 4800 275

N 

STAVANG09

Norwegian University College for 

Agricultural and Rural Development Rares HALBAC Norvegia Studii 1 4 081 - Agriculture Master 4800 275

N 

TRONDHE01

Norwegian University of Science 

and Technology

Liviu 

MARSAVINA Norvegia Studii 1 5

0715 - Mechanics and 

metal trades Doctorat 6000 360

N 

TRONDHE01

Norwegian University of Science 

and Technology

Liviu 

MARSAVINA Norvegia Studii 1 5

0732 - Building and civil 

engineering Master 6000 360

N 

TRONDHE01

Norwegian University of Science 

and Technology Radu VASIU Norvegia Studii 1 5

061 - Information and 

communication 

technologies Master 6000 360

N 

TRONDHE01
Norwegian University of Science 

and Technology Radu VASIU Norvegia Studii 1 5

061 - Information and 

communication 

technologies Doctorat 6000 360



Locuri disponibile: mobilități de practică

Cod 

Erasmus+

Nume universitate 

parteneră

Coordonator 

academic Tara

Tip 

mobilitate

Numar 

studenti

Numar 

luni 

(total) Domeniu

Ciclu de 

studii

Grant 

subzisten

ta (total)

Grant 

transport 

(total)

N 

STAVANG09

Norwegian University 

College for Agricultural 

and Rural Development Rares HALBAC Norvegia Practica 5 10

M - Professional, 

Scientific and

Technical Activities Master 12000 1375

N 

TRONDHE01

Norwegian University of 

Science and Technology Radu VASIU Norvegia Practica 1 5

J - Information and

Communication Master 6000 360

N 

TRONDHE01

Norwegian University of 

Science and Technology Radu VASIU Norvegia Practica 1 5

J - Information and

Communication Doctorat 6000 360

N 

TRONDHE01

Norwegian University of 

Science and Technology

Liviu 

MARSAVINA Norvegia Practica 1 2

M - Professional, 

Scientific and

Technical Activities Master 2400 360



Dosarul de candidatură

 Formular de candidatură

 Foaie matricolă parțială

 Scrisoare de motivaţie

 Copie atestat de cunoaștere a limbii engleze. Pe atestat se va preciza nivelul 
de cunoaștere a limbii engleze folosind nivelurile europene ale Cadrului 
European Comun de Referință pentru Limbi Străine (CEF): A1, A2, B1, B2, C1, 
C2. Se acceptă atestatul de competențe lingvistice de la bacalaureat.

 Documentele se vor transmite atât în format electronic (scanate) pe e-mail la 
adriana.iacob@upt.ro, cât şi în original la Departamentul Relaţii 
Internaționale – Biroul Cooperare Internațională (Rectorat, birou 107) în 
timpul programului de lucru cu publicul: luni, marți, miercuri, joi – 12:00-
15:00, vineri 11:00-13:00

http://www.upt.ro/img/file/SEE/1819FormCandStud.doc
mailto:adriana.iacob@upt.ro


Perioada mobilității

 Toate mobilitățile se vor efectua în intervalul cuprins între 01.06.2018 –

30.09.2019.

 O mobilitate de studii are durata minimă de 3 luni, în vreme ce una de 

practică are durata minimă de 2 luni. Durata maximă a mobilității este cea 

menționată în lista cu locuri disponibile de mai sus.

 Mobilitățile de studii se vor efectua preponderent în semestrul al II-lea. 



Criteriile de selecție

 Media multianuală – 20%

 Scrisoare de motivație – 20%

 Interviu - 40%

 Competențe lingvistice – 20%

 Bonificație pentru studenții de etnie Romă, studenții cu nevoi speciale sau cei 
proveniți din medii defavorizate – 20%

 Participarea la interviu este obligatorie: studenții aflați la momentul 
interviului într-o altă mobilitate aprobată de UPT vor avea posibilitatea să 
participe la interviu fie telefonic, fie prin Skype.

 Selecția se realizează pe fiecare acord bilateral în parte.



Supliment de grant pentru nevoi

speciale

 Studenţii și angajaţii cu nevoi speciale pot solicita o subvenție suplimentară 
specifică, după ce au fost selectați pentru o mobilitate. Sprijinul financiar pentru 
studenții / angajaţii cu nevoi speciale (inclusiv costurile unei potențiale persoane 
însoțitoare) trebuie solicitat oficial Agenției Naționale de către Universitatea 
Politehnica Timișoara. Această notificare va avea ca anexe:

 declarația studentului / angajatului privind costul suplimentar solicitat;

 declarația persoanei însoțitoare privind costurile suplimentare solicitate (dacă este 
cazul);

 copia raportului medical care confirmă nevoia specială a studentului / angajatului.

 Costurile suplimentare legate de participanții cu nevoi speciale și costurile 
aferente persoanelor însoțitoare (dacă este necesar), aprobate de Agenția 
Națională, vor fi rambursate 100% pe baza costurilor reale. Studentul sau 
angajatul care primește suport pentru nevoi speciale va prezenta facturi care vor 
menționa numele și adresa instituției emitente, suma, moneda, data, dovada 
plății facturii, documentația care confirmă nevoile speciale pentru rambursare.



Mobilităţi pentru personalul didactic, 

didactic auxiliar și nedidactic din UPT

 Cadrele didactice și personalul administrativ din UPT pot efectua mobilități de predare și/sau 
formare în instituțiile partenere din Norvegia sau Islanda.

 Pot fi selectate pentru mobilități doar persoane care activează în domeniile prevăzute în 
acorduri.

 O persoană poate beneficia de o singură mobilitate SEE de predare și de o singură mobilitate 
SEE de formare în perioada 2014-2021.

 Granturile SEE pentru predare și formare sunt în valoare de 250 EUR/zi (1250 
EUR/săptămână, 2200 EUR/2 săptămâni). Pot fi alocate suplimentar costuri de subzistență 
pentru maxim 2 zile de transport (una înainte și alta după finalizarea vizitei).

 La această sumă se adaugă o contribuție pentru costurile de transport internațional în funcție 
de distanța dintre universitatea de origine și universitatea gazdă după cum urmează:

 275 EUR pentru N STAVANG09

 360 EUR pentru N TRONDHE01

 530 EUR pentru IS REYKJAV05



Locuri disponibile pentru predare și formare

Cod 

Erasmus+ Nume universitate parteneră Ţara

Coordonato

r

Tip 

mobilitate

Număr 

mobilităţi

Zile 

activitate

Zile 

transport Domeniu predare

Grant 

subzist

ență 

(total)

Grant 

transpo

rt 

(total)

IS 

REYKJAV05 Reykjavik University Islanda

Rares 

HALBAC Predare 3 7 2

0521 - Environmental 

sciences 5250 1590

N 

STAVANG09

Norwegian University College 

for Agricultural and Rural 

Development Norvegia

Rares 

HALBAC Predare 1 7 2

0521 - Environmental

sciences 1750 275

N 

STAVANG09

Norwegian University College 

for Agricultural and Rural 

Development Norvegia

Rares 

HALBAC Predare 1 7 2

0788 - Rural 

development 1750 275

N 

STAVANG09

Norwegian University College 

for Agricultural and Rural 

Development Norvegia
Rares 

HALBAC Predare 1 7 2 081 - Agriculture 1750 275

N 

TRONDHE01

Norwegian University of 

Science and Technology Norvegia

Liviu 

MARSAVINA Predare 2 7 2

0715 - Mechanics and 

metal trades 3500 720

N 

TRONDHE01

Norwegian University of 

Science and Technology Norvegia

Liviu 

MARSAVINA Predare 2 7 2

0732 - Building and 

civil engineering 3500 720

N 

TRONDHE01

Norwegian University of 

Science and Technology Norvegia Radu VASIU Predare 2 7 2

061 - Information and 

communication 

technologies 3500 720



Locuri disponibile pentru formare

Cod 

Erasmus+ Nume universitate parteneră Ţara Coordonator

Tip 

mobilitate

Număr 

mobilităţi

Zile 

activitate

Zile 

transportDomeniu formare

Grant 

subzist

enţă

(total)

Grant 

transpo

rt 

(total)

N STAVANG09

Norwegian University College for 

Agricultural and Rural 

Development Norvegia

Rares 

HALBAC Formare 1 7 2

M - Professional, 

scientific and 

technical activities 1750 275

N STAVANG09

Norwegian University College for 

Agricultural and Rural 

Development Norvegia

Rares 

HALBAC Formare 1 7 2

M - Professional, 

scientific and 

technical activities 1750 275

N STAVANG09

Norwegian University College for 

Agricultural and Rural 

Development Norvegia
Rares 

HALBAC Formare 1 7 2

M - Professional, 

scientific and 

technical activities 1750 275

N 

TRONDHE01

Norwegian University of Science 

and Technology Norvegia

Liviu 

MARSAVINA / 

Radu VASIU Formare 5 7 2

M - Professional, 

scientific and 

technical activities 8750 1800



Dosarul de candidatură 

şi criteriile de selecţie

 Dosar de candidatură: Formular de candidatură

Formularul se va depune la Departamentul Relaţii Internaționale – Biroul 
Cooperare Internațională (Rectorat, birou 107) în timpul programului de lucru 
cu publicul: luni, marți, miercuri, joi – 12:00-15:00, vineri 11:00-
13:00. Eventualele întrebări se pot transmite pe e-mail la 
adriana.iacob@upt.ro.

 Criteriile de selecție:
- Motivația profesională
- Activitatea pe plan internațional 
- Impactul anticipat al mobilității
Dosarele de candidatură sunt analizate de o comisie unică de selecție.

 Selecția se realizează pe fiecare acord bilateral în parte.

http://www.upt.ro/img/file/SEE/1819FormCandStaff.doc
mailto:adriana.iacob@upt.ro


Întrebări?

Pentru mai multe informații consultați pagina proiectului:

http://www.upt.ro/international/Mobilitati-Si-Cooperari-

Internationale_Mobilitati-SEE-2018-2019-(proiect-EY-MPO-0083)-_127_ro.html

http://www.upt.ro/international/Mobilitati-Si-Cooperari-Internationale_Mobilitati-SEE-2018-2019-(proiect-EY-MPO-0083)-_127_ro.html


Vă mulțumim pentru atenție!

Material realizat cu sprijinul financiar al Mecanismului Financiar al SEE 2014 –

2021. Conținutul acestuia nu reflectă opinia oficială a Operatorului de Program, a 

Punctului Național de Contact sau a Oficiului Mecanismului Financiar. Informațiile 

și opiniile exprimate reprezintă responsabilitatea exclusivă a autorului/autorilor.


