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MOBILITATI ERASMUS+ PENTRU ANGAJAT]
OUTGOING
PREDARE S| FORMARE (TRAINING)

Regulament-cadru de desfasurare

1. Scopul si domeniul de aplicare
Regulamentul detaliazd modul de realizare si de derulare a mobilitatilor de predare si de
formare profesionald efectuate de angajatii Universitatii Politehnica Timisoara (UPT) in
institutii partenere din ,,Programul Erasmus+ cu tarile programului (KA103)” si din ,,Programul
Erasmus+ cu tari partenere (KA107)”".
Regulamentul este destinat aplicarii de catre angajatii UPT care au atributii in organizarea
mobilitatilor pentru angajati ai UPT prin programul Erasmus+ si respectdrii de citre toti
participantii la program.
Regulamentul include in categoria ,staff outgoing” pe acei angajati ai UPT, cadre didactice,
personal didactic auxiliar sau nedidactic care efectueaza mobilititi in strdinitate prin
programul Erasmus+. Pentru complianta cu documentele europene si nationale referitoare la
programul Erasmus+, regulamentul foloseste termenul de , participant la mobilitate” atunci
cand se refera la acesti angajati in raport cu ceilalti actori ai programului: UPT ca universitate
de origine, institutia gazda, Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul
Educatiei si Formarii Profesionale ca autoritate coordonatoare la nivel national.

2. Documente si reglementari care stau la baza derularii mobilitatilor
pentru angajati Erasmus+ outgoing:

2.1. Documente proprii ale universitatii:

— Planul Strategic de dezvoltare al Universitatii Politehnica Timisoara pe perioada 2012-
2016: http://www.upt.ro/administrare/dgac1/file/2012-
2013/ps/Plan_strategic UPT 2012-2016 Anexa HS25 25 04 2013.pdf si viitorul
plan pentru 2016-2020;

— Strategia de internationalizare a Universitatii Politehnica Timisoara 2015-2020
(http://www.upt.ro/img/file/Proceduri/Strategy_for_internationalisation_UPT_201
5_2020.pdf) Planurile operationale anuale ale UPT;

— Regulamentul de organizare si functionare al Biroului Erasmus+ al UPT (HS UPT Nr.
189/29.10.2015).

2.2. Documente specifice programului Erasmus:

— Carta Erasmus+ pentru invatamant superior a Universitatii Politehnica Timisoara
49104-LA-1-RO-E4AKA1-ECHE-1 (Erasmus Charter for Higher Education 2014-2020,
http://www.upt.ro/pdf/Carta_Erasmus_2014-2020.pdf);
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— FErasmus+ Ghidul Programului versiunea in limba englezi la zi
(http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/programme-guide_en);

— Apelul European anual la propuneri de proiecte (www.erasmusplus.ro),

— Contractul financiar intre UPT si Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in
Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale pentru fiecare proiect in parte.

2.3. Principalele activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea
reglementata sunt:

— existenta unui acord bilateral valabil intre UPT si institutia de invdtdmant superior
gazda in cazul mobilitatilor de predare si de formare in universititi, respectiv
existenta unei scrisori de accept din partea intreprinderii gazda in cazul mobilitatilor
de formare in companii;

— completarea integrald, corectd si la timp de catre participant a documentelor
necesare pentru realizarea mobilitatii;

— completarea si aprobarea de catre persoanele abilitate a documentului Acord de
predare/ Acord de formare initiat de participant;

— indeplinirea de cdtre participant, de catre UPT si de cétre institutia gazda a obligatiilor
specifice.

2.4.Organizarea, coordonarea si distributia responsabilitatilor:

— Activitatea reglementata se afla sub directa indrumare a coordonatorului institutional
Erasmus+.

— In cadrul DRI functioneaza Biroul Erasmus+, avdnd un sef birou, care are
responsabilitati operationale in derularea mobilitatilor outgoing pentru angajati.

— Tn Biroul Erasmus+ este numitd o persoani ca administrator de mobilitati Erasmus+
outgoing pentru angajati, avand responsabilitatea implementérii eficiente a
programului Erasmus+ — mobilitati de predare si de formare — pentru angajatii UPT.

—  Alaturi de DRI cu Biroul Erasmus+, la buna desfasurare a activitatii contribuie un mare
numdr de persoane sifsau entitati:

o Rectorul,

o Prorectorul responsabil cu procesul de invdatamant, problematica
studenteasca si asigurarea calitatii, ’
Prorectorul responsabil cu managementul resurselor umane,
Departamentele si consiliile acestora,

Coordonatorii departamentali de acorduri bilaterale,
Directia Financiar-Contabil3,
Angajatii.

O 0 0 0 0

3. Documentele utilizate in cadrul acestei reglementari si specificatiile
de completare a acestora

3.1. Documente informative:

— Pagina web anuald cuprinzand toate detaliile referitoare la calendarul actiunilor,
informarea, candidatura, selectia, pregdtirea, derularea, incheierea mobilitdtilor
Erasmus+ outgoing pentru angajati (www.upt.ro/international, sectiunea CADRE
DIDACTICE , CERCETATORI S| PERSONAL ADMINISTRATIV- Erasmus+ pentru staff),

— Lista acordurilor bilaterale Erasmus+ valabile in fiecare an universitar, publicatd pe
site-ul DRI al UPT, sectiunea CADRE DIDACTICE, CERCETATORI SI PERSONAL
ADMINISTRATIV- Erasmus+ pentru staff, cu evidentierea destinatiilor pentru angajati,

— Cerintele specifice depunerii candidaturii si efectuarii mobilitatii de predare sau
formare sunt publicate de asemenea pe site-ul DRI, sectiunea CADRE DIDACTICE,
CERCETATORI SI PERSONAL ADMINISTRATIV.
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3.2. Dosarul standard de candidatura;

Formularul de candidatura pentru o mobilitate de predare sau de formare.
Documentul se descarcd de pe pagina web mentionata, se completeazé in format
electronic de catre angajatul candidat, se imprima, se semneaza si se depune la Biroul
Erasmus+ sau se transmite prin e-mail.

Angajatii care doresc sa efectueze doua mobilitati distincte pe proiectul de mobilitati
Erasmus+ pe care candideaza vor transmite doua formulare de candidatura.
Administratorul de mobilitati pentru staff outgoing inregistreaza candidaturile la
Biroul Erasmus+.

Experti din companii din tarile programului pot realiza mobilitdti de predare in UPT in
aceleasi conditii ca si angajatii proprii ai UPT care realizeaza mobilitati outgoing.

3.3. Concursul de selectie:

Proces verbal de selectie. Coordonatorul institutional Erasmus din UPT propune
conducerii UPT o comisie de selectie unica pentru mobilitatile de predare si training
a staffului pentru fiecare proiect Erasmus+. Din Comisia de Selectie trebuie sa facad
parte minim trei cadre didactice titulare din UPT si un angajat UPT din categoria
didactic auxiliar/ nedidactic. Membrii comisiei de selectie nu trebuie s fie ei insisi
solicitanti de mobilitdti de predare/ training in proiectul Erasmus+ pentru care sunt
nominalizati. Membrii comisiei de selectie vor veghea pentru evitarea conflictului de
interese. Pe procesul verbal trebuie sa fie mentionati toti candidatii care si-au depus
candidatura cu rezultatul final al candidaturii: titular, rezerva, respins. Se completeaza
intr-un exemplar original si se transmite Biroului Erasmus+. Numadrul zilelor/
saptamanilor de mobilitate precum si domeniul de predare/ training vor fi in
concordanta cu prevederile acordului bilateral in cauza. Declaratia fiecarui membru
al comisiei privind evitarea conflictului de interese va insoti procesul verbal de
selectie.

3.4. Dosarul angajatului selectat pentru mobilitate:

Copie carte de identitate sau pasaport; documentul trebuie sa fie valabil pe toata
durata mobilitatii,

Acord de predare/ Acord de formare: Formular adecvat, descarcat de pe pagina web
referitoare la mobilitdtile outgoing ale angajatilor pentru anul si proiectul
corespunzator; continutul acestuia se stabileste in urma discutiei cu contactul
academic/ profesional din institutia gazda. Documentul se semneaza in UPT de cdtre
angajatul participant la mobilitate si de catre coordonatorul institutional Erasmus+,
apoi se va transmite institutiei gazda pentru a fi aprobat si acolo.

Invitatie de la institutia gazda. Se agreeaza si documente echivalente (de exemplu e-
mail de invitatie sau de confirmare, lista publicata pe site, etc.)

Extras de cont in euro - obligatoriu contul va fi deschis pe numele participantului la
mobilitate,

Documente de uz strict intern in UPT (care nu sunt incluse in dosarul de mobilitate,
dar sunt obligatorii inainte de plecarea in mobilitate):

o Cerere de emitere a ordinului de deplasare - formularul se descarca de pe
pagina web mentionata, se completeaza electronic de catre angajat, se
imprima si se semneaza; necesita semnatura directorului de departament sau
serviciu,

o Ordin de deplasare in strdindtate- se intocmeste la DRI conform
regulamentului intern specific.

Angajatii cu nevoi speciale care doresc sa beneficieze de suplimentul de grant alocat
acestei categorii de participanti, vor adduga o cerere adresata coordonatorului
institutional Erasmus+, la care se anexeaza setul de documente justificative specifice.
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Cererea s5i documentele justificative trebuie sd ajungé la DRI-Biroul Erasmus+ cel
tarziu cu doua luni inainte de inceperea mobilitatii.
— Observatie:

o Toate documentele de mai sus - exceptdnd cererea de acordare a
suplimentului de grant - trebuie sd existe in dosar cu minim o lund inainte de
plecarea in mobilitate.

— Contract financiar intre UPT si angajatul participant la mobilitate; se semneazi de
participant si de catre persoanele autorizate de la diferite nivele din UPT inainte de
plecarea in mobilitate; este cerinta obligatorie pentru plata grantului.

3.5. Documente intocmite pe perioada mobilitatii:

— Cerere pentru extensia/ scurtarea perioadei de mobilitate. Cererea se transmite in
scris catre coordonatorul institutional Erasmus+ si trebuie sa fie aprobata de acesta
in timpul perioadei de mobilitate. Cererile de prelungire/ reducere a duratei
mobilitatii sunt analizate individual. Cererile aprobate de prelungire pot sa fie cu grant
sau cu 0 grant. Pentru mobilitatile finantate, reducerea duratei mobilitatii va duce
automat la o ajustare a grantului. Durata minima a unei mobilitdti de predare/
formare in proiecte KA103 este de 2 zile, iar in proiecte KA107 de 5 zile.

— Documente justificative (boarding pass, bilet de tren sau autobuz, bonuri de benzind)
care sa ateste efectuarea calatoriei spre- si de la institutia gazda in afara perioadei
mentionate in atestatul de prezenta, daca participantul a avut finantare pentru zile
de subzistenta alocate transportului spre- si de la institutia gazda (conform
contractului financiar); aceste zile de transport pot sa fie consecutive sau nu cu
perioada de mobilitate propriu-zisa.

— Act aditional la contractul financiar, intocmit in cazul schimbarii conditiilor financiare
de mobilitate (perioada, durata, grant suplimentar pentru nevoi speciale),

— Cerere si documente justificative pentru grant suplimentar destinat participantilor cu
nevoi speciale.

— Observatie:

— Administratorul de mobilitati, seful Biroului Erasmus+ si coordonatorul institutional
Erasmus+ pot pdstra optional e-mail-urile de corespondentd cu participantul la
mobilitate, cu institutia gazdd sau cu alte persoane sau entitdti implicate in
mobilitate.

3.6. Documentele post-mobilitate:

3.6.1. Documente ce vor fi prezentate la DRI-Biroul Erasmus+, administratorului
de mobilitati dupa finalizarea mobilitatii:

— Atestat de prezenta completat cu data inceperii si finalizarii mobilitatii, semnat de
catre persoana responsabila din universitatea/ compania gazda (in termen de 5 zile
lucratoare de la incheierea mobilitatii).

— Chestionar ECAS completat integral online de catre participant in cel mult 3o de zile
dupa incheierea mobilitatii (Nu se depune la dosar, se pdstreazd online in baza de
date specificd; se poate descdrca optional si imprima pe hértie la Biroul Erasmus+).

— Raport narativ de activitate (optional sau la cererea expresa a administratorului de
mobilitati Erasmus+ outgoing pentru angajati din UPT) in care se vor descrie atat
aspectele pozitive, cat si eventualele dificultdati intalnite in mobilitate, inclusiv
recomandari pentru participantii care urmeaza sa beneficieze de mobilitati in aceeasi
institutie in anii urmatori.

— Documente justificative (boarding pass, bilet de tren sau autobuz, bonuri de benzina)
care sa ateste efectuarea calatoriei in afara perioadei mentionate in atestatul de
prezentd, dacd participantul a avut finantare pentru zile de subzistenta alocate
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transportului spre- si de la institutia gazdd (conform contractului financiar); aceste
zile de transport pot sd fie consecutive sau nu cu perioada de mobilitate propriu-zisa.

3.6.2. Documente ce vor fi incluse in dosarele participantilor daca este cazul:

— Declaratie prin care participantul selectat renunta la mobilitate.

— Cerere pentru modificarea perioadei de mobilitate formulat3d in timpul deruldrii
mobilitatii, aprobata de coordonatorul institutional Erasmus+.

— Act aditional la contractul financiar, intocmit in cazul schimbdrii conditiilor financiare
de mobilitate (perioadd, duratd, grant suplimentar pentru nevoi speciale),

— Cerere si documente justificative pentru grant suplimentar destinat participantilor cu
nevoi speciale.

4. Circuitul documentelor si al informatiei, succesiunea activitatilor

Nr. crt.

ompartimentul , actiunea, conditii, detalii

1.

DRI-Biroul Erasmus+ intocmeste evidenta acordurilor bilaterale valabile pentru anul
universitar urmator. Lista acordurilor bilaterale in vigoare este facuta publica prin intermediul
site-ului www.upt.ro/international.

Pe site-ul Departamentului Relatii Internationale, sectiunea CADRE DIDACTICE , CERCETATORI
S| PERSONAL ADMINISTRATIV - Erasmus+ pentru staff, se realizeaza promovarea mobilitétilor]
Erasmus+ pentru staff outgoing.

ICoordonatorul institutional Erasmus+ coordoneaza si lucreaza impreund cu Biroul Erasmus+ la
planificarea activitatilor — calendarul- si detalierea formularelor.

Biroul Erasmus+ din cadrul DRI al UPT informeaza angajatii prin e-mail si/ sau Avizier electronid
asupra oportunitatilor de mobilitate, a calendarului, a prioritatilor pe fiecare proiect si a|
cerintelor pentru candidatura si selectie.

Coordonatorul institutional Erasmus+ si seful Biroului Erasmus+ stabilesc administratorul de

mobilitati Erasmus+ outgoing pentru staff pentru anul academic in cauzi, precum si persoana

responsabild cu inscrierea datelor in Mobility Tool (Aceasta poate fi altd persoand decat]
dministratorul de mobilitdti desemnat).

Angajatii interesati de o mobilitate de predare selecteaza dintre universitatile partenere cu
icare au fost incheiate acorduri, universitatile care corespund cu domeniul lor de predare din
UPT si cu cunostintele lor lingvistice. Angajatii interesati de o mobilitate de formare (training),
vor proceda la fel sau vor identifica singuri o ofertd de formare intr-o universitate sau ol
companie din tarile participante la program dupa aceleasi criterii.

Experti din companii avand sediul in tdri ale programului pot realiza mobilititi de predare in
UPT in conditii similare celor stabilite pentru mobilitatile outgoing pentru predare ale cadrelor
didactice din UPT. Grantul Erasmus+ alocat este inclus in categoria STA.

Candidatul depune formularul de candidaturd prin e-mail la adresa administratorului de
mobilitati Erasmus+ outgoing pentru angajati sau il prezinta personal acestuia.

La Biroul Erasmus+, administratorul de mobilitati studenti Erasmus+ outgoing inregistreaza
intr-un sistem intern de evidenta toate candidaturile.

Administratorul de mobilitdti Erasmus+ outgoing pentru angajati verificd eligibilitatea
candidatilor, inscrierea corectd si completa a informatiilor in formularul de candidatura. Se)
urmadreste respectarea limitdrii la doua mobilitati pe proiect pentru o persoana.

10.

ICoordonatorul institutional Erasmus+ si seful Biroului Erasmus+ propun o Comisie de selectiel
unica pe universitate si o Comisie de solutionare a contestatiilor pentru fiecare prciecq
Erasmus+. Din acestea trebuie sa faca parte minim trei membri cadre didactice titulare din UPT]
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si un angajat UPT din categoria didactic auxiliar/ nedidactic, persoane neimplicate in mobilitati
de staff pe proiectul respectiv. Se va evita conflictul de interese. Pe procesul verbal trebuie s&
fie mentionati toti candidatii care si-au depus candidatura cu rezultatul final al candidaturii:
titular, rezerva, respins. Se completeaza intr-un exemplar original si se transmite Biroului
Erasmus+. Numarul zilelor/ sdaptdmdnilor de mobilitate precum si domeniul de predare/
training vor fi in concordantd cu prevederile acordului bilateral in cauza. Declaratia fiecarui
membru al comisiei privind evitarea conflictului de interese va insoti procesul verbal de|
selectie.

11.

Data concursului de selectie, locatia si ora precum si componenta comisiei de selectie se
transmit catre Biroul Erasmus+ inainte de organizarea concursului de selectie.

12.

Seful Biroului Erasmus+ impreund cu coordonatorul institutional propun o comisie de
solutionare a contestatiilor unica pe UPT si supun aprobdrii Rectorului UPT numirea Comisiilor]
de selectie si a celei de contestatii.

13.

IComisia de selectie analizeaza candidaturile si decide asupra oportunitatii de efectuare a
fiecdrei mobilitati. in caz ca mobilitatile depasesc fondurile disponibile, se realizeaza o ierarhie
a candidatilor.

14.

La sfarsitul procesului de selectie, Comisia de selectie completeaza procesul verbal de selectie,
semnat de toti membrii comisiei, in care se mentioneaza statutul candidatului (Admis, Respins,
Rezerva) si daca este cazul, ierarhia.

15.

[IMembrii Comisiei de Selectie semneaza declaratia privind evitarea conflictului de interese.

16.

Biroul Erasmus+ trebuie sd intre in posesia proceselor verbale si a declaratiilor privind evitarea
conflictului de interese pana la termenul limita publicat pe pagina web.

17.

Biroul Erasmus+ pdstreaza toate candidaturile, indiferent daca deponentii au fost declarati
titulari, rezerve sau respinsi, conform cerintelor specifice programului Erasmus+ (5 ani dupa|
incheierea proiectului).

18.

Biroul Erasmus+ colecteaza eventualele contestatii si le transmite Comisiei de resort, pentru a
fi solutionate conform calendarului.

19.

Dacad exista contestatii, Comisia pentru solutionarea acestora se intruneste, analizeaza fiecare
contestatie si transmite raspunsul catre reclamant.

20.

Dupa finalizarea selectiei, administratorul de mobilitati planifica intalniri individuale pentru
pregatirea participantilor in vederea mobilitdtii de predare/ formare.

21.

Participantul se prezinta la Biroul Erasmus+, la administratorul de mobilitati outgoing pentru
angajati, cu documentele mentionate anterior la punctul 3.4. Va fi completat Acordul de
predare/ formare, pe care va semna participantul, coordonatorul institutional Erasmus+ si
responsabilul din institutia gazda.

22.

Participantul are obligatia sa isi rezolve individual probleme precum transportul, cazarea si
asigurarile obligatorii. Administratorul de mobilitati consiliaza participantul in aceste
probleme, dar nu se poate substitui acestuia in realizarea operatiilor respective.

23.

IAngajatul UPT care a fost selectat pentru o mobilitate Erasmus+ si are nevoie de viza de sedere
pe scurta duratd in tara gazda, si de eventuale vize de tranzit, va indeplini procedura legala
conform legislatiei tarii (tdrilor) respective. Administratorul de mobilitati consiliazd
participantul in aceasta problema, dar nu se poate substitui acestuia in realizarea operatiei
respective.

24.

Daca, indiferent de motiv, participantul doreste sa renunte la mobilitate, acesta este obligat sa
anunte in cel mai scurt timp posibil Biroul Erasmus+ printr-o cerere scrisa.
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25.

Coordonatorul institutional Erasmus+ si seful Biroului Erasmus+ decid repetarea perioadelon
de selectie, daca in urma primei etape de selectie raman fonduri disponibile. Procesul continu3
pana la epuizarea fondurilor.

26.

Coordonatorul institutional Erasmus+ impreuna cu seful Biroului Erasmus+ stabilesc numarul

mediu de zile finantate pentru o mobilitate de predare/ formare, pentru a se realiza
performanta impusa prin contractul institutional al UPT cu ANPCDEFP in ceea ce priveste
numarul de mobilitati, avand in vedere valoarea fondurilor destinate acestui tip de mobilitati
in fiecare proiect. Cazurile de acordare a zilelor de transport subzistents pentru transport pe
proiectele KA103 vor fi tratate ca exceptii rare si vor fi aprobate pe baza unei analize
individuale, pornind de la motive bine justificate. Pentru mobilititile pe proiecte KA107,
alocarea zilelor de subzistentd si transport se va face pe baza bugetului anexat contractului
UPT cu ANPCDEFP. Tn acelasi mod se va stabili numarul de zile finantate pentru fiecare
mobilitate in parte.

27.

[Mobilty Tool dupa mentionarea zilelor finantate si a benzii de transport este cea legald pentru

Administratorul de mobilitdti inscrie in Mobility Tool (baza de date europeand pentru
gestiunea mobilitatilor Erasmus+) mobilitatea angajatului. Valoarea grantului determinata in

a fi mentionata in contractul financiar.

28.

inainte de pleca in mobilitate, participantul va depune documentul de uz intern , Cerere pentru
emiterea ordinului de deplasare”, va semna la Biroul Erasmus+ contractul financiar si va ridica
ordinul de deplasare. Contractul financiar si ordinul de deplasare au acelasi numéar de|
inregistrare. Contractul financiar nu se semneaza inainte de aprobarea Acordului de predare]
de catre toti cei implicati.

29;

Plata grantului Erasmus se va face intr-o singurd transa sau in doud daca este cazul. Prima
transa poate fi virata doar dupa primirea fondurilor de la ANPCDEFP, cu conditia ca dosarul|
participantului sa fie complet. Plata se face pe cat posibil inainte de plecarea in mobilitate.

30.

Documentele de platd (conforme cu procedura internd a UPT de efectuare a platilor de tip
burse) sunt initiate de administratorul de mobilitdti si de citre seful Biroului Erasmus+, sunt|
verificate de catre coordonatorul institutional Erasmus+, care acorda si viza de compartiment]
Documentele parcurg circuitul specific in UPT si se opresc la responsabilul financiar al
proiectului Erasmus+, care opereaza in contul bancar al proiectului fiecare plata, individual
spre contul fiecarui participant.

31,

La sosirea in institutia gazda, participantul are obligatia de a se prezenta la biroul
responsabilului Erasmus incoming sau la persoana responsabild din companie pentru
anuntarea sosirii si inceperea activitatii.

32.

Pe parcursul mobilitatii, participantul pastreaza legdtura cu administratorul de mobilitati
Erasmus+ din UPT, pentru a gasi impreuna solutii la eventualele dificultati intampinate.

33.

Pe tot parcursul mobilitatii, participantul respecta legislatia tarii gazda, regulamentele interne|
ale institutiei gazda, normele de protectie si securitate in muncd. UPT nu poate fi facut3
raspunzatoare pentru fapte contrare acestora apartinand participantului Erasmus+ outgoing
plecat din UPT.

34.

La intoarcerea din mobilitate, participantul trebuie sd prezinte documentele care s
adevereasca indeplinirea obligatiilor asumate (printre care respectarea duratei de predare/
formare, respectarea perioadei de mobilitate), raportul narativ (dacd doreste sau daca este
solicitat in mod special) si alte documente solicitate de Biroul Erasmus+, conform celor

mentionate la pct.3.6.
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35.

in cel mult 30 de zile de la incheierea mobilititii, participantul trebuie s& completeze onling
chestionarul ECAS. Administratorul de mobilitdti, responsabilul cu inscrierea datelor in
Mobility Tool urmaresc indeplinirea acestei cerinte.

36.

Coordonatorul institutional decide recunoasterea mobilitatii in intregime si acordarea ultimei
trange de grant, daca grantul a fost divizat in doua transe. Plata se face dupa aceeasi procedur3
ica si la prima transa (randul 41)

37.

Responsabilul cu inscrierea datelor in Mobility Tool va actualiza/completa informatiile din baza
de date respectiva ori de cate ori este nevoie, dar obligatoriu la sfarsitul mobilitatii.

38.

Fiecare participant va disemina in colectivul din care face parte experienta de mobilitate si o
va valorifica in activitati ulterioare.

39.

Coordonatorul institutional Erasmus+ si seful de birou al Biroului Erasmus+ decid daca solicita
Agentiei Nationale pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formariil
Profesionale suplimentari de fonduri destinate mobilitatile Erasmus+ outgoing pentru angajati
sau dacd realizeazd transferuri in acord cu regulile programului dintr-o categorie de fonduri
spre fondurile de mobilitati outgoing pentru angajati sau intre categoriile incoming si outgoing
si, in functie de caz, solicitd aprobarea ANPCDEFP.

40.

Participantii care au beneficiat de o mobilitate Erasmus+ au obligatia ca, la solicitarea Biroului
Erasmus+ al UPT, sd participe la actiunile de promovare a programului in anii urmatori

mobilitatii.
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