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EXTRAS

din Procesul verbal al sedintei Departamentului
din 12.12.2022

Departamentul de Inginerie electric gi Informatica Industriala este alcétuit din 24 cadre didactice:
prezente 21.
Ordinea de zi:
1. Prezentarea dosarelor depuse pentru gradatia de merit.
2. Diverse.

............................................................................................................

Omis cele de omis.

Sedinta este deschisd de domnul director de departament, conf. dr. Muscalagiu Ionel, care anunfi ca
Departamentului de Inginerie Electricd si Informaticd Industriald i-a fost repartizatd o singurd gradafie de
merit si cd Consiliul Departamentului Inginerie Electricd si informaticd Industriald in conformitate cu
atributiile stabilite de art. 13 din ,,Metodologia de organizare $i desfasurarea a concursului pentru atribuirea
gradatiilor de merit pentru personalul didactic din Universitatea Politehnica Timisoara”

La nivelul departamentului au fost depuse doui dosare pentru obtinerea gradatiei de merit si
anume:

- Prof. dr. ing. PANOIU VIRGILIUS CAIUS;

- Conf.dr.ing.ec. TIRIAN GELU OVIDIU
Consiliul departamentului a analizat aceste dosare validdnd urmétoarele punctaje:

- Prof. dr. ing. PANOIU VIRGILIUS CAIUS - punctaj revendicat 11.171,53, validat 11.035,53;
- Conf.dr.ing.ec. TIRIAN GELU OVIDIU- punctaj revendicat 16.894,98, validat 16.144,98;

Verificarea dosarelor cu privire la indeplinirea conditiilor de continut s-a. incheiat prin emiterea deciziilor
care certificad calificarea candidatilor la concursul de obtinere a gradatiei de merit, decizii care au fost
validate de consilierul juridic al UPT si se regadsesc ca parte integrant3 in dosarul de concurs al fiecarui
candidat.

in continuare Consiliul Departamentului in conformitate cu atributiile stabilite de art. 13 din
~Metodologia de organizare si desfisurarea a concursului pentru atribuirea gradatiilor de merit pentru
personalul didactic din Universitatea Politehnica Timigoara”, a verificat corectitudinea de completare si de
revendicare a punctajului din grila de autoevaluare a activititii fiecdrui candidat, iar in vederea ierarhizérii
candidatilor in ordinea descrescatoare a depdsirii ca valoare absolutd a punctajului minim stabilit pentru
postul didactic corespunzitor candidatului, au fost efectuate calculele, iar locurile disponibile s-au repartizat
dupi recomandarea Consiliului Departamentului.

Dupa validarea punctajului, Consiliul DIEIl a ierarhizat candidatii pe baza diferentei fafi de minimul
postului, astfel candidatii obtindnd urméatoarele punctaje de ierarhizare:

- Conf.dr.ing.ec. TIRIAN GELU OVIDIU-punctaj ierarhizare 14.144,98
- Prof. dr. ing. PANOIU VIRGILIUS CAIUS - punctaj ierarhizare 8.635,53

Consiliul Departamentului recomanda acordarea gradatiei de merit pe 5 ani domnului Conf.
dr. ing.ec. TIRIAN GELU OVIDIU. in plenul departamentului nu au fost ficute comentarii sau observatii
la dosarele de candidatura prezentate.
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Omis cele de omis.

Director departament, Intocmit,
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Anexa 1

TABEL NOMINAL CUPRINZAND CANDIDATII PROPUSI PENTRU OBTINEREA
GRADATIEI DE MERIT INCEPAND CU ANUL 2022

Nr. | Nume prenume cadru Gradul Punctajul Diferenta dintre Recomandarea
crt. didactic didactic obfinut punctajul obtinut si Consiliului
punctajul minim al departamentului
functiei
1 | TIRIAN GELU Conf.dr.ing.ec | 16.144,98 14.144,98 DA (5 ani)
OVIDIU :
2 | PANOIU Prof.dring. | 11.035,53 8.635,53 NU
VIRGILIUS CAIUS
Intocmit,
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