Metodologia de organizare si desfasurare a concursului pentru
atribuirea gradatiilor de merit pentru personalul didactic din

Universitatea Politehnica Timisoara
- actualizata noiembrie 2024 -

Cap. 1. Dispozitii generale
Art. 1. Prezenta metodologie este elaboratd in baza urmatoarelor prevederi legale si
institutionale:
e Legeanr.199/2023 - Legea educatiei nationale, cu modificarile si completarile
ulterioare;
e Legeanr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;
e Legea nr. 153/2017 - privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
e (arta Universitatii Politehnica Timisoara;
e Regulamentul de organizare si functionare al Senatului UPT

e Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de Administratie al
UPT

Art. 2.

(1) Gradatiile de merit se acorda prin concurs cadrelor didactice titulare din
Universitatea Politehnica Timisoara, conform prezentei metodologii si criteriilor de
evaluare care au in vedere relevanta si importanta pentru UPT a activitatilor
didactice, de cercetare stiintifica, academice si institutionale ale cadrelor didactice,
raportate la obiectivele asumate de universitate si la criteriile de evaluare
institutionala.

(2) Gradatiile de merit se acorda pentru 16% din posturile didactice existente la nivelul
Universitatii Politehnica Timisoara si reprezinta 25% din salariul de baza al
persoanei care a obtinut acest drept prin concurs. Gradatia de merit se acorda pe o
perioada de 5 ani calendaristici, incepand cu data de 1 ianuarie a anului pentru care
se organizeaza concursul.

(3) Concursul pentru atribuirea gradatiilor de merit pentru personalul didactic titular
din UPT este organizat de catre Consiliul de Administratie al UPT, care va declansa
concursul.

Art. 3.

(1) Numarul de locuri pentru concursul organizat in vederea atribuirii gradatiilor de
merit nu se stabileste pe grade didactice.

(2) Criteriile de evaluare sunt stabilite In Grila de (auto)evaluare a activitdtii candidatilor
la obtinerea gradatiei de merit in UPT (Anexa 1), grila care va fi completata de
candidati cu respectarea in totalitate a Procedurii de completare a grilei de
(auto)evaluare a activitdtii candidatilor la obtinerea gradatiei de merit in UPT (Anexa
2)

(3) Din perspectiva punctajului, conditia necesara de a participa la concurs este
indeplinirea de catre candidati a urmatoarelor punctaje minime validate:



Profesor universitar: 2.400 puncte

Conferentiar universitar: 2.000 puncte

Lector / sef de lucrari: 1.400 puncte

Asistent universitar: 800 puncte.

(4) Punctajul minim se va raporta la postul didactic ocupat de candidat la data inscrierii
acestuia in concurs, stabilit prin grila de (auto)evaluare a UPT (Anexa 1).

(5) lerarhizarea candidatilor se face in functie de punctajul final validat.

(6) lerarhizarea candidatilor ale caror dosare sunt evaluate se face in ordinea
descrescatoare a depasirii ca valoare absolutda a punctajului minim stabilit pentru
postul didactic corespunzator candidatului.

Cap. 2: Alocarea pe departamentele UPT a numarului de gradatii de merit

Art. 4

(1) Alocarea pe departamente a numarului de gradatii de merit se face in proportie de
16% din numarul posturilor didactice din statele de functii ale departamentelor
respective.

(2) Gradatiile de merit ocupate din locurile rezervate pentru conducerea universitatii,
respectiv conducerile facultatilor, vor fi in plata pana la incheierea perioadei de cinci
ani pentru care au fost acordate.

(3) Tncepénd cu concursul aferent anului 2025 locurile vacantate din cele rezervate
pentru conducerea universitatii, respectiv conducerile facultatilor, pana in anul 2024,
vor intra Intr-o competitie la nivel de UPT, cu scopul de a recompensa excelenta in
cercetare si inovare. Consiliul de Administratie al UPT va organiza un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit la nivel de universitate, pe un numar de maxim 10
locuri din cele vacantate, ce au fost rezervate pentru conducerea universitatii,
respectiv conducerile facultatilor.

(4) Depunerea dosarelor de concurs, verificarea acestora si evaluarea se fac dupa
aceleasi reguli ca si pentru concursul pentru obtinerea gradatiei de merit pe locurile
alocate la nivelul departamentelor din UPT.

(5) La concursul organizat la nivel de universitate pot participa toate cadrele didactice
titulare din UPT care nu detin o gradatie de merit in derulare pe perioada anului
pentru care se organizeaza concursul.

(6) lerarhizarea candidatilor se va realiza in functie de punctajele obtinute in baza
regulilor de evaluare din prezenta metodologie la Criteriul Il. Activitati de Cercetare,
Recunoasterea si Impactul Activitdtii, la nivelul Consiliului de Administratie.

Art. 5. Numarul de gradatii de merit alocate pe departamente, respectiv pentru concursul
desfasuratla nivel de universitate se face anual, avand in vedere si numarul de gradatii
de merit aflate in plata in anul pentru care se organizeaza concursul.

Cap. 3: Cadrele didactice din UPT care pot participa la concursul de
atribuire a gradatiilor de merit
Art 6. (1) La competitia pentru atribuirea gradatiilor de merit poate participa, fara

discriminare, orice cadru didactic titular din UPT, care indeplineste cumulativ urmatoarele
conditii:



a. Are calitatea de cadru didactic titular in UPT;
Nu a fost sanctionat disciplinar de UPT in ultimii 5 ani;
c. Nu detine o gradatie de merit in derulare pe perioada anului pentru care se
organizeaza concursul.
(2) Din perspectiva punctajului, conditia necesara de a participa la concurs este
indeplinirea de catre candidati a urmatoarelor punctaje minime validate:
- Profesor universitar: 2.400 puncte
- Conferentiar universitar: 2.000 puncte
- Lector / sef de lucrari: 1.400 puncte
- Asistent universitar: 800 puncte.

Cap. 4: Calendarul concursului pentru atribuirea gradatiilor de merit

Art. 7.

(1) Concursurile pentru atribuirea gradatiilor de merit se desfasoara, de regula, in
perioada decembrie - ianuarie.

(2) La stabilirea calendarului se va avea in vedere regula conform careia concursul se
deruleaza pe o perioada recomandata de 60 de zile.

(3) Calendarul concursului pentru atribuirea gradatiilor de merit in UPT va fi adaptat
anual de catre Consiliul de Administratie al UPT, cu respectarea prevederilor
prezentei metodologii si va fi facut public in momentul anuntdrii declansarii
concursului pentru atribuirea gradatiilor de merit.

(4) Odata cu publicarea anuntului de concurs, fisierul electronic pentru completarea
grilei de (auto)evaluare va fi transmis de catre Directia Resurse Umane a UPT catre
departamente si cadrele didactice din UPT si va fi pus la dispozitia celor interesati de
catre Directorul de departament prin intermediul secretariatului si prin publicarea
pe site-ul departamentelor si al UPT (cu posibilitate de download).

(5) Alocarea locurilor pentru concurs si formularul de cerere pentru inscrierea la concurs
(cu posibilitate de download) se publica pe site-ul departamentelor si al UPT odata
cu calendarul concursului.

Cap. 5: Depunerea si continutul dosarelor de concurs. Procedura de

completare a grilei de (auto)evaluare a activitatii candidatului
Art. 8.
(1) Dosarele de concurs se depun la Registratura UPT, Rectoratul UPT, Piata Victoriei nr.

2, Timisoara, in termenul stabilit de calendarul concursului si vor contine

urmatoarele documente:

1. Cererea de inscriere la concurs semnatd de candidat (Anexa 3, format
obligatoriu);

2. Curriculum Vitae (format Europass, format obligatoriu);

3. Grila de (auto)evaluare pentru perioada ultimilor 5 ani calendaristici, cu incheiere
la data lansarii concursului (cu exceptia sectiunii I1.4 si partial I1.3, care se refera
la intreaga activitate), in formatul prezentat iIn Anexa 1 (format obligatoriu) la
prezenta metodologie, pe cele trei criterii componente:

- activitati didactice si profesionale;



- activitati de cercetare, recunoastere si impact al activitatii;
- activitati institutionale.

4. Dovezile necesare pentru probarea punctajului revendicat, in conformitate cu
precizarile din grila (Anexa 1) si din Anexa 2 la prezenta metodologie.

(2) Dosarul va contine un CD/DVD/memory stick usb, cu toate documentele depuse de
candidat la dosarul de concurs. Documentele care necesita semnaturi vor fi scanate
in format pdf. Anexa 1 va fi depusa si in format editabil, asa cum a fost completata de
catre candidat.

(3) Grilele de (auto)evaluare din dosarele de concurs, asa cum acestea au fost completate
de fiecare candidat, si CV-urile candidatilor (cu anonimizarea urmatoarelor date:
datele din CI - serie nr. CI, CNP, adresa, numar de telefon, e-mail, semnatura) vor fi
afisate public pe site-ul departamentului, la maxim 48 ore de la incheierea perioadei
de depunere a acestora si inainte de evaluarea lor in departament.

(4) Dupa expirarea perioadei de inscriere, dosarul depus de candidat nu mai poate fi
completat sau modificat.

Art. 9.

(1) Candidatul va completa grila de (auto)evaluare a activitatii (Anexa 1) cu respectarea
in totalitate a formatului impus si a procedurii de completare din Anexa 2.
Nerespectarea formatului impus si a procedurii de completare atrage excluderea din
concurs a candidatului.

(2) In grila de (auto)evaluare, candidatul va raporta exclusiv activitatile din perioada de
referinta in care candidatul a fost angajatul UPT si si-a asumat in clar apartenenta la
UPT.

(3) Responsabilitatea corectitudinii de completare a dosarului de concurs (atat in ceea ce
priveste documentele inserate la dosar de catre candidat in perioada de inscriere, cat
si revendicarea punctajelor in conformitate cu Metodologia de organizare a
concursului) revine in totalitate cadrului didactic care isi depune candidatura.

(4) Constatarea, In urma verificarilor si a evaluarilor derulate conform prezentei
metodologii, a unei diferente de supraevaluare a punctajului revendicat cu mai mult
de 20% la 3 sau mai multe sectiuni de raportare fata de punctajul final validat se
sanctioneaza cu excluderea din concurs a respectivului candidat.

Cap. 6 Verificarea dosarelor. Evaluarea si ierarhizarea.

Art. 10. Candidatul nu poate participa in nici o etapa a concursului la verificarea dosarelor,
stabilirea punctajului si a ierarhiei si nu poate face parte din comisia de solutionare a
contestatiilor. Nerespectarea acestor prevederi atrage excluderea candidatului din concurs
/ anularea rezultatului obtinut de acesta in concurs.

Art. 11.
(1) Dupa expirarea perioadei de Inscriere, dosarele candidatilor sunt verificate de Biroul
Juridic sub aspectul indeplinirii de catre candidati a conditiilor enuntate la art. 6, alin.
1, existentei documentelor la dosar, conform art. 8, alin. 1 si 2 si respectarii
termenului de Inscriere. Consilierul juridic nu analizeaza pertinenta si concludenta
dovezilor (enuntate la art. 8, alin. 1, pct. 4) depuse de candidat pentru probarea
punctajului.



(2) Consilierul juridic desemnat va emite avizul juridic sub forma admis/respins.
Respingerea dosarelor de catre Biroul Juridic se va dispune in urmatoarele situatii:
a. Nu suntindeplinite cumulativ conditiile enuntate de art. 6, alin. 1
b. Dosarul nu contine toate documentele enuntate la art. 8, alin. 1 si 2 sau
documentele de la art. 8, alin. 1 pct. 1-3 nu respecta conditiile de forma
prevazute In metodologie
c. Dosarul a fost depus dupa expirarea termenului prevazut in calendarul
concursului

(3) In termen de maxim 1 zi lucritoare de la emiterea avizului juridic, rezultatele privind
calificarea vor fi afisate pe site-ul UPT Impreuna cu punctajul revendicat de fiecare
candidat, iar dosarele vor fi transmise departamentelor.

(4) Dupa afisarea rezultatelor privind calificarea, candidatii nemultumiti pot depune
contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului sub
sanctiunea decaderii din acest drept. Contestatiile se depun in scris la registratura
UPT si vor fi solutionate de comisia de contestatii In termen de maxim o zi lucratoare.
Raspunsul la contestatie se va comunica departamentului si candidatului in termen
de maxim 1 zi lucratoare de la solutionarea contestatiei.

Art. 12,

(1) Atat in cazul concursului care se desfasoara la nivelul departamentului cat si in cazul
concursului care se desfasoara pentru obtinerea gradatiei de merit la nivel de
universitate, prima evaluare se efectueaza la nivelul departamentului din care face
parte candidatul.

(2) Membrii Consiliului departamentului vor verifica corectitudinea raportarilor si a
punctajelor revendicate de candidat prin grila de (auto)evaluare pe baza dovezilor
furnizate de catre acesta si a cautarii informatiilor pe web, din initiativa proprie sau
la sesizarea unor persoane implicate care au consultat dosarele de concurs la
publicarea acestora pe site-urile departamentelor.

(3) Consiliul Departamentului va verifica corectitudinea completarii si revendicarii
punctajului din grila de (auto)evaluare a activitatii fiecarui candidat. lerarhizarea
candidatilor se va face de consiliul departamentului conform art. 3, alin. 3-6.
Punctajele validate, motivarea invalidarii unor punctaje, precum si ierarhizarea
rezultatd, vor fi consemnate intr-un proces-verbal al sedintei de evaluare (care va
constitui In continuare parte integranta din dosarul de concurs).

(4) Dupa evaluarea dosarelor de candidatura de catre Consiliul Departamentului, acestea
vor fi prezentate intr-o sedinta de plen a departamentului. Plenul departamentului
poate face observatii la dosarele de candidatura prezentate, fara a putea insa modifica
ierarhia stabilita de catre Consiliul Departamentului. Procesul-verbal al sedintei de
plen a departamentului va contine toate aceste comentarii si observatii.

(5) Directorul de departament Inainteaza dosarele de concurs, impreuna cu procesul-
verbal al Consiliului departamentului si procesul-verbal al sedintei de plen a
departamentului (care va constitui in continuare parte integranta din dosarul de
concurs), citre Consiliul Facultitii. In cazul departamentelor independente, dosarele
sunt Tnaintate la Consiliul Facultatii pentru care departamentul furnizeaza cele mai
multe activitati didactice din anul universitar in care concursul s-a demarat.



Art. 13.

(1)

(2)

3)

Cea de-a doua verificare, 1a nivelul facultatii, se efectueaza de catre Consiliul Facultatii,
care analizeaza dosarele primite de la departamente din punct de vedere al
corectitudinii documentelor aferente. Avizul Consiliului Facultatii este de tip
avizat/neavizat, fara a putea schimba ierarhia stabilita in departament. Neacordarea
avizului trebuie motivata. Decizia Consiliului Facultatii se consemneaza intr-un
proces-verbal (care va constitui in continuare parte integranta din dosarul de
concurs).

Membrii Consiliului Facultatii vor verifica corectitudinea raportarilor si a punctajelor
revendicate de candidat prin grila de (auto) evaluare pe baza dovezilor furnizate de
catre acesta si a cautarii informatiilor pe web, din initiativa proprie sau la sesizarea
unor persoane implicate care au consultat dosarele de concurs la publicarea acestora
pe site-urile departamentelor.

Decanul facultatii inainteaza dosarele complete de concurs, impreuna cu procesele
verbale mentionate la art. 12, alin. (3) si (5) si art. 13, alin. (1) (care vor constitui in
continuare parte integranta din dosarul de concurs) catre Consiliul de Administratie
al UPT.

Art. 14.

(1)

(2)

(3)

3

(4)
(5)

Punctajele validate si ierarhia candidatilor dupa verificarile mentionate la art. 12-13,
precum si procesele verbale ale departamentelor, consiliilor departamentelor si
consiliilor facultatilor (cu anonimizarea datelor cu caracter personal din procesele
verbale - nume, prenume, semnatura) se publica pe site-ul UPT in maxim 48 ore de
la primirea acestora de catre Consiliul de Administratie si Inainte de evaluarea lor de
catre CA.

Cea de-a treia verificare se efectueaza de catre Consiliul de Administratie al UPT, care
analizeaza dosarele de concurs primite de la facultati sub toate aspectele:
corectitudine documente aferente, corectitudine raportari, corectitudine
revendicare/validare punctaje si ierarhizare.

Membrii Consiliului de Administratie vor verifica corectitudinea raportarilor si a
punctajelor revendicate de candidat prin grila de (auto)evaluare pe baza dovezilor
furnizate de catre acesta si a cautdrii informatiilor pe web, din initiativa proprie sau
la sesizarea unor persoane implicate care au consultat dosarele de concurs.

) Consiliul de Administratie va decide ca punctajele cele mai mari obtinute la Criteriul
Activitdti de Cercetare, Recunoasterea si Impactul Activitdtii din randul tuturor
dosarelor depuse in concurs, sa fie ierarhizate descrescator in vederea ocuparii
locurilor alocate pentru obtinerea gradatiei de merit la nivel de universitate. Locurile
astfel vacantate la nivelul departamentelor vor fi ocupate de candidatii clasati pe
pozitiile imediat urmatoare, in ordine descrescatoare a punctajelor obtinute.
Consiliul de Administratie poate modifica punctajele si/sau schimba ierarhia
stabilita In departamente.

Modificarea punctajelor acordate pe grila de evaluare UPT si/sau schimbarea
ierarhiei stabilite In departamente se face printr-un proces-verbal care cuprinde
modificarile efectuate si motivarea acestora, proces-verbal care se ataseaza la
dosarul de concurs si care va constitui In continuare parte integranta din dosarul de
concurs.



(6)

In numele Consiliului de Administratie, Rectorul UPT transmite Senatului UPT
propunerile de atribuire a gradatiilor de merit pentru personalul didactic al UPT,
insotite de dosarele de concurs.

Art. 15,
(1) Senatul UPT analizeaza dosarele primite in cadrul Comisiei pentru Resurse Umane si

Dezvoltarea Carierei Profesionale, Comisiei pentru Invdtdmant si Marketing
Universitar si a Comisiei pentru Cercetare Stiintificd, Inovare si Transfer Tehnologic,
sub toate aspectele: corectitudine documente aferente, corectitudine raportari,
corectitudine revendicare/validare punctaje si ierarhizare. Comisiile Senatului vor
intocmi un referat comun prin care vor recomanda Senatului
aprobarea/neaprobarea atribuirii gradatiilor de merit pentru fiecare departament,
fara a putea face modificari de punctaje sau de ierarhizare a candidatilor.

(2) Membrii comisiilor Senatului vor verifica corectitudinea raportarilor si a punctajelor

revendicate de candidat prin grila de (auto)evaluare pe baza dovezilor furnizate de
catre acesta si a cautarii informatiilor pe web, din initiativa proprie sau la sesizarea
unor persoane implicate care au consultat dosarele de concurs.

(3) Eventualele neconcordante cu privire la punctajele validate In etapele anterioare vor

fi rezolvate prin retrimiterea respectivelor dosare de concurs catre Consiliul de
Administratie (organizatorul concursului) in vederea analizei si rezolvarii
inadvertentelor sesizate impreuna cu factorii implicati. In cazul existentei unor
diferente produse prin nerespectarea prevederilor din prezenta Metodologie,
Comisiile Senatului pot recomanda plenului Senatului neaprobarea punctuala a
unora dintre propuneri.

(4) Punctajele finale validate si ierarhia candidatilor dupa derularea procedurilor de la

art. 14, alin. (2) - (6) si 15, alin. (1) - (3) se publica pe site-ul UPT.

Art. 16.

(1)

(2)

(3)

Senatul UPT dezbate in plen propunerile de atribuire a gradatiilor de merit pentru
personalul didactic al UPT, facute de catre Consiliul de Administratie, pornind de la
recomandarile facute in referatul comun al Comisiilor de specialitate ale Senatului,
dupa ce se finalizeaza etapa contestatiilor si se primeste raspunsul comisiei pentru
rezolvarea contestatiilor. Senatul UPT aproba prin vot propunerile Consiliului de
Administratie, fird a schimba ierarhizarea propusa. In cazul unui vot negativ asupra
unei propuneri, se resping toate propunerile din departamentul in cauza, urmand ca
procedura de evaluare a dosarelor sa fie reluata de la nivelul departamentului, prin
refacerea Intregii proceduri in regim de urgenta.

In situatia in care o contestatie a fost admisa, Senatul UPT va dispune reluarea
procedurii de la momentul ivirii viciului de procedura, daca situatia poate fi
remediata in acest fel. Reluarea procedurii se va derula in regim de urgenta.

In termen de maxim 48 ore de la adoptarea Hotararii Senatului UPT cu privire la
rezultatele concursului pentru atribuirea gradatiilor de merit pentru personalul
didactic din UPT, aceasta hotarare se publica pe site-ul UPT.



Cap. 7. Contestatii

Art. 17.

(1) Candidatii nemultumiti de rezultatul obtinut pot depune contestatie in termen o zi
lucratoare de la data afisarii punctajelor finale validate si ierarhiei candidatilor,
conform art. 15, alin. (4), sub sanctiunea decaderii din acest drept. Contestatiile pot fi
depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor din prezenta metodologie.

(2) Contestatiile se depun in scris prin registratura UPT, in atentia Comisiei de solutionare
a contestatiilor.

Art. 18.
(1) Comisia de solutionare a contestatiilor este formata din:
e Prorectorul pentru Cercetare stiintifica, inovare si transfer tehnologic
e Presedintele Comisiei pentru Resurse Umane si Dezvoltarea Carierei Profesionale
e Presedintele Comisiei pentru Invatdmant si Marketing Universitar
e Presedintele Comisiei pentru Cercetare Stiintifica, Inovare si Transfer Tehnologic
e Consilierul juridic

(2) Daca vreuna dintre persoanele nominalizate in Comisia pentru rezolvarea
contestatiilor se regaseste si In postura de candidat in cadrul concursului pentru
obtinerea unei gradatii de merit in respectivul an, aceasta va fi Inlocuita din prezenta
comisie cu o alta persoana care reprezinta aceeasi structura.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor are obligatia de a analiza contestatia si de a
transmite contestatarului si Senatului UPT raspunsul scris in termen de maxim 1 zi
lucratoare de la data inregistrarii contestatiei. Rezolutia comisiei de contestatii poate
fi de admitere sau respingere a contestatiei.

Cap. 8: Dispozitii finale

Art. 19.

(1) Activitatile prezentate In prezenta metodologie vor fi transpuse intr-o procedura de
catre Directia Generala pentru Asigurarea Calitatii din UPT, in conformitate cu
Ordinul nr. 600/2018.

(2) Nerespectarea prevederilor prezentei metodologii de catre persoanele cu atributii in
organizarea si desfasurarea concursurilor constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza in conformitate cu prevederile Legii nr. 199/2023 sau cu ale altor
prevederi legale, in functie de incadrarea faptei.

(3) Activitatile prezentei metodologii vor fi realizate cu respectarea prevederilor Codului
de Etica si Deontologie al Universitdtii Politehnica Timisoara. Prezenta metodologie se
completeaza cu dispozitiile legale si institutionale, care vor fi aplicate in mod
corespunzator.

(4) Prezenta metodologie de organizare a concursului pentru atribuirea gradatiilor de
merit pentru personalul didactic din UPT (care include criteriile de evaluare) intra in
vigoare la data aprobarii in Senatul UPT.



Universitatea POLITEHNICA Timisoara

Anexa 1

GRILA DE (AUTO)EVALUARE A ACTIVITATII CANDIDATULUI PENTRU OBTINEREA GRADATIEI DE MERIT

<
]
é CRITERIUL / ACTIVITATEA Numdr minim Puncte/item PRECIZARI
o sau valoare minima
&
"
CRITERIUL I. ACTIVITATI DIDACTICE S| PROFESIONALE
1 Teza de doctorat (sustinutd in perioada de evaluare) 1 100 Titlul de doctor confirmat
2 Carti*, cursuri*, manuale*, culegeri de probleme*, indrumatoare de lucrari, proiectare*
(acoperind discipline sau tematici cuprinse in planurile de invatamant ale specializarilor din UPT)
2.1 Carti de specialitate/capitole in cirti de specialitate, tratate/capitole in tratate, monografii/capitole in monografii
2.1a Carti de specialitate/capitole in carti de specialitate, tratate/capitole in tratate, monografii/capitole in monografii publicate la edituri din strdinatate de clasa A (clasificare UPT) 4,00*NP/NA
2.1b Carti de specialitate/capitole in carti de specialitate, tratate/capitole in tratate, monografii/capitole in monografii publicate la edituri din strdinatate de clasa B (clasificare UPT) 2,00¥NP/NA
2.1c Carti de specialitate/capitole in carti de specialitate, tratate/capitole in tratate, monografii/capitole in monografii publicate la alte edituri din strdindtate 1.50*NP/NA
2.1d Carti de specialitate/capitole in carti de specialitate, tratate/capitole in tratate, monografii/capitole in monografii publicate la editura POLITEHNICA, editura Academiei, editura 1.00*NP/NA
Tehnica, editura Polirom, lasi (pt Stiintele Comunicarii) sau editura Paideia, Bucuresti (pt Arhitectura) NA = nr. autori
21e Carti de specialitate/capitole in carti de specialitate, tratate/capitole in tratate, monografii/capitole in monografii publicate la alte edituri din tara (cu ISBN si referentiere 0,50*NP/NA NP = nr. pagini
stiintificd) ! NEd = nr. editori ai volumului
2.2 Carti de specialitate publicate in calitate de editor/coordonator (nu se includ contributiile ca editor de pr dings)
2.2a Carti de specialitate publicate in calitate de editor/coordonator publicate la edituri din strdinatate de clasa A (clasificare UPT) 2,00¥NP/NEd T cazul in care numérul de pagini in redactare proprie, NP,
2.2b Carti de specialitate publicate in calitate de editor/coordonator publicate la edituri din striinitate de clasa B (clasificare UPT) 1,00*NP/NEd este definit exact (de ex. pe capitole), NA=1; in caz contrar,
2.2¢ Carti de specialitate publicate in calitate de editor/coordonator publicate la alte edituri din striinitate 0,75*NP/NEd punctajul pentru nr. total de pagini, NP, se imparte la NA.
224 Carti de specialitate publicate in calitate de editor/coordonator publicate la editura POLITEHNICA, editura Academiei, editura Tehnica, editura Polirom, lasi (pt Stiintele 0,50*NP/NEd L . . .
Comunicarii) sau editura Paideia, Bucuresti (pt Arhitectura) ’ La reeditari se ia fn considerare doar ultima editie.
2.2e Carti de specialitate publicate in calitate de editor/coordonator publicate la alte edituri din tara 0,25*NP/NEd
2.3 Culegeri de probleme, indrumatoare de lucrari practice si de proiectare (cu ISBN si referentiere stiintifica) pt. invatamantul superior
2.3a Culegeri de probleme, indrumatoare de lucrari practice si de proiectare (cu ISBN si referentiere stiintifica) pt. invatamantul superior publicate la editura POLITEHNICA 1,00*NP/NA
2.3b Culegeri de probleme, indrumatoare de lucrari practice si de proiectare (cu ISBN si referentiere stiintifica) pt. invatdmantul superior publicate la alte edituri din tara 0,50*NP/NA
24 Materiale complexe de tip e-learning publicate pe Campusul Virtual al UPT, care includ uneltele specifice e-learning 50/NA
Programe de studiu / de formare continua / postuniversitare existente sau nou introduse si acreditate/autorizate
. Coordonator introducere program nou 200
3 - Coordonator/responsabil program 150 Se puncteaza fiecare program sau disciplind raportata.
- Disciplind nou introdusa, intr-o limba de circulatie internationald (puncteaza fiecare membru al colectivului nominalizat in fisa disciplinei) 100
- Disciplind nou introdusa, in limba romana (puncteaza fiecare membru al colectivului nominalizat in fisa disciplinei) 50
4 Proiecte de diploma / disertatie conduse 10 Se puncteaza fiecare lucrare condusa.
Punctaj fisd * 10
(inainte 2018)
5 Punctaj realizat din evaluarea cadrelor didactice de catre studenti (o singura fisd de evaluare, punctaj intre 0 — 200 pct) SAU
Punctaj fisa
(dupa 2018)
Organizarea de concursuri profesionale / conferinte studentesti:
6 - Internationale, cu participarea unor firme sau alti parteneri (coordonator/membru colectiv organizare) 100/50 Se puncteaza fiecare activitate (concurs/conferinta)
- Nationale, cu participarea unor firme sau alti parteneri (coordonator/membru colectiv organizare) 50/25 raportata.
- Locale, cu participarea unor firme sau alti parteneri / interne UPT (coordonator/membru colectiv organizare) 25/10
Premii obtinute cu studentii la etapa finald a concursurilor profesionale:
7 - Internationale (premiul I/11/11l/mentiune) 100/90/80/70 Se puncteaza fiecare premiu raportat.
- Nationale (premiul 1/11/1ll/mentiune) 50/45/40/35
Organizare scoli de varéd/iarna nationale/internationale
" coordonator 50 . L <
8 N I X Se puncteaza fiecare activitate raportata.
L] membru in colectivul de organizare 25
- sustinere curs/modul training 10
9 Modernizare bazd materiala de laborator (certificarea se face de catre directorul de departament) 20/NA Se puncteaza fiecare activitate raportata.

NA = nr. autori

PUNCTAJ MINIM NECESAR — CRITERIUL |

10% din punctajul minim necesar pentru gradul didactic respectiv

Profesor — 240
Conferentiar — 200
Sef lucrari —
140
Asistent - 80

*inclusiv pe suport electronic




CRITERIUL / ACTIVITATEA Numar minim

- Puncte/item PRECIZARI
sau valoare minima

SECTIUNEA

CRITERIUL II. ACTIVITATI DE CERCETARE, RECUNOASTEREA SI IMPACTUL ACTIVITATII

1 Articole publicate* in extenso intr-o limba de circulatie internationald / brevete de inventii *inclusiv pe suport electronic.
Articole publicate in reviste de specialitate:
. indexate 1SI/WOS, cu factor de impact 150*K*Q Q = cuartila revistei ISI/WOS
11 . indexate 1SI/WOS dar fara factor de impact 100*K K = coeficient functie de numdrul de autori
: - indexate Tn baze de date internationale specifice domeniului (BDI) sau in buletinele sau analele stiintifice ale UPT 80*K
. din strainatate, neindexate 30*K Unde K = 1,0 pt. 1lautor Q=6pt.Ql
- din tard, neindexate 15*K 0,9 pt. 2autori Q=5pt.Q2
Articole publicate in volumele unor manifestari stiintifice (Proceedings) internationale : 0,8 pt. 3autori Q=3pt.Q3
L] indexate 1SI/WOS 100*K 0,7 pt. 4autori Q=2pt.Q4
1.2 - indexate in baze de date internationale specifice domeniului (BDI) 60*K 0,6 pt. 5autori
L] din strdinatate, neindexate 30*K 0,5 pt. 26 autori
- din tard, neindexate 15*K
Editor de proceedings conferinte, sub forma de volum cu ISBN:
1.3 . Volum proceedings, cu ISBN, indexat ISI 200/NEd NEd = nr. editori
" Volum proceedings, cu ISBN, indexat BDI 100/NEd
1.4 Brevete de inventie/marci inregistrate/modele de utilitate
1.4a Brevete de inventie/marci inregistrate protejate international 200*K . . - .
- - — - - - — K = aceleasi valori ca la sectiunile 11.1.1 5i 11.1.2
1.4b Brevete de inventie/marci inregistrate protejate national sau modele de utilitate (OSIM) 100*K
2 Granturi /contracte/proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare-consultanti-expertizare stiintificd/tehnici/didactica, granturi/proiecte de

arhitecturd/urbanism/restaurare (derulate sub egida si cu afiliere la UPT)

Granturi de cercetare-dezvoltare-inovare-consultanta-expertizare stiintificd/tehnicd/didacticd internationale obtinute prin competitie, granturi/proiecte de
arhitecturd/urbanism/restaurare internationale sau contracte/proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare-consultantd-expertizare obtinute pe piata libera in strdindtate

*
. Director / Responsabil grant/contract/proiect la nivel international, cu UPT functionand ca titulard de grant/contract/proiect international 100 (\)/(E)LgO/lo Veuro = valoare anuald contract in €
21a 807V,0r0/ 100 PD = punctajul directorului/resp de grant/proiect/contract
- Director / Responsabil / Coordonator grant/contract/proiect la nivel international, la nivel UPT, cu UPT functiondnd ca partenera la grant/contract/proiect 5880
— - - - - - - Pentru granturile/proiectele/contractele derulate pe mai
- Membru in EChIp? de cercetare/lmplemeﬁtére aa grantu!u|/contractuIU|/pr0|ectuIU| multi ani, fiecare an de derulare se considerd 1 grant.
" Echipa de cercetare formatd din < 5 membri 30%*PD Punctajul se calculeaza pentru fiecare an de grant.
. Echipa de cercetare formata din > 5 membri 20%*PD . . N
" A " " — T — " - " — " - Valoarea de calcul a proiectului, Veuro, este determinata
Granturi de cercetare-dezvoltare-inovare-consultantad-expertizare stiintificd/tehnicd/didacticd nationale obtinute prin competitie, granturi/proiecte de R N . R
. M R . . X < R . K I « de sumele efectiv atrase in UPT n anul respectiv.
arhitecturd/urbanism/restaurare nationale sau contracte/proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare-consultantd-expertizare obtinute pe piata liberd din tara N R
60"V,0r/ 100 Toate §ume|e atrase se Fonvertesc in EURO, la cursul mediu
- Director / Responsabil grant/contract/proiect la nivel national, cu UPT functionind ca titulard de grant/contract/proiect Eggo de schimb BNR al anului in cauza
2.1b 20"Von/ 100 Pentru membrii in echipa de cercetare punctajul pentru
: . Director / Responsabil / Coordonator grant /contract/proiect la nivel national, la nivel UPT, UPT functionand ca parteners la grant/contract/proiect 5850 fiecare membru se calculeaza ca procent din punctajul (PD)
al directorului/responsabilului de grant/contract/proiect
- Membru in echipa de implementare a grantului/contractului/proiectului
" Echipa de cercetare formata din < 5 membri 30%*PD
" Echipa de cercetare formata din > 5 membri 20%*PD
3 Citari ale contributiilor originale in literatura de specialitate** (la 1SI/WOS si Scopus se exclud autocitirile celui care raporteazi) **Se raporteaza numarul citarilor din ultimii 5 ani, indiferent
3.1 Citari in reviste sau proceedings-uri indexate 1SI/WOS 10/citare de anul aparitiei lucrdrii citate in cazul Scopus si Google
3.2 Citari in reviste sau proceedings-uri indexate Scopus 8/citare Scholar, iar in cazul ISI/WOS se raporteaz citérile pe intreaga
33 Citdri in reviste sau proceedings-uri indexate Google Scholar 3/citare :ﬂlwtate. L -
2 Indice Hirsch*** Se referd la intreaga activitate.
41 Ind!ce H!rsch ISI/WOs h,s,*Z*OO Numarul de citiri si indicii Hirsch se obtin direct de pe site-
4.2 Indice Hirsch Scopus hscop”j 160 urile Web of Science, Scopus si respectiv Google Scholar.
43 Indice Hirsch Google Scholar hes*60 Se ataseaza Print Screen-urile in format .pdf, .doc, .docx,
.jpg, .png etc.
Criterii specifice pentru facultiti/departamente din UPT
5.1. Facultatea de Arhitectura si urbanism
Proiecte complexe de arhitecturd, restaurare, de importanta nationald, regionald, zonald sau locald edificat / autorizat
- International: autor (director, coordonator) proiect / sef proiect sectiune (componentd, studiu) / membru echipd 150/100/50
511 - Nat,!onal: autor (dl'rector, coordonator) pr0|'ect / sef pr0|'ect sect,l'une (componentej, studl'u) / membru ech!pei 100/50/25 Conform criteriilor specifice CNATDCU.
- Regional: autor (director, coordonator) proiect / sef proiect sectiune (componentd, studiu) / membru echipa 50/30/15
- Zonal: autor (director, coordonator) proiect / sef proiect sectiune (components, studiu) / membru echipa 40/30/15
- Local: autor (director, coordonator) proiect / sef proiect sectiune (componentd, studiu) membru echipa 30/15/10
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Proiecte complexe de amenajare a teritoriului si peisajului la nivel macro-teritorial: national, transfrontalier, interjudetean / la nivel mezzo-teritorial: judetean, periurban,
metropolitan / strategii de dezvoltare, studii de fundamentare, planuri de management si mobilitate avizate; Proiecte urbanistice si peisagistice la nivelul Planurilor Generale /
Zonale ale Localitatilor (inclusiv studii de fundamentare, de insertie, de oportunitate) avizate

5.1.2. - PUG / PAT municipii mari: autor (director, coordonator) proiect / sef proiect sectiune (componentd, studiu) / membru echipa 100/50/25 Conform criteriilor specifice CNATDCU.
- PUG localitdti mici: autor (director, coordonator) proiect / sef proiect sectiune (componentd, studiu) / membru echipa 60/40/20
- PUZ: autor (director, coordonator) proiect / sef proiect sectiune (componentd, studiu) / membru echipa 40/20/15
- Studii de fundamentare: autor (director, coordonator) proiect / sef proiect sectiune (componentd, studiu) / membru echipd 30/15/10
Expozitii organizate la nivel international / national sau local in calitate de autor, coautor, curator
5.1.3. - ExpoZ{t!e |nte'rnat|vonala 30 Conform criteriilor specifice CNATDCU.
. Expozitie nationala 20
- Expozitie locala 10
Organizator de expozitii la nivel international/national
5.1.4. - Expozitie internationala 30 Conform criteriilor specifice CNATDCU.
- Expozitie nationala 15
Premii / nominalizari / selectiondri obtinute la concursuri internationale de proiecte organizate potrivit regulamentului UNESCO-UIA (Union Internationale des Architectes),
Consiliul European al Urbanistilor ECTP, Federatia Internationald a Peisagistilor IFLS, AEEA, RIBA, Architect's Council of Europe, The Royal Town Planning Institute RTPI, UNISCAPE, — .
. PR ) . 0 N X . - o . R " ) . Conform criteriilor specifice CNATDCU.
5.1.5. etc., precum si de la altd institutie de profil de nivel mondial sau european, in breasla arhitectilor, urbanistilor, planificatorilor urbani, peisagistilor si designerilor
" Premiu 100
- Nominalizare 50
Premii / nominalizari / selectiondri obtinute pentru concursuri nationale de proiecte (organizate potrivit regulamentului UNESCO-UIA, girate de AR/UAR/RUR, Concursuri RUR -
Registrul Urbanistilor din Romania)
5.1.6. - Premiu 80 Conform criteriilor specifice CNATDCU.
. Nominalizare 40
- Selectionare 20
Premii / nominalizari la Bienala, Anuala de Arhitectura din Bucuresti ori premii / nominalizari la alte concursuri si licitatii publice castigate la nivel national, regional si/sau local de
5.1.7. arhitecturd, urbaniém, peisagisticd si design Conform criteriilor specifice CNATDCU.
- Premiu 50
- Nominalizare 25
5.2. Facultatea de Stiinte ale Comunicarii
Traduceri de opere stiintifice sau beletristice:
521 L] din limba roméana intr-o limba de circulatie internationald, publicate la edituri sau in reviste de specialitate din straindtate 0,75*NP/NT NP — numarul de pagini
o - din limba roméana intr-o limba de circulatie internationald, publicate la edituri (cu ISBN) sau in reviste de specialitate din tara (cu ISSN) 0,60*NP/NT NT — numdrul de traducatori
- dintr-o limba de circulatie internationald in limba romana, publicate la edituri (cu ISBN) sau in reviste de specialitate din tara (cu ISSN) 0,50*NP/NT
Recenzii* ale unor opere stiintifice sau beletristice, publicate in reviste de specialitate :
- Indexate ISI 30/NA
. Indexate BDI 15/NA NA — numarul autorilor
5.2.2. . s x . 5 o . M
L] Din strdinatate, neindexate 10/NA Se puncteaza fiecare recenzie raportata.
- Din tara, neindexate 5/NA
*) Recenzie specificd domeniului = prezentare succinta (la aparitie) a unei opere literare sau stiintifice, cu comentarii si aprecieri critice
Activitati de cercetare si comunicare in PR (editare/redactare a materialelor de promovare, sustinerea comunicationald a evenimentelor, studii sociale etc.) desfasurate in cadru < . <
5.2.3. L L 20 Se puncteaza fiecare activitate raportata.
institutional, nepunctate la alte criterii
Activitati de cercetare si comunicare in limbi straine, desfasurate in cadru institutional, nepunctate la alte criterii « .
- Traducerea / revizia de documente 0,30*NP/NT NP - num?r de pagini T
N . < - NT — numar de traducétori
5.2.4. - Activitati de interpretare (simultana / consecutivd, etc) 0,40*nr.ore/NI . . .
NI —numar de interpreti
. Redactarea de texte 0,40*NP/NA NA — num3r de autori
- Adaptarea de texte 0,30*NP/NA
Depar ul de M. ica
Reviewer pentru Mathematical Reviews (MatSciNet) sau Zentralblatt, baze de date specifice domeniului Matematica 10 Se puncteaza fiecare recenzie raportata.
Citdri in Mathematical Reviews (MatSciNet) sau Zentralblatt, baze de date specifice domeniului Matematica 8 Se puncteaza fiecare citare raportata.
Departamentul de Educatie Fizica si Sport
Activitati specifice domeniului (participare si clasare a candidatului):
- Campionate internationale la jocuri sportive sau sporturi individuale. Locul 1 / Locul 2 /Locul 3 100/95/90
- Campionate nationale la jocuri sportive sau sporturi individuale. Locul 1 / Locul 2 /Locul 3 85/80/75
5.4.1. - Cupa Romaniei la jocuri sportive sau sporturi individuale. Locul 1 / Locul 2 /Locul 3 80/70/60
- Campionate nationale universitare. Faza finald. Locul 1/ Locul 2 /Locul 3 50/45/40
- Campionate nationale universitare. Faza pe zona. Locul 1/ Locul 2 /Locul 3 35/30/25
- Campionate nationale universitare. Faza pe centru uiversitar. Locul 1/ Locul 2 /Locul 3 20/15/10
6 Detinerea calitatii de conducator de doctorat sau detinerea certificatului de abilitare 200
6.1 Numar de doctoranzi in stagiu legal la momentul raportarii (inclusiv cei in cotutela) Nr.doct.*50
6.2 Numar de teze de doctorat sustinute in perioada de raportare Nr.teze*100
6.3 Membru in comisiile de indrumare doctoranzi 5 Se puncteaza fiecare comisie raportata.
7 Prezentdri invitate in plenul unor manifestari stiintifice internationale sau nationale. Se puncteaza fiecare prezentare raportatd.
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- Manifestari internationale 20 Se iau in considerare doar contributii marcate ca atare in
- Manifestdri nationale 5 programul manifestarii si nu prezentari orale standard la
[ Alte manifestéri stiintifice nationale/internationale, workshop-uri, etc care nu publicd volume 2 manifestari stiintifice de tip Proceedings
Membru in colective de redactie ale revistelor, comitete stiintifice ale manifestarilor stiintifice
- Reviste indexate ISI/WOS 50
- Reviste indexate BDI 25 Se puncteaza revista raportata.
8 - Reviste internationale sau nationale neindexate 10
- Conferinte indexate ISI 20
L] Conferinte indexate BDI 10 Se puncteaza fiecare conferintd raportata.
- Conferinte internationale sau nationale neindexate 5
Recenzent pentru reviste :
- Reviste indexate ISI/WOS 10 Se puncteaza fiecare recenzie raportata.
. Reviste indexate BDI 6
9 . Alte reviste neindexate 4
Recenzent pentru :
. Conferinte indexate IS/ WOS 5 Se puncteaza fiecare recenzie raportata
= Conferinte indexate BDI 3 :
- Alte conferinte neindexate 2
Organizarea de conferinte internationale
- Coordonator conferinte internationale itinerante, indexate ISI, cu editia unui anumit an organizatd de UPT 400
- Coordonator conferinte internationale itinerante, indexate BDI, cu editia unui anumit an organizata de UPT 200 < s «
- Membru colectiv organizare conferinte internationale itinerante, indexate ISI, cu editia unui anumit an organizata de UPT 100 Se puncteaza fiecare conferintd raportata.
- Membru colectiv organizare conferinte internationale itinerante, indexate BDI, cu editia unui anumit an organizata de UPT 50
L] Coordonator conferinte internationale, indexate ISI, organizate periodic in UPT sub egida unei/unor organizatii profesionale internationale 200
10 L] Coordonator conferinte internationale, indexate BDI, organizate periodic in UPT sub egida unei/unor organizatii profesionale internationale 100 < - «
L] Membru colectiv organizare conferinte internationale, indexate ISI, organizate periodic in UPT sub egida unei/unor organizatii profesionale internationale 50 Se puncteazé fiecare conferintd raportata.
- Membru colectiv organizare conferinte internationale, indexate BDI, organizate periodic in UPT sub egida unei/unor organizatii profesionale internationale 25
L] Conducere sectiune conferinte internationale itinerante, indexate ISI, cu editia unui anumit an organizatd de UPT 20
L] Conducere sectiune conferinte internationale itinerante, indexate BDI, cu editia unui anumit an organizata de UPT 10 Se puncteazs fiecare sectiune/sesiune raportats
. Conducere sectiune conferinte internationale, indexate ISI, organizate periodic in UPT sub egida unei/unor organizatii profesionale internationale 10 ’ :
- Conducere sectiune conferinte internationale, indexate BDI, organizate periodic in UPT sub egida unei/unor organizatii profesionale internationale 5
Best paper award la conferinte internationale
11 - Conferinte indexate ISI/WOS 100 Se puncteaza fiecare distinctie raportata.
- Conferinte indexate BDI 50
Referent / presedinte in comisii de doctorat
12 L] Internationale 10 .. . .
" Se puncteaza fiecare comisie raportata.
- Nationale 5
13 Membru in comisii de abilitare 10 Se puncteaza fiecare comisie raportata.
PUNCTAJ MINIM NECESAR — CRITERIUL Il Profesor — 240
Conferentiar — 200
10% din punctajul minim necesar pentru gradul didactic respectiv Sef lucrari — 140
Asistent - 80
]
5 CRITERIUL / ACTIVITATEA Numar min.in.1 . Puncte/item PRECIZARI
b‘ sau valoare minima
o
"
CRITERIUL IIl. ACTIVITATI INSTITUTIONALE
1 Experienta in academic
1.1 Functii de conducere (Rector, Prorector, Director CSUD, Decan, Prodecan, Director de departament, Director CSD, Director Centru de cercetare, Director Editura, altele) 5
Functii de reprezentare (Presedinte al Senatului, Secretar General al Senatului, Presedinte de Comisie a Senatului, Presedinte de Comisie a Consiliului de Administratie, Presedinte
1.2 Comisie de Etica UPT, Presedinte de Comisie a Cons Facultatii, Presedinte de Comisie a Cons Departamentului, Presedinte al Boardului Specializarilor, Presedinte Sindicat/membru 10
Consiliului SLUPT/membru Bex FNS Alma Mater, altele) Se puncteaza fiecare an de detinere a pozitiei raportate.
Membru in organisme de conducere/reprezentare (Senat, Consiliul Facultatii, Consiliul Departamentului, Consiliul de Administratie, CSUD, C$SD, Boardul Specializarilor, conducere 2
1.3 Biroul SLUPT nivel facultate/rectorat, organizator grupa sindicald, Comisia de Eticd a UPT, conducere laboratoare acreditate RENAR, conducere ICER, alte comisii la nivelul

universitatii)
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Coordonarea de acorduri internationale/nationale cu alte universitati/institutii/organizatii profesionale/firme

2 L] Coordonator institutional 50
L] Coordonator departamental 20
- Coordonator acord punctual 5 Se puncteaza fiecare accord punctual raportat.
3 Profesor invitat la universitati din tara sau strdindtate, minim 5 zile lucritoare (se exclud deplasérile de tip Erasmus staff) 50 Se puncteaza fiecare activitate raportata.
Coordonare mobilitati
4 - internationale/nationale pentru studenti (inclusiv mobilitati Erasmus inbound/outbound) 5 Se puncteaza fiecare activitate raportatd.
- internationale pentru cadre didactice si staff (inclusiv Erasmus) 5
Participare in :
5 . comisiile de c.oncursi pethru oguparea posturilor vacante 10 Se puncteazs fiecare comisie raportats.
- comisiile de diploma / disertatie 10
. comisiile de admitere 5
Premii acordate de:
. Academia Romand 120 . . .
6 " 'ASTR, ASAS, AOSR, academil de ramura, CNCS 50 Se pu'ncteaAza fleclare pre'rnvlu”raporta'\t NU se puncteaza
— - N " — - s " premierea in bani a publicarii de articole cotate ISI/WOS sau
- Organizatii profesionale internationale (stiintifice, tehnice, de arhitectura, etc) 40 - L
—— n - — n - — a sustinerii tezelor de abilitare.
- Organizatii profesionale nationale (stiintifice, tehnice, de arhitecturd, etc) 20
Membru titular sau corespondent in academii:
7 - Academia Romana 200 Se puncteaza fiecare an de detinere a pozitiei raportate.
. ASTR, ASAS, AOSR, alte academii de ramur3 50 Se punct‘eaza fiecare an de det,mevre a pozitiei raportate,
pentru fiecare academie raportata.
Conducere iatii/organizatii prof |
- Internationale 50 Se puncteaza fiecare an de detinere a pozitiei raportate,
- Nationale 20 pentru fiecare asociatie raportata.
s Membru in asociatii/organizatii profesionale
- Internationale 5 Se puncteaza fiecare an de detinere a pozitiei raportate,
" Nationale 2 pentru fiecare asociatie raportata.
Membru in organizatii din domeniul educatiei si cercetarii (altele decat cele de la sectiunea 111.9) 3 se punct‘eaza flecareAan }ie det,mer% a pozitiei raportate,
pentru fiecare organizatie raportata.
Consilii/comisii in domeniul educatiei si cercetarii (CNATDCU, CNCSIS, CNFIS, ARACIS, CCDI, CNCS, etc)
9 - Conducere 15 Se puncteaza fiecare an de detinere a pozitiei raportate,
- Membru 10 pentru fiecare comisie raportata.
10 Doctor Honoris Causa al unei universitati 100 Se puncteaza fiecare titlu raportat.
11 Profesor Onorific al altei/altor universitati 40 Se puncteaza fiecare titlu raportat.
Alte activitati in sprijinul procesului de invatamant :
- Decan de an / tutore 10
L] Tntocmire state de functiuni 10 < . -
12 A . Se puncteaza fiecare an de detinere a pozitiei raportate.
- Intocmire orare 10
L] Coordonare si/sau intocmire dosare de acreditare 50
- Coordonare activitati de practica (neincluse in statele de functiuni) 10
Administrator de platforma informationala
. Administrator Campus Virtual UPT 60 <5 . -
13 - Administrator platf’:)rmé informationald la nivel UPT 30 Se puncteazdi fiecare an de definere a pozitiei raportate.
. Administrator platforma informationala la nivel departament 15
14 Activitati de promovare a UPT, facultatilor/specializérilor (validate de citre Consiliul Administratie, decan sau director departament) 50 fjee Z:z;:étjjrz:r:ecare activitate raportatd, pentru fiecare an
15 Atra.ge.re s.ponsc.)rizéri pentru universitate/facultate/departament/studenti (nu sunt eligibile sponsorizérile in scop personal), validate de citre decan/director departament si Vie/100 Visi=valoare sponsorizare in LE|
Serviciul Financiar
16 Activitati de voluntariat, promovare, proiecte care includ activitate neremunerata, realizate cu afilierea la UPT (de ex. Student week, HackTM sau alte hackathoane, Carreer 10 Se puncteaza fiecare activitate raportatd, pentru fiecare an

Day, Open Education Days, etc)

de desfasurare.

PUNCTAJ MINIM NECESAR — CRITERIUL 11l

5 % din punctajul minim necesar pentru gradul didactic respectiv

Profesor — 120
Conferentiar — 100
Sef lucrari— 70
Asistent - 40

PUNCTAJ GENERAL MINIM NECESAR:

Profesor — 2400
Conferentiar — 2000
Sef lucrari — 1400
Asistent - 800

Perioada de evaluare este de 5 ani calendaristici,
dacd nu este altfel specificat in cazuri punctuale.
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Anexa 2
Procedura de completare a grilei de (auto)evaluare a activitatii
candidatilor la obtinerea gradatiei de merit in UPT

Grila de (auto)evaluare din cadrul concursului pentru acordarea gradatiilor de merit pentru
personalul didactic din UPT este conceputd pentru a masura performanta in activitatea didactica, de
cercetare si institutionala a candidatilor, performanta realizata in UPT si in beneficiul UPT.

In grila de evaluare se vor valida doar punctaje revendicate pentru activitati efectuate exclusiv in
perioada de referinta in care candidatul a fost angajatul UPT si si-a asumat in clar apartenenta la
UPT.

Vor fi validate numai punctajele revendicate de catre candidat care sunt sustinute de documente
justificative depuse de candidat la dosar in perioada de inscriere stabilita comform calendarului.

Responsabilitatea Tn ceea ce priveste corectitudinea datelor inscrise in dosarul de concurs si a
punctajelor revendicate revine in totalitate candidatului, care are obligatia de a-si completa datele
personal, nu prin interpusi.

Constatarea, in urma verificarilor si a evaluarilor ulterioare, a unei supraevaluari cu peste 20% a
punctajului revendicat la 3 sau mai multe sectiuni fata de punctajul final validat se sanctioneaza cu
excluderea din concurs a respectivului candidat pentru anul in care s-a constatat neregula.

Procedura de completare a datelor candidatului in formularul electronic de (auto)evaluare pentru
obtinerea gradatiei de merit.

6.1. Numele complet al candidatului, sub forma Nume si prenume, trebuie sa apara identic in toate
listele de autori, titulari contracte, etc. In caz contrar, punctajele revendicate nu vor fi adaugate in
cadrul aplicatiei.

6.2. In cazul unor liste de mai multe persoane (inclusiv candidatul), numele persoanelor se vor
desparti prin virgula. In caz contrar, numarul de autori nu va fi calculat corect in cadrul aplicatiei,
iar punctele candidatului nu vor fi atribuite corect.

6.3. Acolo unde este cazul, rolul candidatului se va selecta prin marcarea cu X in coloana
corespunzatoare.

6.4. Acolo unde este cazul, tipul de activitate pentru care se revendica punctaje se va selecta prin
marcarea cu X in coloana corespunzatoare.

6.5. Pentru intelegerea completa a modului de calcul a punctajului acordat pentru fiecare sectiune
este obligatorie consultarea Anexei 2 in conjunctie cu grila de (auto)evaluare (Anexa 1 la prezenta
Metodologie).

Procedura de completare pentru Criteriul I. Activitati didactice si profesionale.

7.1. Perioada de raportare pentru (auto)evaluarea activitatii este a ultimilor 5 ani calendaristici.

7.2. La sectiunea I.1. se puncteaza doar tezele de doctorat validate prin confirmarea titlului de
doctor in perioada de raportare.

7.3. La sectiunea |.2.1 raportarea cartilor publicate se face in functie de numarul de pagini in
redactare proprie. In cazul in care numarul de pagini in redactare proprie este definit exact (de
ex. pe capitole), atunci se alocd NA=1, iar NP=numdr pagini in redactare proprie. In caz contrar,
se considera NP=numar total de pagini, iar NA=numarul autorilor, asumandu-se o contributie
egald. La reeditari se ia in considerare doar ultima editie.

7.4. la sectiunea 12.2, raportarea cartilor editate /coordonate se face in functie de numarul de
pagini si de numarul editorilor/coordonatorilor volumului. Nu se includ contributiile ca editor
de proceedings, care se raporteaza la sectiunea 11.1.3.

7.5. La sectiunile 1.2.1 si 1.2.2 se utilizeaza clasificarea acceptata de UPT pentru editurile din
strainatate (clasa A si clasa B), prin selectarea cu click a editurii corespunzatoare. Lista
editurilor din strdinatate recunoscute de catre UPT in clasele A, respectiv B, se regdseste in
Anexa 4 la prezenta metodologie.
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7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

La sectiunea |.2.4. se raporteaza doar materialele de curs publicate pe Campusul Virtual al UPT,
care includ elemente specifice de e-learning (tutoriale, furnizarea de resurse educationale
adiacente, clip-uri audio/video, teste implementate online, testarea cunostintelor, etc). Nu se
accepta la raportare doar capitole de carte in format pdf, publicate pe Campusul Virtual al UPT
sau pe un alt server din UPT sau din exteriorul universitatii. Pentru validarea punctajului
revendicat se va face un print-screen de pe pagina cursului implementat pe CV-UPT.

La sectiunea |.3. se raporteaza contributiile la introducerea sau derularea unor programe de
studiu acreditate/autorizate, intr-unul din rolurile specificate n grild. Validarea raportarii se
face prin semnatura directorului de departament in coloana corespunzatoare a grilei sau prin
alte dovezi aduse de catre candidat.

La sectiunea 1.4. se raporteaza proiectele de diploma sau disertatie conduse in perioada de
raportare, indiferent daca acestea au fost incluse sau nu Tn norma didactica. Validarea
raportarii se face prin semnatura directorului de departament in coloana corespunzatoare a
grilei sau prin alte dovezi aduse de catre candidat.

La sectiunea I.5. se transcrie punctajul realizat din evaluarea de catre studenti a candidatului.
Se va utiliza o singura fisa de evaluare, nefiind admisa cumularea punctajelor din mai multe
fise. Se admite utilizarea celui mai favorabil punctaj obtinut in perioada vizata de grila de
(auto)evaluare. Acest punctaj va fi pus la dispozitia candidatului de catre decanul facultatii la
care s-a efectuat evaluarea. Daca evaluarea a fost facuta Tnainte de 2018 punctajul acordat de
catre studenti este situat intre 0-20 pct., iar daca evaluarea a fost facuta dupa 2018 punctajul
acordat de catre studenti este situat intre 0-200 pct. In ambele situatii, fisierul Excel de
raportare va calcula un punctaj final situat intre 0-200 pct., care va fi luat in considerare pentru
raportarea conform grilei.

La sectiunea 1.6 se raporteaza calitatea de coordonator sau membru in colectivul de organizare
al unor concursuri profesionale studentesti sau a unor conferinte studentesti. Validarea
raportarii se face prin furnizarea unui link catre pagina web a concursului/conferintei, a afisului
concursului/conferintei sau a wunui alt document care precizeaza organizatorii
concursului/conferintei, care sa permita validarea punctajului revendicat.

La sectiunea |.7 se raporteaza premiile obtinute cu studentii coordonati la etapele finale ale
concursurilor profesionale studentesti. Validarea raportarii se face prin semnatura directorului
de departament in coloana corespunzatoare a grilei sau prin alte dovezi aduse de catre
candidat.

La sectiunea 1.8 se raporteaza calitatea de coordonator sau membru in colectivul de organizare
a unor scoli de varad/iarnd, respectiv sustinerea unor module de training in cadrul acestor scoli.
Validarea raportarii se face prin furnizarea unui link catre pagina web a scolii de vara/iarnd, a
afisului de prezentare a scolii sau a unui alt document care precizeaza organizatorii, care sa
permita validarea punctajului revendicat.

La sectiunea 1.9 se raporteaza contributiile aduse la modernizarea bazei material de laborator
(de ex. prin crearea unor standuri experimentale noi prin activitate proprie). Se raporteaza atat
contributiile personale, cat si cele de grup, prin impartire la numarul de autori. Activitatile
raportate se certifica prin semnatura directorului de departament in coloana corespunzatoare
a grilei sau prin alte dovezi aduse de catre candidat. La aceasta sectiune nu se vor raporta
sponsorizarile obtinute pentru dotarea laboratoarelor, acestea raportandu-se (cu suma
aferenta) la sectiunea Il1.15.

Procedura de completare pentru Criteriul Il. Activitati de cercetare, recunoasterea si impactul
activitatii.

8.1.

8.2.

Perioada de raportare pentru (auto)evaluarea activitatii este a ultimilor 5 ani calendaristici, cu
exceptia sectiunii I.4 (indici Hirsch) care se refera la intreaga activitate.

La sectiunile 1.1.1 si 1.1.2 se raporteaza articolele publicate intr-o limba de circulatie
internationald in reviste sau in proceedings de conferinte internationale, dupa clasificarea
introdusa de catre CNATDCU pentru majoritatea domeniilor. Pentru revistele cotate ISI/WOS,
se tine cont de clasificarea in cuartile a acestora, in conformitate cu precizarile din grila
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8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

adoptata. Se va lua in considerare clasificarea din momentul intocmirii dosarului de concurs
pentru gradatia de merit. Atat pentru reviste, cat si pentru conferinte, punctajul acordat se
pondereaza in functie de numarul autorilor, cu un coeficient K, in conformitate cu precizarile
din grila adoptata. Lista bazelor de date (BDI) recunoscute de catre UPT se regdseste in Anexa 4
la prezenta metodologie.

La sectiunea 11.1.3 se raporteaza editarea de volume de Proceedings ale unor conferinte. Se
puncteazd doar volumele indexate ISI sau BDI, cu furnizarea dovezii de indexare. Tn cazul in
care conferinta nu a fost inca indexata pana la momentul raportarii, se va furniza dovada
indexarii conferintelor din anii precedenti.

La sectiunea II.1.4 se raporteazd brevetele de inventie / madrcile inregistrate / modelele de
utilitate obtinute in perioada de raportare. Nu se accepta la raportare brevete depuse, care
incd nu au obtinut protectia nationald sau internationala. Punctajul acordat se pondereaza in
functie de numarul autorilor, cu un coeficient K, in conformitate cu precizarile din grila
adoptata.

La sectiunea 1l.2. se raporteaza toate granturile, contractele sau proiectele derulate prin
serviciile financiar-contabile ale UPT. Atat pentru contractele internationale, cat si pentru cele
nationale, punctajele se acordd doar in functie de rolul candidatului in echipa de lucru
(director-responsabil / director-responsabil-coordonator la nivel UPT ca partener / membru in
echipa) si nu functie de tipul proiectului. In cazul contractelor cu tertii, pentru care nu exista
mai multi parteneri implicati, raportarea se face corespunzator functionarii UPT ca partenera la
contract si nu ca titulard de contract. In cazul granturilor/proiectelor/contractelor derulate pe
mai multi ani, fiecare an de derulare se raporteaza drept un proiect. Pentru aceste proiecte,
dimensiunea echipei de lucru (£ 5 membri sau > 5 membri) va fi definita de catre directorul de
proiect pentru fiecare an separat. Echipa de proiect luata in considerare va include si
personalul nedidactic, didactic auxiliar sau extern care este necesar pentru realizarea
proiectului. Apartenenta la echipa pentru fiecare an in parte trebuie certificata de catre
directorul/responsabilul/coordonatorul de proiect sub semnatura. Valoarea de calcul a
proiectului este furnizatd de catre serviciile financiar-contabile ale UPT, la solicitarea
candidatului, Tn functie de sumele efectiv incasate de universitate. Este de dorit ca pe viitor sa
fie realizata o aplicatie online care sa permita vizualizarea directa a tuturor proiectelor, cu
componenta echipei si cu valoarea de calcul.

La sectiunea I1.3 se va raporta numarul de citari, obtinut direct de pe site-urile Web of Science,
Scopus si Google Scholar, cu excluderea autocitarilor proprii ale celui care raporteaza, in cazul
ISI/WOS si Scopus. In cazul Google Scholar se preia numarul de citari furnizat, nefiind posibild
eliminarea automata a autocitarilor. Se va raporta numarul citarilor din ultimii 5 ani, indiferent
de anul aparitiei lucrarii citate pentru Scopus si Google Scholar, iar pentru ISI/WQOS se
raporteaza citarile pe intreaga activitate, nemaifiind posibila separarea automata a citarilor pe
ani. Nu se solicita furnizarea unui tabel cu citarile, ci doar numarul acestora. Validarea
punctajului se face prin furnizarea de catre candidat a Print Screen-urilor corespunzatoare.

La sectiunea 1.4 se vor raporta indicii Hirsch, obtinuti direct de pe site-urile Web of Science,
Scopus si Google Scholar, pentru intreaga activitate. Validarea punctajului se face prin
furnizarea de catre candidat a Print Screen-urilor corespunzatoare.

Sectiunile 11.5.1, 11.5.2, 11.5.3. si 11.5.4 se vor raporta doar de catre candidatii din Facultatea de
Arhitecturd, Facultatea de Stiinte ale Comunicarii, Departamentul de Matematica si, respectiv,
Departamentul de Educatie fizica si sport. Aceste sectiuni vor contribui doar la departajarea
candidatilor din respectivele structuri, pe baza unor activitati specifice recunoscute la nivel
national prin criteriile comisiilor CNATDCU. Atribuirea punctajelor revendicate la aceste criterii
este conditionata, la randul sau, de desfasurarea respectivei activitati cu mentionarea explicita
a apartenentei candidatului la UPT.

La sectiunea I1.6 se raporteaza detinerea calitatii de conducator de doctorat sau a certificatului
de abilitare, indiferent de momentul in care a fost obtinuta aceasta calitate.

La sectiunile 11.6.1, 11.6.2 si 11.6.3 raportarile se efectueaza de catre candidat, cu precizarea
nominald a doctoranzilor coordonati (inclusiv cei in cotuteld) sub una dintre forme si se
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8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

8.16.

8.17.

valideaza de catre Scoala Doctorala a UPT, la solicitarea comisiilor de evaluare a dosarelor de
concurs.

La sectiunea I1.7 se raporteaza doar contributii marcate Tn programul manifestarii, validate prin
prezentarea programului sau a unui document similar. Nu se raporteaza la aceasta sectiune
prezentarile orale standard la manifestari stiintifice de tip conferinta (Proceedings), care au fost
deja raportate la sectiunea 11.1.2.

La sectiunea 1.8 se raporteaza calitatea de membru in colectivele de redactie ale unor reviste
sau in comitetele stiintifice ale unor conferinte. Validarea se face prin furnizarea unor Print
Screen-uri de pe site-urile respectivelor reviste/conferinte sau prin alte documente
echivalente.

La sectiunea 1.9 se raporteaza calitatea de recenzent pentru reviste sau conferinte. In grila de
autoevaluare se precizeaza doar numarul lucrdrilor recenzate in fiecare jurnal / la fiecare
conferinta. Titlul lucrarii recenzate va fi prezentat doar in dovada furnizata, care nu va fi facuta
public pe site web. Validarea se face prin furnizarea unor email-uri de confirmare a primirii
recenziei de catre organizatori, cu identificarea lucrdrii in cauza sau prin alte documente
echivalente.

La sectiunea 11.10 se raporteaza calitatea de organizator/membru in colectivele de organizare
ale unor conferinte internationale. Validarea se face prin furnizarea unor Print Screen-uri de pe
site-urile respectivelor conferinte sau prin alte documente echivalente.

La sectiunea 11.11 se raporteaza obtinerea unor distinctii de tip Best Paper Award conferinte
stiintifice internationale. Validarea se face prin furnizarea unor copii dupa certificatul decernat
sau prin alte documente echivalente.

La sectiunea 11.12 se raporteaza calitatea de referent sau de presedinte in comisii de doctorat
nationale sau internationale. Validarea se face prin furnizarea unor copii dupa ordinele de
numire ale comisiilor sau prin alte documente echivalente.

La sectiunea I1.13 se raporteaza calitatea de membru in comisiile de abilitare. Validarea se face
prin furnizarea unor copii dupa ordinele de numire ale comisiilor sau prin alte documente
echivalente.

Procedura de completare pentru Criteriul lll. Activitati institutionale.

9.1.
9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

Perioada de raportare pentru (auto)evaluarea activitatii este a ultimilor 5 ani calendaristici.
La sectiunea lll.1 se raporteaza experienta Tn managementul academic, prin raportarea in clar a
diverselor pozitii ocupate in fiecare an din perioada de raportare.
La sectiunea IIl.2 se raporteaza calitatea de coordonator al unor acorduri internationale /
nationale cu alte universitati / institutii / organizatii profesionale / firme, inclusiv acordurile
Erasmus. Validarea se face prin furnizarea unei copii a acordului semnat (care precizeaza rolul
candidatului) sau de catre Departamentul Relatii Internationale, la solicitarea uneia dintre
comisiile de evaluare a dosarului de concurs.
La sectiunea Ill.3. se raporteaza calitatea de profesor invitat la universitati din tara sau
strainatate pe perioade de minim 7 zile. Mobilitatile de tip Erasmus staff se exclud, ele
raportandu-se la sectiunea lll.4. Validarea se face prin furnizarea unei copii dupa certificatul
semnat de universitatea partenera sau dupa alte documente echivalente.
La sectiunea Ill.4 se raporteaza coordonarea de mobilitati studentesti sau de cadre didactice
dinspre sau inspre UPT, inclusiv mobilitatile de tip Erasmus. Validarea se face prin furnizarea
unei copii dupa certificatul semnat de catre universitatea gazda (universitatea partenera sau
UPT, dupa caz), dupad acordul de mobilitate semnat de catre cele doua universitati (in cazul
mobilitatilor studentesti) sau dupa alte documente echivalente.
La sectiunea II.5 se raporteaza calitatea de participant in comisiile de concurs pentru ocuparea
posturilor vacante, in comisiile de diploma/disertatie sau in comisiile de admitere. In cazul
participarii Tn comisiile de diploma/disertatie se iau in considerare doar activitatile neincluse in
statele de functiuni. Raportarea se efectueaza de catre candidat prin specificarea in clar a
comisiilor de concurs in care a participat. Pentru comisiile de diploma/disertatie, respectiv de
admitere se raporteaza tipul, respectiv perioada in care a participat in diverse comisii,
punctajul acordandu-se pentru fiecare an in care a desfasurat respectiva activitate. Validarea
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9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

9.15.

9.16.

se face prin semnatura directorului de departament in coloana corespunzatoare a grilei sau
prin alte dovezi aduse de catre candidat.

La sectiunea ll.6 se raporteaza premiile acordate candidatului de catre una sau mai multe
entitati precizate n grila de (auto)evaluare. Validarea se face prin furnizarea unor copii dupa
certificatele decernate sau dupd alte documente echivalente. Nu se raporteaza si nu se
puncteaza premierea in bani a publicarii de articole stiintifice cotate ISI/WOS sau a sustinerii
tezelor de abilitare.

La sectiunea II.7 se raporteaza calitatea de membru in Academia Romana sau n academii de
ramurd. Validarea se face prin furnizarea unor Print Screen-uri dupa site-ul respectivei
academii care mentioneaza calitatea de membru sau dupa alte documente echivalente.

La sectiunea II.8 se raporteaza calitatea de membru sau cea de membru in conducerea unor
asociatii/organizatii profesionale sau din domeniul educatiei si cercetarii. Nu se raporteaza la
aceasta sectiune calitatea de membru in comisiile nationale, care se raporteaza la sectiunea
[11.9. Validarea se face prin furnizarea unor Print Screen-uri dupa site-ul respectivei
asociatii/organizatii care mentioneaza calitatea de membru in conducere / membru sau dupa
alte documente echivalente.

La sectiunea Ill.9 se raporteaza calitatea de membru sau membru in conducerea unor consilii
sau comisii nationale din domeniul educatiei si cercetarii. Validarea se face prin furnizarea unor
Print Screen-uri dupa site-ul respectivei entitdti care mentioneaza calitatea de membru in
conducere / membru sau dupa alte documente echivalente.

La sectiunile 111.10 si Ill.11 se raporteaza calitatea de Doctor Honoris Causa sau de profesor
onorific al altei universitati. Validarea se face prin furnizarea unor Print Screen-uri dupa site-ul
respectivei entitati care mentioneaza calitatea raportata sau dupa alte documente echivalente.
La sectiunea lll.12 se raporteaza alte activitati desfasurate de catre candidat in sprijinul
procesului de finvatamant din UPT. Validarea se face prin semnatura directorului de
departament in coloana corespunzatoare a grilei sau prin alte dovezi aduse de catre candidat.
La sectiunea IIl.13 se raporteaza activitati desfasurate de catre candidat in calitate de
administrator de platforme informationale care functioneaza in UPT in sprijinul procesului de
fnvatamant / cercetare. Validarea se face prin semndtura directorului de departament in
coloana corespunzatoare a grilei sau prin alte dovezi aduse de catre candidat.

La sectiunea Ill.14 se raporteaza activitati desfasurate de catre candidat in scopul promovarii
UPT, a facultatilor sau specializarilor din UPT. Validarea se face prin semnatura directorului de
departament in coloana corespunzatoare a grilei sau prin alte dovezi aduse de catre candidat.
Directorul de department va consulta Consiliul de Administratie sau, dupa caz, decanul
facultatii in legatura cu corectitudinea raportarii.

La sectiunea 1ll.15 se raporteaza activitati desfasurate de catre candidat pentru atragerea de
sponsorizari pentru universitate / facultate / department / studenti in sprijinul procesului de
fnvatamant / cercetare din UPT. Validarea se face prin semnatura directorului de departament
in coloana corespunzatoare a grilei, In urma certificarii sumelor atrase prin sponsorizare de
catre serviciile financiar-contabile la solicitarea directorului de department, sau prin alte dovezi
aduse de catre candidat. Nu se iau Tn considerare sponsorizarile obtinute in scop personal.

La sectiunea lll.16 se raporteaza alte activitati desfasurate de catre candidat de tipul:
voluntariat, promovare, proiecte care includ activitate neremunerata, realizate cu afilierea la
UPT (de ex. Student week, HackTM sau alte hackathoane, Carreer Day, Open Education Days,
etc). Validarea se face prin furnizarea unor Print Screen-uri dupa site-urile evenimentelor
respective care mentioneaza calitatea respectiva sau dupa alte documente echivalente.
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