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Misiunea programului de studii:
Misiunea specializarii Administratie Publica consta in pregatirea de specialisti cu studii superioare Th domeniul administratiei publice centrale si locale, dar si al cercetarii stiintifice de profil.

Obiectivele programului de studii:

Obiectivele specializarii sunt asigurarea unei pregatiri generale in domeniu, in special insistandu-se asupra Tnsusirii cunostintelor aferente domeniului stiintelor administrative, economice si juridice;
pregatirea si perfectionarea studentilor pentru a deveni functionari publici de cariera, care sa se integreze in institutiile si autoritatile administratiei publice, raspunzand astfel unei nevoi reale de specialisti
cu studii superioare in acest domeniu.

Competentele programului de studii:

Competente profesionale:

JArhiveaza documentatia referitoare la produsul artistic
JAsigura transparenta informatiilor

Gestioneaza sisteme administrative

Mentine registre cu sarcinile

Raspunde la intrebari

Stabileste contacte cu politicieni

Supervizeaza activitatile zilnice de informare
Utilizeaza diferite canale de comunicare

Utilizeaza programe software pentru foi de calcul
lAnalizeaza nevoile comunitatii

Consolidarea increderii

Desfasoara activitati de cercetare strategica

Face prezentari publice

Gestioneaza bugete

Identifica surse de informare Tn legatura cu potentialele comunitati-tintd pentru activitati artistice
Lucreaza cu comunitati

Mentine relatii cu reprezentanti locali

Propune strategii de imbunatatire

Realizeaza planificarea de resurse

Stabileste contacte cu autoritati locale

Stabileste relatii cu comunitatile locale

Ofera consiliere cu privire la politicile de gestionare durabila
Ofera consiliere cu privire la solutiile de durabilitate
Promoveaza sustenabilitatea

Utilizeaza tehnici de consultare

Desfasoara activitati de relatii publice

Pregateste materiale de prezentari

Competente transversale:
Da dovada de initiative
Construieste spirit de echipa
Gandeste in mod creativ

—_i_ _s_ s a_s_am




ESie atent la aetatl
Respecta reglementarile



Rezultatele invatarii specifice programului de studii:

Cunostinte

Aptitudini

Responsabilitate si autonomie

C1. Studentul/Absolventul descrie conceptele fundamentale de organizare
administrativa si functionare a institutiilor publice si private.

C2. Studentul/Absolventul identifica principiile de baza ale managementului public si
ale proceselor decizionale din administratie.

C3. Studentul/Absolventul enumera diferentele structurale si functionale dintre
institutiile publice si cele non-guvernamentale/private.

C4. Studentul/Absolventul explica terminologia specifica domeniului administratiei
publice si a relatiilor interinstitutionale.

C5. Studentul/Absolventul clasifica sistemul de reglementari legislative care
guverneaza functionarea structurilor administrative.

C6.Studentul/Absolventul identifica dispozitiile legale fundamentale care guverneaza
sistemul administrativ la nivel national si european.

C7. Studentul/Absolventul explica legislatia specifica dreptului administrativ,
constitutional si regulile aplicabile institutiilor publice.

C8. Studentul/Absolventul descrie etapele procesului de elaborare, adoptare si
implementare a actelor normative si administrative.

C9. Studentul/Absolventul identifica rolurile si responsabilitatile institutiilor implicate in
procesul legislativ si administrativ.

C10. Studentul/Absolventul ordoneaza principiile fundamentale ale transparentei,
legalitatii si eficientei

C11. Studentul/Absolventul identifica conceptele fundamentale legate de planificarea
strategica si managementul institutional.

C12. Studentul/Absolventul distinge principalele metodele si instrumentele moderne
utilizate pentru evaluarea si dezvoltarea institutiilor publice.

C13. Studentul/Absolventul identifica intocmai cadrul legislativ si politicile publice care
sprijina dezvoltarea institutionala.

C14. Studentul/Absolventul clasifica indicatorii de performanta institutionala si a
modului in care acestia pot ghida strategiile organizationale.

C15. Studentul/Absolventul identifica principiile de sustenabilitate, incluziune si
adaptabilitate in procesul de dezvoltare a institutiilor.

C16. Studentul/Absolventul descrie structura si organizarea institutiilor publice, private
si nonguvernamentale, inclusiv a rolurilor si responsabilitatilor acestora.

C17. Studentul/Absolventul identifica principiile fundamentale de management si
guvernare aplicabile in administratie.

C18. Studentul/Absolventul recunoaste fluxurile de lucru si procesele decizionale
specifice in diferite tipuri de organizatii.

C19. Studentul/Absolventul explica relatiile interinstitutionale si dinamica activitatilor
colaborative intre sectoarele public, privat si nonguvernamental.

C20. Studentul/Absolventul identifica tipurile de instrumente strategice (de ex.
Planificarea strategica, analiza SWOT etc) si utilizarea acestora in administratie.
C21. Studentul/Absolventul descrie metodele de evaluare a performantei institutionale
si a modului de integrare a rezultatelor in planurile de dezvoltare.

C22. Studentul/Absolventul enumera importanta strategiilor bazate pe date si dovezi
in procesul decizional administrativ.

A1. Studentul/Absolventul analizeaza si interpreteaza corect
principiile de organizare administrativa pentru aplicarea lor in
practica.

A2. Studentul/Absolventul redacteaza si prezinta rapoarte
privind structura si functionarea institutiilor administrative.

A3. Studentul/Absolventul aplica toate cunostintele teoretice
necesare in rezolvarea problemelor legate de organizarea si
functionarea institutiilor.

A4. Studentul/Absolventul adapteaza metodele de lucru la
nevoile specifice ale institutiilor publice, private si non-
guvernamentale.

A5. Studentul/Absolventul integreaza eficient informatiile privind
organizarea administrativa in procesul de luare a deciziilor.

A6. Studentul/Absolventul analizeaza si interpreteaza
dispozitiile legale relevante pentru formularea propunerilor
normative si administrative.

A7. Studentul/Absolventul elaboreaza documente oficiale (note
de fundamentare, proiecte de acte normative) conforme cu
cerintele legale.

A8. Studentul/Absolventul redacteaza clar si precis propuneri
legislative, utilizand terminologia juridica adecvata.

A9. Studentul/Absolventul aplica in mod corect cunostintele
juridice in analiza si solutionarea problemelor administrative
complexe.

IA10. Studentul/Absolventul adapteaza strategiile de redactare
a actelor normative la specificul problemelor institutionale si
sociale.

A11. Studentul/Absolventul analizeaza contextul organizational
pentru identificarea problemelor si oportunitatilor de dezvoltare.
A12. Studentul/Absolventul aplica tehnici de management
strategic (SWOT, benchmarking etc) in formularea strategiilor
institutionale.

A13. Studentul/Absolventul elaboreaza planuri strategice si
programelor de dezvoltare organizationala bazate pe date
concrete.

A14. Studentul/Absolventul utilizeaza instrumente digitale si

tehnologii inovative pentru optimizarea proceselor institutionale.

RA1. Studentul/Absolventul activeaza cu respectarea standardelor
profesionale si a normelor etice in procesul de aplicare a
cunostintelor administrative.

RA2. Studentul/Absolventul activeaza cu responsabilitate in
realizarea sarcinilor administrative, in contextul colaborarii
institutionale.

RA3. Studentul/Absolventul manifesta autonomie in gestionarea
activitatilor legate de organizarea si functionarea structurilor
administrative.

RA4. Studentul/Absolventul manifesta deschidere si atitudine
proactiva in identificarea si aplicarea solutiilor organizationale
optime.

RAS5. Studentul/Absolventul activeaza cu deschidere colaborativa in
lucrul cu diverse echipe profesionale pentru a asigura buna
functionare a institutiilor.

RAG6. Studentul/Absolventul activeaza cu respectarea normelor
legale si deontologice in procesul de formulare a propunerilor
legislative si administrative.

RA7. Studentul/Absolventul activeaza cu responsabilitate pentru a
asigura corectitudinea si conformitatea juridica a documentelor
elaborate.

RA8. Studentul/Absolventul manifestd autonomie in initierea si
gestionarea proiectelor legislative si administrative.

RA9. Studentul/Absolventul colaboreaza eficient cu experti juridici
si alte parti interesate pentru a asigura validitatea propunerilor.
RA10. Studentul/Absolventul manifesta un comportament etic si
transparent in procesele de luare a deciziilor administrative si
legislative.

RA11. Studentul/Absolventul activeaza cu responsabilitate pentru
initierea si implementarea strategiilor de dezvoltare institutionala.
RA12. Studentul/Absolventul manifesta autonomie in gestionarea
procesului de identificare si utilizare a resurselor pentru atingerea
obiectivelor strategice.

RA13. Studentul/Absolventul manifesta o abordare proactiva pentru
adaptarea institutiilor la schimbarile de mediu economic si social.
RA14. Studentul/Absolventul promoveaza colaborarea si implicarea

echipelor multidisciplinare si interdisciplinare in formularea si




C23. Studentul/Absolventul clasifica modelele si cadrele teoretice pentru dezvoltarea
sustenabila a institutiilor publice si private.

C24. Studentul/Absolventul explica rolul tehnologiei in optimizarea proceselor
strategice si in modernizarea administratiei publice.

C25. Studentul/Absolventul explica cele mai importante legi si reglementari asociate
cercetarii si practicii profesionale in domeniul administrativ.

C26. Studentul/Absolventul demonstreaza intelegerea principiilor deontologice de
baza ale profesiei in furnizarea serviciilor publice.

C27. Studentul/Absolventul recunoaste relevanta si importanta codurilor etice si a
standardelor profesionale ca baza a conduitei, cercetarii si practicii profesionale.

A15. Studentul/Absolventul elaboreaza propuneri si solutii
strategice adaptate nevoilor specifice ale institutiilor publice sau
private.

A16. Studentul/Absolventul aplica practic principiile
organizationale pentru asigurarea eficientei si eficacitatii
institutiilor.

A17. Studentul/Absolventul elaboreaza si gestioneaza
procedurile interne, respectand standardele legale si
operationale.

A18. Studentul/Absolventul se conformeaza ierarhiilor si
normelor organizationale.

A19. Studentul/Absolventul adapteaza metodele de lucru la
specificul institutiei si la cerintele mediului socio-economic.
A20. Studentul/Absolventul utilizeaza instrumentele digitale si
tehnologice pentru gestionarea proceselor administrative.
A21. Studentul/Absolventul elaboreaza planuri strategice
adaptate nevoilor institutiilor, utilizdnd metode validate de
analiza si proiectie.

A22. Studentul/Absolventul implementeaza solutii inovative
pentru imbunatatirea eficientei organizationale, bazate pe
instrumente strategice.

A23. Studentul/Absolventul utilizeaza metodelor cantitative si
calitative pentru analiza performantei si identificarea punctelor
de imbunatatire.

A24. Studentul/Absolventul elaboreaza strategii proactive
pentru adaptarea institutiilor la schimbarile legislative,
economice sau sociale.

A25. Studentul/Absolventul redacteaza rapoarte strategice care
includ concluzii, recomandari si planuri de actiune clare.

A26. Studentul/Absolventul aplica principiile si standardele
deontologice in desfasurarea activitatilor profesionale specifice,
pe baza reglementarilor in domeniu.

A27. Studentul/Absolventul recunoaste si rezolva adecvat
dilemele etice si abaterile de la standardele profesionale.
A28. Studentul/Absolventul consulta alti specialisti pentru
cautarea altor puncte de vedere relevante din literatura, atunci
cand isi fundamenteaza practica profesionala.

implementarea strategiilor.

RA15. Studentul/Absolventul activeaza cu respectarea principiilor
de etica, transparenta si sustenabilitate Tn procesele de dezvoltare
institutionala.

RA16. Studentul/Absolventul activeaza cu responsabilitate prin
contributia individuala la functionarea eficienta a institutiei din care
face parte.

RA17. Studentul/Absolventul respecta normele etice si profesionale
in desfasurarea activitatilor administrative.

RA18. Studentul/Absolventul dezvolta o abordare autonoma in
gestionarea sarcinilor si problemelor organizationale.

RA19. Studentul/Absolventul promoveaza buna guvernanta si
respectarea principiilor democratice in cadrul structurilor
administrative.

RA20. Studentul/Absolventul sprijina de inovare si adaptare in
institutiile publice, private si nonguvernamentale.

RA21. Studentul/Absolventul activeaza cu responsabilitate pentru
implementarea corecta si eficientd a instrumentelor strategice in
dezvoltarea institutionala.

RA22. Studentul/Absolventul gestioneaza autonom procesele de
monitorizare si evaluare a implementarii strategiilor.

RA23. Studentul/Absolventul promoveaza colaborari
interdepartamentale si implicarea partilor interesate in definirea si
aplicarea strategiilor.

RA24. Studentul/Absolventul respecta principiile etice si
standardele profesionale n toate etapele procesului strategic.
RA25. Studentul/Absolventul contribuie activ la inovarea continua a
procedurilor si practicilor administrative pentru cresterea
performantei institutiilor.

RA26. Studentul/Absolventul actioneaza responsabil in relatia cu
beneficiarii serviciilor publice, conform reperelor etice, deontologice
si legale relevante.

RA27. Studentul/Absolventul demonstreaza respect atunci cand
interactioneaza beneficiarii serviciilor publice.

RA28. Studentul/Absolventul actioneaza cu integritate si onestitate
in raporturile cu beneficiarii serviciilor publice.

RA29. Studentul/Absolventul dovedeste reflexivitate, prin
disponibilitatea de a reflecta critic, orientat si de a aplica
rationamente in procesele de luare a deciziilor.

RA30. Studentul/Absolventul deprinde strategiile de munca
riguroasa, eficienta si responsabild, de punctualitate si réspundere
personala fata de rezultat, pe baza principiilor, normelor si valorilor
codului de etica profesionala, pe care le va aplica in relatia cu
beneficiarii serviciilor publice.




Rezultatele complementare ale invatarii:

Cunostinte

Aptitudini

Responsabilitate si autonomie

C28. Studentul/Absolventul adapteaza cunostintele de domeniu in demersuri practice
de dezvoltare regionala locala

C29. Studentul/Absolventul conduce si implementeaza managementul rezilientei in
institutii publice

C30. Studentul/Absolventul cunoaste cerintele fizice ale activitatilor zilnice sau
profesionale

C31. Studentul/Absolventul cunoaste riscurile din mediul digital si metodele de
protectie

C32. Studentul/Absolventul acumuleaza cunostinte referitoare la componentele,
tipologia si rolul strategiilor si politicilor manageriale precum si la fundamentarea,
elaborarea si implementarea acestora in cadrul organizatiilor in ansamblul lor sau pe
subdiviziuni.

A29. Studentul/Absolventul integreaza cunostintele manageriale, juridice,
economice n modernizarea si digitalizarea serviciilor publice

A30. Studentul/Absolventul respecta standardele de igiena in activitatile
cotidiene

IA31. Studentul/Absolventul utilizeaza corect echipamentele digitale (PC,
tableta, imprimanta etc.)

A32. Studentul/Absolventul identifica si selecteaza informatii relevante din
surse digitale

IA33. Studentul/Absolventul redacteaza, editeaza si salveaza continut digital
adaptat scopului

A34. Studentul/Absolventul dezvolta aptitudini pentru utilizarea
corespunzatoare a conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de
natura informationala, decizionala si organizatorica in cadrul organizatiilor.

RA31. Studentul/Absolventul activeaza si colaboreaza ca facilitator al local si
regional al reformarii si optimizarii instuttiilor si procedurilor administrative

RA32. Studentul/Absolventul Respecta normele de utilizare si intretinere a
echipamentelor digitale

RA33. Studentul/Absolventul Aplica criterii de verificare a surselor si continutului
informational

RA34. Studentul/Absolventul lucreaza autonom in realizarea de materiale digitale
cu respectarea eticii

RA35. Studentul/Absolventul manifesta responsabilitate in protejarea identitatii si
securitatea datelor

RA36. Studentul/Absolventul demonstreaza capacitatea de a realiza lucrari de
analiza si diagnoza referitoare la functionarea organizatiei in ansamblu sau pe
subdiviziuni.

I:inalitégi:

bsolventii programului de studii universitare de licenta vor accesa urmatoarele ocupatii posibile conform Clasificarii Ocupatiilor din Roméania ISCO-08:

2422 .1 - ofiter administratie publica, 2422.2 - agent dezvoltare comunitate locala, 2421.8 - Consultant in materie de initiative ,Orase inteligente”/consultanta in materie de initiative ,Orase inteligente”,

2432.9 - Ofiter relatii publice




Universitatea Politehnica Timigoara

Facultatea Management in Productie si Transporturi

Domeniul fundamental (DFI):
Ramura de stiinta (RSI):
Domeniul de licenta (DL):
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STIINTE SOCIALE
STIINTE ADMINISTRATIVE
STIINTE ADMINISTRATIVE

ADMINISTRATIE PUBLICA

Universitatea
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Timisoara

Cod DFI{CodRSI| CodDL | Cod S | ciclul |clc2c3| ala2
20 | 10 | 50 | 10 | L | 361 | 25
PLAN DE iINVATAMANT
Pentru seria de studenti 2025-2028
ANUL | (2025-2026) ANUL 1l (2026-2027)
SEMESTRUL 1 SEMESTRUL 2 SEMESTRUL 3 SEMESTRUL 4
; Teoria Generala a Statului si Dreptului Stiinte Politice Management Public Fiscalitate
1361.2501.C1 | 4 | E [28 [ 14 ] o[ o] Joc]ss|iset2s02ct] 4 [EJ14a]14]oo] Joc]72]iset12503F1 |5 [ e [2s]28]0]o0 | oF [ 6o | 1361250451 [ 5 [ E J28[28] 0 [ o] Jos]ee
P Stiinta Administratiei Bazele Contabilitatii Optionala 1 Dreptul Familiei si Acte de Stare Civila*/Drept European Politici Publice
13612501F2 | 5 | E [28[28] o [ o] [oF[eo] 1361.2502F2 ] 4 [ D [28[14] 0o o] JoF] 58 |1361250382i] 2 [ E 14|14 ] o] o] [ps]2 [13612504F2] 4 [D[28]28] 0 o] J[oF[a
3 Informatica Aplicata Drept Administrativ Dreptul Muncii si Securitatii Sociale Contencios Administrativ
1361.25.01.53 | 4 [ D [ 28] o [28 ] o | s[4 | 13612502F3 ] 5 [ € [28[28 [ 0o [ o] [oF]eo ]| L361250353] 5 [ E J28[28] o [ o] [os]eo] 1361250453 ] 5 [ E 28] 28] 0] o] Jos]ee
4 Comunicare in Administratia Publica Economie Il Finante Publice Managementul Serviciilor Publice
1361.2501.54 | 4 [ E [28[28[ 0o [ o] [os]as]3612502F4] 5 € J28[28] o] o] [oF]eo ]| L3612503F4] 5 [ E J28][28] 0o o] JoF]eo]| 3612504F4 ] 4 [E 28] 14a] o] o] [JoF]ss
5 Economie | Drept Constitutional Shiiopald ZP%EﬁLeé‘rsgég:%%?éegauH]u,rﬁi\idministrat,ia Relatii Publice
L361.25.01.F5 H 4 H E H 28 ‘ 14 ‘ 0 ‘ 0 H H DF H 58 L361.25.02.F5 H 5 H E H 28 ‘ 28 ‘ 0 ‘ 0 H H DF H 69 | L361.25.03.S5-ij H 4 H D 28 ‘ 14 0 ‘ 0 H H DS H 58 L361.25.04.S5 H 4 H E H 28 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 14 H H DS H 58
Limba engleza Sociologie Optionala 3 Marketing si Digitalizare*/Analizé Organizationala Contabilitatea Institutiilor Publice
6
L361.25.01.C6 H 2 H D H 0 ‘ 28 ‘ 0 ‘ 0 H H DC H 22 L361.25.02.F6 H 4 H E H 28 ‘ 14 ‘ 0 ‘ 0 H H DF H 58 | L361.25.03.56-ij H 4 H D H 28 ‘ 14 ‘ 0 ‘ 0 H H DS H 58 L361.25.04.S6 H 5 H E H 28 ‘ 28 ‘ 0 ‘ 0 H H DS H 69
7 Integrare Europeana Limba Engleza in Administratia Publica Elemente de drept penal Educatie fizica 4
1361.25.01.57 | 3 [ D [28[14 [ o] o] Jos[33]L3e1250257] 2 ] pJo[28] o] o] [os]22]13612503s7 | 2 e [14][1a]o]o] J[os]2e|tset2504c7] 1 [p]Jof]of]o] Joc]n
8 Educatie fizica 1 Educatie fizica 2 Educatie fizica 3 Practica 2
136125018 | 1 [ D J o [14 ] o [ o] Joc] 11| 13612502c8 | 1 [ D] o [14]o o] Joc]11|13e12503c8] 1 [ D] o[14]ofo] Joc]11]r3e1250458] 2] c]ofo]ofof4a]nps|s
9 Metodologia Cercetarii Stiintifice Practica 1
1250150 [ 3 [0 [ w] o o] [os]« [T [ T [ [ T [ [ |cemms][z]clofololo][sw]os]e N T O
10
[ T T [ [ [T [ 1 [ T T T [T T T T 1 [ T T [ [ T T [ 1 [ T T T [T T T T 1
1 Disciplina facultativa Disciplina facultativa Disciplina facultativa
Gozmoinis | [T ] [ [mzmeas] | [T ] [ [wozmman] | [T [ [ 1 [T ] K
total/ ore didactice: 364 VPI: 386 ore: 322 VPI: 428 ore: 322 VPI: 386 ore: 322 VPI: 386
sem credite: 30 evaluari: 4E,0V,0C credite: 30 evaluari: 5E,0V,0C credite: 30 evaluari: 5E,0V,1C credite: 30 evaluari: 5E,0V,1C
g‘ay ore didactice: 26.0 ore: 23 ore: 23 ore: 23
A Er— 130[110]20]00] (@slp din care: 110[120[ 00 [ 00|  @slp din care: 120[110] 00 [00 ] (@slp din care: 120[100[00[10] @slp

Observatii:
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PLAN DE INVATAMANT
Pentru seria de studenti 2025-2028

ANUL 1l (2027-2028)

SEMESTRUL 5 SEMESTRUL 6
1 Managementul Proiectelor Managementul Resurselor Umane in Administratia Publica
1361250551 | 4 [ D [28] 0 [ 0 [14] [Ds]58] 1361250651 [ 6 [ D [28[28[ 0] 0] [DsS]o4
L - L " Optionala 8 Dezvoltare Durabila si Protectia
) Uietimite o1 Wistiosto &l /Atopt Nl Pleteklel FulHites Mediului*/Sustenabilitate si Risc in Administratia Publica
sorzs0ssz | 4 | € | 28] 14] 0| o | |os]ss |tsizsoeszi] 5 | o |28 | 14| 0] 0| |os]|es
Fundamentele Calitatii in Sectorul Public Optionala 9 Marketing Urban*/Marketing Cultural
3
L361.25.05.83 | 3 E |28 |14]| 0 0 DS | 33 | L361.25.06.83-j | 7 E | 28|28 | O 0 DS | 119
Optionala 4 Sisteme Informatice in Management* / Decizia Asistata | Optionala 10 Strategii ale Organizatiilor Publice*/Proiecte strategice
4 de Calculator in sectorul public
L361.25.05.54-ij | 4 E |28]| 0 0 | 14 DS | 58 | L361.25.06.84-j | 7 E |28| 0 0 | 28 DS | 119
Optionala 5 Etica si Transparentd*/Etica si Integritate Academica Elaborare lucrare de licenta
5
L361.25.05.C5-ij H 2 H D H 28 ‘ 14 ‘ 0 ‘ 0 H H DC| 8 | L361.25.06.S5 H 5 H C H ‘ ‘ ‘112” H DS H 13
Optional 6. Deontologia Functionarului Public*/Deontologie in ’ -
6 Administratia Publica B el lesntz
12505564 5 | € 28] 28] 0 | 0| |bs]so| werzsoss [0 €] | | [o] | |
Optional 7. Elemente de Urbanism*/Orase Inteligente
7
L361.25.05.57-ij | 4 E |28|14| 0 0 DS | 58
8 Practica 3
125058 [ 4 [c] [ [ [ [e4fos[te | N N D I I
9
[ [ [ [ [ [ T T 1 N N N S O O I
10
I N D O I I | N N D O I I
11
[ 1 [ T 1 [ 1 [ 1 [ [ ] [ 1
gran'/ ore: 308 VPI: 358 ore: 322 VPI: 428
. credite: 30 evaluari: 5E,0V,1C credite: 30+10** evaluari: 3E,0V,1C
total/ ore: 22 ore: 23
sapt.
din care: 120[60]00]20] (@slp din care: 80 [ 50 [ 00 [100]  (s.lp)
* consta din: a. verificarea cunostintelor fundamentale si de specialitate; b. sustinerea lucrérii de licenta/diploma.
** Credite suplimentare alocate Examenului de licenta
Observatii: €
Legenda
Nume disciplina Pr - volum de ore necesar activitatilor partial asistate / practica
Cod H nc H FE H c ‘ s ‘ | ‘ p H Pr H CF H VPI CF=categorie formativa careia ii apartine disciplina

Cod = cod disciplina

nc = nr.credite transferabile

FE = forma de evaluare {E, V, C}

E=examen, V-verificare, C-colocviu

CF  {DF,DS,DC}
DF - disciplina fundamentala
DS - disciplina de specializare

DC - disciplina complementara




VPI = volum de ore necesar pregatirii individuale

c=nr.ore curs s=nr.ore seminar Exemplu

I=nr.ore laborator p=nr.ore proiect Teoria Generala a Statului si Dreptului

Cod laJef2s]1]ofo]o]oc]ss Universitatea

Politehnica
Conf.univ.dr.ing. Florin DRAGAN TIIHISI]HH]

RECTOR,




Universitatea Politehnica Timigoara

Facultatea Management in Productie si Transporturi
Domeniul fundamental (DFI): STIINTE SOCIALE
STIINTE ADMINISTRATIVE
STIINTE ADMINISTRATIVE
ADMINISTRATIE PUBLICA

Ramura de stiinta (RSI):
Domeniul de licenta (DL):

Programul de studii - Licenta:

DISCIPLINE OPTIONALE
Pentru seria de studenti 2025-2028

ANUL [ (2025-2026) ANUL Il (2026-2027)
SEMESTRUL 1 SEMESTRUL 2 SEMESTRUL 3 SEMESTRUL 4
Optionala 1 Dreptul Familiei si Acte de Stare Civila
01
[T T T I[] | [T [T [ [ ][ [wssmswr[efe[u[u[oo] [os]= HEEEEEEN
Optionala 1 Dreptul Familiei si Acte de Stare Civila
02
HEEEEEEN [ [ [ [ [ [ [ [ [ [wswsece]efcfufufofo] [oe]= HEEEEEEN
Optionala 2 Mediere si Negociere in Administratia
Publica*
03
[ [T TP T[] [ [ LT[ [T [ |owswssm]afofmf[ufo]o] [oo]e HEEEEEEN
Optionala 2 Sociologia Culturii
04
L361.25.03.95-04 | 4 D | 28|14 | 0 0 DS | 58
Optionala 3 Marketing si Digitalizare*
05
HEEEEEEN LI T TP [T [ [uswssos]sfofmfu]ofo] [os]a HEEEEEEN
Optionala 3 Analizé Organizationala
06
[ [T T[] [ [ LT [T [ Jowsmsons][efo]emf[uafo]o] [oo]e HEEEEEEN
07
[ T T T [ [T [ 1 [ T T T [T T T 1 [ T T T [ T T [ 1 [ T T T [T T T 1
08
[ T T [ [ [ T T 1 [ T T T [T T T T 1 [ T T [ [ T T T 1 [ T T T [T T T T 1
09
[ T T T [ [T [ 1 [ T T T [T T T 1 [ T T T [ T T [ 1 [ T T T [T T T 1
10
[ T T [ [ [ T T 1 [ T T T [T T T T 1 [ T T [ [ T T T 1 [ T T T [T T T T 1
11
[ T T T [ [T [ 1 [ T T T T T [ 1 [ T T T [ T T [ 1 [ T T T T T [ 1
12 - I




[ T T T T T T T T 1 I N I I I

U dl&d
Politehnica

Nota: Din fiecare dintre grupurile de Discipline optionale se activeazad un numar de discipline in functie de optiunile studentilor, de numarul studentilor si de acoperirea financiara.

Observatii: (*) - discipline optionale activate in anul univ. 2020-2021

RECTOR,
Conf.univ.dr.ing. Florin DRAGAN

Timisoara

DECAN,

Prof. dr. ec., ing., habil. Matei TAMASILA




Universitatea Politehnica Timigoara

Facultatea Management in Productie si Transporturi

Domeniul fundamental (DFI): STIINTE SOCIALE

Ramura de stiinta (RSI): STIINTE ADMINISTRATIVE
Domeniul de licenta (DL): STIINTE ADMINISTRATIVE
Programul de studii - Licenta: ADMINISTRATIE PUBLICA

DISCIPLINE OPTIONALE
Pentru seria de studenti 2025-2028

ANUL 1l (2027-2028)

SEMESTRUL 5 SEMESTRUL 6
o1 Optionala 4 Sisteme Informatice in Management* Optjonala 8 Dezvoltare Durabilé si Protectia Mediului*
136125055401 4 | E [28] 0 [ 0 [14] [Ds|58 |t36125065201] 5 [D [28[14] 0] o] [ps]as3
2 Optional 4 Decizia Asistata de Calculator Optionala 8 Sustenabilitate si Risc in Administratia Public&
136125055402] 4 | E [28] 0 [ 0 [14] [Ds]58 |t36125065202] 5 [ D [28[14] 0] o] [ps]ss3
o Optionala 5 Etics si Transparents* Optonals 9 Marketing Urban*
1361250505-03] 3 [ D [28[14] 0] o] [opc]33][iset2s06s303] 7 [ E[28]28] 0] 0] T[os]119
o Optionala 5 Eticd si Integritate Academica Optjonala 9 Marketing Cultural
Goaswscon] 3 [0 [z 1w ] 0] 0] Joc] e [wwmwsier] 7 € 2 ]z] 0 o] Josim
o5 Optional 6. Deontologia Functionarului Public* Optionala 10 Strategii ale Organizatiilor Publice*
1361.2505.5605] 4 | E [28 [ 28] 0 | 0 [ [DS] 44 |L361.250654-05] 7 [ E 28] 0 [ 0 [28] [bDs]119
06 Optional 6. Deontologie in Administratia Publica Optjonala 10 Proiecte strategice in sectorul public
136125055606 4 | E [28 [28 [ 0 [ 0 [ [DS] 44 |L361.2506.54-06] 7 [ E J28] 0 [ 0 [28] [bDs]119
o7 Optional 7. Elemente de Urbanism*
Laet250557.07] 4 JEJ28[14[ 0] o] [os]ss | [ T T [ [T T 1
o8 Optional 7. Orase Inteligente
Loot250557-08] 4 [E J28[14[ 0] o] [os]ss L T T T T [T T 1
09
| T T T [ T T T 1 | [ T T [ [T T 1
10
L [T T T [T T T T 1 [ T T T T [T T 1
11
[ T T T [ T T T 1 | [ T T [ [ [ T 1
12

13

Universitatea

Politehnica
Timisoara




Nota: Din fiecare dintre grupurile de Discipline optionale se activeaza un numar de discipline in functie de optiunile studentilor, de numarul studentilor si de acoperirea financiara.

Observatii: (*) - discipline optionale activate in anul univ. 2020-2021

RECTOR, DECAN,
Conf.univ.dr.ing. Florin DRAGAN Prof. dr. ec., ing., habil. Matei TAMASILA



Universitatea Politehnica Timigoara

Facultatea Management in Productie si Transporturi

Domeniul fundamental (DFI): STIINTE SOCIALE

Ramura de stiinta (RSI): STIINTE ADMINISTRATIVE
Domeniul de licenta (DL): STIINTE ADMINISTRATIVE
Programul de studii - Licenta: ADMINISTRATIE PUBLICA

DISCIPLINE OPTIONALE
Pentru seria de studenti 2025-2028
ANUL Ill (2027-2028)
SEMESTRUL 5 SEMESTRUL 6

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

lIniversitatea

25 Politennica
| T T T [ T T T 1 | [ T T [ [T T 1 Timioara

26

| Nota: Din fiecare dintre grupurile de Discipline optionale se activeazad un numar de discipline in functie de optiunile studentilor, de numarul studentilor si de acoperirea financiara.

Observatii: (*) - discipline optionale activate in anul univ. 2020-2021



RECTOR, DECAN,
Conf.univ.dr.ing. Florin DRAGAN Prof. dr. ec., ing., habil. Matei TAMASILA



Universitatea Politehnica Timigoara

Facultatea Management in Productie si Transporturi

Domeniul fundamental (DFI):

Ramura de stiinta (RSI):

Domeniul de licenta (DL):

Programul de studii - Licenta:

STIINTE SOCIALE

STIINTE ADMINISTRATIVE
STIINTE ADMINISTRATIVE
ADMINISTRATIE PUBLICA

DISCIPLINE FACULTATIVE
Pentru seria de studenti 2025-2028

ANUL | (2025-2026) ANUL 11 (2026-2027)
SEMESTRUL 1 SEMESTRUL 2 SEMESTRUL 3 SEMESTRUL 4
Psihologia educatiei Pedagogie I: Fundamentele pedagogiei; Pedagogie II: Teoria si metodologia instruirii; Didacti ‘alizrii
01 gia educatiel Teoria si metodologia curriculumului Teoria si metodologia evaluarii idactica specializari
L3612501111-01] 5 | E [28[28 ] 0 [ o] [ 7 [69[tset2s02m1-01] 5 [ E 2828 0 [ o] [ ]e9tset2s0ar1-01] 5 [EJ28]28] 0] o] [ [e9|set2s04rt1-01] 5 TE J2s8]28] 0] o] [ Jeo
02 Voluntariat 1 Limba engleza 3 Voluntariat 2
T T Tl T 3e1.25.0271102] 2 [ c ] oo [ o[28] [ ¢ [22]se12503c1102l 2 D] o280 o] o]bpc]22]serzsoarti0] 2] cJo[ofof28]0o]F]2
Limba engleza 4
03
I N D O I I | N N D D I I [ [ [ [ [ [ [ [ [ |uetzsoecriof2[DJof2s]ofo]o]bcfa
04
[ 1 [ [ 1 [ 1 [ 1 [ [ ] [ 1 [ 1 [ [ ] [ 1 [ 1 [ [ ] [ 1
ts‘:;;'/ ore: 56 VPI: 69 ore: 84 VPI: 91 ore: 84 VPI: 91 ore: 112 VPI: 113
’ credite: 5 evaluari: 1E,0V,0C credite: 7 evaluari: 1E,0V,1C credite: 7 evaluari: 1E,0V,0C credite: 9 evaluari: 1E,0V,1C
L()éta:/ ore: 4 ore: 6 ore: 6 ore: 8
Al pre— 20 [20 [ 00 ] 00 ] [ @sp) | dincare: 20 [ 20 [ 00 [ 20] [ csp) | dincare: 20 [ 40 [ 00 [ 00 | [ @sp) | dincare: 20 [ 40 [ 00 [ 20 ] [ cs.lp)
Observatii:
DISCIPLINE FACULTATIVE
Pentru seria de studenti 2025-2028
ANUL Il (2027-2028)
SEMESTRUL 5 SEMESTRUL 6
o1 Instruirea asistata de calculator Managementul clasei de elevi
t3612505f1101] 2 [ c 1414 o o] [ ]22|serzsoerttot] 3] E[1a[14[o0o]o] [ ]4ar
02 Practica pedagogica in invatdamantul preuniversitar obligatoriu (1) Practica pedagogica in invatamantul preuniversitar obligatoriu (2)
1361250511102] 3 [ Cc [ o[ o] o[42] [ [33]wserasoemt02] 2] cJoJofofse] [r]14
Examen de absolvire Nivel 1
03
| [ [ [ [ [ [ [ [ Justsosriesfs[EJoJoJofo] [¢]
04
[ | [ [ 1 [ | | 1 [ [ ] | |
total/ ore: 70 VPI: 55 ore: 64 VPI: 61
sem credite: 5 evaluéri: OE,0v,2C credite: 10 evaluari: 2E,0V,1C
total/ ore: 5 ore: 5
sapt.
din care: 10 [ 10 [ 00 [ 30 ] [ @sp) | dincare: 10 [ 10 [ 00 [ 26 ] [ @slp)
Observatii:
RECTOR,

Conf.univ.dr.ing. Florin DRAGAN

DECAN,
Prof. dr. ec., ing., habil. Matei TAMASILA




