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Misiunea programului de studii:

Misiunea programului de studii universitare de master Comunicare strategica si advocacy in societatea digitala este de a forma o masa critica de specialisti capabili s& promoveze politici publice adecvate
contextului socio-economic actual, printr-o abordare interdisciplinara, cu instrumente din sfera comunicarii si tehnologiei informatiei, ca raspuns la cerintele informatizarii si tehnologizarii fortei de munca
actuale.Misiunea didactica a programului de studii universitare de master este de a dezvolta competente si abilitati acordate ritmului rapid de transformari din mediul societal, sub presiunea noilor media.
Specializarea deschide noi oportunitati de angajare in domenii care solicitd expertizé in comunicare strategica si advocacy: institutii ale administratiei locale sau centrale, corporatii, organizatii ale societatii
civile etc. Prin misiunea de cercetare, programul Comunicare strategica si advocacy in societatea digitald urméareste profesionalizarea absolventilor in aria comunicarii si tehnologiilor informationale,
urmarind sa dezvolte abilitdti de documentare a politicilor publice, analiza a dinamicii mediului socio-economic si politic, respectiv de formulare de solutii publice optime.

Obiectivele programului de studii:
1. Aprofundarea cunostintelor si dezvoltarea abilitatilor si aptitudinilor in domeniul stiintelor comunicarii si dobandirea de cunostinte, abilitati si aptitudini, intr-un cadru interdisciplinar, necesare in sfera
publicé, utilizand tehnologii informa;ionale avansate;

Compententele programului de studii:

Competente profesionale:
LY. Lestioneaza Implementarea politicli guvernamentale;

C10. Ofera consiliere in ceea ce priveste gestionarea conflictelor;
C11. Exercita fata de colegi leadership orientat catre rezultate;

C12. Utilizeaza software pentru sistemele de gestionare de continut;
C13. Implementeaza planificarea strategica.

Competente transversale:

CT1. Ofera consiliere altora
CT2. Gandeste in mod creativ
CT3. Aplica cunostinte de filozofie, etica si religie

Rezultatele invatarii specifice programului de studii:

Cunostinte

C6: Studentul/Absolventul identifica principiile si strategiile de management al relafiilor |
cu partile interesate.

C7: Studentul/Absolventul explica procesele legislative si metodele de influentare a  |A8: Studentul/Absolventul aplica tehnici de negociere si responsabilitate in situatiile care implica relatii diplomatice.
deciziilor politice. ‘ _ N comunicare diplomatica in diverse contexte profesionale. RA9: Studentul/Absolventul Tsi asuma responsabilitatea deciziilor si
C8: Studentul/Absolventul defineste conceptele si practicile fundamentale ale A9: Studentul/Absolventul coordoneaza activitati si resurse demonstreaza autonomie in managementul implementarii.

diplomatiei publice si institutionale.

S S T e i o el el e G e) Il (el pentru aplicarea eficienta a politicilor publice. RA10: Studentul/Absolventul decide asupra rezolvarii conflictelor

publice guvernamentale. A10: Studentul/Absolventul aplica tehnici de mediere si prin comunicare constructiva.

C10: Studentul/Absolventul identifica tipologia de conflict si rezolva metode de negociere in contexte organizationale. RA11: Studentul/Absolventul da dovada de responsabilitate si
gestionare. A11: Studentul/Absolventul aplica tehnici de coordonare si autonomie n gestionarea echipelor si a rezultatelor.

C11: Studentul/Absolventul explicé teoriile si modelele moderne de leadership motivare pentru atingerea obiectivelor colective. RA12: Studentul/Absolventul isi asuma responsabilitatea pentru
grf’;”'sztigz?]ﬂ'l T A T T T T e T T e A12: Studentul/Absolventul utilizeaza platforme software calitatea si acuratetea continutului publicat, demonstrand
sistemelor de gestionare a continutulupi digitpal. - ' ’ specializate pentru creare si administrare de continut digital. ~ autonomie. N _

C13: Studentul/Absolventul explica etapele si instrumentele procesului de planificare A13: Studentul/Absolventul elaboreaza si aplica planuri RA13: Isi asuma responsabilitatea rezultatelor si demonstreaza

strategica. strategice adaptate obiectivelor organizatiei. autonomie in luarea deciziilor strategice.




Rezultatele complementare ale invatarii:

Cunostinte

Aptitudini

Responsabilitate si autonomie

C15.Studentul/Absolventul opereaza cu structuri lingvistice (gramaticale, lexicale,
fonetice), registre comunicationale, norme culturale si sociolingvistice, precum si
terminologie de specialitate necesare pentru comunicarea eficienta in contexte
diverse in limbile straine studiate.

C16. Studentul/Absolventul analizeaza si adapteaza mesajele la contextele culturale
relevante in comunicarea multilingva.

A15. Studentul/Absolventul valorifica cunostintele multilingve in contexte

profesionale

A16. Studentul/Absolventul adapteaza continuturi pentru audiente

internationale.

RA15. Studentul/Absolventul isi asuma responsabilitatea pentru comunicarea
precisa si etica in limbile straine studiate si actioneaza independent in situatii
comunicationale complexe din diverse contexte interculturale.
RA16.Studentul/Absolventul decide strategiile de adaptare culturala si raspunde
integral pentru relevanta textelor adaptate la contextul cultural tinta.

Finalitati:

IAbsolventii programului de studii universitare de masterat vor accesa urmatoarele ocupatii posibile conform Clasificarii Ocupatiilor din Romania ISCO-08:
specialist in activitatea de lobby 243220 (ofiter activitatea de lobby 2432.1), consultant relatii publice 2432.8, mediator 243202
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Stiinte sociale
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Stiinte ale comunicarii

PLAN DE iNVATAMANT

Pentru seria de stud

enti 2025-2027

ANUL 1 (2025-2026)

Ul

Universitatea
Politehnica

Timigoara

SEMESTRUL 1 SEMESTRUL 2
Guvernare deschisa - functionarea institutiilor publice si a formelor organizate Grupuri de int Constructia si i liantel
4 ale SOCietét’ii civile puri ae interese. Lons ruc,la $| men,lnerea ali Ian,e or
M481250181 | 5 | E [ 14 [ 28 ] o [ o [ o [ps [ e | masts02st | 5 [ E [ 28 [ 14 ] o [ o | o [ps] ss
) Fundamentarea si elaborarea politicilor publice Tehnici de monitorizare a politicilor publice Th UE si Romania
mag12501F2 | 5 | E [ 14 [ 28 [ o [ 7 [ o JoF] 83 M4g12502F2 | 5 | E [ 14 [ 14 [ o [ 14 ] o [oF [ s
3 Concepte de baza in lobby si advocacy Strategii si tehnici de e-comunicare
M4g12501F3 | 5 | E [ 14 [ 28 [ o [ 7 [ o [oF[ 7 M481250253 | 5 | vV [ 28 [ 14 [ o [ o [ o [ps ] s
Elemente de teorie juridica si politica. Principile OECD privind transparenta Disciplin optionald 2
4 decizionala si lobby-ul iscipling optionala
Mag12501.c4 | 4 | v [ 14 [ 14 [ o [ o [ o [oc] 72| mes1250284ii | 5 | E [ 14 [ 28 [ o [ o [ o [ps ] s
5 Disciplina optionala 1 Disciplina optionala 3
Mag12501.C56) | 4 | E | 14 | 14 | o [ o | o [pc] 72 | m4st2502.c54 | 5 | Vv [ 14 [ o [ o [ 28] o Joc] s
o Etica si integritate academica Practica profesionala 2
mag12501.c6 | 2 [ v [ 14 [ 7 [ o[ o] o Joc] 2 M481250286 | 5 | ¢ [ o [ o [ o [ o [eo[ps] es
; Practica profesionala 1
T I I I N R O R R T T T T T T T 1
8
L T T [ [ [ [ 1 L I [ [ [ 1T T 1
9
L I T [ [ [ T 1 . T [ [ [ 1T T 7
10 disciplina facultativa: Voluntariat
I [ ] [ T 1T 1 mag12502710-j | 2 | ¢ [ o [ o [ o [28] o] ]2
VAi: 217 VPI: 480 |VA: 210 VPI: 480
total Flva (vai+vap): 277 VCA (VA+VPI): 757 [VA (VAi+VAp): 270 VCA (VA+VPI): 750
credite: 30 levaluari: 4E,2V,1Cjcredite: 30 levaluari: 3E,2V,1C|
VAi: 155  |VPI: 34.3VAi: 150  |VPI: 34.3
‘:;:'t’ VA (VAi+VAp): 198  |VCA (VA+VPI): 54.1[VA (VAi+VAp): 193  |VCA (VA+VPI): 53.6
din care: 6.0 ‘ 8.5 ‘ 0.0 ‘ 1.0 ‘ 4.3 ‘(c, s, |, p, VAp)|din care: 7.0 ‘ 5.0 ‘ 0.0 ‘ 3.0 ‘ 4.3 ‘(c, s, |, p, VAp)

Observatii:



Pentru seria de stud

enti 2025-2027

ANUL Il (2026-2027)
SEMESTRUL 3 SEMESTRUL 4
; Campaniile de advocacy si lobby in medii specifice Practica profesionala 4
M4g12503F1 | 5 | E [ 14 [ 28 [ o [ 7 [ o [oF ] e M481250451 | 5 | ¢ [ o [ o [ o [ o e [bs]es

Comunicare persuasiva si tehnici de negociere in lobby si advocacy

Elaborarea lucrarii de disertatie

2
M481250352 | 5 | E [ 14 [ 14 ] o [ 7 [ o [ps] eo | wmast2s04s2 [ 25 [ ¢ | o | o [ o [19 [ 104 | ps [ 35
3 Strategii si tehnici pentru managementul informatiei in societatea digitala Examen de disertatie
M4g12503C3 | 5 | v [ 14 [ 14 [ 14 | o [ o [oc ] ss M481250453 | 10 [ E [ o [ o [ o [ o [ o [Dbs ] 20
. Disciplina optionala 4
M4812503C4j | 5 | v | 14 [ 28 [ o [ o [ o [oc | 3 H [ [ [ [ [ [ [ H
5 Disciplina optionala 5
M481.2503.855) | 5 | E | 28 [ 14 | o | o [ o [ bps | 3 H H H { { { { H H
s Practica profesionala 3
mag12503s6 | 5 [ ¢ [ o [ o [ o] ofeJos]es L T [ [ [ 1T T 7
7
L I T [ [ [ T 1 L T [ [ [ 1T T 7
8
[ T O I I I R O I
9
L I T [ [ [ T 1 I I I I
10 disciplina facultativa: Voluntariat
H H [ [ [ [ H H M48125.04710-f | 2 | C o [ oJoJ2s] o] ]2
VAI: 210 |vPr: 487 |VAi: 196 |VPI: 640
total  ya (vai+VAp): 270 |VCA (VA+VPI): 757 VA (VAI+VAp): 360  |VCA (VA+VPI): 1000
icredite: 30 levaluari: 3E,2V,1C|credite: 30+10* levaluari: 1E,0V,2C
VAi: 150  |VPL: 34.8VA: 140 VP 457
‘s";:'t’ VA (VAi+VAp): 193 |VCA (VA+VPI): 54.1|VA (VAi+VAp): 257 |VCA (VA+VPI): 714
din care: 60 | 70 [ 10 [ 10 | 43 [ic,s,1, p, VAp)jdin care: 00 [ 00 [ 00 [ 140 [ 117 [@e s 1. p, VAD)

* Credite suplimentare alocate Examenului de diseratie

Observatii:

RECTOR,
Conf.univ.dr.ing. Florin DRAGAN

DECAN,
Prof.univ.dr. Daniel-Codrut DEJICA-CARTIS




DISCIPLINE OPTIONALE
Pentru seria de studenti 2025-2027

ANUL | (2025-2026)

SEMESTRUL 1 SEMESTRUL 2
Disciplina optionala 1 Disciplina optionala 2
01 1. Metode de documentare in lobby si advocacy 1. Responsabilitate si principii etice in activitatea de lobby
M4g12501.C501 | 4 | E [ 14 [ 14 [ o [ o [ o [pc | 72 | m4s12502c501 | 5 | E [ 14 [ 28 [ o [ o [ o Jobs] s
Disciplina optionala 1 Disciplina optionala 2
02 2. Metode avansate de cercetare in relatii publice si domeniile conexe 2. Pozitionare strategica si managementul reputatie online si offline
M4g12501.c502 | 4 | E | 14 | 14 | o [ o [ o [pc| 72 | mst2502.c602 | 5 | E [ 14 [ 28 [ o [ o [ o [os] s
Disciplina optionala 3
03 1. Data-driven advocacy
I T [ T [ [ T 1 m48125020503 | 5 [ v [ 14 [ o [ o [28] o [nc]
Disciplina optionala 3
04 2. Tehnologia Al in strategiile de advocacy
H H H { { { { H H M4812502c504 | 5 | v [ 14 [ o [ o [ 28] o [bc ] s
05
[ T [ T [ [ T 1 | T T T T T T T ]
06
I T [ T [ [ T 1 | T T T T T T T ]
07
. I T [ T [ [ T 1 | I [ T T T T T 1
08
[ T [ T [ [ T 1 | T T T T T T T ]
09
I T [ T [ [ T 1 | T T T T T T T ]
10

[ [ T T T [ ]

Observatii: (*) - discipline optionale activate in anul univ. 2020-2021




DISCIPLINE OPTIONALE
Pentru seria de studenti 2025-2027
ANUL Il (2026-2027)

SEMESTRUL 3 SEMESTRUL 4
Disciplina optionala 4
01 Limba engleza pentru lobby
M4812503.C4-01 | 5 | v [ 14 [ 28] o [ o [ o [bc | s3 H H H { { { { H H
Disciplina optionala 4
02 Limba engleza pentru advocacy
M4g12503.C4-02 | 5 | v [ 14 [ 28] o [ o [ o [bc ] s H H H [ [ [ [ H H
Disciplina optionala 5
03 1. Comunicare si relatii publice Tn lobby si advocacy
wanzsmcaos | s | € [ 2 [ ] 0] o]o [os]m T 1T T [ T T T 1
Disciplina optionala 5
04 2. CSR si sustenabilitate in lobby si advocacy
M4812503.C4-04 | 5 | E [ 28 [ 14 | o [ o [ o [Ds ] e H H H { { { { H H
05
| [ [ T [T [ T 1 | [ [ [ [ [ [ T ]
06
| [ [ T [ [ T 1 | [ [ [ [ [ [ T ]
07
T [ T T [ T 1 I N N N O N
08
| [ [ T [T [ T 1 | [ [ [ [ [ [ T ]
09
| [ [ T [ [ T 1 | [ [ [ [ [ [ T ]
10
T T T [ T 1 N N N I N
Observatii: (*) - discipline optionale activate in anul univ. 2020-2021
Legenda
Exemplu
Nume disciplina
Tehnologii avansate de masurare
Cod H nc { FE { c { s { | { P ‘VAp‘ CF ‘VPI M170.17.01.V1 H 8 | E H 28 | 0 | 28 | 0 H 49 ‘ DC ‘ 50
Cod = cod disciplina CF=categorie formativa careia ii apartine disciplina
nc = nr.credite transferabile CF={DF, DS, DC}
FE = forma de evaluare DF - disciplina fundamentala
FE € {E, V, C} DS - disciplina de specializare
E=examen DC - disciplina complementara
V=verificare
C=colocviu VPI = volum de ore necesar pregatirii individuale pentru un semestru de 14 sapt. plus 4
c=nr.ore curs/semestru sapt. de sesiune
s=nr.ore seminar VAi- volum de ore necesar activitatilor integral asistate=c+s+l+p
I=nr.ore laborator VA - volum de ore necesar activitatilor integral asistate si al celor asistate partial
p=nr.ore proiect =VAi+Vap
VAp- volum de ore necesar activitatilor partial asistate VCA - volum de ore cumulat al tuturor activitatilor = VA+VPI
RECTOR, DECAN,

Conf.univ.dr.ing. Florin DRAGAN Prof.univ.dr. Daniel-Codrut DEJICA-CARTIS




DISCIPLINE FACULTATIVE
Pentru seria de studenti 2025-2027
ANUL I (2025-2026)

SEMESTRUL 1 SEMESTRUL 2
o Voluntariat
[ [ T 1T 1 [ [ 1 Mag1.2502710-01 | 2 [ ¢ [ 0 [ o [ o [28] o [ f |2
02
| [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [
03
[ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [
04
[ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [
Observatii:
DISCIPLINE FACULTATIVE
Pentru seria de studenti 2025-2027
ANUL Il (2026-2027)
SEMESTRUL 3 SEMESTRUL 4
o1 Voluntariat
[ [ T T 1 [ [ 1 Mag1.2504710-01 | 2 [ ¢ [ o [ o [ o [28] o J f |2
02
[ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [
03
[ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [
04
[ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [
Observatii:
RECTOR, DECAN,

Conf.univ.dr.ing. Florin DRAGAN

Prof.univ.dr. Daniel-Codrut DEJICA-CARTIS




