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Misiunea programului de studii:

Programul Ingineria relatiilor de munca, securitate si sanatate in munca asigura
aprofundarea in domeniul studiilor de licenta care specializeaza absolventi din
domeniile ingineresti pentru necesitatile specifice agentilor economici.

Obiectivele programului de studii:
Formarea de ingineri cu competente specifice prin aprofundarea studiilor de licenta in specializarea Ingineria relatiilor de munca, sanatate si securitate in munca.

Compententele programului de studii:
Competente profesionale:

CP1. face evaluarea riscurilor

CP2. recomanda masuri de imbunatatire a sigurantei

CP3. ajusteaza proiectele produselor

CP4. analizeaza procese de productie in vederea imbunatatirii
CP5. gestioneaza proiecte de inginerie

CP6. dezvolta strategii de solutionare a problemelor

Competente transversale:

CTA1. lucreaza in echipe
CT2. evalueaza in mod critic informatiile si sursele acestora
CT3. organizeaza informatii, obiecte si resurse
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Rezultatele invatarii specifice programului de studii:

Cunostinte

Aptitudini

Responsabilitate si autonomie

C1 Masterandul/absolventul combina capabilitati in domeniul managementului pentru
sanatate si securitate in munca si al relatiilor de munca, asimilarea terminologiei,
metodelor si a notiunilor specifice pentru proiectarea si implementarea SSM in
sistemele industriale, analiza ciclului de viata al produsului si costurilor in procesul de
aplicare a metodologiilor de evaluare a riscurilor asociate proceselor industriale si de
proces, cunostinte manageriale pentru implementarea si monitorizarea unui sistem
de management al securitatii si sanatatii in munca si al resurselor umane la nivelul
unei organizatii
C2 Masterandul/absolventul sintetizeaza cunostinte specializate privind fiabilitatea si
riscul, mentenabilitatea si disponibilitatea in sistemele industriale, cunostinte
avansate privind conceptul de expertiza tehnica, legislatie, fenomene de degradare a
starii echipamentelor tehnice, inspectia pe baza de risc, control nedistructiv,
constientizeaza in mod critic aspectele privind siguranta in functionare, cunostinte de
avangarda pe proiecte profesionale complexe, principii de inginerie a sistemelor de
productie si metodele de optimizare a acestora, principii si metode de management al
calitatii in procesul de aplicare a metodologiilor de evaluare a riscurilor asociate
proceselor pentru cresterea competitivitatii in sistemele de fabricatie, legat de
conceptele  fundamentale de fiabilitate si  diagnozd a  sistemelor
C3 Masterandul/absolventul Identificd tendintele emergente in dezvoltarea si
integrarea sistemelor informatice si rolul acestora in implementarea rmssm fin
procese de productie si conexe
C4 Masterandul/absolventul detine cunostinte specializate privind metodele si
strategiile de experimentare, de modelare, sisteme si modele experimentale clasice
si active, ipoteze  statistice, simularea  proceselor de  prelucrare
C5 Masterandul/absolventul adapteaza, pe baza unei analize complexe,
metodologiile de lucru in domeniul sanatatii si securitatii in munca si elementele de
optimizare determinante pentru minimizarea riscurilor de accidentare si imbolnavire
profesionald, intelege modul de organizare si controlul in evaluarea indeplinirii
obiectivelor in domeniul sanatatii si securitatii muncii
C6 Masterandul/absolventul, in baza conceptului de medicina muncii si relatia
biunivoca cu sanatatea si securitatea in munca, masterandul/absolventul identifica
riscurile profesionale si metodele de prevenire, bolile profesionale, importanta
monitorizarii mediului de munca si a starii de sanatate a angajatilor, impactul bolilor
profesionale, importanta prevenirii, masurile de profilaxie tehnica, organizatorica si de
igiend a bolilor profesionale, aspectele juridice si gestionarea problemelor etice
legate de munca
C7 Masterandul/absolventul sumarizeaza conceptele din psihologia educationala si
psihologia muncii, aspectele specifice privind relatiile sociale, profesionale, strategiile
in relatiile de munca, cunostintele privind organizatiile, sanatatea si siguranta la locul
de munca, caracteristicille psihosociale ale diferitelor profesii, riscuri psihosociale,
identificare si preventia stresului psihosocial, principiile comunicarii organizationale,
negocierii, comunicarii corporative, de criza, conflicte, dialog social, aspectele
intercontextuale in protectia sociala
C8Masterandul/absolventul sintetizeaza cunostinte aprofundate in domeniul realizarii
proiectelor de irmssm fin diferite organizatii, a metodelor si tehnicilor de
cercetareintercontextuale n protectia sociala
C9 Masterandul/absolventul analizeaza principalelor elemente economice si
manageriale specifice, cu intelegerea importantei competentelor multidisciplinare in
deplina concordanta cu misiunea si obiectivele organizatiei
C10 Masterandul/absolventul analizeaza sistemele de munca din organizatie,
descrierea proceselor tehnoloaice specifice. identificarea cerintelor si a normelor de
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A1 Aplica sistemic cunostintele din domeniul economic si legislativ in
practica proiectarii si optimizarii rmssm in sisteme reale

A2. Utilizeazd metode de analiza, gestiune si operare a sistemelor de
management al ssm

A3 Analizeaza si compara standardele in domeniul rmssm

A4 Va estima implementarea sistemului de management al ssm conform
cerintelor

A5 Implementare avansata a dispozitiilor legale in domeniul relatiilor de
munca, la toate categoriile de angajati si angajatori
A6 Rezolva probleme complexe in evaluarea si controlul componentelor,
sistemelor industriale, evalueaza fiabilitatea si riscul in sisteme industriale
A7 Identifica tipurile de defecte si avarii in domenii tehnice si conexe si
interpreteaza cauzele de aparitie a defectelor, analizeaza datele si dezvolta
strategii de mentenanta predictiva
A8 Poate realiza o analiza in domeniul calitatii, fiabilitatii si mentenabilitatji
proceselor; poate concepe, analiza si interpreta rezultatele experimentale
A9 aplica si compara metode aferente pentru managementul industrial si de
proces, legat de necesitatile de proiectare si integrare a proceselor si
implicatiile asupra mediului
A10 Implementeaza solutii bazate pe informatica in optimizarea proceselor,

de productie, a activitatii in diferite organizatii, analizeaza facilitati oferite de
automatizare  si integrarea  acestora  in diferite  procese
A11 Premodeleazéd si modeleazd procese experimentale, utilizand

elemente si metode specifice de proiectare a experimentelor

A12 Analizeaza variante optime si elaboreaza programe de cercetare
experimentald, experimente clasice si factoriale

A13 Monitorizarea unor parametri, interfete de masurare, prelucrari
statistice a datelor experimentale

A14 Aplicd metode adecvate si agreate de evaluare a riscurilor de
accidentare si imbolnavire profesionala, utilizand instrumente de cercetare,
mijloace si resurse moderne de documentare specifice programului de
studiu

A15 Analizeaza critic si constructiv problemele de specialitate, masurile
privind minimizarea riscului de accidentare si imbolnavire profesionala,
pornind de la selectia personalului, organizarea ergonomica a locului de
munca, pe elementele sistemului de munca in studii de caz pe profilul
specific unei organizatii, din prisma rmssm
A16 Abilitati teoretice si practice in a recunoaste si a evalua corect riscurile
profesionale si expunerea la riscuri, precum si prevenirea consecintelor,
acestora

A17 Monitorizarea starii de sanatate a lucratorilor, prevenire, investigatii
specifice, interpretarea documentelor specifice uzuale in medicina muncii
A18 Analizeaza critic situatii si probleme contemporane privind relatiile de
munca la nivel industrial si societal, dialogul social, sénatatea si securitatea
fn munca, dintr-o perspectiva multidimensionala (psihologica, sociologica,
economica, juridica)

A19 Evalueaza diferitele aspecte in relatile de munca, modalitati de
negociere, variante de interventie si rezolvare a unor conflicte de munca,
gestionarea riscurilor legate de rmssm, dar si a crizelor intr-un context de
munca

A20 Identifica tiourile de oroiecte in oraanizatii. blanificarea si realizarea

RA1 Asumarea responsabilitatii si a deciziilor pentru implementarea corecta a
sistemelor pentru rmssm
RA2 Se adapteaza la noile tehnologii si cerinte din domeniul irmssm

RA3  Evalueaza impactul  aplicarii metodelor  specifice  irmssm
RA4 Respectd normele si standardele de calitate, sigurantd si fiabilitate in
domeniul in care activeaza

RAS5 Gestioneaza strategic situatii complexe, imprevizibile

RA6 Asumarea responsabilitati pentru imbunatatirea performantei diferitelor
echipe de lucru

RA7 Responsabilitate in asumarea deciziilor si a concluziilor formulate in
expertiza realizata

RAB8 Identifica indicatorii de performantd pentru analiza eficientei proceselor,
avantajele si limitarile utilizarii metodelor de simulare si optimizare in proiectare
RA9 Respecta normele si standardele de calitate, siguranta si fiabilitate in
domeniul in care activeaza
RA10 Evalueaza impactul tehnologiilor emergente asupra sigurantei, eficientei si
sustenabilitatii proceselor
RA11 Colaboreaza in echipe interdisciplinare pentru dezvoltarea si
implementarea solutiilor inteligente in procese de productie si conexe
RA12 Gestionarea unor proiecte tehnice si profesionale specifice unor anumite
domenii

RA13 Analizeaza critic locurile de munca dpdv al ssm, stabileste si interpreteaza
profilul analitic si global al acestuia, avansand propuneri de imbunatatire si
optimizare

RA14 Sa se implice in colaborarea cu serviciul/medicul de medicina muncii in
cadrul serviciului de ssm

RA15 Sa identifice problemele legate de locul de munca, dar si modalitati de
rezolvare a acestora
RA16 Implicarea si asumarea responsabilitatii in situatii diverse la locul de
munca

RA17 Respecta normele de securitate si sanatate in munca in cadrul activitatilor
practice din domeniu

RA18 Demonstreaza adaptabilitate si initiativa in solutionarea problemelor,
colaboreaza eficient in echipe multidisciplinare pentru implementarea si
optimizarea proceselor si a sistemelor de munca
RA19 Asumarea responsabilitétii pentru propria formare profesionala.




siguranta aplicabile la locurile de munca;

coreleaza cunostintele teoretice dobandite in timpul studiilor in domeniul ingineriei,
relatiilor de munca si sanatatii, securitatii in munca cu aplicatiile acestora in sisteme
reale

C11 Masterandul/absolventul, parcurgand etapele si cerintele specifice elaborarii

bibliografia specializatd, metodele si tehnologii avansate utilizate in proiectarea,
simularea si implementarea sistemelor pentru rmssm, aplica principiile de cercetare,
dezvoltare si inovare in realizarea unui proiect tehnic complex, analizeaza modalitati
de testare, verificare si validare a solutiilor tehnice propuse in cadrul lucrérii, pe baza
normele academice si profesionale privin redactarea, prezentarea si sustinerea unei
lucrari stiintifice

unei lucrari de disertatie in domeniului irmssm, identificd si analizeaza critic

unui proiect cu elaborarea de solutii legate de aspectele cercetate
A21 Integreaza bazele teoretice si practice asimilate in organizarea,
functionarea si conducerea unei afaceri
A22 Aplica elemente, metode specializate de irmssm in diferite sisteme de
munca, utilizeaza echipamente si sisteme conform cerintelor industriale,
analizeaza datele obtinute din procesele analizate.

A23 Redacteaza rapoarte si elaboreaza documentatii specifice activitatii
practice desfasurate
A24 Elaboreaza cercetari aplicate, implementeaza cunostintele dobandite
in domeniul ingineriei, relatiilor de munca si sanatatii, securitatii in munca

Rezultatele complementare ale invatarii:

Cunostinte

Aptitudini

Responsabilitate si autonomie

CC1 Masterandul/absolventul are cunostinte despre normele etice aplicabile in
interactiunile din mediul academic si de cercetare, cunoaste normele incidente
referitoare la redactarea lucrarilor de naturd academica si de cercetare si la o
conduita adecvata in aceste medii.

Finalitati:

AC1 Aplica normele academice incidente in relatiile din mediul academic si
de cercetare, inclusiv in activitatile de cercetare si redactare ale lucrarilor,
stiintifice sau de finalizare a studiilor.

RAC1 Este autonom in activitdtile de cercetare si redactarea de lucrari
academice si stiintifice care respecta standardele etice din domeniu

Absolventii programului de studii universitare de masterat vor accesa urmatoarele ocupatii posibile conform Clasificarii Ocupatiilor din Roménia ISCO-08:

2149.10 Inginer sanatate si securitate in munca
2149.7 Inginer fiabilitate
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Universitatea Politehnica Timisoara
Facultatea de Mecanica

Domeniul de licenta:
Programul de studii univ. de masterat profesional:

Forma de invatamant:
Durata studiilor:

Domeniul fundamental (DFI):
Ramura de stiinta (RSI):
Domeniul de studii universitare de masterat (DSU_M):

Universitatea
Politehnica

Timisoara

Inginerie mecanica
Ingineria Relatiilor de Munca, Sanatate si Securitate in Munca

IF - Invatamant cu frecventa
2 ani

Stiinte ingineresti
Inginerie mecanica, mecatronica, inginerie industriald si management
Inginerie mecanica

Cod DFI | Cod RSI Dgllde ciclul | cilc2c3 | ala2
20 70 10 M [ 432 | 25
PLAN DE INVATAMANT
Pentru seria de studenti 2025-2027
ANUL | (2025-2026)
SEMESTRUL 1 SEMESTRUL 2
] Bazele economico-legislative ale SSM Optimizarea calitétii in sistemele industriale
M432250151 | 6 | E [ 28] o [ o [ 28 [ o [ os [ 119 | ma22502F1 [ 6 [ E [ 28 [ 4] o [ 14 o Jor [ o4
) Informatica aplicata in IRMSSM Disciplina optionala independenta 2.
M4322501F2 | 6 | E | 14 ] o [ 28] o | o JoF J133 | M4322502525j [ 6 | € [ 26 [ o [ o [ 28] o Jbs [ o4
5 Fiabilitate si risc Tn sisteme industriale Expertiza tehnica in sisteme industriale
M432250153 | 6 | E [ 28 [ 14 [ o [ 14 [ o [ os [ o4 | ma32250283 [ 5 [ v [ 28 [ 4] 14 o] o Jos] ee
. Disciplina optionala independenta 1. Medicina muncii, securitatea si sanatatea in medii cu risc
M432.2501F4 | 5 | v [ 28] o [ 28] o [ o Jor [ eo | Mma2250284 [ 5 [ EJ 4] 14] o o] o Jos]or
5 Practica profesionala 1 Etica si integritate academica
M432250185 | 7 [ ¢ [ o [ o ] o [ o J1s4a]os] 21 M4322502C5 | 2 [ v [ 14 7] o] o o [oc] 20
6 Practica profesionala 2
L 1 T [ [ [ T T 1 mis2250256 | 6 [ ¢ J o] o] ofofmu]os]s
7
LI 1 [ [ T [ 1 1 LI 1 [ [ T [ 1 1
8
L 1 T [ [ [ T T 1 L 1 T [ [ [ T T 1
9
LI 1 [ [ T [ 1 1 LI 1 [ [ T [ 1 1
disciplina facultativa
10
1 [ [ [ T T 1 mas2250210: [ [ [ [ T T 1
VAi: 210 VPI: 436 ||VAi: 217 VPI: 386
'::?T"’ VA (VAi+VAD): 364 VCA (VA+VPI): 800 [VA (VAi+VAp): 364 VCA (VA+VPI): 750
’ credite: 30 evaludari: 3E,1V,1C||credite: 30 evaludari: 3E,2V,1C
VAi: 15,0 VPI: 31,1|VAi: 15,5 VPI: 27,6
‘s";:'t’ VA (VAi+VAp): 26,0 VCA (VA+VPI): 57,1[VA (VAi+VAp): 26,0 VCA (VA+VPI): 53,6
din care: 70 [ 10 | 40 [ 30 [ 110 [(c 5.1, p, VAp)|din care: 80 [ 35 | 10 | 30 [ 105 [(c,s.1,p, VAp)
Observatii:
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Pentru seria de studenti 2025-2027
ANUL I (2026-2027)

SEMESTRUL 3 SEMESTRUL 4
] Psihologie organizationala, comunicare, dialog si protectie sociala Practica de specialitate
M4322503F1 [ 6 [ E [ 28 ] 14 [ o [ o | o JoF J108]| m4a32250451 [ 15 [ v [ o [ o [ o [ o J19] os ] 179
) Managementul proiectelor in IRMSSM Elaborarea lucrarii de disertatie
M4322503F2 | 4 [ v [ o ] o] o[ 28] o Jor[ 72| m4a32250452 [ 15 ] ¢ [ o [ o [ o [196] o [ os ] 179
5 Disciplina optionala independenta 3. Examen de disertatie
M432250383j | 6 | E | 28 [ 14 | o | 14 | o [ os [ oa | m432250453 [ 10 [ E [ o] o] o o] o Jos]
Optimizarea si evidenta muncii
4
M432250354 | 7 [ E [ 42 ] o J14a] 28] o Jos] o | | | [ | | |
5 Practica profesionala 3
mas2250385 | 7 [ ¢ | o[ of of o 1s4fops]| o | [ [ [ | [
6
| [ T 7 T T T T 17 I [ T T 1 [ 1
7
I [ [ [ [ [ [ [ 1 | [ [ [ | [
8
| [ T 7 T T T T 17 I [ T T 1 [ 1
9
| [ [ [ [ [ [ 1 | [ [ [ | [
disciplina facultativa
10
[ 1 [ [ T T T 1 masz2s5040ii | [ | [ 1
VAi: 210 VPI: 386 [VAi: 196 VPI: 358
':;:"’ VA (VAi+VAD): 364 VCA (VA+VPI): 750 (VA (VAi+VAp): 392 VCA (VA+VPI): 750
’ credite: 30 evaludri: 3E,1V,1Cl[credite: 30+10* evaludri: 1E,1V,1C
VAi: 15,0 VPI: 27,6(VAi: 14,0 VPI: 25,6
total / VA (VAi+VAp): 26,0 VCA (VA+VPI): 53,6(VA (VAi+VAp): 28,0 VCA (VA+VPI): 53,6
séapt.
din care: 70 [ 20 [ 10 [ 50 [ 110 [(c, 5,1, p, VAp)|din care: 00 [ 00 [ 00 [ 140] 140 [(c,s. 1, p, VAp)

* Credite suplimentare alocate Examenului de diseratie

Observatii:
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Conf.univ.dr.ing. Florin DRAGAN
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DISCIPLINE OPTIONALE
Pentru seria de studenti 2025-2027

ANUL 1 (2025-2026)
SEMESTRUL 1 SEMESTRUL 2
o1 Disepllie erfieme independemjul.tli;\fl:c*jelarea il s (pieseseies Disciplina optionala independenta 2.1 Reglementarea relatiilor de munca *
M432.2501.F401 | 5 | v [ 28 [ o [ 28] o [ o JoF ] e9 | ma3225025201 | 6 [ E [ 28] o [ o [ 28 [ o [ ps [ o4
N Disciplina optionala independents 1.2 Proiectarea experimentelor Disciplina optionala independenta 2n.12ulr\1/I:énagementul securitatii si sanatatii in
M432.2501F402 [ 5 | v [ 28 [ o [ 28] o [ o JorF ] 69 | m43225025202 [ 6 [ E [ 28] o [ o [ 28 [ o [ os [ o4
03
L 1 T [ [ [ T T 1 L 1 T [ [ [ T T 1
04
LI 1 [ [ T [ 1 1 LI 1 [ [ T [ 1 1
05
L 1 T [ [ [ T T 1 L 1 T [ [ [ T T 1
06
LI 1 [ [ T [ 1 1 LI 1 [ [ T [ 1 1
07
L 1 T [ [ [ T T 1 L 1 T [ [ [ T T 1
08
LI 1 [ [ T [ 1 1 LI 1 [ [ T [ 1 1
09
L 1 T [ [ [ T T 1 L 1 T [ [ [ T T 1
10
LI 1 [ [ T [ 1 1 LI 1 [ [ T [ 1 1

Observatii: (*) - discipline optionale activate in anul univ. 2025-2026

Internal Use - Internal



DISCIPLINE OPTIONALE
Pentru seria de studenti 2025-2027
ANUL Il (2026-2027)

Nume disciplina

SEMESTRUL 3 SEMESTRUL 4
o1 Disciplina optionala independenta 3.1 Baze metodologice ale SSM *
Ma225055501 | 6 | € ] 28 [ ] 0 ] ] o Jos ] es [T T [ T T T T ]
02 Disciplina optionala independenta 3.2 Administrarea afacerilor
Mi3225035302 | 6 ]| E [ 26 [ ] o [ 1] 0 Jos]w [T T T T T T T 1

03

| 0 T T T T T 17 | [ T 7 T T T T 17
04

I [ [ T T 7 [ [ 1 I [ [ [ [ [ [ [ 1
05

| [ T 7 T T T T 17 | [ T 7 T T T T 17
06

I [ [ [ [ [ [ [ 1 I [ [ [ [ [ [ [ 1
07

| [ T 7 T T T T 17 | [ T 7 T T T T 17
08

I [ [ [ [ [ [ [ 1 I [ [ [ [ [ [ [ 1
09

| [ T 7 T T T T 17 | [ T 7 T T T T 17
10

I [ [ [ [ [ [ 1 I [ [ [ [ [ [ 1
Observatii: (*) - discipline optionale activate in anul univ. 2026-2027
Legenda

Exemplu

Tehnologii avansate de méasurare

Cod ||nc|FE|c|s|I|p|VAp|CF|VPI

mizoazotvt | 8 | E | 28 | o | 28 | o | 49 [ bc [ s0

Cod = cod disciplina
nc = nr.credite transferabile
FE = forma de evaluare
FE € {E,V, C}
E=examen
V=verificare
C=colocviu
c=nr.ore curs/semestru
s=nr.ore seminar
I=nr.ore laborator
p=nr.ore proiect

VAp- volum de ore necesar activitatilor partial asistate

CF=categorie formativa careia ii apartine disciplina
CF={DF, DS, DC}
DF - disciplina fundamentala
DS - disciplina de specializare

DC - disciplina complementara

VPI = volum de ore necesar pregatirii individuale pentru un semestru de 14 sapt. plus 4
sapt. de sesiune

VAI- volum de ore necesar activitatilor integral asistate=c+s+l+p

VA - volum de ore necesar activitatilor integral asistate si al celor asistate partial
=VAi+Vap

VCA - volum de ore cumulat al tuturor activitatilor = VA+VPI
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DISCIPLINE FACULTATIVE
Pentru seria de studenti 2025-2027

ANUL | (2025-2026)

SEMESTRUL 1 SEMESTRUL 2

o1 Voluntariat

[ [ [ [ [ [ [ [ M432.2502.F10-01 [ 2 T ¢ [ o [ o [ o [ 28 [ o ] [ 22
02

| [ | [ [ [ [ | | [ | [ [ [ [ [ |
03

[ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [
04

| [ | [ [ [ [ | | [ | [ [ [ [ [ |
Observatii:

DISCIPLINE FACULTATIVE
Pentru seria de studenti 2025-2027
ANUL Il (2026-2027)
SEMESTRUL 3 SEMESTRUL 4

o1 Voluntariat

[ [ [ [ [ [ [ [ M432.2504.F10-01 [ 2 T ¢ [ o [ o [ o [ 28 ] o ] [ 22
02

| [ | [ [ [ [ | | [ | [ [ [ [ [ |
03

[ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [
04

| [ | [ [ [ [ | | [ | [ [ [ [ [ |
Observatii:
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