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Anexanr. 8

ANUNT

Privind rezultatele in urma interviului
la procedura de recrutare si selectie pentru posturile din proiectul

820 - The culture of parks in cities - parks of culture, finantat din Fondul pentru

relatii bilaterale ale MFE 2014-2021, apelul Timisoara - Capitala Europeana

a culturii 2023
din 15.09.2022
Nr. Denumire post Nume si prenume candidat Punctaj!
crt.
1. | Expert cu Halbac-Cotoara-Zamfir 100
competente  in Rares
dezvoltare

urbana durabila

Comisia de recrutare si selectie,

Presedinte : Bocan Catalina
Membru 1: Belc Florin
Membru 2 : Both loan
Secretar: Wanderer Camelia

1Vor fi declarati admisi candidatii care au obtinut minim 60 de puncte
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Nr. Denumire post Nume si prenume candidat Punctaj?
crt.
1. | Expert cu Povian Cristina Maria 95
competente in
dezvoltare
urbana durabila
2 Expert cu Moscovici Anca Maria 95
competente in
dezvoltare
urbana durabila

Comisia de recrutare si selectie,

Presedinte : Halbac Rares
Membru 1: Bocan Catalina
Membru 2 : Both loan
Secretar: Wanderer Camelia
Nr. Denumire post Nume si prenume candidat Punctaj3
crt.
1. | Expert Halbac-Cotoara-Zamfir 95
comunicare Cristina
vizuala,
publicitate,
strategii de
marketing

Comisia de recrutare si selectie,

Presedinte : Bocan Catalina
Membru1: Belc Florin
Membru 2 : Sirbu Roxana
Secretar: Wanderer Camelia

2 Vor fi declarati admisi candidatii care au obtinut minim 60 de puncte

3 Vor fi declarati admisi candidatii care au obtinut minim 60 de puncte



Nr. Denumire post Nume si prenume candidat Punctaj*
crt.
1. | Expert cu [lin Corina Mirela 90
competente  in
probleme de
mediu
2. | Expert cu Szitar-Sirbu Mirela-Adriana 97
competente in
zone verzi/
peisagistica
3. | Expert - mentor Vaduva Raluca 100
proiecte de
mediu

Comisia de recrutare si selectie,

Presedinte : Halbac Rares

Membru 1: Bocan Catalina

Membru 2 : Musat Cosmin

Secretar: Wanderer Camelia

Prezentul anunt a fost publicat azi 16.09.2022 ,ora___12.00

4Vor fi declarati admisi candidatii care au obtinut minim 60 de puncte





