Anexanr.1

Nr. / (Registratura UPT)

Verificat Aprobat

Catre,
Conducerea Universitatii Politehnica Timisoara

Subsemnata, Halbac Cotoara Zamfir Cristina, in calitate de director de proiect, solicit prin
prezenta, initierea procedurii pentru recrutarea si selectionarea personalului pentru
urmatoarele posturi din cadrul proiectului 912 - Re-imaging and co-creating the city
from my window, finantat din Fondul pentru relatii bilaterale ale MFE 2014-2021,
apelul Timisoara - Capitala Europeana a Culturii 2023.

Expert (cercetator) in psihologie

Expert (cercetator) in psihologie

Expert (cercetdtor) in psihologie

Expert in dezvoltare (urbana) durabila

Expert in dezvoltare durabila (arhitect)

Expert In arte vizuale (fotografie si design grafica)
Grafician calculator (expert in domeniul culturii digitale)
Expert educational (specialist in formare)

Expert educational (specialist in formare)

0 Expert educational (specialist in formare)

’—‘\OPONFJ\W:PPJ!\’!—‘

Mentionez ca posturile se afla in structura proiectului, incadrandu-se in dispozitiile art.
1076 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice cu modificarile ulterioare inclusiv 0.U.G. nr. 91/2017 pentru modificarea si
completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice aprobata prin Legea nr. 79/2018.

Anexez prezentei cereri urmatoarele documente:

- Anuntul de recrutare

- Propunerea privind componenta comisiei de recrutare si selectie si a comisiei de
contestatii

- Criteriile de recrutare si selectie

Cu stima3,
Director proiect
Halbac Cotoara Zamfir Cristina



Anexa nr. 2

Nr. / (inregistrat la Registratura UPT)

ANUNT RECRUTARE SI SELECTIE PERSONAL IN CADRUL PROIECTULUI
912 - Re-imaging and co-creating the city from my window

Universitatea Politehnica Timisoara, in calitate de promotor in cadrul Proiectului
912 - Re-imaging and co-creating the city from my window

ANUNTA

recrutarea si selectia personalului in cadrul Proiectului 912 - Re-imaging and co-creating
the city from my window pentru urmatoarele posturi:

Nr. Functia (conform | Durata CIM ( de la data | Nr. de ore | Salariul brut Atributiile postului Cerinte pentru
ctr cererii/ contractului | de.... pana la data de....) | prestate pe | lunar ( nr. de ocuparea postului
de finantare) [conform cererii/ | luna ( conform | ore x tariful (studii, vechime, etc)!
contractului de finantare] | cererii/ orar)
contractului de
finangare)
1. Expert 01.10.2022 - 20* 1600 lei - Participd activ la | - studii superioare de
< 30.11.2023 intalnirile previzute fin | lungd duratd absolvite
(cercetator) proiect - online si/sau | cu diploma de licenta in
in pSihOlOgie fizice in Romania | domeniul psihologiei,
(Timisoara) si Norvegia - titlul de doctor,
- vechime in munca
-Contribuie la | minim 10 ani.
organizarea
evenimentelor previzute | Constituie avantaj:
in proiect: - Publicatii stiintifice in
° curs “Photovoice” cu tara si strainatate,
6 sectiuni: fotografie, | -experienta
cultura digitals, | profesionald sau/si
planificare urbani, | studii care sa Imbine
ecosisteme urbane, orage | doud sau mai multe
verzi si wellbeing domenii relevante ale
°Conferinta proiectului (psihologie/
internationald (in | wellbeing, educatie,
Timigoara) + expozifie | culturd, dezvoltare
foto ,View from my | durabild, ecosisteme
window. Re-creating and urbane - orase verzi,
co-creating the city from | fotografie, culturd
my window. digitald)
- participarea la alte
proiecte in domenii
relevante  proiectului
(psihologie/ wellbeing,
educatie, cultura,
dezvoltare durabila,
ecosisteme urbane -
orase verzi, fotografie,
cultura digitala)
participarea la alte
proiecte finantate din
Fondul pentru relatii
bilaterale ale MFE
2014-2021.
2. Expert 01.10.2022 - 20* 1600 1lei | - Participd activ la | - studii superioare de
< 30.11.2023 intalnirile previzute in | lungd durata absolvite
(cercetator) proiect - online si/sau | cu diploma de licenta in
in psihologie fizice  in  Romania | domeniul psihologiei,
(Timisoara) si Norvegia - titlul de doctor,
- vechime in munca
-Contribuie la | minim 10 ani.
organizarea
evenimentelor previzute | Constituie avantaj:

! Se completeaza cu toate cerintele necesare ocuparii postului conform contractului/cererii de finantare.




in proiect:

° curs “Photovoice” cu

6 sectiuni: fotografie,
cultura digitala,
planificare urban3,
ecosisteme urbane, orage
verzi si wellbeing
°Conferinta
internationald (in
Timisoara) + expozitie
foto ,View from my
window. Re-creating and
co-creating the city from
my window.

- Publicatii stiintifice in
tara si strdindtate,
-experienta
profesionala sau/si
studii care sd 1mbine
douda sau mai multe
domenii relevante ale
proiectului (psihologie/

wellbeing, educatie,
cultur3, dezvoltare
durabil3, ecosisteme
urbane - orase verzi,
fotografie, cultura
digitald)

- participarea la alte
proiecte in domenii

relevante  proiectului
(psihologie/ wellbeing,
educatie, cultura,
dezvoltare durabil3,

ecosisteme urbane -
orase verzi, fotografie,
culturd digitala)
participarea la alte
proiecte finantate din
Fondul pentru relatii
bilaterale ale MFE
2014-2021.

Expert 01.10.2022 - 20* 16001lei | - Participd activ la | - studii superioare de
< 30.11.2023 intalnirile prevdzute fn | lungd duratd absolvite
(cercetator) proiect - online si/sau | cu diploma de licenta in
in psihologie fizice  in  Romania | domeniul psihologiei
(Timisoara) si Norvegia - titlul de doctor,
- vechime in munca
-Contribuie la | minim 10 ani.
organizarea
evenimentelor previzute | Constituie avantaj:
in proiect: - Publicatii stiintifice in
° curs “Photovoice” cu tard si straindtate,
6 sectiuni: fotografie, | -experienta
cultura digitals, | profesionald sau/si
planificare urbanj, | studii care sa imbine
ecosisteme urbane, orase doud sau mai multe
verzi si wellbeing domenii relevante ale
°Conferinta proiectului (psihologie/
internagionald (in wellbeing, educatie,
Timisoara) + expozitie culturd, dezvoltare
foto ,,View from my durabila, ecosisteme
window. Re-creating and urbane - orase verzi,
co-creating the city from fotografie, cultura
my window. digitald)
- participarea la alte
proiecte in domenii
relevante  proiectului
(psihologie/ wellbeing,
educatie, cultura,
dezvoltare durabila,
ecosisteme urbane -
orase verzi, fotografie,
culturd digitala)
participarea la alte
proiecte finantate din
Fondul pentru relatii
bilaterale ale MFE
2014-2021.
Expert in | 01.10.2022 - 20* 16001lei | - Participd activ la | - studii superioare de
30.11.2023 intalnirile previzute in | lungd duratd absolvite
dezvoltare proiect - online si/sau | cu diploma de licentd in
(urbana) fizice  in  Romania | domeniu tehnic
13 (Timisoara) si Norvegia | - titlul de doctor,
durabila - vechime in munca

- Contribuie la realizarea
brosurii cu lucrdrile
participantilor la curs
-Contribuie la
organizarea
evenimentelor prevadzute
in proiect:

minim 10 ani.

Constituie avantaj:
- Publicatii stiintifice in
tara si strdindtate,
- participarea la alte
proiecte  in domenii




° curs “Photovoice” cu

6 sectiuni: fotografie,
cultura digitala,
planificare urband,
ecosisteme urbane, orage
verzi si wellbeing
°Conferinta

internationald (In
Timisoara) + expozitie
foto ,View from my
window. Re-creating and
co-creating the city from
my window.

relevante proiectului (
dezvoltare durabila,
ecosisteme urbane -
orase verzi, culturgd,
educatie etc.)

- experienta
profesionald relevantd
pentru domeniul
dezvoltarii durabile

- participare la
dezvoltarea propunerii
de proiect 912 Re-
imaging and co-creating
the city from my window
sau/si alte proiecte
finantate din Fondul
pentru relatii bilaterale
ale MFE 2014-2021.

Expert in | 01.10.2022 - 20* 1600 lei - Participd activ la | - studii superioare de
30.11.2023 ntalnirile previzute in | lungd duratd absolvite
deZVOltare proiect - online si/sau | cu diploma de licenta
durabila fizice in Roménia | in domeniul afhitecturii
. (Timisoara) si Norvegia - vechime In muncd
(arhlteCt) minim 5 ani
-Contribuie la
organizarea Constituie avantaj:
evenimentelor prevazute —Titlul.de doctor
in proiect: -experienta
° curs “Photovoice” cu profesionala si/sau
6 sectiuni: fotografie, | studii care sa imbine
culturi digitals, | doud sau mai multe
planificare urbanz, | domenii relevante ale
ecosisteme urbane, orage | Proiectului (psihologie/
verzi si wellbeing wellbeing, educatie,
°Conferinta cultura, dezvoltare
internationald (in durabila, ecosistem.e
Timisoara) + expozitie urbane - orage verz,
foto , View from my f(?t(?grzifle, culturd
window. Re-creating and dlgltal.a) P
co-creating the city from . ptlbl,lcatlll Sfllntlflce n
my window. fard si strainatate,
- participarea la alte
proiecte in domenii
relevante  proiectului
(psihologie/ wellbeing,
educatie, cultura,
dezvoltare durabila,
ecosisteme urbane -
orase verzi, fotografie,
culturd digitala)
- participarea la alte
alte proiecte
finantate din Fondul
pentru relatii bilaterale
ale MFE 2014-2021.
EXpertin arte | 01.10.2022 - 20* 16001lei | - Participd activ la | - studii superioare de
: 30.11.2023 intalnirile prevdzute fn | lungd duratd absolvite
vizuale proiect - online si/sau | cu diploma de licentd in
(fotografie si fizice  in  Roménia | domenii  relevante
: (Timisoara) si Norvegia proiectului (arte
dESIgl’l vizuale, arhitectur3,
graficé) - Contribuie la realizarea | dezvoltare durabild etc)

brosurii cu lucrdrile
participantilor la curs

-Contribuie la
organizarea
evenimentelor prevdzute
in proiect:

° curs “Photovoice” cu

6 sectiuni: fotografie,
cultura digitala,
planificare urband,
ecosisteme urbane, orage
verzi si wellbeing
°Conferinta
internationald (in
Timisoara) + expozitie
foto ,,View from my

Constituie avantaj:
- Titlul de doctor intr-
unul din domeniile

relevante  proiectului
(arte vizuale,
arhiecturd, fotografie
etc)

- competente digitale
(Adobe photoshop
sau/si alte programe
similare)

- participarea la alte
proiecte  educationale
sau/si culturale

- experienta
profesionald si/sau




window. Re-creating and
co-creating the city from
my window

studii care sda imbine
doud sau mai multe
domenii relevante ale
proiectului

- publicatii stiintifice
relevante in tara si
strainatate,

- participare la
expozitii,

- distinctii onorifice
si/sau premii obtinute

pentru activitate
relevantd pentru
proiect.
Grafician 01.10.2022 - 20%* 16001lei | - Participd activ la | - Excelente abilitati
30.11.2023 intalnirile previzute fin | artistice exersate fin
calculator proiect — online si/sau | scoli de artd sau in
(eXpert in fizice in Romania | urma participarii la
; (Timisoara) si Norvegia cursuri de artd.
domeniul - distinctii  onorifice
culturii Contribuie la realizarea | §i/sau premii obtinute
- brosurii cu lucririle | pentru activitatea
dlgltale ) participantilor la curs artistica
- minim studii medii.
-Contribuie la . .
organizarea Constltu1ve avantaj:
evenimentelor prevazute | ~ lucréri .relevan.te
in proiect: pentru  proiect  in
° curs “Photovoice” cu portofoliul profesional
6 sectiuni: fotografie, | ~ Participarea la alte
cultura digitals, proiecte educationale
planificare urbana, sau/ 51 cultur.al.e
ecosisteme urbane, orase sau/si Pparticiparea la
verzi si wellbeing a.lte prmecte.
°Conferinta finantate din Fondul
internationald (in pentru relatii bilaterale
Timisoara) + expozitie ale MF_E
foto ,View from my -exper.lentav .
window. Re-creating and profe.:.smnala . ASI/S,au
co-creating the city from studuu care sd imbine
my window doua sau mai multe
domenii relevante ale
proiectului (psihologie/
wellbeing, educatie,
cultura, dezvoltare
durabila, ecosisteme
urbane - orase verzi,
fotografie, culturd
digitala)
- participare la expozitii
sau/si alte activitati
artistice, relevante
pentru proiect
Expert 01.10.2022 - 20* 16001lei | - Participd activ la | - studii superioare de
. 30.11.2023 intalnirile previzute in | lungd duratd absolvite
educatlonal proiect - online si/sau | cudiploma de licentd
(Specia]ist n fizice  in  Roménia | - _vechime in munca
(Timisoara) si Norvegia minim 10 ani in
formare) domeniul educational

-Contribuie la
organizarea
evenimentelor prevadzute
in proiect:

° curs “Photovoice” cu

6 sectiuni: fotografie,
cultura digitala,
planificare urbana,
ecosisteme urbane, orage
verzi si wellbeing
°Conferinta
internationald (In
Timisoara) + expozitie
foto ,,View from my
window. Re-creating and
co-creating the city from
my window

(institutii de
invatamant)

Constituie avantaj:

- Titlul de doctor intr-
unul din  domeniile
relevante  proiectului
(psihologie, educattie,

cultura, dezvoltare
durabild etc)
- participarea la

proiecte  educationale
sau/si culturale

- participarea la
scrierea prezentei
inifiative sau 1in alte
proiecte

finantate din Fondul
pentru relatii bilaterale




ale MFE

- experienta
profesionald si/sau
studii care s3a imbine
doua sau mai multe
domenii relevante ale
proiectului (psihologie/

wellbeing, educatie,
cultura, dezvoltare
durabil3, ecosisteme
urbane - orase verzi,
fotografie, cultura
digitald)

- publicatii stiintifice In
tara si straindtate

9. Expert 01.10.2022 - 20* 16001lei | - Participd activ la | - studii superioare de
. 30.11.2023 intalnirile previzute in | lungd duratd absolvite
educational proiect - online si/sau | cudiploma de licentd
(specialist in fizice in Romania | - vechime in munca
(Timisoara) si Norvegia minim 10 ani in
formare) domeniul educational
-Contribuie la | (institutii de
organizarea invitdmant)
evenimentelor prevdzute
in proiect: Constituie avantaj:
° curs “Photovoice” cu - Titlul de doctor fintr-
6 sectiuni: fotografie, | Wnul din  domeniile
culturi digitals, relevante  proiectului
planificare urbani, | (psihologie, educattie,
ecosisteme urbane, orage | culturd, dezvoltare
verzi si wellbeing durabila etc)
°Conferinta - participarea la
internationald (in proiecte  educationale
Timisoara) + expozitie sau/si culturale
foto,, View from my - participarea  la
window. Re-creating and scrierea prezentei
co-creating the city from initiative sau in alte
my window proiecte
finantate din Fondul
pentru relatii bilaterale
ale MFE
- experienta
profesionala si/sau
studii care sa imbine
doua sau mai multe
domenii relevante ale
proiectului (psihologie/
wellbeing, educatie,
cultura, dezvoltare
durabila, ecosisteme
urbane - orase verzi,
fotografie, culturd
digitala)
- publicatii stiintifice In
tara si strdindtate
10. Expert 01.10.2022 - 20* 1600 1lei | - Participd activ la | - studii superioare de
. 30.11.2023 intalnirile previzute in | lungd duratd absolvite
educatlonal proiect - online si/sau | cudiploma de licenta
(Specia]ist in fizice n Roménia | - vechime in muncd
(Timisoara) si Norvegia minim 10 ani in
formare) domeniul  educational

-Contribuie la
organizarea
evenimentelor prevazute
in proiect:

° curs “Photovoice” cu

6 sectiuni: fotografie,
cultura digitala,
planificare urbani,
ecosisteme urbane, orase
verzi si wellbeing
°Conferinta

internationald (in
Timisoara) + expozitie
foto ,View from my
window. Re-creating and
co-creating the city from
my window.

(institutii de
invdtamant)

Constituie avantaj:
- Titlul de doctor intr-
unul din domeniile

relevante  proiectului
(psihologie, educattie,
cultur3, dezvoltare

durabila etc)

- participarea la
proiecte  educationale
sau/si culturale

- participarea la
scrierea prezentei
initiative sau 1n alte
proiecte




finantate din Fondul
pentru relatii bilaterale
ale MFE

- experienta
profesionala si/sau
studii care sda imbine
doud sau mai multe
domenii relevante ale
proiectului (psihologie/

wellbeing, educatie,
cultur3, dezvoltare
durabila, ecosisteme
urbane - orase verzi,
fotografie, culturd
digitald)

- publicatii stiintifice in
tara si strdindtate

* valoarea este orientativa, reprezentand o medie a numarului de ore ce pot fi
prestate in cadrul proiectului. Numarul de ore lucrate de angajat vor varia lunar
si vor fi stipulate pentru fiecare luna in parte in act aditional al contractului de
munca ce va fi Incheiat dupa prima sedinta organizatorica a proiectului si inainte

de inceperea implementarii activitatilor prevazute in contractul de finantare.

Parametrii in functie de care vor varia aceste ore lucrate sunt:

- calendarul activitatilor din proiect, stabilit de comun acord cu angajatul si

echipa de proiect, inclusiv partenerii norvegieni

- sarcinile asumate de angajat in sedinta organizatorica si specificate in minuta

sedintei de proiect.

Tariful orar de 80 lei/h = salariul brut si CAM (2 lei)

Documentele necesare procesului de recrutare si selectie ( dosarul de

candidatura) va cuprinde :

1. Cerere de iInscriere in procesul de recrutare si selectie ( cerere tip - anexata la

prezentul anunt);

Curriculum vitae, datat si semnat pe fiecare pagind, in format Europass, in care sa
se mentioneze proiectul si postul vizat de candidat;
Copie a actului de identitate sau a oricarui document care atesta identitatea
potrivit legii, a diplomelor, precum si a documentelor justificative care atesta
vechimea Tn muncg, - conform cu originalul ;
Declaratie de disponibilitate privind 1indeplinirea cerintelor legate de
timpul /programul de lucru si perioada de angajare ce sunt solicitate pentru postul
vizat( declaratie tip - anexata la prezentul anunt);
Pentru candidatii care nu au in derulare, la data selectiei, raporturi contractuale de
munca cu Universitatea Politehnica Timisoara ( contracte de munca pe perioada
nedeterminatd ), daca sunt selectati in urma finalizarii procesului de recrutare si
selectie, la semnarea contractului individual de munca, vor completa dosarul de
candidatura cu urmatoarele inscrisuri:
Cazier judiciar;
Adeverinta medicala care atesta starea de sanatate corespunzatoare,
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii procedurii de recrutare si
selectie.



Daca un candidat vizeaza depunerea candidaturii pentru mai multe posturi, acesta
va depune cite un dosar pentru fiecare post vizat.

A

In cazul constatarii lipsei unui document din cele enumerate, candidatul va fi
respins.

Dosarele de candidatura, cu toate documentele solicitate in anunt vor fi
depuse de candidat in trei exemplare la Registratura UPT, pana la data de

07.09.2022 ora 14:00. Pe fiecare dosar se va scrie mentiunea: ,In atentia
Cristinei Hdlbac, proiect 912 - Photovoice”

Procesul de recrutare si selectie pentru prezentul anunt va avea urmatorul
calendar de desfasurare:

Nr. Etapa Perioada/ data/ora/

1 | Publicarea si afisarea anuntului de 12/08/22
recrutare si selectie
2 | Perioada de depunere a dosarelor de 29/08/22 (9:00) - 07/09/22

candidatura (14:00)
3 | Verificarea eligibilitatii dosarelor de 08/09/22-09/09/22
candidatura

4 | Afisarea rezultatelor privind 12/09/22 (10:00)
verificarea eligibilitatii dosarelor si a
programarii candidatiilor la interviu
5| Depunerea contestatiilor privind 13/09/22 (12:00)
verificarea eligibilitatii dosarelor
6 | Solutionarea contestatiilor si afisarea 13/09/22-14/09/22
rezultatelor dupa contestatii
7 | Desfasurarea interviului (candidatii 15/09/22
declarasi admisi ca urmare a
verificarii eligibilitatii dosarelor si
solutionarii contestatiilor, daca e
cazul)

8 | Publicarea si afisarea anuntului cu 16/09/22
rezultatele finale ale recrutarii si
selectiei.

Director de proiect,
Halbac Cotoara Zamfir Cristina



Cerere tip de inscriere

Nr. / (Inregistrat la Registratura UPT)
CERERE INSCRIERE LA CONCURS
Domnule Rector,

Subsemnatul/a ____ (nume prenume) , posesor al CI, seria __, nr.______,
CNP _, cu domiciliul in localitatea , Str. , bl.

SC. , et , ap.__, jud. , va aduc la cunostinta faptul ca am depus
documentele enumerate mai jos in vederea participdrii la procedura de recrutare si
selec‘;le pentru ocuparea postului __(denumlre post)___, in cadrul proiectului
, conform anuntului nr.

- Cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie (cerere tip anexata la anuntul de
recrutare si selectie- va cuprinde denumirea postului pentru care se candideaza);

- Curriculum vitae, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care sa se
mentioneze proiectul si postul vizat de candidat;

- Copie a actului de identitate sau a oricarui document care atestd identitatea potrivit
legii, a diplomelor, precum si a documentelor justificative care atesta vechimea in
munca, - conform cu originalul ;

- Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de
timpul /programul de lucru si perioada de angajare ce sunt solicitate pentru postul
vizat;

Declar ca la data selectiei:

O am raporturi contractuale de munca curente cu Universitatea Politehnica Timisoara;

O nu am raporturi contractuale de munca curente cu Universitatea Politehnica
Timisoara, caz In care ma oblig, daca voi fi declarat castigator in urma procesului de
recrutare si selectie, sa completez dosarul de candidatura, la semnarea contractului
individual de muncai, cu:

- Cazier judiciar;

- Adeverinta medicala care atesta starea de sanatate corespunzadtoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii procedurii de recrutare si selectie

Prin completarea si semnarea prezentului formular sunt de acord:

e cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de recrutare si selectie, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

e cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
catre autoritatea de management

e cu postarea pe site-ul UPT, respectiv a proiectului, daca va fi cazul si la avizierul UPT
a rezultatelor procedurilor de evaluare sui selectie, in ceea ce priveste datele cu
caracter personal

Date de contact: Nume,
prenume:

Telefon: Semnatura:

e-mail: Data:_



Declaratie tip

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/a ______ (nume prenume) , posesor al CI, seria __, nr.__ ,
CNP , cu domiciliul 1n localitatea , Str. , bl.
SC. , et._ ,ap.__, jud.______, cunoscand ca falsul in declaratii se pedepseste conform

Codului Penal art. 326, in calitate de candidat la procedura de recrutare si selectie pentru
ocuparea unui post (temporar) vacant, declar urmatoarele :

Sunt apt/a si disponibil/a sa lucrez pe postul/ pozitia de in cadrul
proiectului ___ _ ( titlu proiect) __pe durata determinata a contractului individual de
muncd, conform cerintelor legate de timpul/ programul de lucru si perioada de angajare ce
sunt solicitate.

Nume, prenume:
Semnatura:
Data:
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Anexanr. 3

Propunerea privind componenta comisiei de recrutare si selectie si a comisiei de

contestatii

Subsemnata, Halbac Cotoara Zamfir Cristina , in calitate de director proiect, propun
urmadtoarea componenta a comisiilor de recrutare si selectie, respectiv contestatii:

Nr. Postul Presedinte Halbac C.Z. Cristina
crt
1 Expert Presedinte Halbac C.Z. Cristina | Presedinte Belc Florin
(cercetator) Membru 1 Gabriel-Mugurel Membru 1 Bocan
in psihologie Dragomir Catalina
Membru 2 Roxana Sarbu Membru 2 Musat
Cosmin
Secretar Gonciari Ruxandra Secretar Gonciari
Ruxandra
2 Expert Presedinte Halbac C.Z. Cristina | Presedinte Belc Florin
(cercetator) Membru 1 Gabriel-Mugurel Membru 1 Bocan
in psihologie Dragomir Catalina
Membru 2 Roxana Sarbu Membru 2 Musat
Cosmin
Secretar Gonciari Ruxandra Secretar Gonciari
Ruxandra
3 Expert Presedinte Halbac C.Z. Cristina | Presedinte Belc Florin
(cercetator) Membru 1 Gabriel-Mugurel Membru 1 Bocan
in psihologie Dragomir Catalina
Membru 2 Roxana Sarbu Membru 2 Musat
Cosmin
Secretar Gonciari Ruxandra Secretar Gonciari
Ruxandra
4 Expert in | Presedinte Belc Florin Presedinte Gabriel-
dezvoltare Mugurel
(urband) Dragomir
durabila Membru 1 Bocan Catalina Membru 1 Musat
Cosmin
Membru 2 Sarbu Roxana Membru 2 Daniel Ciurel
Secretar Gonciari Ruxandra Secretar Gonciari
Ruxandra
5 Expert in | Presedinte Halbac C.Z. Cristina | Presedinte Belc Florin
dezvoltare Membru 1 Bocan Catilina Membru 1 Sarbu
Durabila Roxana
(arhitect) Membru 2 Povian Cristina Membru 2 Musat
Cosmin
Secretar Gonciari Ruxandra Secretar Gonciari
Ruxandra
6 Expert in arte | Presedinte Halbac C.Z. Cristina | Presedinte Belc Florin
vizuale Membru 1 Bocan Catilina Membru 1 Bocan
Catalina
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(fotografie si | Membru 2 Cristina Povian Membru 2 Musat
design Cosmin
grafica) Secretar Gonciari Ruxandra Secretar Gonciari
Ruxandra
7 Grafician Presedinte Halbac C.Z. Cristina | Presedinte Belc Florin
calculator Membru 1 Bocan Catilina Membru 1 Sarbu
(expert in Roxana
domeniul Membru 2 Povian Cristina Membru 2 Musat
culturii Cosmin
digitale ) Secretar Gonciari Ruxandra Secretar Gonciari
Ruxandra
8 Expert Presedinte Gabriel-Mugurel Presedinte Roxana
educational Dragomir Sérbu
(specialist in | Membru 1 Bocan Catalina Membru 1 Musat
formare) Cosmin
Membru 2 Belc Florin Membru 2 Daniel Ciurel
Secretar Gonciari Ruxandra Secretar Gonciari
Ruxandra
9 Expert Presedinte Gabriel-Mugurel Presedinte Roxana
educa.ti(.)nal . Dragomir Sarbu
SE;C;‘E)“ M "Membru 1 Bocan Catilina Membru 1 Musat_
Cosmin
Membru 2 Belc Florin Membru 2 Daniel Ciurel
Secretar Gonciari Ruxandra Secretar Gonciari
Ruxandra
10 | Expert Presedinte Gabriel-Mugurel Presedinte Roxana
educa_ti(.)nal . Dragomir Sarbu
gfricgig)“ M “Membru 1 Bocan Catilina Membru 1 Musat_
Cosmin
Membru 2 Belc Florin Membru 2 Daniel Ciurel
Secretar Gonciari Ruxandra Secretar Gonciari
Ruxandra

Mentionez ca membrii comisiilor respecta structura recomandata in Procedura interna de

Manager proiect,
Halbac Cotoara Zamfir Cristina,

12

recrutare si selectie a personalului in vederea ocuparii posturilor in afara organigramei
in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile in Universitatea
Politehnica Timisoara




Anexanr. 4

CRITERII DE RECRUTARE SI SELECTIE
In cadrul Proiectului Re-imaging and co-creating the city from my window

Titlul proiectului.’ Re-imaging and co-creating the city from my window
Cod proiect: 912

Denumirea postului din  |[Expert (cercetitor) in psihologie

afara organigramei.'

Nume Si prenume
candidat:
Nr. | Denumire criteriu? Punctaj Punctaje acordate
crt maxim
P M1 M2
0 1 2 3 4 5
1| Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor 20
postului
2| Relevanta  experientei  profesionale  pentru 20
acoperirea cerintelor postului
3| Relevanta participarii in alte proiecte similare 20
pentru acoperirea cerintelor postului
4| Motivatia candidatului 20
5| Abilitati de comunicare 20
Punctaj TOTAL 100
PUNCTA] FINAL OBTIONUT DE CANDIDAT (media
aritmetica a punctajelor acordate)
Punctajul obtinut de candidat respecta punctajul DA /
minim de 60 puncte pentru a fi declarat ADMIS NU

Comisia de recrutare si selectie:

Presedinte : Halbac C.Z. Cristina
Membru 1: Gabriel-Mugurel Dragomir
Membru 2 : Roxana Sarbu

Secretar: Gonciari Ruxandra

2 Criteriile pot fi modificate in functie de cerintele postului, cererea de finantare, etc sau pot fi addugate alte criterii avute
in vedere de comisia de recrutare i selectie
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Anexanr. 4

CRITERII DE RECRUTARE SI SELECTIE
In cadrul Proiectului Re-imaging and co-creating the city from my window .

Titlul proiectului.’ Re-imaging and co-creating the city from my window
Cod proiect: 912

Denumirea postului din [Expert dezvoltare (urbani) durabild

afara organigramei.'

Nume Si prenume
candidat:
Nr. | Denumire criteriu3 Punctaj Punctaje acordate
crt maxim
P M1 M2
0 1 2 3 4 5
1| Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor 20
postului
2| Relevanta  experientei  profesionale  pentru 20
acoperirea cerintelor postului
3| Relevanta participarii in alte proiecte similare 20
pentru acoperirea cerintelor postului
4| Motivatia candidatului 20
5| Abilitati de comunicare 20
Punctaj TOTAL 100
PUNCTA] FINAL OBTIONUT DE CANDIDAT (media
aritmetica a punctajelor acordate)
Punctajul obtinut de candidat respecta punctajul DA /
minim de 60 puncte pentru a fi declarat ADMIS NU

Comisia de recrutare si selectie:

Presedinte : Belc Florin
Membru 1: Bocan Catalina
Membru 2 : Sarbu Roxana
Secretar: Gonciari Ruxandra

3 Criteriile pot fi modificate in functie de cerintele postului, cererea de finantare, etc sau pot fi addugate alte criterii avute
in vedere de comisia de recrutare i selectie
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Anexanr. 4

CRITERII DE RECRUTARE SI SELECTIE
In cadrul Proiectului Re-imaging and co-creating the city from my window

Titlul proiectului.' Re-imaging and co-creating the city from my window
Cod proiect: 912

Denumirea postului din |[Expert in dezvoltare durabili (arhitect)

afara organigramei.'

Nume Si prenume
candidat:
Nr. | Denumire criteriu# Punctaj Punctaje acordate
crt maxim
P M1 M2
0 1 2 3 4 5
1| Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor 20
postului
2| Relevanta  experientei  profesionale  pentru 20
acoperirea cerintelor postului
3| Relevanta participarii in alte proiecte similare 20
pentru acoperirea cerintelor postului
4| Motivatia candidatului 20
5| Abilitati de comunicare 20
Punctaj TOTAL 100
PUNCTA] FINAL OBTIONUT DE CANDIDAT (media
aritmetica a punctajelor acordate)
Punctajul obtinut de candidat respecta punctajul DA /
minim de 60 puncte pentru a fi declarat ADMIS NU

Comisia de recrutare si selectie:

Presedinte : Halbac C.Z. Cristina
Membru1: Bocan Catalina
Membru 2 : Povian Cristina
Secretar: Gonciari Ruxandra

4 Criteriile pot fi modificate in functie de cerintele postului, cererea de finantare, etc sau pot fi addugate alte criterii avute
in vedere de comisia de recrutare i selectie
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Anexanr. 4

CRITERII DE RECRUTARE SI SELECTIE
In cadrul Proiectului Re-imaging and co-creating the city from my window

Titlul proiectului.’ Re-imaging and co-creating the city from my window
Cod proiect: 912

Denumirea postului din  |[Expert in arte vizuale (fotografie si design grafica)
afara organigramei.'

Nume Si prenume
candidat:
Nr. | Denumire criteriu® Punctaj Punctaje acordate
crt maxim
P M1 M2

0 1 2 3 4 5
1| Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor 20

postului
2| Relevanta  experientei  profesionale  pentru 20

acoperirea cerintelor postului
3| Relevanta participarii in alte proiecte similare 20

pentru acoperirea cerintelor postului
4| Motivatia candidatului 20
5| Recunoasterea talentului artistic (distinctii si 20

premii)

Punctaj TOTAL 100
PUNCTA] FINAL OBTIONUT DE CANDIDAT (media
aritmetica a punctajelor acordate)
Punctajul obtinut de candidat respecta punctajul DA /
minim de 60 puncte pentru a fi declarat ADMIS NU

Comisia de recrutare si selectie:

Presedinte : Halbac C.Z. Cristina
Membru1: Bocan Catalina
Membru 2 : Povian Cristina
Secretar: Gonciari Ruxandra

5 Criteriile pot fi modificate in functie de cerintele postului, cererea de finantare, etc sau pot fi addugate alte criterii avute
in vedere de comisia de recrutare i selectie
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Anexanr. 4

CRITERII DE RECRUTARE SI SELECTIE
In cadrul Proiectului Re-imaging and co-creating the city from my window

Titlul proiectului.’ Re-imaging and co-creating the city from my window
Cod proiect: 912

Denumirea postului din |Grafician calculator (expert in domeniul culturii digitale )
afara organigramei.'

Nume Si prenume
candidat:
Nr. | Denumire criteriu® Punctaj Punctaje acordate
crt maxim
P M1 M2

0 1 2 3 4 5
1| Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor 20

postului
2| Relevanta  experientei  profesionale  pentru 20

acoperirea cerintelor postului
3| Relevanta participarii in alte proiecte similare 20

pentru acoperirea cerintelor postului
4| Motivatia candidatului 20
5| Recunoasterea talentului artistic (distinctii si 20

premii)

Punctaj TOTAL 100
PUNCTA] FINAL OBTIONUT DE CANDIDAT (media
aritmetica a punctajelor acordate)
Punctajul obtinut de candidat respecta punctajul DA /
minim de 60 puncte pentru a fi declarat ADMIS NU

Comisia de recrutare si selectie:

Presedinte : Halbac C.Z. Cristina
Membru1: Bocan Catalina
Membru 2 : Povian Cristina
Secretar: Gonciari Ruxandra

6 Criteriile pot fi modificate in functie de cerintele postului, cererea de finantare, etc sau pot fi addugate alte criterii avute
in vedere de comisia de recrutare si selectie
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Anexanr. 4

CRITERII DE RECRUTARE SI SELECTIE
In cadrul Proiectului Re-imaging and co-creating the city from my window

Titlul proiectului.' Re-imaging and co-creating the city from my window
Cod proiect: 912

Denumirea postului din Expert educational (specialist in formare)
afara organigramei.'

Nume Si prenume
candidat:
Nr. | Denumire criteriu? Punctaj Punctaje acordate
crt maxim
P M1 M2
0 1 2 3 4 5
1| Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor 20
postului
2| Relevanta  experientei  profesionale  pentru 20
acoperirea cerintelor postului
3| Relevanta participarii in alte proiecte similare 20
pentru acoperirea cerintelor postului
4| Motivatia candidatului 20
5| Abilitati de comunicare 20
Punctaj TOTAL 100
PUNCTA] FINAL OBTIONUT DE CANDIDAT (media
aritmetica a punctajelor acordate)
Punctajul obtinut de candidat respecta punctajul DA /
minim de 60 puncte pentru a fi declarat ADMIS NU

Comisia de recrutare si selectie:

Presedinte : Gabriel-Mugurel Dragomir ____
Membru 1: Bocan Catalina

Membru 2 : Belc Florin

Secretar: Gonciari Ruxandra

7 Criteriile pot fi modificate in functie de cerintele postului, cererea de finantare, etc sau pot fi addugate alte criterii avute
in vedere de comisia de recrutare i selectie
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