Anexanr.1

Nr.

/ (Registratura UPT)

Verificat Aprobat

Catre,

Conducerea Universitatii Politehnica Timisoara

Subsemnatul S.. Dr. Habil. Ing. Halbac-Cotoara-Zamfir Rares, in calitate de director de

XN U WD

proiect, solicit initierea procedurii pentru recrutarea si selectionarea personalului
pentru urmatoarele posturi din cadrul proiectului 914 - Think green. The culture of
sustainable urban development:

Expert cu competente in dezvoltare urbana durabila

Expert cu competente in probleme de mediu

Expert cu competente in dezvoltare urbana durabila

Expert educational (specialist in formare)

Expert educational (specialist in formare)

Expert educational (specialist in formare)

Expert cu compentente in zone verzi/ peisagistica

Expert cu compentente in probleme de mediu si sustenabilitate

Mentionez ca posturile se afla In structura proiectului, incadrandu-se in dispozitiile art. 10°6

din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu
modificarile ulterioare inclusiv 0.U.G. nr. 91/2017 pentru modificarea si completarea
Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
aprobata prin Legea nr. 79/2018.

Anexez prezentei cereri urmatoarele documente:

Anuntul de recrutare

Propunerea privind componenta comisiei de recrutare si selectie si a comisiei de
contestatii

Criteriile de recrutare si selectie

Cu stima,
Director de proiect
S.I. Dr. Habil. Ing. Halbac-Cotoara-Zamfir Rares



Anexa nr. 2

Nr. / (inregistrat la Registratura UPT)

ANUNT RECRUTARE $I SELECTIE PERSONAL iN CADRUL PROIECTULUI
914 - Think green. The culture of sustainable urban development

Universitatea Politehnica Timisoara, in calitate de promotor in cadrul Proiectului 914
- Think green. The culture of sustainable urban development

ANUNTA

recrutarea si selectia personalului In cadrul Proiectului 914 - Think green. The culture of
sustainable urban development:

Asigura indeplinirea
eficienta proiectului

Nr. Functia  (conform | Durata CIM (deladata | Nr. de ore | Salariul Atributiile Cerinte pentru
ctr cererii/ contractului | de..... pand la data | prestate pe lund | brut lunar ( postului ocuparea
de finantare) de....) [conform | (conform cererii/ | nr. de ore x postului
cererii/ contractuluide | contractului  de | tariful orar) (studii,
finantare] finantare) vechime, etc)!
1. | Expert cu | 01.01.2023 - | 20 ore* 1600 Contribuie i ;a studii .
. organizarea scolii de | superioare de
competente in 30.11.2023 vara dedicate | lunga durata
dezvoltare zonelor verzi | cu profil tehnic
urbana precum si la | absolvite cu
. pregatirea diploma de
durabila materialelor de | licenta,
support, doctorat,
Participa activ la | vechime in
intalnirile prevazute | munca minim
in proiect (vizite | 15 ani,
bilaterale, conferinta | abilitarea,
axata pe cultura | participarea la
dezvoltarii verzi, | proiecte
sustenabile a | finantate prin
oraselor, seminar cu | MFE si
tema Nature-based | participarea la
solutions vs. | dezvoltarea
technical solutions | propunerii de
in sustainable urban | proiect
development) constituie
Contribuie la | avantaje
organizarea
evenimentelor
prevazute in proiect
(scoala de wvara,
conferinta, vizite
bilaterale, seminar)
Contribuie la
realizarea brosurii
“The role of
environmental
education and
environmental
psychology in
developing
sustainable  urban
areas”

! Se completeaza cu toate cerintele necesare ocuparii postului conform contractului/cererii de finantare.




Expert cu | 01.01.2023 20 ore* 1600 Contribuie . ;3 studii .
. organizarea scolii de | superioare de
competente in 30.11.2023 vara dedicate | lunga durata
probleme de zonelor verzi | absolvite  cu
mediu precum si la | diploma de
pregatirea licenta,
materialelor de | doctorat,
support, vechime in
Participa activ la | munca minim 8
intalnirile prevazute | ani, abilitarea,
in proiect (vizite | participarea la
bilaterale, conferinta | proiecte
axata pe cultura | finantate prin
dezvoltarii verzi, | MFE si
sustenabile a | participarea la
oraselor, seminar cu | dezvoltarea
tema Nature-based | propunerii de
solutions vs. | proiect
technical solutions | constituie
in sustainable urban | avantaje
development)
Contribuie la
organizarea
evenimentelor
prevazute in proiect
(scoala de wvara,
conferinta, vizite
bilaterale, seminar)
Contribuie la
realizarea brosurii
“The role of
environmental
education and
environmental
psychology in
developing
sustainable  urban
areas”
Asigura indeplinirea
eficienta proiectului
Expert cu | 01.01.2023 10 ore* 800 Contribuie " (}a studii .
. organizarea scolii de | superioare de
competente In 30.11.2023 vara dedicate | lunga durata
dezvoltare zonelor verzi | absolvite cu
urbana precum si la | diploma de
. pregatirea licenta,
durabila materialelor de | doctorat,
support, vechime in

Participa activ la
intalnirile prevazute
in proiect (vizite
bilaterale, conferinta
axata pe cultura
dezvoltarii verzi,
sustenabile a
oraselor, seminar cu
tema Nature-based
solutions Vs.
technical solutions
in sustainable urban
development)
Contribuie la
organizarea
evenimentelor
prevazute in proiect
(scoala de vara,
conferinta, vizite
bilaterale, seminar)
Asigura indeplinirea
eficienta proiectului

munca minim 8
ani, abilitarea,
participarea la
proiecte
finantate prin
MFE si
participarea la
dezvoltarea
propunerii de
proiect
constituie
avantaje




Expert 01.01.2023 20 ore* 1600 Contribuie . ;3 studii .
. organizarea scolii de | superioare de
educa_tl(_)na_l 30.11.2023 vara dedicate | lunga durata
(specialist in zonelor verzi | absolvite  cu
formare) precum si la | diploma de
pregatirea licenta,
materialelor de | vechime in
support, invatamant de
Participa activ la | minim 10 ani,
intalnirile prevazute | vechime in
in proiect (vizite | munca de
bilaterale, conferinta | minim 15 ani,
axata pe cultura | abilitarea,
dezvoltarii verzi, | participarea la
sustenabile a | proiecte
oraselor, seminar cu | finantate prin
tema Nature-based | MFE si
solutions vs. | participarea la
technical solutions | dezvoltarea
in sustainable urban | propunerii de
development) proiect
Contribuie la | constituie
organizarea avantaje
evenimentelor
prevazute in proiect
(scoala de wvara,
conferinta, vizite
bilaterale, seminar)
Contribuie la
realizarea brosurii
“The role of
environmental
education and
environmental
psychology in
developing
sustainable  urban
areas”
Asigura indeplinirea
eficienta proiectului
Expert 01.01.2023 15 ore* 1200 Contribuie " (}a studii .
. organizarea scolii de | superioare de
educa_tl(.)nal . 30.11.2023 vara dedicate | lunga durata
(spec1ahst n zonelor verzi | absolvite  cu
formare) precum si la | diploma de
pregatirea licenta,
materialelor de | vechime in
support, invatamant de

Participa activ la
intalnirile prevazute
in proiect (vizite
bilaterale, conferinta
axata pe cultura
dezvoltarii verzi,
sustenabile a
oraselor, seminar cu
tema Nature-based
solutions Vs.
technical solutions
in sustainable urban
development)
Contribuie la
organizarea
evenimentelor
prevazute in proiect
(scoala de wvara,
conferinta, vizite
bilaterale, seminar)
Asigura indeplinirea
eficienta proiectului

minim 10 ani,

vechime in
munca de
minim 15 ani,
abilitarea,
participarea la
proiecte
finantate prin
MFE si
participarea la
dezvoltarea
propunerii de
proiect
constituie
avantaje




Expert 01.01.2023 15 ore* 1200 Contribuie . ;3 studii .
. organizarea scolii de | superioare de
educa_tl(_)nal . 30.11.2023 vara dedicate | lunga  durata
(specialist in zonelor verzi | absolvite  cu
formare) precum si la | diploma de
pregatirea licenta,
materialelor de | vechime in
support, invatamant de
Participa activ la | minim 10 ani,
intalnirile prevazute | vechime in
in proiect (vizite | munca de
bilaterale, conferinta | minim 15 ani,
axata pe cultura | abilitarea,
dezvoltarii verzi, | participarea la
sustenabile a | proiecte
oraselor, seminar cu | finantate prin
tema Nature-based | MFE si
solutions vs. | participarea la
technical solutions | dezvoltarea
in sustainable urban | propunerii de
development) proiect
Contribuie la | constituie
organizarea avantaje
evenimentelor
prevazute in proiect
(scoala de wvara,
conferinta, vizite
bilaterale, seminar)
Asigura indeplinirea
eficienta proiectului
Expert cu | 01.01.2023 10 ore* 800 Contribuie . ;a studii .
organizarea scolii de | superioare de
_compentente. 30.11.2023 vara dedicate | lunga durata
In zone VeI'Zl/ zonelor verzi | absolvite cu
peisagistica precum si la | diploma de
pregatirea licenta,
materialelor de | vechime in
support, munca minim 5
Participa activ la | ani, constituie
intalnirile prevazute | avantaje
in proiect (vizite | abilitarea si
bilaterale, conferinta | participarea la
axata pe cultura | proiecte
dezvoltarii verzi, | finantate prin
sustenabile a | MFE si
oraselor, seminar cu | participarea la
tema Nature-based | dezvoltarea
solutions vs. | propunerii de
technical solutions | proiect
in sustainable urban
development)
Contribuie la
organizarea
evenimentelor
prevazute in proiect
(scoala de vara,
conferinta, vizite
bilaterale, seminar)
Asigura indeplinirea
eficienta proiectului
Expert cu | 01.01.2023 10 ore* 800 Contribuie " ;a studii ]
organizarea scolii de | superioare de
compentente 30.11.2023 vara dedicate | lunga  durata
in probleme de zonelor verzi | absolvite  cu
mediu si precum si la | diploma de
. pregatirea licenta,
sustenabilitate materialelor de | doctorat intr-
support, un  domeniu

Participa activ la
intalnirile prevazute
in proiect (vizite

relevant
proiectului,
vechime in




bilaterale, conferinta
axata pe cultura
dezvoltarii verzi,
sustenabile a
oraselor, seminar cu
tema Nature-based
solutions VS.
technical solutions
in sustainable urban
development)

munca minim

10 ani,
constituie
avantaje
abilitarea,
participarea la
proiecte
finantate prin
MFE si

participarea la

Contribuie la | dezvoltarea
organizarea propunerii de
evenimentelor proiect

prevazute in proiect
(scoala de vara,
conferinta, vizite
bilaterale, seminar)
Asigura indeplinirea
eficienta proiectului

* numarul de ore lucrate de angajat vor varia lunar si vor fi stipulate pentru fiecare luna in
parte In act aditional al contractului de munca ce va fi incheiat dupa prima sedinta
organizatorica a proiectului si Tnainte de Inceperea implementarii activitatilor prevazute in
contractul de finantare.

Parametrii in functie de care vor varia aceste ore lucrate sunt:

- calendarul activitatilor din proiect, stabilit de comun acord cu angajatul si echipa de
proiect, inclusiv partenerii norvegieni

- sarcinile asumate de angajat In sedinta organizatorica si specificate in minuta sedintei de
proiect.

Documentele necesare procesului de recrutare si selectie ( dosarul de
candidatura) va cuprinde :

1. Cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie ( cerere tip- anexata la
prezentul anunt);

2. Curriculum vitae, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care sa se
mentioneze proiectul si postul vizat de candidat;

3. Copieaactului de identitate sau a oricarui document care atesta identitatea potrivit
legii, a diplomelor, precum si a documentelor justificative care atesta vechimea in
munc3, - conform cu originalul ;

4. Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de

timpul/programul de lucru si perioada de angajare ce sunt solicitate pentru postul
vizat( declaratie tip - anexata la prezentul anunt);
Pentru candidatii care nu au in derulare, la data selectiei, raporturi contractuale de
munca cu Universitatea Politehnica Timisoara ( contracte de munca pe perioada
nedeterminatd ), daca sunt selectati in urma finalizarii procesului de recrutare si
selectie, la semnarea contractului individual de munca, vor completa dosarul de
candidatura cu urmatoarele inscrisuri:

- Cazier judiciar;

- Adeverintd medicala care atesta starea de sdnatate corespunzatoare,
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii procedurii de recrutare si
selectie.

Daca un candidat vizeaza depunerea candidaturii pentru mai multe posturi, acesta va

depune cate un dosar pentru fiecare post vizat.

In cazul constatirii lipsei unui document din cele enumerate, candidatul va fi
respins.




Dosarele de candidatura, cu toate documentele solicitate in anunt vor fi depuse de

candidat in trei exemplare la Registratura UPT, pana la data de 07.09.2022 ora 14:00,

mentionandu-se pe dosar: “In atentia DI. Rares Halbac-Cotoara-Zamfir, proiect 914”.
Procesul de recrutare si selectie pentru prezentul anunt va avea urmatorul

calendar de desfasurare:

Nr. Etapa Perioada/ data/ora/

1 | Publicarea si afisarea anuntului de 12/08/22
recrutare si selectie
2 | Perioada de depunere a dosarelor de 29/08/22 (9:00) - 07/09/22

candidatura (14:00)
3 | Verificarea eligibilitatii dosarelor de 08/09/22-09/09/22
candidatura

4 | Afisarea rezultatelor privind 12/09/22 (10:00)
verificarea eligibilitatii dosarelor si a
programarii candidatiilor la interviu
5 | Depunerea contestatiilor  privind 13/09/22 (12:00)
verificarea eligibilitatii dosarelor
6 | Solutionarea contestatiilor si afisarea 13/09/22-14/09/22
rezultatelor dupa contestatii
7 | Desfasurarea interviului (candidatii 15/09/22
declarasi admisi ca urmare a
verificarii eligibilitatii dosarelor si
solutiondrii contestatiilor, daca e
cazul)

8 | Publicarea si afisarea anuntului cu 16/09/22
rezultatele finale ale recrutarii si
selectiei.

Director de proiect,
S.L. Dr. Habil. Ing. Halbac-Cotoara-Zamfir Rares



Cerere tip de inscriere

Nr. / (Inregistrat la Registratura UPT)
CERERE INSCRIERE LA CONCURS

Domnule Rector,

Subsemnatul/a ____ (nume prenume) , posesor al CI, seria __, nr. )
CNP _, cu domiciliul in localitatea , Str. , bl.

SC. , et , ap.__, jud._ , va aduc la cunostinta faptul ca am depus
documentele enumerate mai jos In vederea participarii la procedura de recrutare si
selectie pentru ocuparea postului (denumire post)___, in cadrul proiectului
____(titul proiect)__, conform anuntului nr. :

- Cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie (cerere tip anexata la anuntul de
recrutare si selectie- va cuprinde denumirea postului pentru care se candideaza);

- Curriculum vitae, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care sa se
mentioneze proiectul si postul vizat de candidat;

- Copie a actului de identitate sau a oricarui document care atesta identitatea potrivit
legii, a diplomelor, precum si a documentelor justificative care atesta vechimea in
munca, - conform cu originalul ;

- Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul /programul
de lucru si perioada de angajare ce sunt solicitate pentru postul vizat;

Declar ca la data selectiei:

O  am raporturi contractuale de munca curente cu Universitatea Politehnica Timisoara;

O nuam raporturi contractuale de munca curente cu Universitatea Politehnica Timisoara,
caz In care ma oblig, daca voi fi declarat castigator in urma procesului de recrutare si
selectie, sa completez dosarul de candidaturd, la semnarea contractului individual de
munca, cu:

- Cazier judiciar;

- Adeverinta medicala care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii procedurii de recrutare si selectie

Prin completarea si semnarea prezentului formular sunt de acord:

e cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de recrutare si selectie, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

e cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
catre autoritatea de management

e cu postarea pe site-ul UPT, respectiv a proiectului, daca va fi cazul si la avizierul UPT
a rezultatelor procedurilor de evaluare sui selectie, in ceea ce priveste datele cu
caracter personal

Date de contact: Nume, prenume:
Telefon: Semnatura:
e-mail: Data:




Declaratie tip

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/a _____ (nume prenume) , posesor al CI, seria __, nr. ,
CNP , cu domiciliul 1n localitatea , Str. , bl. , SC.
et. , ap.__, jud. , cunoscand ca falsul in declaratii se pedepseste conform Codului

Penal art. 326, In calitate de candidat la procedura de recrutare si selectie pentru ocuparea unui
post (temporar) vacant, declar urmatoarele :

Sunt apt/a si disponibil/a sa lucrez pe postul/ pozitia de in cadrul
proiectului ___ _ ( titlu proiect) __pe durata determinata a contractului individual de

muncad, conform cerintelor legate de timpul/ programul de lucru si perioada de angajare ce sunt
solicitate.

Nume, prenume:
Semnatura:
Data:




Anexanr. 3

Propunerea privind componenta comisiei de recrutare si selectie si a comisiei de

contestatii

Subsemnatul S.I. Dr. Habil Ing. Halbac-Cotoara-Zamfir Rares, in calitate de director de
proiect, propun urmatoarea componenta a comisiilor de recrutare si selectie, respectiv

contestatii:
Nr. Postul Comisia de recrutare si Comisia de contestatii
crt selectie
1 Expert cu Presedinte | Bocan Catalina Presedinte | Ciutina Adrian
competente in Membru 1 | Belc Florin Membru 1 | Musat Cosmin
dezvoltare Membru 2 | Both loan Membru 2 | Sarbu Roxana
urbana Secretar Wanderer Secretar Wanderer
durabila Camelia Camelia
2 | Expert cu Presedinte | Halbac C.Z. Presedinte | Belc Florin
competente in Rares
probleme de Membru 1 | Bocan Catalina Membru 1 | Musat Cosmin
mediu Membru 2 | Both loan Membru 2 | Sarbu Roxana
Secretar Wanderer Secretar Wanderer
Camelia Camelia
3 Expert cu | Presedinte Halbac C.Z. | Presedinte Belc Florin
competente in Rares
dezvoltare Membru 1 Bocan Catalina | Membru 1 Musat Cosmin
urbana Membru 2 Both loan Membru 2 Sarbu Roxana
durabila Secretar Wanderer Secretar Wanderer
Camelia Camelia
4 | Expert Presedinte Bocan Catalina | Presedinte Cociota Victoria
educa.tlc.)nal . | Membru 1 Belc Florin Membru 1 Ronkov Lucian
(specialist  in
formare) Membru 2 Sarbu Roxana Membru 2 Rozovlean Delia
Secretar Wanderer Secretar Wanderer
Camelia Camelia
5 Expert Presedinte Halbac C.Z. | Presedinte Belc Florin
educational Rares
(specialist in | Membru 1 Bocan Catalina | Membru 1 Musat Cosmin
formare) Membru 2 Sarbu Roxana Membru 2 Both loan
Secretar Wanderer Secretar Wanderer
Camelia Camelia
6 | Expert Presedinte Halbac C.Z. | Presedinte Belc Florin
educational Rares
(specialist in | Membru 1 Bocan Catalina | Membru 1 Musat Cosmin
formare) Membru 2 Sarbu Roxana Membru 2 Both Ioan
Secretar Wanderer Secretar Wanderer
Camelia Camelia
7 | Expert cu | Presedinte Halbac C.Z. | Presedinte Belc Florin
compentente in Rares




zone verzi/ | Membru 1 Bocan Catalina | Membru 1 Musat Cosmin
peisagistica Membru 2 Musat Cosmin Membru 2 Sarbu Roxana
Secretar Wanderer Secretar Wanderer
Camelia Camelia
8 Expert cu | Presedinte Halbac C.Z. | Presedinte Belc Florin
compentente in Rares
probleme de | Membru 1 Bocan Catalina | Membru 1 Musat Cosmin
mediu S| Membru 2 Musat Cosmin Membru 2 Sarbu Roxana
sustenabilitate
Secretar Wanderer Secretar Wanderer
Camelia Camelia

Mentionez ca membrii comisiilor respecta structura recomandata in Procedura interna de
recrutare si selectie a personalului in vederea ocuparii posturilor in afara organigramei
in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile in Universitatea
Politehnica Timisoara

Director de proiect
S.L. Dr. Habil. Ing. Rares Halbac-Cotoara-Zamfir




Anexanr. 4

CRITERII DE RECRUTARE SI SELECTIE

In cadrul Proiectului 914 - Think Green. The culture of sustainable urban development

Titlul proiectului.’

The culture of parks in cities - parks of culture

Cod proiect:

914

Denumirea postului din
afara organigramei.’

Expert cu competente in dezvoltare urbana durabila

Nume si prenume candidat:

Nr. | Denumire criteriu? Punctaj Punctaje acordate
crt maxim
P M1 M2
0 1 2 3 4 5
1| Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor 30
postului
2| Relevanta  experientei  profesionale  pentru 30
acoperirea cerintelor postului
3| Relevanta participarii in alte proiecte similare 10
pentru acoperirea cerintelor postului
4| Motivatia candidatului 20
5| Abilitati de comunicare 10
Punctaj TOTAL 100
PUNCTA] FINAL OBTIONUT DE CANDIDAT (media
aritmetica a punctajelor acordate)
Punctajul obtinut de candidat respecta punctajul DA /
minim de 60 puncte pentru a fi declarat ADMIS NU

Comisia de recrutare si selectie:

Presedinte : Bocan Catalina

Membru 1 : Belc Florin

Membru 2 : Both Ioan

Secretar:

Wanderer Camelia

Z Criteriile pot fi modificate in functie de cerintele postului, cererea de finantare, etc sau pot fi addugate alte
criterii avute in vedere de comisia de recrutare si selectie




Anexanr. 4

CRITERII DE RECRUTARE SI SELECTIE

In cadrul Proiectului 914 - Think Green. The culture of sustainable urban development

Titlul proiectului.’ The culture of parks in cities - parks of culture

Cod proiect: 914

Denumirea postului din Expert cu competente in probleme de mediu

afara organigramei.’

Nume si prenume candidat:

Nr. | Denumire criteriu3 Punctaj Punctaje acordate
crt maxim
P M1 M2
0 1 2 3 4 5
1| Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor 30
postului
2| Relevanta  experientei  profesionale  pentru 30
acoperirea cerintelor postului
3| Relevanta participarii in alte proiecte similare 10
pentru acoperirea cerintelor postului
4| Motivatia candidatului 20
5| Abilitati de comunicare 10
Punctaj TOTAL 100
PUNCTA] FINAL OBTIONUT DE CANDIDAT (media
aritmetica a punctajelor acordate)
Punctajul obtinut de candidat respecta punctajul DA /
minim de 60 puncte pentru a fi declarat ADMIS NU

Comisia de recrutare si selectie:

Presedinte : Halbac-Cotoara-Zamfir Rares
Membru 1 : Bocan Catalina

Membru 2 : Both Ioan

Secretar: Wanderer Camelia

3 Criteriile pot fi modificate in functie de cerintele postului, cererea de finantare, etc sau pot fi addugate alte
criterii avute in vedere de comisia de recrutare si selectie




Anexanr. 4

CRITERII DE RECRUTARE SI SELECTIE

In cadrul Proiectului 914 - Think Green. The culture of sustainable urban development

Titlul proiectului.’

The culture of parks in cities - parks of culture

Cod proiect:

914

Denumirea postului din
afara organigramei.’

Expert cu competente in dezvoltare urbana durabila

Nume si prenume candidat:

Comisia de recrutare si selectie:

Presedinte : Halbac-Cotoara-Zamfir Rares
Membru 1 : Bocan Catalina
Membru 2 : Both Ioan

Secretar:

Wanderer Camelia

4 Criteriile pot fi modificate in functie de cerintele postului, cererea de finantare, etc sau pot fi addugate alte
criterii avute in vedere de comisia de recrutare si selectie

Nr. | Denumire criteriu# Punctaj Punctaje acordate
crt maxim
P M1 M2
0 1 2 3 4 5
1| Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor 30
postului
2| Relevanta  experientei  profesionale  pentru 30
acoperirea cerintelor postului
3| Relevanta participarii in alte proiecte similare 10
pentru acoperirea cerintelor postului
4| Motivatia candidatului 20
5| Abilitati de comunicare 10
Punctaj TOTAL 100
PUNCTA] FINAL OBTIONUT DE CANDIDAT (media
aritmetica a punctajelor acordate)
Punctajul obtinut de candidat respecta punctajul DA /
minim de 60 puncte pentru a fi declarat ADMIS NU




Anexanr. 4

CRITERII DE RECRUTARE SI SELECTIE

In cadrul Proiectului 914 - Think Green. The culture of sustainable urban development

Titlul proiectului.’

The culture of parks in cities - parks of culture

Cod proiect: 914

Denumirea postului din
afara organigramei.’

Expert educational (specialist in formare)

Nume si prenume candidat:

Nr. | Denumire criteriu’ Punctaj Punctaje acordate
crt maxim
P M1 M2
0 1 2 3 4 5
1| Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor 30
postului
2| Relevanta  experientei  profesionale  pentru 30
acoperirea cerintelor postului
3| Relevanta participarii in alte proiecte similare 10
pentru acoperirea cerintelor postului
4| Motivatia candidatului 20
5| Abilitati de comunicare 10
Punctaj TOTAL 100
PUNCTA] FINAL OBTIONUT DE CANDIDAT (media
aritmetica a punctajelor acordate)
Punctajul obtinut de candidat respecta punctajul DA /
minim de 60 puncte pentru a fi declarat ADMIS NU

Comisia de recrutare si selectie:

Presedinte : Bocan Catalina
Membru 1 : Belc Florin
Membru 2 : Sarbu Roxana
Secretar: Wanderer Camelia

5 Criteriile pot fi modificate in functie de cerintele postului, cererea de finantare, etc sau pot fi addugate alte
criterii avute in vedere de comisia de recrutare si selectie




Anexanr. 4

CRITERII DE RECRUTARE SI SELECTIE

In cadrul Proiectului 914 - Think Green. The culture of sustainable urban development

Titlul proiectului.’

The culture of parks in cities - parks of culture

Cod proiect: 914

Denumirea postului din
afara organigramei.’

Expert educational (specialist in formare)

Nume si prenume candidat:

Nr. | Denumire criteriu® Punctaj Punctaje acordate
crt maxim
P M1 M2
0 1 2 3 4 5
1| Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor 30
postului
2| Relevanta  experientei  profesionale  pentru 30
acoperirea cerintelor postului
3| Relevanta participarii in alte proiecte similare 10
pentru acoperirea cerintelor postului
4| Motivatia candidatului 20
5| Abilitati de comunicare 10
Punctaj TOTAL 100
PUNCTA] FINAL OBTIONUT DE CANDIDAT (media
aritmetica a punctajelor acordate)
Punctajul obtinut de candidat respecta punctajul DA /
minim de 60 puncte pentru a fi declarat ADMIS NU

Comisia de recrutare si selectie:

Presedinte : Halbac-Cotoara-Zamfir Rares
Membru 1 : Bocan Catalina

Membru 2 : Sarbu Roxana

Secretar: Wanderer Camelia

6 Criteriile pot fi modificate in functie de cerintele postului, cererea de finantare, etc sau pot fi addugate alte
criterii avute in vedere de comisia de recrutare si selectie




Anexanr. 4

CRITERII DE RECRUTARE SI SELECTIE

In cadrul Proiectului 914 - Think Green. The culture of sustainable urban development

Titlul proiectului.’

The culture of parks in cities - parks of culture

Cod proiect: 914

Denumirea postului din
afara organigramei.’

Expert educational (specialist in formare)

Nume si prenume candidat:

Nr. | Denumire criteriu? Punctaj Punctaje acordate
crt maxim
P M1 M2
0 1 2 3 4 5
1| Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor 30
postului
2| Relevanta  experientei  profesionale  pentru 30
acoperirea cerintelor postului
3| Relevanta participarii in alte proiecte similare 10
pentru acoperirea cerintelor postului
4| Motivatia candidatului 20
5| Abilitati de comunicare 10
Punctaj TOTAL 100
PUNCTA] FINAL OBTIONUT DE CANDIDAT (media
aritmetica a punctajelor acordate)
Punctajul obtinut de candidat respecta punctajul DA /
minim de 60 puncte pentru a fi declarat ADMIS NU

Comisia de recrutare si selectie:

Presedinte : Halbac-Cotoara-Zamfir Rares
Membru 1 : Bocan Catalina

Membru 2 : Sarbu Roxana

Secretar: Wanderer Camelia

7 Criteriile pot fi modificate in functie de cerintele postului, cererea de finantare, etc sau pot fi addugate alte
criterii avute in vedere de comisia de recrutare si selectie




Anexanr. 4

CRITERII DE RECRUTARE SI SELECTIE

In cadrul Proiectului 914 - Think Green. The culture of sustainable urban development

Titlul proiectului.’

The culture of parks in cities - parks of culture

Cod proiect: 914

Denumirea postului din
afara organigramei.’

Expert cu compentente in zone verzi/ peisagistica

Nume si prenume candidat:

Nr. | Denumire criteriu8 Punctaj Punctaje acordate
crt maxim
P M1 M2
0 1 2 3 4 5
1| Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor 30
postului
2| Relevanta  experientei  profesionale  pentru 30
acoperirea cerintelor postului
3| Relevanta participarii in alte proiecte similare 10
pentru acoperirea cerintelor postului
4| Motivatia candidatului 20
5| Abilitati de comunicare 10
Punctaj TOTAL 100
PUNCTA] FINAL OBTIONUT DE CANDIDAT (media
aritmetica a punctajelor acordate)
Punctajul obtinut de candidat respecta punctajul DA /
minim de 60 puncte pentru a fi declarat ADMIS NU

Comisia de recrutare si selectie:

Presedinte : Halbac-Cotoara-Zamfir Rares
Membru 1 : Bocan Catalina

Membru 2 : Musat Cosmin

Secretar: Wanderer Camelia

8 Criteriile pot fi modificate in functie de cerintele postului, cererea de finantare, etc sau pot fi addugate alte
criterii avute in vedere de comisia de recrutare si selectie




Anexanr. 4

CRITERII DE RECRUTARE SI SELECTIE
In cadrul Proiectului 914 - Think Green. The culture of sustainable urban development

Titlul proiectului.’

The culture of parks in cities - parks of culture

Cod proiect: 914

Denumirea postului din Expert cu compentente

afara organigramei.’

sustenabilitate

in probleme

de mediu

si

Nume si prenume candidat:

Comisia de recrutare si selectie:

Presedinte : Halbac-Cotoara-Zamfir Rares
Membru 1 : Bocan Catalina

Membru 2 : Musat Cosmin

Secretar: Wanderer Camelia

9 Criteriile pot fi modificate in functie de cerintele postului, cererea de finantare, etc sau pot fi addugate alte
criterii avute in vedere de comisia de recrutare si selectie

Nr. | Denumire criteriu?® Punctaj Punctaje acordate
crt maxim
P M1 M2
0 1 2 3 4 5
1| Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor 30
postului
2| Relevanta  experientei  profesionale  pentru 30
acoperirea cerintelor postului
3| Relevanta participarii in alte proiecte similare 10
pentru acoperirea cerintelor postului
4| Motivatia candidatului 20
5| Abilitati de comunicare 10
Punctaj TOTAL 100
PUNCTA] FINAL OBTIONUT DE CANDIDAT (media
aritmetica a punctajelor acordate)
Punctajul obtinut de candidat respecta punctajul DA /
minim de 60 puncte pentru a fi declarat ADMIS NU




