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Conducerea Universitatii Politehnica Timisoara

Subsemnatul, Dan-Aurel DIACONU, in calitate de angajat al Universitatii Politehnica Timi;oara pe functia de Director general
administrativ avand in vedere contractul de finantare cu nr. 11635_VEST din 30-07-2025, incheiat intre UPT si MIPE prin
Organismul intermediar Regional pentru Programe europene capital uman - Regiunea Vest pentru finantarea proiectului
,DigiCareer-UPT: Pregdtirea Carierei prin Educatie Digitala”, cod SMIS 328206, solicit initierea procedurii pentru recrutarea si
selectionarea de personal pentru proiectul cu titlul DigiCareer-UPT: Pregatirea Carierei prin Educatie Digitald, dupd cum urmeazd:

1. MANAGER PROIECT - MP

RESPONSABIL FINANCIAR- RF-S

ASISTENT MANAGER- AM-S

EXPERT ACHIZITII- EA-S

COORDONATOR EXPERTI GRUP TINTA - CEGT-S

EXPERT GRUP TINTA- EGT 1-S

EXPERT GRUP TINTA- EGT 2-S

EXPERT GRUP TINTA- EGT 3-S

EXPERT EVALUARE COMPETENTE DIGITALE - EVCD 1-S

EXPERT PROTECTIA DATELOR - EPD-S

O © NSRS

=
o

Mentionez cd posturile se afld in structura proiectului, incadrandu-se in dispozitiile art. 16(106) din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completdrile ulterioare.

Anexez prezentei cereri urmdtoarele documente:
o Anuntul de recrutare
o Propunerea privind componenta comisiei de recrutare si selectie si a comisiei de contestatii
o (riteriile de recrutare si selectie
o Orice alte documente relevante (extras cerere de finantare, bugetul proiectului etc.)

Dan-Aurel DIACONU
Director gen




Anexa nr 4

Nr.(Registratura UPT)

Universitatea Politehnica Timigoara, in calitate de beneficiar in cadrul Proiectului ,DigiCareer-UPT: Pregatirea Carierei prin Educatie Digitala”, cod SMIS 328206

recrutarea si selectia personalului in cadrul Proiectului ,DigiCareer-UPT: Pregdtirea Carierei prin Educatie Digitala”, cod SMIS 328206 pentru urmdtoarele posturi:

23314/1/13.08.20:

ANUNT RECRUTARE §I SELECTIE PERSONAL IN CADRUL PROIECTULUI

a tithil “ DigiCareer-UPT: Pregdtirea Carierei prin Fducatie Digitald”, cod SMIS 328206

ANUNTA

Nr. Functia DurataCIM( | Nr.Deore | Salariul brut Atributiile postului Cerinte pentru ocuparea postului (studii, vechime, etc)’
Ctr (conform deladata prestate lunar (nr.
cererii/ de.....pand | pelund/ | Deorex
contractului ladata conform | ftariful orar)
definantare) de....) cererii/
[conform contracty
cererii/ Jui de
contractului | finantare)
de finantare/
1. Manager 36 luni 42 42*136.75 | 1)  Planificaresi aliniere strategicd; Educafie solicitatd
proiect -MP =57441ei | 2)  Monitorizare si evaluare global; Studii superioare finalizate cu licentd — 3 ani
3)  Gestionarea resurselor i bugetului; Experientd solicitatd
4)  Comunicare si raportare la nivel inalt; Experienta in domeniul managementului si/sau coordonarea de
5)  Gestionarea riscurilor majore si conformitatea; proiecte si/sau finantare nerambursabila — 5-10 ani;
6)  Dezvoltare si sustenabilitate; Compe?ente sghcnqte . ) )
. —_ Abilitati organizatorice si de comunicare; capacitatea de a redacta
7)  Motvarea echipei si dezvoltarea profesionald.

rapoarte clare si corecte, de

decizie si asumarea responsabilitatii, de a lucra in echipa;
atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza

echipa din subordine; spirit creativ si inovativ

' Se completeaza cu toate cerintele necesare ocupdrii postului conform contractului/cererii de finantare.



roxana.sirbu
Typewritten Text
23314/1/13.08.2025


Asistent 35 luni 21 2111949 | 1) Asistd managerul de proiect in organizarea si gestionarea agendei zilnice a Educatie solicitatd
manager = 2509 lei echipei; Studii_superioqnle finalizate cu licentd — 3 ani
AM-S 2)  Monitorizeaza desfasurarea activitatilor conform planului de proiect si Experientd Sol.'('tm. I —
. . . Ocuparea unui post similar din punct de vedere al atributiilor —
raporteaza progresul catre managerul de proiect; mai pusin de 5 ani axperientd
3) Identificd eventualele probleme sau intarzieri si propune solutii pentru Competente solicitate
remedierea acestora; Cunostinte de folosire a tehnicii de calcul, bun organizator,
4)  Planifica si organizeaza intalnirile periodice ale echipei de proiect si alte capacitate de comunicare interpersonala, capacitate de a lucra in
evenimente relevante; in special pentru S; echipa, rezistenta la stres, tact, abilitati de mediere a conflictelor.
« . . . . (apacitate de decizie si de asumare a responsabilitatii.
5) Pregdteste agendele, materialele si documentatia necesara pentru aceste
intalniri;
6)  Documenteazd discutiile si deciziile luate in timpul intalnirilor, asigurandu-
se (d acestea sunt distribuite corespunzator;
Expert 4 luni 25 25*136.75 | 1)  Coordoneaza procesul de achizitii al proiectului, asigurand respectarea Educatie solicitatd
achizitii - EA- =3419lei requlilor si procedurilor de achizitii publice; Studii superioare finalizate cu licentd - 3 ani
S 2)  Planificd si organizeazd procesul de achizitii pentru toate activitdtile E""‘*"!"“‘? SOIK.'t.m . _— ) —
. o o . Experientd specifica: minim 1 proiect in care sa fi avut activitati
proiectului prin Planul de achizitii actualizat permanent; specifice postului. Exprientd 5-10 ani.
3)  Asigura conformitatea cu requlile si procedurile de achizitii publice; Competente solicitate
4)  Monitorizeaza progresul achizitiilor si raporteazd catre managerul de Cunostinte IT, cunostinte in administrarea de programe de
proiect; achizitii, bun organizator, capacitate de comunicare, capacitate
5)  Realizeazi documentatia necesari pentru achizitii, inclusiv cereri de oferts, | 9¢@lucrain echipd, rezistentdla sres, tact
contracte si rapoarte de evaluare;
6) Pregdteste cererile de ofertd si documentatia de achizitii
Responsabil | 35luni 21 21*136.75 | 7)  Raspunde de gestionarea bugetului proiectului, monitorizand cheltuielile i | Educatie solicitata
financiar - =2872 e asigurand respectarea limitelor bugetare; Studii superioare finalizate cu licentd — 3 ani
RF-S 8) - Verificarea bugetului pentru parteneri; Ex"e'!e";? sohqt_ata - _— ) —
N . " Experientd specifica: minim 1 proiect in care sa fi avut activitati
9) - Intocmeste Anexa 19 pentru toti partenerii; specifice postulu. Exprients 5-10 ani.
10) - Participa direct la realizarea Cererii de finantare/ Cererii de plata; Competente solicitate
11) - Planifica si aloca resursele financiare pentru fiecare activitate a proiectului; | Cunostinte IT, cunostinte in administrarea de programe de
12) - Monitorizeaza fluxurile de numerar pentru a asigura disponibilitatea contabilitate, bun organizator, capacitate de comunicare,

fondurilor necesare pentru derularea activitatilor proiectului;

- Colecteaza si analizeaza datele financiare pentru a intocmi rapoartele financiare
necesare conform cerintelor de finantare;

capacitate de a lucra in echipd, rezistentd'la stres, tact




Expert 35 luni 5ore 5¥119.49= | 1)  Monitorizeazd conformitatea cu normele GDPR in cadrul subactivitati A1.1, | Educatie solicitatd
protectia 597 lei asiqurand ci toate datele colectate in timpul evaluarii initiale a Studii superioare finalizate cu licentd ~ 3 ani
datelor - competen}elor 'dlg!tale'sur?t prelucratein rpod legal si 5|gur. Experienta solicitat
EPD-S 2)  Efectueaza audituri periodice ale procedurilor de protectie a datelor, Expert in domeniul protectiei datelor/ activitate generala, etc—
identificind si remediind eventualele brese de securitate sau neconformitati | sub 5 ani
in cadrul subactivitdti A1.1.
3)  Monitorizeaza conformitatea cu normele GDPR in cadrul subactivitatiiA2.2, | Competentesolicitate
asigurand cé toate datele colectate si procesate in timpul formarii sunt Cunostinte de folosire a tehnici de calcul, bun organizator,
. . N capacitate de comunicare interpersonala, capacitate de alucrain
gestionate in mod sigur si legal. ) ) I ) )
. . A X echipa, rezistenta la stres, tact, abilitati de mediere a conflictelor.
4)  Consiliazd echipa de formare cu privire la bunele practici in protectia datelor Capacitate de decizi s de asumare a responsabiliiti.
personale si garanteaza respectarea confidentialitatii si integritatii acestor
date.
5)  Asiqurarea respectdrii Regulamentului General privind Protectia Datelor
(GDPR) si a legislatiei nationale in vigoare privind protectia datelor, la nivelul
activitatilor din proiect.
6)  Monitorizarea periodica si sistematicd a persoanelor din grupul tintd din
punct de vedere al protectiei datelor, pentru a se asigura cd toate procesele
de prelucrare respectd cerintele legale.
7)  Participarea la elaborarea procedurilor de notificare a incalcdrii securitatii
datelor cu caracter personal ale persoanelor din grupul fintd.
8) Realizarea si mentinerea unei evidente detaliate a activitatilor de prelucrare
a datelor cu caracter personal ale persoanelor din grupul tintd.
9)  Informarea persoanelor din grupul tintd cu privire la datele de contact ale
responsabilului cu protectia datelor, scopurile prelucrarii, temeiul juridic,
perioada de stocare a datelor si potentialii destinatari ai datelor cu caracter
personal.
Coordonator | 34 luni 4 42%136.75 | 1)  Areresponsabilitatea de a coordona si superviza intregul proces de Educatie solicitatd
Experti Grup =574 lei identificare, recrutare, selectie si mentinere in proiect a grupului tinta. Acest | Studii superioare finalizate cu licentd ~ 3 ani
Tintd - CEGT- rol include planificarea strategicd si organizarea activitatilor, ceea ce asigurd e
T ) Experientd solicitatd
5 0 abordare coerenta s eficientd a intregului proces. Experientd in management / coordonare activitati / consiliere si
2)  CEGT-S nu doar ca supervizeaza activitatile, i si planific strategic, ajustand | mediere/resurse umane/, 5-10 ani

planurile in functie de progresul activitatilor si de eventualele dificultdti
intalnite. Aceasta implicd o responsabilitate semnificativa in mentinerea
directiei si atingerea obiectivelor subactivitatii A4.1

Competente solicitate
Cunostinte de folosire a tehnicii de calcul, bun organizator,
capacitate de comunicare interpersonala, capacitate de alucrain




3)  CEGT-Sare o responsabilitate majord in asigurarea conformitdtii intreqului echipa, rezistenta la stres, tact, abilitati de mediere a conflictelor.
proces cu reglementarile legale, inclusiv cu normele GDPR. Acest lucru Capacitate de decizie si de asumare a responsabilitatii
implicd supravegherea modului in care datele personale sunt gestionate de
echipa de experti i luarea masurilor necesare pentru prevenirea oricaror
incidente.
4)  (EGT-Sasigurd legdtura intre echipa de management a proiectului si echipa
de experti care se ocupd de recrutare, fiind un punct central de comunicare si
coordonare. Astfel, CEGT-S faciliteazd fluxul de informatii si rezolva
eventualele probleme care pot aparea.
Expertgrup | 35 luni 330re 3311949 | 1) Informarea grupului fintd asupra tuturor conditiilor necesare pentru Educatie solicitatd
tintd - EGT 1- =3943 lei inscriere, inclusiv perioadele de desfasurare si programul cursurilor. Studii superioare finalizate culicenta — 3 ani
-S 2) V.en“ﬁc'area co.ndltulor de selectie pentru mcadraree? Persoanelqr in grupul Experienti solctats
tinta si selectionarea acestora conform metodologiei de selecie. Experienta profesionald specifica relevantd in specialitatea
3) Participarea la activitatile de formare profesionald si asigurarea prezentei domeniului pentru care expertul va fi implicat;/participarea la
grupului tintd la cursuri. programe/proiecte finantate din fonduri europene si/sau fonduri
4) Transmiterea echipei de implementare a informatiilor legate de grupul tintd | nationale/recrutare, sub 5 ani
pe perioada desfasurarii cursurilor. .
5)  Asigurarea circulatiei informatiilor intre expertii implicati in desfasurarea Compe.t enje sohcng e )
; ; ; ; 4 Cunostinte de folosire a tehnicii de calcul, bun organizator,
cursurilor de formare profesionala. capacitate de comunicare interpersonala, capacitate de a lucra in
echipa, rezistenta la stres, tact, abilitati de mediere a conflictelor.
(apacitate de decizie si de asumare a responsabilitatii.
Expertgrup | 35 luni 33 ore 33*119.49 | 1) Informarea grupului {intd asupra tuturor conditiilor necesare pentru Educatie solicitatd
tintd - EGT 2- =3943 lei inscriere, inclusiv perioadele de desfasurare si programul cursurilor. Studii superioare finalizate cu licentd ~ 3 ani
-S 2) V.en“ﬁc'area co.ndltulor de selectie pentru mcadraree? Persoanelqr in grupul Experienta solicitati
tinta si selectionarea acestora conform metodologiei de selecie. Experienta profesionald specifica relevantd in specialitatea
3) Participarea la activitatile de formare profesionald si asigurarea prezentei domeniului pentru care expertul va fi implicat;/participarea la
grupului tintd la cursuri. programe/proiecte finantate din fonduri europene si/sau fonduri
4)  Transmiterea echipei de implementare a informatiilor legate de grupul tinta | nationale/recrutare, sub 5 ani
pe perioada desfasurdrii cursurilor. .
. Lo - G ” Competente solicitate
5) < Asigurarea circulatiei informatiilor intre expertii implicati in desfasurarea

cursurilor de formare profesionald.

Cunostinte de folosire a tehnicii de calcul, bun organizator,
capacitate de comunicare interpersonala, capacitate de a lucrain
echipa, rezistenta la stres, tact, abilitati de mediere a conflictelor.
(apacitate de decizie si de asumare a responsabilitatii.




9. | Expertgrup | 35luni 330re 33*11949 | 1) Informarea grupului tintd asupra tuturor conditiilor necesare pentru Educatie solicitata
finta - EGT 3- = 3943 lei inscriere, inclusiv perioadele de desfasurare si programul cursurilor. Studii superioare finalizate culicenta — 3 ani
-S 2) V.en“ﬁc'area co.ndltulor de selectie pentru mcadraree? Persoanelqr in grupul Experienta soldtats
tinta si selectionarea acestora conform metodologiei de selecie. Experienta profesionala specifica relevant in specialitatea
3) Participarea la activitdtile de formare profesionald si asigurarea prezentei domeniului pentru care expertul va fi implicat;/participarea la
grupului tintd la cursuri. programe/proiecte finantate din fonduri europene si/sau fonduri
4)  Transmiterea echipei de implementare a informatiilor legate de grupul tintd | nationale/recrutare, sub 5 ani
pe perioada desfasurdrii cursurilor. .
. L - T y Competente solicitate
5) < Asiqurarea circulatiei informatiilor intre expertii implicati in desfasurarea Cunostinte de folosire a tehniii de calcul, bun organizator,
cursurilor de formare profesionala. capacitate de comunicare interpersonala, capacitate de a lucra in
echipa, rezistenta la stres, tact, abilitati de mediere a conflictelor.
(apacitate de decizie si de asumare a responsabilitatii.
10. | Expert 23 luni 4 4211949 | 1)  Asigurarea accesibilitdtii pentru persoanele cu dizabilitati. Acestia sunt Educatie solicitatd
evaluare = 5019 lei responsabili de dezvoltarea si implementarea metodologiilor de evaluare | Studii superioare finalizate cu licentd — 3 ani
competente care sd fie accesibile tuturor participantilor, inclusiv celor cu dizabilitati. e
. . o . . Experientd solicitatd
digitale - 2)  Adapteaza instrumentele de evaluare, asigurandu-se ca toate testele, fieele | .- putin de 5 ani
EV(D 1-S online sau pe suport fizic, respectd standardele de accesibilitate necesare
pentru a oferi un mediu de evaluare echitabil si inclusiv. Competente solicitate
3) -Analizeazi rezultatele evaludrilor pentru a identifica orice bariere de Cunostinte de folosire a tehnicii de calcul, bun organizator,

accesibilitate si vor colabora cu echipa de proiect pentru a ajusta si
imbundtati procesul de evaluare, astfel incat sa raspunda nevoilor tuturor
participantilor.

capacitate de comunicare interpersonala, capacitate de a lucrain
echipa, rezistenta la stres, tact, abilitati de mediere a conflictelor.
(apacitate de decizie si de asumare a responsabilitatii.




Documentele necesare procesului de recrutare si seledtie ( dosarul de candidaturd) va cuprinde :

1. Cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie si declaratiile anexate acesteia (cerere tip- anexatd la prezentul anunt);
2. Curriculum vitae, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care sa se mentioneze proiectul si postul vizat de candidat;
3. Copie a actului de identitate sau a oricarui document care atestd identitatea potrivit legii, a diplomelor, precum si a documentelor
justificative care atestd vechimea in muncd, - conform cu originalul ;
4. Dedaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si perioada de angajare ce sunt
solicitate pentru postul vizat( declaratie tip - anexata la prezentul anunt);
Pentru candidafii care nu au in derulare, la data selectiei, raporturi contractuale de munca cu Universitatea Politehnica Timisoara,
dacd sunt selectati in urma finalizarii procesului de recrutare si selectie, la semnarea contractului individual de munca, vor completa
dosarul de candidaturd cu urmdtoarele inscrisuri:
- (azier judidiar;
- Certificat de integritate comportamentala
- Adeverintd medicald care atestd starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii
procedurii de recrutare si selectie.
Dacd un candidat vizeaza depunerea candidaturii pentru mai multe posturi, acesta va depune cate un dosar pentru fiecare post vizat.

In cazul constatérii lipsei unui_document din cele enumerate, candidatul va fi respins.

Dosarele de candidaturd, cu toate documentele solicitate in anunt vor fi transmise on-line de candidat, pand la datade  22.08.2025,
ora 13:30, pe adresa proiectefonduristructurale@upt.ro sau depuse fizic la registratura Universitatii Politehnica Timisoara, avand mentionat

peplic— Candidatura functie (numele functiei pentru care se candideazd) proiect ,DigiCareer”, ID 328206 .

Procesul de recrutare si selectie pentru prezentul anunt va avea urmdtorul calendar de desfasurare:

Nr. Etapa Perioada/ data/ora/
1 | Publicarea si afisarea anuntului de recrutare si selectie 13.08.2025, ora 16:00
2 | Perioada de depunere a dosarelor de candidatura 14.08.2025-22.08.2025

Péndlaora 13:30
3 | Verificarea eligibilitatii dosarelor de candidaturd 25.08.2025
orele 09:00-13:00
4 | Afisarea rezultatelor privind verificarea eligibilitatii dosarelor si a 25.08.2025,
programarii candidatiilor la interviu orele 14:00
5 | Depunerea contestatiilor privind verificarea eligibilitdtii dosarelor 25.08.2025 (ora 14:00)- 26.08.2025,
Panala ora 16:00
6 | Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor dupa contestatii 27.08.2025,
orele 10:00 — 12:00
7 | Desfasurarea interviului (candidatii declarasi admisi ca urmare a 28.08.2025,
verificdrii eligibilitatii dosarelor si solutiondrii contestatiilor, daca e orele 09:00-15:00
cazul)
8 | Publicare rezultate interviu 28.08.2025, orele 15:30
9 | Publicarea si afisarea anunfului cu rezultatele finale ale recrutdrii si 29.08.2025, orele 09:00
selectiei.

o~
Dan-Aurel DIACONU | _
Directo e




Anexa nr. 5
Propunerea privind componenta comisiei de recrutare si selectie i a comisiei de contestatji

Subsemnatul, Dan-Aurel DIACONU, in calitate de Director general administrativ ,DigiCareer-UPT: Pregatirea Carierei prin Educatie Digitald” Cod
SMIS 328206, propun urmdtoarea componentd a comisiilor de recrutare si selectie, respectiv contestatii:

Nr. Postul Comisia de recrutare si selectie Comisia de contestatii
at
e Presedinte Dan-Aurel DIACONU Presedinte Florin-Stelian VILCEA
1. WP Membru 1 Teodor-Alexandru SUCIU Membru 1 loan-Sorin HERBAN
Membru 2 Simona FILIPAS Membru 2 Liliana FILIP
Secretar Robert -Marian CI0COTOIU Secretar Robert -Marian (I0COTOIU
Asistent manager Presedinte Dan-Aurel DIACONU Presedinte Florin-Stelian VILCEA
2. AMS Membru 1 Teodor-Alexandru SUCIU Membru 1 loan-Sorin HERBAN
Membru 2 Simona FILIPAS Membru 2 Liliana FILIP
Secretar Robert -Marian CI0COTOIU Secretar Robert -Marian CI0COTOIU
Expert achizii- Presedinte Dan-Aurel DIACONU Presedinte Florin-Stelian VILCEA
3. EAS ’ Membru 1 Teodor-Alexandru SUCIU Membru 1 loan-Sorin HERBAN
Membru 2 Simona FILIPAS Membru 2 Liliana FILIP
Secretar Robert -Marian CI0COTOIU Secretar Robert -Marian CI0COTOIU
Responsabil Presedinte Dan-Aurel DIACONU Presedinte Florin-Stelian VILCEA
4. financiar - Membru 1 Teodor-Alexandru SUCIU Membru 1 loan-Sorin HERBAN
RF-S Membru 2 Simona FILIPAS Membru 2 Liliana FILIP
Secretar Robert -Marian CI0COTOIU Secretar Robert -Marian CI0COTOIU
Expert protectia Presedinte Dan-Aurel DIACONU Presedinte Florin-Stelian VILCEA
5. datelor - Membru 1 Teodor-Alexandru SUCIU Membru 1 loan-Sorin HERBAN
EPD-S Membru 2 Simona FILIPAS Membru 2 Liliana FILIP
Secretar Robert -Marian CI0COTOIU Secretar Robert -Marian CI0COTOIU
Coordonator Presedinte Dan-Aurel DIACONU Presedinte Florin-Stelian VILCEA
6. Experti Grup Membru 1 Teodor-Alexandru SUCIU Membru 1 loan-Sorin HERBAN
Tintd - Membru 2 Simona FILIPAS Membru 2 Liliana FILIP
CEGT-S Secretar Robert -Marian CI0COTOIU Secretar Robert -Marian CI0COTOIU
B - Presedinte Dan-Aurel DIACONU Presedinte FIorin-St'eIian VILCEA
7. ECT 1S Membru 1 Teodor-Alexandru SUCIU Membru 1 loan-Sorin HERBAN
Membru 2 Simona FILIPAS Membru 2 Liliana FILIP
Secretar Robert -Marian CI0COTOIU Secretar Robert -Marian CI0COTOIU
Expert grup inti - Presedinte Dan-Aurel DIACONU Presedinte Florin-Stelian VILCEA
8. ECT 2 Membru 1 Teodor-Alexandru SUCIU Membru 1 loan-Sorin HERBAN
Membru 2 Simona FILIPAS Membru 2 Liliana FILIP
Secretar Robert -Marian CI0COTOIU Secretar Robert -Marian CI0COTOIU
- Presedinte Dan-Aurel DIACONU Presedinte Florin-Stelian VILCEA
9, ECT3-S Membru 1 Teodor-Alexandru SUCIU Membru 1 loan-Sorin HERBAN
Membru 2 Simona FILIPAS Membru 2 Liliana FILIP
Secretar Robert -Marian CI0COTOIU Secretar Robert -Marian CI0COTOIU
Expert evaluare Presedinte Dan-Aurel DIACONU Presedinte Florin-Stelian VILCEA
10. Competente Membru 1 Teodor-Alexandru SUCIU Membru 1 loan-Sorin HERBAN
digitale - Membru 2 Simona FILIPAS Membru 2 Liliana FILIP
EVCD1-S Secretar Robert -Marian CI0COTOIU Secretar Robert -Marian (I0COTOIU

Mentionez ca membrii comisiilor respecta structura recomandatd in Procedura internd de recrutare si selectie a personalului in vederea ocupdrii
posturilor in afara Organigramei in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile in Universitatea Politehnica Timisoara

Dan-Aurel DIACONU




CRITERI DE RECRUTARE §I SELECTIE
In cadrul Proiectului DigiCareer-UPT: Pregatirea Carierei prin Educatie Digitald, cod SMIS 328206

Titlul proiectului:

DigiCareer-UPT: Pregatirea Carierei prin Educatie Digitald”, cod SMIS 328206

Cod proiect: 328206
Denumirea postului din Manager proiect -MP
afara organigramei:

Nume si prenume candidat:

Comisia de recrutare si selectie:

Presedinte Dan-Aurel DIACONU
Membru 1 Teodor-Alexandru SUCIU
Membru 2 Simona FILIPAS

Secretar

Robert -Marian CI0COTOIU

Nr. | Denumire criteriu Punctajmaxim | Punctaje acordate
at
P M1 M2
0 1 2 3 4 5
1. Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului 10
2. Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului 20
3. Relevanta participarii in alte proiecte similare pentru acoperirea cerinelor | 20
postului
4, Motivatia candidatului 20
5. Abilitdti de comunicare 10
6. (apacitatea de analiza si sinteza 10
7. Comportamentul in situatiile de criza 10
Punctaj TOTAL 100
PUNCTAJ FINAL OBTINUT DE CANDIDAT (media aritmeticd a punctajelor acordate)
Punctajul obtinut de candidat respecta punctajul minim de 60 puncte pentru afi declarat | DA/NU
ADMIS




CRITERI DE RECRUTARE §I SELECTIE
in cadrul Proiectului DigiCareer-UPT: Pregétirea Carierei prin Educatie Digitald, cod SMIS 328206

Titlul proiectului:

DigiCareer-UPT: Pregatirea Carierei prin Educatie Digitald”, cod SMIS 328206

Cod proiect: 328206
Denumirea postului din Asistent manager AM-S
afara organigramei:

Nume si prenume candidat:

Nr. | Denumire criteriu Punctajmaxim | Punctaje acordate
at
P M1 M2

0 1 2 3 4 5
1. Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului 10
2. Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului 20
3. Relevanta participarii in alte proiecte similare pentru acoperirea cerinelor | 20

postului
4, Motivatia candidatului 20
5. Abilitdti de comunicare 10
6. (apacitatea de analiza si sinteza 10
7. Comportamentul in situatiile de criza 10

Punctaj TOTAL 100

PUNCTAJ FINAL OBTINUT DE CANDIDAT (media aritmeticd a punctajelor acordate)

Punctajul obtinut de candidat respecta punctajul minim de 60 puncte pentru afi declarat | DA/NU
ADMIS

Comisia de recrutare si selectie:

Presedinte Dan-Aurel DIACONU
Membru 1 Teodor-Alexandru SUCIU
Membru 2 Simona FILIPAS

Secretar

Robert -Marian CIOCOTOIU




CRITERI DE RECRUTARE $1 SELECTIE
In cadrul Proiectului DigiCareer-UPT: Pregatirea Carierei prin Educatie Digitald, cod SMIS 328206

Titlul proiectului:

DigiCareer-UPT: Pregatirea Carierei prin Educatie Digitald”, cod SMIS 328206

Cod proiect: 328206
Denumirea postului din Expert achizitii - EA-S
afara organigramei:

Nume si prenume candidat:

Comisia de recrutare si selectie:

Presedinte Dan-Aurel DIACONU
Membru 1 Teodor-Alexandru SUCIU
Membru 2 Simona FILIPAS

Secretar Robert -Marian CIOCOTOIU

Nr. | Denumire riteriu Punctaj maxim | Punctaje acordate
at
P M1 M2
0 1 2 3 4 5
1. Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului 10
2. Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului 20
3. Relevanta participdrii in alte proiecte similare pentru acoperirea cerintelor | 20
postului
4, Motivatia candidatului 20
5. Abilitati de comunicare 10
6. (apacitatea de analiza si sinteza 10
7. Comportamentul in situatiile de criza 10
Punctaj TOTAL 100
PUNCTAJ FINAL OBTINUT DE CANDIDAT (media aritmeticd a punctajelor acordate)
Punctajul obtinut de candidat respecta punctajul minim de 60 puncte pentru afi declarat | DA/NU
ADMIS




CRITERI DE RECRUTARE §I SELECTIE
In cadrul Proiectului DigiCareer-UPT: Pregatirea Carierei prin Educatie Digitald, cod SMIS 328206

Titlul proiectului:

DigiCareer-UPT: Pregatirea Carierei prin Educatie Digitald”, cod SMIS 328206

Cod proiect: 328206
Denumirea postului din
afara organigramei: Responsabil financiar - RF-S

Nume si prenume candidat:

ADMIS

Comisia de recrutare si selectie:

Presedinte Dan-Aurel DIACONU
Membru 1 Teodor-Alexandru SUCIU
Membru 2 Simona FILIPAS

Secretar Robert -Marian CIOCOTOIU

Nr. | Denumire criteriu Punctaj maxim | Punctaje acordate
at
P M1 M2
0 1 2 3 4 5
1. Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului 10
2 Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerinfelor postului 20
3. Relevanta participdrii in alte proiecte similare pentru acoperirea cerintelor | 20
postului
4, Motivatia candidatului 20
5. Abilitati de comunicare 10
6. (apacitatea de analizd i sintezd 10
7. Comportamentul in situatiile de criza 10
Punctaj TOTAL 100
PUNCTAJ FINAL OBTINUT DE CANDIDAT (media aritmeticd a punctajelor acordate)
Punctajul obtinut de candidat respecta punctajul minim de 60 puncte pentru afi declarat | DA/NU




CRITERII DE RECRUTARE Sl SELECTIE
In cadrul Proiectului DigiCareer-UPT: Pregatirea Carierei prin Educatie Digitald, cod SMIS 328206

Titlul proiectului:

DigiCareer-UPT: Pregatirea Carierei prin Educatie Digitald”, cod SMIS 328206

Cod proiect: 328206
Denumirea postului din Expert protectia datelor - EPD-S
afara organigramei:

Nume si prenume candidat:

Nr. | Denumire criteriu Punctajmaxim | Punctaje acordate
at
P M1 M2

0 1 2 3 4 5
1. Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului 10
2. Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerinfelor postului 20
3. Relevanta participdrii in alte proiecte similare pentru acoperirea cerintelor | 20

postului
4, Motivatia candidatului 20
5. Abilitati de comunicare 10
6. (apacitatea de analizd i sintezd 10
7. Comportamentul in situatiile de criza 10

Punctaj TOTAL 100

PUNCTAJ FINAL OBTINUT DE CANDIDAT (media aritmeticd a punctajelor acordate)

Punctajul obtinut de candidat respectd punctajul minim de 60 puncte pentru afi declarat | DA/NU
ADMIS

Comisia de recrutare si selectie:

Presedinte Dan-Aurel DIACONU
Membru 1 Teodor-Alexandru SUCIU
Membru 2 Simona FILIPAS

Secretar Robert -Marian CI0COTOIU




CRITERI DE RECRUTARE SI SELECTIE

in cadrul Proiectului DigiCareer-UPT: Pregatirea Carierei prin Educatie Digitald, cod SMIS 328206

Titlul proiectului: DigiCareer-UPT: Pregdtirea Carierei prin Educatie Digitald”, cod SMIS 328206
Cod proiect: 328206

Denumirea postului din Coordonator Experti Grup Tintd - CEGT-S

afara organigramei:

Nume si prenume candidat:

ADMIS

Comisia de recrutare si seledtie:

Presedinte Dan-Aurel DIACONU
Membru 1 Teodor-Alexandru SUCIU
Membru 2 Simona FILIPAS

Secretar Robert -Marian CI0COTOIU

Nr. | Denumire criteriu Punctajmaxim | Punctaje acordate
at
P M1 M2
0 1 2 3 4 5
1. Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului 10
2. Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerinfelor postului 20
3. Relevanta participdrii in alte proiecte similare pentru acoperirea cerintelor | 20
postului
4, Motivatia candidatului 20
5. Abilitati de comunicare 10
6. (apacitatea de analizd i sintezd 10
7. Comportamentul in situatiile de criza 10
Punctaj TOTAL 100
PUNCTAJ FINAL OBTINUT DE CANDIDAT (media aritmeticd a punctajelor acordate)
Punctajul obtinut de candidat respectd punctajul minim de 60 puncte pentru afi declarat | DA/NU




CRITERII DE RECRUTARE Sl SELECTIE
In cadrul Proiectului DigiCareer-UPT: Pregatirea Carierei prin Educatie Digitald, cod SMIS 328206

Titlul proiectului:

DigiCareer-UPT: Pregatirea Carierei prin Educatie Digitald”, cod SMIS 328206

Cod proiect: 328206
Denumirea postului din Expert grup tintd - EGT 1--S
afara organigramei:

Nume si prenume candidat:

Nr. | Denumire criteriu Punctajmaxim | Punctaje acordate
at
P M1 M2

0 1 2 3 4 5
1. Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului 10
2. Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerinfelor postului 20
3. Relevanta participdrii in alte proiecte similare pentru acoperirea cerintelor | 20

postului
4, Motivatia candidatului 20
5. Abilitati de comunicare 10
6. (apacitatea de analizd i sintezd 10
7. Comportamentul in situatiile de criza 10

Punctaj TOTAL 100

PUNCTAJ FINAL OBTINUT DE CANDIDAT (media aritmeticd a punctajelor acordate)

Punctajul obtinut de candidat respectd punctajul minim de 60 puncte pentru afi declarat | DA/NU
ADMIS

Comisia de recrutare si selectie:

Presedinte Dan-Aurel DIACONU
Membru 1 Teodor-Alexandru SUCIU
Membru 2 Simona FILIPAS

Secretar Robert -Marian CI0COTOIU




CRITERI DE RECRUTARE §I SELECTIE
In cadrul Proiectului DigiCareer-UPT: Pregatirea Carierei prin Educatie Digitala, cod SMIS 328206

Titlul proiectului:

DigiCareer-UPT: Pregatirea Carierei prin Educatie Digitald”, cod SMIS 328206

Cod proiect: 328206
Denumirea postului din Expert grup tintd - EGT 2--S
afara organigramei:

Nume si prenume candidat:

ADMIS

Comisia de recrutare si selectie:

Presedinte Dan-Aurel DIACONU
Membru 1 Teodor-Alexandru SUCIU
Membru 2 Simona FILIPAS

Secretar Robert -Marian CI0COTOIU

Nr. | Denumire criteriu Punctajmaxim | Punctaje acordate
at
P M1 M2
0 1 2 3 4 5
1. Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului 10
2. Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului 20
3. Relevanta participarii in alte proiecte similare pentru acoperirea cerinelor | 20
postului
4, Motivatia candidatului 20
5. Abilitdti de comunicare 10
6. (apacitatea de analiza si sinteza 10
7. Comportamentul in situatiile de criza 10
Punctaj TOTAL 100
PUNCTAJ FINAL OBTINUT DE CANDIDAT (media aritmeticd a punctajelor acordate)
Punctajul obtinut de candidat respecta punctajul minim de 60 puncte pentru afi declarat | DA/NU




CRITERI DE RECRUTARE §I SELECTIE
In cadrul Proiectului DigiCareer-UPT: Pregatirea Carierei prin Educatie Digitala, cod SMIS 328206

Titlul proiectului:

DigiCareer-UPT: Pregatirea Carierei prin Educatie Digitald”, cod SMIS 328206

Cod proiect: 328206
Denumirea postului din Expert grup tintd - EGT 3--S
afara organigramei:

Nume si prenume candidat:

ADMIS

Comisia de recrutare si selectie:

Presedinte Dan-Aurel DIACONU
Membru 1 Teodor-Alexandru SUCIU
Membru 2 Simona FILIPAS

Secretar Robert -Marian CI0COTOIU

Nr. | Denumire criteriu Punctajmaxim | Punctaje acordate
at
P M1 M2
0 1 2 3 4 5
1. Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului 10
2. Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului 20
3. Relevanta participarii in alte proiecte similare pentru acoperirea cerinelor | 20
postului
4, Motivatia candidatului 20
5. Abilitdti de comunicare 10
6. (apacitatea de analiza si sinteza 10
7. Comportamentul in situatiile de criza 10
Punctaj TOTAL 100
PUNCTAJ FINAL OBTINUT DE CANDIDAT (media aritmeticd a punctajelor acordate)
Punctajul obtinut de candidat respecta punctajul minim de 60 puncte pentru afi declarat | DA/NU




CRITERII DE RECRUTARE $I SELECTIE
In cadrul Proiectului DigiCareer-UPT: Pregatirea Carierei prin Educatie Digital, cod SMIS 328206

Titlul proiectului:

DigiCareer-UPT: Pregatirea Carierei prin Educatie Digitald”, cod SMIS 328206

Cod proiect: 328206
Denumirea postului din Expert evaluare Competente digitale - EV(D 1-S
afara organigramei:

Nume si prenume candidat:

Nr. | Denumire criteriu Punctajmaxim | Punctaje acordate
at
P M1 M2

0 1 2 3 4 5
1. Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului 10
2 Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului 20
3. Relevanta participarii in alte proiecte similare pentru acoperirea cerintelor | 20

postului
4, Motivatia candidatului 20
5. Abilitdti de comunicare 10
6. (apacitatea de analiza si sinteza 10
7. Comportamentul in situatiile de criza 10

Punctaj TOTAL 100

PUNCTAJ FINAL OBTINUT DE CANDIDAT (media aritmeticd a punctajelor acordate)

Punctajul obtinut de candidat respecta punctajul minim de 60 puncte pentru afi declarat | DA/NU
ADMIS

Comisia de recrutare si selectie:

Presedinte Dan-Aurel DIACONU
Membru 1 Teodor-Alexandru SUCIU
Membru 2 Simona FILIPAS

Secretar Robert -Marian CI0OCOTOIU






